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Z.e sekci - predsjezdové konference

Policisté a zaméstnanci Policie CR

Predsjezdova konference Sekce
policistti a zaméstnancti Policie CR
se konala 27. ledna v Praze v sidle
odborového svazu. Hosty konfe-
rence byla vedouci persondlniho
odboru Policejniho prezidia Ceské
republiky Bc. Olga Vrtalkova a ve-
douci finan¢niho odboru Policejniho
prezidia Ceské republiky JUDr. Petr
Chvistek. Predseda sekce Petr
Tacheci ve zpraveé o ¢innosti konsta-
toval, ze uplynulé obdobi znamena-
lo zrusenim smluvnich platd a zave-
denim letového automatu navraceni
platového rezimu pied rok 2011,
doslo k navySeni tarifnich platd,
k navyseni indispozi¢niho volna na
5 dnt a pfesunu zaméstnancti v niz-
Sich platovych tfidach do vyssich
stupiit.

V minulém roce novelizovany
zékon o statni sluzbé se vztahuje
v ramci sekce na zaméstnance stat-
nich oblastnich archivi. Na tyto za-
méstnance se bude v piipadé uzav-
feni vztahovat kolektivni dohoda
vyssiho stupné, kterou umoziuje

zakon uzaviit a kterou pfipravuje
nas odborovy svaz.

Konference v ramci usneseni zvo-
lila delegaty VII. sjezdu OSSOO,
ptedsedu sekce, ptedsedu koordi-
nacniho vyboru, zastupce do PVOS
a VOS, Revizni komise OSSOO a
schvalila rozpocet sekce. Na predse-
du OSSOO navrhla konference Be.
Pavla Bednafe a na mistopfedsedu
OSSO0 JUDr. Rudolfa Pospisila.

P. Chvistek informoval, ze pro
rok 2015 jsou zabezpeceny veskeré
potiebné zdroje na platy, na
provozni vydaje zvlastnich akei bu-
dou prostiedky zadany dodatecné.
Pramémy plat obcanskych zamést-
nanct je 20 234 K¢, prislusnika 32
908 K¢. O. Vrtalkova ocenila spolu-
praci s odbory ohledné kolektivni
smlouvy a konstatovala, ze zmény
v odménovani znamenaly u nékte-
rych zaméstnancti az 13,5% nardst
platu.

Predseda OSSOO Ing. Jan Ro-
vensky charakterizoval —uplynulé
Ctyfi roky jako obdobi, kdy vlada

Statni zastupitelstvi CR

V utery 3. unora se v Praze
v sidle naseho odborového sva-
zu konala konference sekce
Statni zastupitelstvi CR. Pied-
sedkyné¢ sekce JUDr. Nina
Brozova konstatovala ve zpraveé
o ¢innosti, ze sekce sdruzuje mi-
mo zaméstnance zastupitelstvi i
zaméstnance soudu, Probaéni a
mediaéni sluzby CR a Institutu
pro kriminologii a socialni pre-
venci. Vedeni sekce se setkava
jedenkrat za dva mésice a hojné
vyuziva elektronickou komu-
nikaci. Zpracovany byly pfi-
pominky k zakonu o statnim za-
stupitelstvi, které budou vyuzity
pfi eventualnim novém navrhu,
kdyz v soucasné dob¢ neni jasno
o dalsi pfipravé zakona.

Castetné se zlepsila situace
v odménovani administrativnich
pracovnikii zménou vladniho
nafizeni a posileni ¢asti statniho
rozpoctu uréené na platy, ale
stale je zafazeni administrativ-
nich pracovnikll v justici vy-
znamné¢ podcenéno. Rozdilné je
v kolektivnich smlouvach upra-
ven rozsah i zplsob Cerpani in-
dispozi¢niho volna, problémem
je poskytovani studijniho volna
pro justiéni Cekatele. Ohledné
odmeénovani statnich zastupct
zustavaji neodiivodnéné rozdily
oproti odménovani soudct. Or-
ganizovanost v odborech v ram-
ci plsobnosti sekce stagnuje, je

s proklamovanym a neuskutec-
nénym cilem stabilizovat statni
rozpocet snizila prostiedky na platy
statnich zaméstnanci a vladnim

& v reorganizaci Utadu prace CR.
Nova vlada napravila nékteré véci,
ale v soucasné dobé je problémem
otazka odménovani zaméstnanci

nafizenim o odménovani poskodila
vsechny vefejné zaméstnance. Pro
rezort MV CR politika vlady zna-
menala snizeni poctu zaméstnanci
0 3700. Navysenim DPH s odtivod-
nénim, ze jde o prostredky na di-
chody, vlada narusila mezigeneracni
solidaritu. Vlada byla neuspésna i
ohledné novely zakona o statni sluzbé

spadajicich pod zakon o statni sluz-
b¢, nejsou zatim jesté vydany slu-
zebni predpisy k tomuto zékonu a
k slibovanému vys$imu odvodu do
FKSP by mélo dojit postupné az
v ptistich 1étech. Dalsi host konfe-
rence, 1. mistopfedseda Be. Pavel
Bednat, informoval o rekreacich a
benefitech. -de-

Stru¢nou charakteristiku i pIné znéni zékona
o statni sluzbé najdete na:
http://www.mvcr.cz/clanek/zakon-o-statni-sluzbe.aspx
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Pokracoviani ze strany 1

zapotiebi k posileni vyjednavaci
pozice ziskat nové Ccleny.
Predsedkyné podékovala funk-
cionafim zakladnich organizaci
za praci pro spolupracovniky.

Host konference Mgr. Petr
Forejt z legislativniho odboru
Ministerstva spravedlnosti CR
uvedl, Ze ohledné zakona o stat-
nim zastupitelstvi jsou vedena
politicka jednani.

Zastupce profesniho sdruzeni
Unie statnich zastupci Mgr.
Vladimir Hackl hovotil o prob-
Iému odménovani statnich za-
stupct za dosazitelnost, neadek-
vatnim odménovani administra-
tivniho aparatu a potieb¢ spolec-
ného postupu profesniho sdru-
zeni a odbord.

1. mistopfedseda OSSOO
Bc. Pavel Bednaf ve svém vy-
stoupeni pfipomnél negativni
zmény v odménovani ¢i destruk-
ci Utadu prace CR b&hem vlady
minulé volebni koalice. Za nové
vlady je napf. odménovani ¢as-

Piedsednictvo VOS

V Praze se 29. ledna konalo
zasedani predsednictva Vyboru
OSSOO. V uvodu informoval
ptedseda OS Ing. Jan Rovensky
o jmenovani Josefa Postranec-
kého naméstkem ministra vnitra
pro statni sluzbu. Mezi prvnimi
ukoly zvoleného naméstka je
ptipravit vybérova fizeni na stat-
ni tajemniky vSech rezortti a vy-
dat sluzebni predpisy. Podle J.
Rovenského nebude tloha
Josefa Postraneckého jedno-
ducha, kdyz zrusenim general-
niho feditelstvi byla nezavislost
a depolitizace statni spravy
oslabena, Josef Postranecky ma
ale podle n¢&j predpoklady do-
sahnout toho, ze bude minimali-
zovat politické vlivy. V soucas-
né dobé je ve vnéjSim piipo-
minkovém fizeni navrh nafizeni
o oborech statni sluzby. Od-
borovy svaz se Gcastni jednani
o platech ufedniki, na které se
bude vztahovat sluzebni zakon,
s cilem navySeni tarifnich platt
0 25 % a podilu tarifniho platu a
nenarokové slozky platu 70 a 30
%. NavySeni platl odmitd mi-
nisterstvo financi, ptipousti ho
pouze v souvislosti se snizova-
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tecné napraveno, ale zakon o stat-
ni sluzbé zrusenim Generalniho
feditelstvi nespliiuje oceka-
vanou depolitizaci a navic neni
jasno, jak bude vypadat odmé-
novani ufednikt statu.

Konference ulozila piedsed-
kyni sekce jednat o sjednoceni
poskytovani indispozi¢niho vol-
na v rozsahu péti dnt, ktery je
nyni pouze na nékterych praco-
vistich, a vedeni sekce ulozila
spole¢né s Unif statnich zastup-
cl usilovat o zménu odméno-
vani za dosazitelnost tak, aby
bylo na urovni odménovani za
pracovni  pohotovost podle
zakoniku prace, a prosazovat
zlepSeni odménovani adminis-
trativy.

Konference potvrdila stavajici
zastupce v PVOS a VOS, zvolila
delegaty sjezdu, navrhla zastup-
ce sekce do pracovnich komisi
VIL. sjezdu OSSOO, na ¢lena
Revizni komise OSSOO sekce
nikoho nenavrhuje a na predse-
du OSSOO navrhuje Bc. Pavla
Bednare. -de-

nim  poftu  zaméstnancd.
Odborovy svaz za zvySené po-
vinnosti zada kompenzace for-
mou odménovani. J. Rovensky
upozornil na to, ze dosazeni
uspéchu v této oblasti by mélo
vyznam i pro zlepSeni vyjedna-
vacich pozic pro zaméstnance
v dalSich oblastech vefejné
spravy a sluzeb.

K ocekavanému vydani za-
kona o statni sluzbé s vykladem
vydavatelstvim Sondy J. Roven-
sky sdélil, ze vzhledem k vyso-
kym nakladim se zatim o vy-
dani neuvazuje. K ptipravované
kolektivni dohod¢ vyssiho stup-
né¢ pro zaméstnance spadajici
pod zakon o statni sluzbg, jejiz
prvni navrh vypracoval odbo-
rovy svaz a 18. prosince 2014
predal dal$im zainteresovanym
odborovym svaziim a organiza-
cim, uvedl J. Rovensky, Zze
ptisel pomérné maly pocet pfi-
pominek a jeji ptiprava dale
pokracuje. Uzaviena by mohla
byt vsak nejdiive k 1. 1. 2016.
K obavam ohledné platnosti sta-
vajicich nebo uzaviranych
kolektivnich smluv J. Rovensky
sdelil, ze byt se objevuji rizné
nazory, zkusenost z prechodu
zaméstnancl pii prevodu agen-
dy statni socialni podpory do

Usti‘edni organy statni spravy

V Domé odborovych svazt v Praze
probéhla ve Ctvrtek 5. unora konfe-
rence sekce Ustiedni organy sttni
spravy OSSOO. Predseda sekce Ing.
Jaroslav Madéra ve zpravé o ¢innosti
uvedl, ze cleny 53 zakladnich organi-
zact sekce jsou z Sedesati procent ak-
tivni zaméstnanci, nedaii se do odbort
ziskat nové a mladé zaméstnance.
15¢lenny vybor sekce se pribézné

vénoval vyméné zkuSenosti o kolek-
tivnim vyjednavani, diky kterému ve
vetsingé ufadi funguje indispoziéni
volno v rozsahu az péti dnii. Ovzdusi
pro ¢innost odborovych organizaci se
na ustfednich organech zlepsilo po
nastupu nové vladni koalice.

Utadu prace CR potvrzuje, Ze
kolektivni smlouvy plati nadale.

1. mistoptedseda OS Bc. Pa-
vel Bednai' informoval o ucasti
zastupcti odborového svazu na
seminafi k zadkonu o statni
sluzbé, o Globalnim akénim dnu
na obranu prava na stavku vy-
hlaseného Mezinarodni odboro-
vou konfederaci na 18. tinora,
o portalu Odbory Plus a o jed-
nani o dalsi rekreaci na Sloven-
sku.

PVOS se zabyval piipravou
VIIL. sjezdu OSSOO. Konferen-
ce probihaji podle harmonogra-
mu a stejné tak ¢innost pracov-
nich komisi na piipravu sjezdu.
Z pozvanych hosti sjezdu po-
tvrdil svou ucast mistoptedseda
vlady a ministr financi Ing.
Andrej Babis a generalni feditel
ZP MV CR Ing. Jaromir Gaj-
dacek, Ph.D., MBA, omluvil se
predseda vlady Bohuslav Sobot-
ka pro ucast na sjezdu CSSD
probihajiciho ve shodném ter-
minu se sjezdem OSSOO.

PVOS prohlasenim podpofil
aktivity iniciativy ,,autonomni
socialni centrum KLINIKA® na
vyuziti opusténého chatrajiciho
objektu byvalé kliniky v Jese-
niové ulici v Praze na Zizkové.

-de-

Vyznamnou cinnosti je oblast le-
gislativy, zvlasté ohledné novelizace
zdkona o statni sluzbé a jeho zavedeni.
Novelizované naiizeni vlady o odme-
fovani je piinosné, ale neznamena
plnou napravu snizeni plati v disled-
ka skrtdl.

Predseda OSSOO Ing. Jan Ro-
vensky pripomnél nelehké obdobi
vlady ,rozpoctové  odpovédnosti®,

které se ,,podafilo snizovat pocty
ufednikil statni spravy a narusit jeji
vikonnost, a uvedl piiklad Utadu
prace CR. Novelizace zikona o statni
sluzbé nesplnila ocekavani ohledné
depolitizace, stabilizace a zvySeni z4j-
mu o zaméstndni ve statni spravé. Na
jmenovaném naméstku ministra vnitra
pro statni sluzbu Josefu Postraneckém
je nyni, jak se podafi realizovat
vybérova fizeni a vydani sluzebnich
predpisti. K ndvrhim ptedpist se bude
aktivné vyjadfovat nas odborovy svaz.
Je oteviena otazka odménovani.
Novelizaci zdkona bylo zruseno od-
chodné a prvni mésic nemocenské
s plnym platem, a nezistaly tak zadné
kompenzace za tvrdsi podminky ve
srovnani se zakonikem prace. Odbory
pozaduji 25% navyseni tarifi a vy-
jmuti ptiplatkd z nadtarifni nend-
rokové Casti platu. J. Rovensky kriti-
zoval Ministerstvo financi, jehoz ve-
deni ma za to, Ze realizace sluzebniho
zékona, co se tykd odmeénovani, ma
byt rozpoctove neutralni. Pozitivni je,
ze sluzebni zdkon umoziuje uzaviit
kolektivni dohodu vyssiho stupné. Jeji
text jiz pfipravil na§ odborovy svaz a
nyni je ndvrh projednavan zaintereso-
vanymi odborovymi svazy a v dohled-
né dobé bude vyzvan k jednani o ném
predseda vlady..

Konference zvolila novy vybor
sekee, ktery v piestavee jednani zvolil
ptedsedkyni sekce Mgr. Dagmar
Skoumalovou. Dale byli zvoleni
delegati VIL. sjezdu OSSOO a zastup-
ci sekce do VOS a Revizni komise
0SSO0. Konference navrhla na
predsedu odborového svazu Be. Pavla
Bednafe, na mistopedsedy Mgr.
Séarku Homfray a JUDr. Rudolfa
Pospisila a delegatim sekce doporudi-
la jejich volbu na sjezdu.

-dg-



Neoliberalni
verozvest a pro-
dlouzena ruka
nadnarodni kor-
porace registro-
vané v New
York City v USA
Vladimir Dlou-
hy opét nezklamal. Jako predse-
da Hospodatské komory Ceské
republiky mé zcela zasadni
vyhrady k aktualnimu tmyslu
vlady vratit se ke zrusenému sy-
stému proplaceni nemocenské za
prvni tfi dny nemoci. (viz.
clanek Novinky.cz/kariera ze
dne 29. 1. 2015). Argumentuje
»--.okamzitym a jisté nemalym
zvySenim nakladi zaméstna-
vatel, coz v dobé dosti kieh-
kého ozivovani ekonomiky pod-
nikatelské sféfe neprospéje”.
Dokonce je ptesvédcen, .,...Ze
navrat k proplaceni prvnich tfi

Klystyr a chinin

dni nemoci by kromé jiného
ptispival k vy$$i nemocnosti a
tim k hor$imu vyuzivani pracov-
ni doby, ale také by vedl k pod-
cefiovani zdravotni prevence na
stran¢ zamé&stnanci.”

Pfi Cteni tohoto Clanku jsem
nabyl dojmu, ze na mé mluvi
lakomy sladek Pandrhola z ne-
smrtelné pohadky. ,Nic vam
nedame holoto lind a jenom my
vime, co je pro vas dobré!* To,
ze globalni spole¢nosti vyra-
béjici v CR se jen neradi budou
vzdavat svych lehce vydélanych
penéz, je jasné. Nicméné ,,1écba‘
Ceskych zaméstnanci panem
Dlouhym mi pfipomina slavného
vojenského doktora Griinsteina,
ktery znal jenom klystyr a
chinin jako 1€k na vSechno. Také
neustale opakuje pouze jednu
véc - snizovani ceny prace.
Jinak feCeno, budeme neustile

snizovat cenu prace, (rozumgj
snizovat mzdy, zakonné odvody
— zdravotni a socialni pojisténi
atd.) az se ta ekonomicka recese
a stagnace lekne a sama utece,
nékomu pak zbydou nizké mzdy,
malé dichody a chabd Zzivotni
uroven a jinému zas vysoké
zisky. Laskavy Ctenaf jisté sam
citi, ze tady neni néco v potradku.
Nevim, kde bere pan Dlouhy tu
jistotu, Ze by to mohlo fungovat
stejné¢ jako u vojaka rakousko-
uherské armady.

Jisté jste si mnozi z vas v§im-
li, stejné jako ja, Ze ze strany né-
kterych politikii pravicové casti
politického spektra byla ceska
vefejnost straSena, ze s rlstem
minimalni mzdy budou firmy
houfné propoustét své zameést-
nance a v nejhor§im ptipadé
stéhovat své pobolky z Ceské
republiky. Zatim jsem v médiich

nazor

nezaznamenal ani jeden takovy
pfipad. Pro¢ asi? Jako uplny
nesmysl se jevi i vySe citovany
vztah absence vyplaty nemocen-
ské v prvnich tfech dnech nemo-
ci a lepsi vyuzivani pracovni do-
by a zdravotni prevence. Z vy-
zkumu portalu Prace.cz vy-
plyva, ze témét tii Ctvrtiny
Ceskych zaméstnancti chodi do
prace i v dobé nemoci. Boji se
ztraty vydélku. Jaky to bude mit
dopad na jejich budouci zdra-
votni stav, ani nechci domyslet.
A statnimu rozpoctu se to vrati
jako bumerang v budoucich
nakladech na 1é¢eni zavaznych
zdravotnich dusledkti nebo vy-
platach invalidnich duchoda.
Pokud tedy jesté¢ budou né&jaké
statni nemocnice a dichody.

Bc. Ondiej Hala.

PRECETLI JSME

Razantné proti
&/\ strmému

navyseni platu
statnich uredniki vystoupil premiér
Bohuslav Sobotka. ,, Pro néjaké dra-
matické zvySovani v pristim roce
nevidim duvod,“ rekl v reakci na
navrh své kolegyné z CSSD, mi-
nistryné Michaely Marksove. Ta
chee pro uredniky 25 ¢i 15 procent
navic. ,Je treba vnimat redlnou
situaci statniho rozpoctu, “ odmitl to
Sobotka.

., Pétadvacet procent je pozada-
vek, se kterym odbory prichazeji na
vyjednavani. Ja jsem stoupencem
toho, aby se platy jedné kategorie
zaméstnancii  verejného sektoru
prilis neodtrhly od plati ostatnich
zaméstnancii verejného sektoru,
rekl v nedeli predseda viady. Od
ledna viada statnim zaméstnancum,
napriklad uciteliim, pridala 3,5 pro-
centa.

Podle Sobotky je potieba udélat
reformu odmeénovani tak, aby se ve
statni  sprave vyplatilo pracovat i
mladym kvalifikovanym lidem, coZ
podle néj ted nefunguje. ,,Je potie-
ba navazat odménovani na vykon ve
statni sprave,” prohlasil premiér.
Viada ve stredu vybrala , super-
urednika®. Naméstkem ministra
vnitra, jemuZ budou vSichni statni
urednici podléhat, se na Sest let stal
Josef Postranecky.

Ministryné prace a socidalnich
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Sobotka odmitl navrh Marksové na prudky riist platii statnich tiiednikii

véci Marksova navrhla zvysSeni
platu statnich wirednikii v souvislosti
se zakonem o statni sluzbé ve dvou
variantach - o 25 ¢i o 15 procent,
informovala v sobotu MF DNES.

Zatimco nyni bere ministersky
urednik v primeru 29 172 korun, od
pristiho roku by jeho plat mohl
vzrist podle navrhu Marksové pres
hranici 35 tisic korun. A kdyby
prosel jeji navrh, stat by to podle
vypoctit MF DNES vyslo na 6,5 mi-
liardy korun v pripadé ristu platii
statnich vredniku o ctvrtinu, na 3,9
miliardy pri ristu o 15 procent. To
by se tykalo vice nez 60 tisic stat-
nich urednikii. Postranecky rekl CT
Ze by byl pro narist platii o dese-
tinu. Sobotka pripustil, Ze tento
navrh je mu blizsi nez ten, s nimz
prisla Marksova, ale ani takové
zvySeni vyslovné nepodporil.

Napad na prudky rist plati stat-
nich urednikii uz odmitl ministr fi-
nanci Andrej Babis. ,, Doufam, Ze
kolegyné Marksova prijde aspor
Jednou za volebni obdobi s ndvr-
hem, ktery nebude zvysovat deficit a
zadluzovat nas stat,* ekl Babis. Uz
drive se vyjadril skepticky k jinému
navrhu ministryné, aby bylo zavede-
no zalohované vyzivné, které by stat
samoziviteliim vyplacel misto téch,
kdo odmitaji platit na své deti.

1. unora 2015

Zdroj:  http://zpravy.idnes.cz/sobotka-
odmitl-prudky-rust-platu-statnich-ured-
nikwu-fyt-/do -
maci.aspx?c=A4150201_141953_domaci_k

optutm_source=sph.idnes&utm_medium=
richtext&utm_content=top6

Za pravo na stavku

Celosvétova odborova internacionala vefejnych sluzeb (PSI)
spolu s Mezinarodni oborovou konfederaci (ITUC) vyzyva
odborafe a vSechny zaméstnance k pfipojeni se ke Globalnimu
akénimu dni za pravo na stavku, ktery probéhne 18. unora 2015.
Az piili§ Casto je pravo na stavku odepirano pracovnikiim ve ve-
fejnych sluzbach, a to predevsim kvuli Sirokym definicim zaklad-
nich sluzeb a omezenim u kolektivniho vyjednavani, kdyz nékteré
vlady dokonce piimo porusuji zakladni prava pracovnikti. Odbory
v celém svété cCasto vyuzivaly pomoc dozorfich organt
Mezinarodni organizace prace (ILO), které¢ jim pomahaly v boji
proti porusovani téchto prav a pti budovani silnéjsiho odborového
hnuti. Od roku 2012 se vSak tato spoluprace vytraci pii neochoté
ILO podporovat pravo na stavku. V bfeznu 2015 se bude muset
vedeni ILO na svém zasedani rozhodnout, zda ucini kroky k na-
prave této situace. V opaéném piipadé budou odbory v Cele s PSI
nuceny obratit se na Mezinarodni soudni dvir. Tento problém
bude muset ILO vyfesit, a tak zamezit opravnénym obavam pra-
covniki po celém svété. Bez prava na stavku nemaji odbory a pra-
covnici zadné prostiedky v boji za sva prava. Sto let po zacatku
prvni svétové valky je nas svét opét v plamenech s hoticimi kon-
flikty na regionalni i mezinarodni irovni, které ohrozuji svétovy
mir. Po skonceni prvni svétové valky byla vytvofena organizace
ILO k zajisténi socialni spravedlnosti a jeji mise je nyni dilezita
jako nikdy pfedtim. Existuje zde zaroven i pfima souvislost mezi
konfliktem v ramci ILO a ustupovanim zajmim nadnarodnich
firem pfi vyjednavani o mezinarodnich obchodnich smlouvach.
Pracovni klauzule, které se odkazuji na standardy ILO, nejsou
zadnou zarukou pfi oslabovani autority ILO. Ke zni¢eni mecha-
nismu kolektivniho vyjednavani jsou konstruovany i tisporné poli-
tiky a strukturdlni programy.

PSI vyzyva vSechny své ¢lenské organizace, aby ucasti na té-
to globalni akci ve spolupraci s ITUC a dalSimi globalnimi
odbory pomohly uh4jit pravo na stavku.

Vice na: http://www.world-psi.org/en/global-day-action-right-

strike
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PODLE DVOU TRETIN OBCANU JSOU ODBORY POTREBNE A
UZITECNE. ODBORY HAJI PODLE LIDI HLAVNE ZAJMY SVYCH
CLENU A TAKE STATNICH ZAMESTNANCU

Dvoutfetinova vétsina vefejnosti si mysli, Ze odbory jsou u nas
uzitedné a potiebné. Divéru v piedsedu CMKOS Josefa Stiedulu ma-
ji dvé pétiny obcani. Mezi ob¢any téméf neni pochyb o tom, ze odbo-
ry haji zajmy svych ¢lenti (tento nazor sdili 84 %), tfi Ctvrtiny lidi se
rovnéz domnivaji, ze haji zajmy statnich zaméstnanct. Jen asi polo-
vina zastava nazor, ze se odbory stavi za zajmy stfednich ¢i niz§ich
vrstev spolecnosti. Nazor, ze odbory haji zajmy vsech pracujicich
nebo rozvoje ekonomiky, zastava shodné 41 % obcani. Jen Ctvrtina
lidi (28 %) si odbory spojuje s hajenim zajmt zaméstnavatelti a pod-
nikateld.

Vyzkum STEM byl proveden na reprezentativnim souboru obyva-
tel Ceské republiky starsich 18 let ve dnech 13. az 20. ¥{jna 2014.
Respondenti byli vybrani metodou kvotniho vybéru. Na otazky
odpovédél soubor 1049 respondentt.

Otazku na uzite¢nost a potiebnost odbori poklada STEM vefejnos-
ti jiz témef 20 let. Nejnovéjsi vysledky ukazuji, ze odbory jsou
uzitetné podle dvou tfetin obcand, pétina lidi je o jejich potiebnosti
pfesvédcena pevné.

"Jsou podle vas odbory v naSem staté poti‘ebné a uzite¢né?"
Uriité ne
12%0

Uriité ana
0%

pife ne
2404

Spiie ano
44%0

Pramen: STEM, Trendy 2014/10, 1049 respondentii

Dlouhodoba ¢asova tada zapocata v roce 1995 ukazuje pomérné
stabilni nazory Ceské vetejnosti na potiebnost a uzitecnost odbort.
Podil lidi, ktefi odbory povazuji za potiebné a uzite¢né, pomérné
vyrazné klesl v roce 2013 (ze 71 % v roce 2011 na 62 %), vysledky
roku 2014 ukazuji, ze pokles dale nepokracuje, nicméné aktualni
podil lidi, podle kterych jsou odbory v nasem stat¢ potiebné a
uzite¢né setrvava na jedné z nejniz$ich namétenych hodnot.

Z konfederace

Rozhodnuti centralni banky sniZilo Zivotni

uroven zaméstnancu

Na téma ,,Co od-
bory ¢eka v roce
(| |(o - 2015 se setkalo
vedeni Cesko-
moravské kon-
federace odbo-
rovych svazli s novinafii. Pred-
seda CMKOS Josef Stiedula
upozornil na negativni dopady
oslabovani koruny na ceské za-
meéstnance a dichodce. Odbory
odsuzuji neuvazené kroky cen-
tralni banky pii oslabovani kur-
zu ¢eské koruny. Propad koruny

4 NOS 4/2015

ma negativni dopady na zamé&st-
nance i na podnikatele. Protoze
hrozi zhorSeni zivotni Urovné,
odbory budou v kolektivnim vy-
jednavani pozadovat riist mezd
a platd zaméstnanct. Slaba ko-
runa nepomahd ani vyvozcim,
které podle svych vyjadieni
chtéla centralni banka podpofit.
"Minimum firem jsou Cisti ex-
portéfi. VétsSina dovazi i vyvazi

zaroven," tekl Josef Stiedula.
Odbory chtéji v tripartité jed-
nat o boji proti lichvé, chtéji
prosadit zvySovani finanéni
gramotnosti obyvatelstva, a oce-

nuji zlepSeny socialni dialog.
-dg-

V roce 2015 doslo ke zménam u porodného

Porodné je jednorazovou davkou statni socialni podpory, o kterou pfi spl-
néni zakonnych podminek je tieba si pozadat na ptislusném kontaktnim pra-
covisti Utadu prace Ceské republiky, a to na oddéleni nepojistnych socialnich
davek (kdo si nepozada, nic nedostane). Zadatel(ka) pak musi pogitat s tim, Ze
je nutné dolozit i pfijmy v rodiné v rozhodném obdobi.

Podminky naroku na tuto davku a jeji vysi jsou stanoveny v §§ 44 — 46
zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé&jsich
pravnich predpist (dale jen ,,zakon o statni socidlni podpote®). Zatimco v roce
2014 méli na porodné narok rodi¢e s rozhodnym piijmem v rodiné do 2,40na-
sobku zivotniho minima rodiny, od poc¢atku roku 2015 byl koeficient zvysen
na 2,70nasobek zivotniho minima. Neni to vSak jedind zména — porodné se
bude pfi splnéni stanovenych podminek pobirat téz i na druhé dité v roding.
Ciéstka, ktera je na tuto davku statni socialni podpory vyplacena, ¢ini na prvni
dité 13 000 K¢ a na druhé dité¢ 10 000 K&. V pfipadé narozeni dvojcat (nebo i
vicercat) pak rodice ziskaji 23 000 K¢.

Protoze narok na porodné je podminén urcitou hranici v rozhodnych
ptijmech rodiny (spole¢né posuzovanych osob) v navaznosti na soucin ¢astky
zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70, jsou pak pfi posuzovani naroku
dulezité ¢astky zivotniho minima spole¢né posuzovanych osob.

Jednotlivé castky zivotniho minima mésicné jsou stanoveny zakonem ¢.
110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist,
a to v jeho ustanoveni § 3 (v navaznosti na § 4).

Vychazi se pfitom z pofadi osob spolecné posuzovanych s tim, ze vékem
osoby rozhodnym pro stanoveni ¢astek zivotniho minima je vék, kterého oso-
ba dosdhne v kalendainim meésici, za ktery je zivotni minimum zjiStovano.
Castky zivotniho minima jsou tak mési¢né ve vysi:

- 3140 K¢ - u osoby, ktera je posuzovana jako prvni v potadi,
a u osob, které jsou posuzovany jako druhé nebo dalsi v pofadi
- 2830 K¢ - u osoby od 15 let veéku, ktera neni nezaopatfenym ditétem,
- 2450 K¢ - u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let veku,
- 2140 K¢ - u nezaopatieného ditéte od 6 do 15 let veku,
- 1740 K¢ - u nezaopatieného ditéte do 6 let veku.

V konkrétnich situacich se pii stanoveni maximalni pfijmové hranice pro
vznik naroku na porodné na prvni ¢i na druhé dité vychazi z tzv. rozhodného
pfijmu. Podrobnosti o postupu pii jeho stanoveni (a co vSe se do piijma
zahrnuje) jsou obsazeny v ustanovenich § 4 a nasledujicich zakona o statni so-
cialni podpotfe). Do posuzovaného rozhodného pifjmu se zapocitava napf.
Cisty pfijem ze zaméstnani, piijem ze samostatné vydélecné Cinnosti, davky
nemocenského pojisténi, podpora v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci a
dalsi vymezené piijmy. Rozhodnym obdobim, za které se rozhodny piijem
zjistuje, je u porodného kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici kalendarnimu
ctvrtleti, ve kterém se dité (déti) narodilo.

Pro nazornost se pokusim uvést nékteré piiklady situaci, které by mohly
realné nastat (pozn.: nejedna se o jejich plny vycet):

Pokud napf. Zzena pecuje sama o prvni narozené dit¢ (je samozivitelkou),
vznikne ji narok na porodné (ve vysi 13 000 K¢), jestlize jeji rozhodny mésicni
piijem neprekroci ¢astku 13 176 K¢ /2,70 x (3140 K¢ + 1740 K¢)/.

V ptipadg, Ze by jiz peovala o jedno nezaopatiené dité napt. ve véku 7 let
a narodilo by se ji dité druhé, zvysila by se hrani¢ni ¢astka na 18 954 K¢ /2,70
x (3140 K¢ + 2140 K& + 1740 K¢)/. Na druhé dité by ji pak v pfipadé rozhod-
ného mési¢niho piijmu do uvedené ¢astky nalezelo porodné ve vysi 10 000
Ke.

Dalsim ptikladem by mohla byt rodina (matka + otec), které se narodi prvni
dité. Narok na porodné ve vysi 13 000 K¢ by vznikl v ptipadé, ze by rozhod-
ny mési¢ni piijem rodiny neptekro¢il 20 817 K¢ /2,70 x (3140 K¢ + 2830 K¢
+ 1740 Kg)/.

Nebo se rodic¢tm, ktefi jiz maji jedno nezaopatiené 16 leté dité, narodi
druhé¢ dité, pak je hranicni ¢astkou 27 432 K¢ /2,70 x (3140 K¢ + 2830 K¢ +
2450 K¢ + 1740 K¢)/. V tomto piipadé by jim pak pii rozhodném mésicnim
piijmu do této ¢astky nalezelo porodné ve vysi 10 000 K¢.

Kdyby se rodictim (matka + otec) narodila dvojcata jako jejich prvni déti,
pak by hranice rozhodného mési¢niho piijmu byla na Grovni ¢astky 25 515 K&
/(2,70 x (3140 K¢ + 2830 K¢ + 1740 K¢ + 1740 K¢)/ a v pripadé splnéni pod-
minek pro narok na porodné by byla vyplacena ¢astka porodného 23 000 K¢.

U zeny pecujici o déti sama (samozivitelka) by v pfipadé narozeni dvojcat
mél rozhodny mésicni piijem dosdhnout maximalné ¢astky 17 874 K¢ /2,70 x
(3140 K¢ + 1740 K¢ + 1740 K¢)/, aby vznikl narok na porodné celkem ve vysi
23 000 K¢.

Novela zékona o statni socialni podpoie od pocatku letosniho roku upravi-
la podminky pro narok na porodné tak, ze narok na tuto davku bude mit Sirsi
okruh rodin s détmi. Neméné¢ dulezité je i ta skutecnost, ze se provedena upra-
va vztahuje i na déti prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Vlastimil Neuman



Dotaz: Jsem zaméstnan jako referent na malém pracovisti a p¥i

s

premist'ovani kancelafi nebo i pFi jinych prileZitostech jsem jako
jeden z mala muzZi na pracovisti Zadan o pomoc pii prenaseni
tézkych predmétu. Kdybych se pri té prileZitosti zranil, pijde
o pracovni uraz, kdyZ takové prace neodpovidaji mé pracovni
smlouvé? Mam radéji takové prace odmitnout?

Odpovéd’: Co je pracovnim
urazem fes$i zakonik prace ¢.
262/2006 Sb., v § 380 odst. 1):
»Pracovnim urazem pro ucely
tohoto zakona je poskozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezavisle na jeho
vali kratkodobym, nahlym a
nasilnym pusobenim zevnich
vlivii pFi plnéni pracovnich
ukoli nebo v primé souvislosti
s nim“.

Za $kodu zptisobenou pracov-
nim urazem pak ma zaméstna-
vatel objektivni odpovédnost,
pokud neprokaze, ze $koda, kte-
ra vznikla zaméstnanci, byla
zpusobena skutec¢nosti, ze po-
rusil pravni a ostatni piedpisy
k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, pokud
upravuji otazky tykajici se
ochrany zivota a zdravi.

Zakonik prace vSak nechape
odpovédnost zaméstnavatele za
poskozeni zdravi zaméstnance
pouze v uzkém vztahu k jeho
pracovni smlouvé a sjednanému
druhu prace. Jasné to vyplyva
z § 273:

1) ,,Plnénim pracovnich
ukoli je vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pra-
covniho poméru a z dohod
o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, jina ¢innost
vykonavana na piikaz zamést-
navatele a cinnost, ktera je
predmétem pracovni cesty.*

2) ,,Plnénim pracovnich

ukoli je téZ cinnost konana
pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady za-
méstnancl, poptipadé zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci nebo ostatnich
zaméstnanci, poptipadé ¢in-
nost konana pro zaméstna-
vatele z vlastni iniciativy, po-
kud k ni zaméstnanec nepotie-
buje zvlastni opravnéni nebo ji
nevykonava proti vyslovnému
zakazu zaméstnavatele, jakoz i
dobrovolna vypomoc organizo-
vana zameéstnavatelem .

Z vyse uvedeného je patrné,
ze k pomoci na pracovisti
mizete byt tkolovan nadfize-
nym, pozadan spolupracovniky,
nebo se o ni sdm aktivné rozhod-
nete, protoze pokladate za nutné
pomoci kolegynim a ve svém
disledku tedy zaméstnavateli.
Rozumi se samo sebou, Ze
takovato pomoc a spoluprace
nesmi byt uskuteChovana pies
vyslovny zdkaz zaméstnava-
tele.

Samoziejm¢ muzete 1 tako-
vouto pomoc odmitnout, protoze
to neni ve vasi pracovni naplni.
I prikaz od zaméstnavatele lze
odmitnout. Bylo by to mozné ve
smyslu § 106 odst. 2 zakoniku
prace, pokud byste mél divodné
za to, ze by takovato soucinnost
bezprostfedné ohrozila vas zivot
nebo zdravi, nebo Zivot a zdravi
vaSich spolupracovnikii nebo
jinych fyzickych osob.

Nalez Ustavniho soudu:
Zaméstnanec musi byt viniman jako slabsi
strana v pracovnépravnim sporu

Nézory na funkci prava a jeho
dopady na jedince se vyvijeji
v souladu s potfebami spolec¢-
nosti. Posouzeni, zda né&jaka ak-
tivita neni v souladu s nejvyssi
pravni normou — Ustavou a
Listinou zékladnich prav a svo-
bod piislusi Ustavnimu soudu.

Ten ve svém nalezu sp. zn. II.
US 1774/14 z 14. 12. 2014 fesil
ustavni stiznost, kterou se za-
méstnanec branil proti vypoveédi
z pracovniho poméru pro nad-
bytecnost. Zaméstnanec dokla-
dal tajné pofizenou nahravkou
rozhovoru s c¢lenem vedeni za-
meéstnavatele, ze skute¢nym
divodem vypoveédi byla jim
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ucinénd kritika spole¢nosti, pro
kterou pracoval. Méstsky soud
zalobé o neplatnost vypoveédi
vyhov¢l, avSak Krajsky soud
jako soud odvolaci tuto
nahravku oznacil jako nepfi-
pustny dikaz z toho diivodu, ze
byla ucinéna bez védomi nahra-
vané osoby a zalobu zamitl.
Nejvyssi soud nasledné stézo-
vatelem podané dovolani zamitl.

Ustavni soud p¥i zkoumani
pripustnosti tajné nahravky
jako dikazu v projednavaném
pripadé posuzoval kolize za-
kladnich prav a svobod a
provedl test proporcionality.
Dospél k zavéru, Ze by bylo
zjevné absurdni, kdyby mél
prevaZit zajem na ochrané
soukromi svédka, ktery na

§ ODPOVIDAME §

skryté audionahravce nepro-
nasel nic osobniho. Na na-
hravce byly pouze informace
majici zasadni vyznam z hle-
diska pracovnépravnich vztahi
stéZovatele.

Ustavni soud se ztotoZiuje
s nazorem obecnych soudd, ze
za béznych okolnosti je svévolné
nahravani soukromych rozho-
vorl bez védomi jejich ucast-
nikd hrubym zasahem do jejich
soukromi. Takovyto postup s ry-
sy zaludnosti poklada ve velké
veét§ing piipadt za moralné i
pravné zcela nepfijatelny ze-
jména, je-li veden zadmérem
nahravanou osobu poskodit.

Zcela odlisné je vsak tfeba
hodnotit pfipady, kdy je tajné
pofizeni audiozaznamu rozho-
voru soucasti obrany obéti trest-
ného ¢inu proti pachateli nebo
jedna-li se o zplsob dosazeni
pravni ochrany pro vyrazné
slabsi stranu zavazného obcan-
skopravniho a zejména pracov-
népravniho sporu. Zasah do
prava na soukromi osoby, jejiz
mluveny projev je zaznamenan,
je zde plné ospravedlnitelny
zé&jmem na ochran¢ slabsi strany
pravniho vztahu, jiz hrozi za-
vazna ujma (vCetné napf. ztraty
zaméstnani). Opatfeni jediného
¢i klicového dikazu touto cestou
je analogické k jednani za pod-
minek krajni nouze ¢i dovolené
svépomoci.

K tomu Ustavni soud uvadi,
ze v jeho judikatufe jiz probéh-
la konstitucionalizace ochrany
slabsi smluvni strany jako prin-
cipu ustavnépravniho vyznamu,
jimz se organy vefejné moci ma-
ji v aplikaéni praxi povinnost
fidit Tento princip je obzvlaste
zduraziiovan v oblasti prava
pracovniho, jez musi uéinnym
zpusobem chranit zaméstnance

pred jakymikoli formami natla-
ku a svévole ze strany zaméstna-
vatele, pokud jde o ukonceni
pracovniho poméru. Jde o projev
ochranné funkce pracovniho
prava a principu ochrany stabi-
lity pracovniho poméru. Pfi
rozhodovani pracovnépravnich
spori museji mit soudy tento
vud¢i princip stale na zieteli, a to
zejména pii vedeni dokazovani,
nebot’ jinak by se soudy posky-
tovana ochrana zaméstnance
ptred svévoli zaméstnavatele sta-
la jen formalni a neG¢innou.
Obecné soudy maji predev§im
povinnost vzit v avahu obvyk-
lou diikazni nouzi na stran¢ za-
méstnance, jenz se snazi
prokazat nezdkonny postup za-
méstnavatele pii rozvazani pra-
covniho poméru.

Ustavni soud dosel k nazoru,
ze nepiipusténim nahravky, kte-
rou zaméstnanec pofidil jako
dikaz svévolného jednani za-
méstnavatele, bylo zaméstnanci
odepfeno pravo na spravedlivy
soud. Proto rozsudek Krajského
soudu a Nejvyssiho soudu zrusil.
Ptitom vSak nepifedjima, k ja-
kym skutkovym zjisténim obec-
né soudy po pfipusténi audio-
nahravky dospéji.

Pies vyse uvedené vsak nelze
mit za to, Ze tento nalez Ustav-
niho soudu povede v soudnich
sporech mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem  automaticky
k vitézstvi zaméstnance. Obecné
soudy budou muset i nadale
zvazovat jednotlivé aspekty spo-
ru a budou se zabyvat dikazy,
které strany piednesou. Nadale
budou vazany zakonikem prace
a jeho literou. S tim vsak, Ze je
nutné chapat zaméstnance jako
slabsi stranu v pracovnépravnim
sporu.

JUDr. Pavel Sirtcek

Pravni poradenstvi pro ¢leny CMKOS
Utvar regionalni politiky CMKOS
e-mail: klepac.jiri@cmkos.cz
Tel: 234 463 333
na http://www.cmkos.cz/odbory-v-regionech/regionalni-poraden-

pomoci.

ska-centra-pro-zamestnance najdete pichled poraden a jejich ufed-
nich hodin, Zadanku o poskytnuti sluzby pravniho poradenstvi pro
&leny CMKOS a Zadanku dolozeni ¢lenstvi pro poskytnuti pravni

TIP

Navstivte stranku http://www.mvcr.cz/sluzba/
mj. zde naleznete info o moznosti zasilat dotazy k zakonu
o statni sluzb¢ na e-mail: dotazystatnisluzba@mvcr.cz
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Program Odbory Plus v novém roce 2015

Jiz ¢tvrtym rokem Vam be-
nefitni program Odbory Plus
nabizi vyhody z riznych oblasti
zivota. Ve tietim tydnu roku
2015 jsme do programu zare-
gistrovali 20 000. ¢lena progra-
mu.

V soucasnosti na nasich
strankach muzete najit nabidky
z oblasti cestovani, finan¢nich
produktii, kultury, sluZeb i
spotfebniho  zbozi. Mate
moznost si s pomoci programu
Odbory Plus koupit za velmi
vyhodnych podminek novy au-
tomobil znacky Opel, nebo jet
s vyraznou slevou na rekreaci,
zajezd na dovolenou ¢i do
lazni. Kdo nechce nebo nemuze
jet z ¢asovych duvodi do lazni,
muze vyuzit alespoin nabidku
kratkého relaxac¢niho pobytu
nebo masérské sluzby na
riznych mistech CR. Kdo je
pfiznivcem literatury a Cteni jiz
jisté nejednou vyuzil moznost a
nakoupil knihy se slevou. A
rady, jak wuSetfit finanéni
prostiedky v riiznych oblastech,
v ramci finan¢niho poradenstvi
zdarma jisté v dnesni dobé potie-
bujeme vsichni.

CK Quicktour, novy partner
programu je cestovni kancelaf,
ktera pro vas pfipravuje zajezdy
s floristickou tématikou, poby-
tové i poznavaci zajezdy a je
také jedinou CK, kterd je part-
nerem Ceského pavilonu na
celosvétové vystavée EXPO
2015 v Milané, kam bude pora-
dat zajezdy. Tato velmi lakava
nabidka jist¢ oslovi velké
mnozstvi zajemct! Dal§im, na
nasich strankach jiz zavedenym
partnerem je 101 CK Zemek,
specialista na Chorvatsko, ktera
je na ¢eském trhu jiz 24. sezénu
a zameéfuje se na zajezdy jak pro
jednotlivee, tak i pro skupiny. Na
nasich strdnkdch vam nabizime
aktualni katalog na rok 2015.
CK Cesta Travel Agency Vam
nabidne wellness, lazenské a
poznavaci zajezdy, podobné jako
ReLaWe,s.r.o., kterd se specia-
lizuje na Sirokou, stale aktualni
nabidku relaxacnich pobytd, ny-
ni napfiklad na téma Valen-
tynské a velikono¢ni pobyty.

Z oblasti zdravi bychom chtéli
predstavit nového partnera pro-
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gramu, firmu Green Swan
Pharmaceutical CR, a.s.,
vyrobee fady vyrobki -GS-(kdo
by neznal GS Condro). Tato fir-
ma vyrabi kolem sta druht téch-
to produktt, slouzicich k pod-
pofe riznych oblasti naseho
zdravi. Od kloubti, pfes opa-
lovani, S$tihlou linii, vitalitu a
energii, nasleduji produkty na
spanek a uklidnéni, traveni a
prostatu, imunitu a vitaminy az
po antioxidanty, srdce a pameét’.
Vyrobky této firmy muzete najit
ve vétiing lékaren v CR.

Dalsi novinkou, kterou v nej-
bliz§i dobé najdete na nasich
strankach je firma Erste Optik,
s.I.0., optika s novym, osobnim
ptistupem k zakaznikovi.

Novinkou na nasich strankach
se na pocatku Unora stane
Povinné ruceni od pojistovny
Kooperativa NA100PRO, kde
budou mit nasi ¢lenové slevu ve
vy$i 50 %. Toto pojisténi budete
mit moznost si osobn¢ sjednat
na kontaktnich mistech pro
Odbory Plus, jejichz aktual-
ni seznam najdete na  nasi
domovské strance
www.odboryplus.cz, mezi vyho-
dami pro ¢leny.

Jsme velmi radi, ze Vam mu-
zeme prinaset tak Sirokou skalu
vyrobkl, moznosti ¢i sluzeb.
O uZite¢nosti programu a zajem
0 n¢j jist¢ svédéi i nasledujici
¢isla. V roce 2014 bylo nové za-
loZeno témér 4000 béznych
uctll. Za obdobi trvani programu
bylo vyplaceno na bonusech
k zakladanym BU celkem 5 426
500 K¢. 729 klientt vyuzilo
moznost Re-pujéky, nebo
uveéru/pajcky u Equa bank.
Hypotéku si ziidilo 117 klientd.
Moznost ziizeni bézného uctu
pro pravnické osoby vyuzilo od
konce r. 2013 celkem 115
odborovych organizaci. V roce
2014 poptalo energie 308 a fi-
nanéni produkty pres 1000
lidi, Zivotni pojisténi 1534 za-
jemci. Kartu CCS na nakup po-
honnych hmot si v minulém roce
ziidilo 60 lidi. Webové stranky
programu zaznamenaly v roce
2014 pres 53 tisic navstév od
témér 35 tisic uZivatela.
Navstévnost blogu OP v roce
2014 - 55 tisic navstév, pies 35
tisic uzivatela, ktefi zobrazili
témef 211 tisic stranek.

Vas Tym Odbory Plus

Zakladni odborova organizace OSSOO pti M&U ve Varnsdorfu ve
spolupraci se ZO CSCH chovatelti kotek Mikulaovice
poradaji
32. ro¢nik letniho stanového tabora se zviiaty

Tabor se uskute¢ni ve dnech 5.- 25.¢ervence 2015 na tabotisti Zeleny kfiz
v Mikulagovicich - Salmové ve Sluknovském vybézku, na pokraji Narodniho
parku Ceské Svycarsko, GPS: 50.9754250N, 14.3813789E. Tabor bude mit
mezinarodni charakter (doposud se jej ziicastnily déti ze Slovenska, Iraku,
Némecka, Ruska, Ukrajiny a Francie). Tabor je zaméten pro déti se vztahem
ke zvifatim a piirod€, se souhlasem rodict je mozno vzit s sebou na tabor do-
ma chovana zvifata, o ktera se budou déti na tabofe samy starat.

Ubytovani ucastniki je ve stanech (klasicka A s podsadami a podlazkami)
nebo po dohod¢ ve vlastnich stanech. V piihlasce mizete uvést, s kym si pie-
jete byt ve stanu ubytovani. Stravovani je zajisténo 5x denné, icastnici se
budou podilet na piipravé. Program je rekreaéni - vylety do NP a okoli v¢.
blizkého mésta v Némecku, spani pod Sirakem, taborové hry, sportovani
(micové hry, stolni tenis), koupani na blizkém koupalisti, projizd’ka na
konich, zdokonalovani znalosti o chovu zvifat a ochran¢ ptirody.

Utastnicky poplatek za 21 dnii tibora &ini Sastku 5500 K&, Uzavérka
prihlasek je stanovena na 31. kvétna 2015. Po jejich obdrzeni bude odeslana
faktura na ucastnicky poplatek, po obdrzeni platby pocatkem Cervna dalsi
pokyny. Doprava je individualni nebo po dohodé spole¢na z Prahy.

Zavazné prihlasky zasilejte na adresu: ZO CSCH, Salmov 31, 407 79
MikulaSovice nebo elektronickou postou (upfednostiujeme) na: cho-
vatelemikulasovice@seznam.cz . Info na: tel. + 420 602 682 600 nebo
Skype: avjura.

Medialnim partnerem akce je Gasopis HAF@MNAU

Prihlaska na stanovy tabor MikulasSovice 2015
Prihladuji své dité na cely turnus tabora/pouze na obdobi ™
od oo dO
JMENO @ PITMENT ..ovvivieiieiiiiieiece e
Datum NArozZeni ........ccceeeueeienirieniiienieeneeee e
BydlStE VE. PSC ..o
Elektronickd adresa ........c.ccoeoveieieieieieincnceee e
Telefon rOdiCU.....c.eiuieiieieeeeeee e
Telefon rodiCll Zam .........cceoveieieieiiieeece e
Pojistén u zdravotni pojiStoOVNY......cccevveeirieiiiieieeiereeeeiens
Ve stanu si preji byt podle moznosti spolecn€ s ..........ccoeueeee.

Na tabor povezu s sebou zvitata (jaka, kolik, plemeno) /zad-
0 USRS

Pozaduji podle moznosti bezmasou stravu ANO/NE™
Vlastni doprava TAM/ZPET*
Objednavam spolecnou dopravu TAM/ZPET*

Doma chovame ¢i projevuji zajem o zvifata...........cccceeeeneenne

PROHLASUIJL 7e v piipadé potieby oSetieni ¢i hospitalizace ditéte v pribéhu tabora
souhlasim, aby bylo opravnénym pracovnikem tabora doprovodéno do pfislusného
zdravotnického zafizeni. Rovnéz souhlasim s pofizovanim taborové fotodokumentace,
kde mize byt i mé dité a s jejim pouzitim a prezentaci ve sdélovacich prostredcich.

Podpis rodi¢e ditéte/zakonného zastupce ..........coeevvvvveveervennnnns
+ nehodici se skrtnéte
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zkuste s tim
néco udelat

Kdyz neschopnost splacet poprvé zahrozi
Kazda pljcka ma svoji cenu. Nejen proto, Ze ,vracime” vice pe-
néz, nez jsme si pljcili. Vyzaduje po nas totiz dodrzeni urci-
tych pravidel. Minimalné platit véas domluvené splatky.
Za béznych okolnosti to zvlddame bez problémd, pokud se
ale néco zméni, nemusi to byt uz tak jednoduché.

Pfijdeme necekané o praci nebo ndam zaméstnavatel dvakrat
nezaplati. Rozejdeme se s partnerem, nebo nékdo z naseho
Zivota najednou zmizi. Néco takového jsme necekali. Rozhod-
né jsme s tim také nepocitali, kdyz jsme si pUj¢ku (mozna vice
pujcek) brali.

At uz je to 3ok i jenom” nepfijemna situace, stane se, Ze na-
jednou nemdme dostatek penéz na splaceni nasich dluhg.
Zkusme v takové chvili nepropadnout panice a pokusit se
s tim néco udélat. JAKNATO?

Nejdfive musime snizit vydaje. Miizeme preci alespon na
¢as omezit nas ndkup jen na nejnutnéjsi potraviny. Odmitnout
vecerni posezeni v restauraci a zkusit obejit oblibeny kiosek
s hamburgery nebo pfijemnou cukrarnu, kde si pravidelné ob-
jednavéame kavu s sebou. Vyhnout se ndkupu obleceni a viech
téch uplné ,nutnych potfeb” v drogeriich a novinovych stan-
cich. MUzZeme ale tieba i doasné zrusit trvalé platebni pfikazy
napf. na stavebni spofeni nebo spofeni na dichod.

Pravidlo jedna tedy zni: zbytecné neutracet.

Pak se miizeme zbavit véci, které jiz nepotiebujeme. Samo-
zfejmé jen téch, které nam skutecné patfil Véci, o kterych nej-
spis uz ani nevime, Ze je mame. Mdzeme je odnést do bazaru,
anebo je tieba prodat pres internet.

Pravidlo dvé zni: prodat nepotiebné véci.

A co ted? Co takhle si privydélat? Coze???!!! Vzdyt mame pra-
ce az nad hlavu nejen v zaméstnani, ale i doma! Jenomze ono
nemusi jit zrovna o velikou dfinu, anebo ztratu casu. Co kdyz
kromé nas, potiebuje hlidani déti obcas i nékdo jiny? Co kdyz
by nam uklid domu, ve kterém bydlime, pfinesl mési¢né vice
nez 8 hodin stravenych v praci? Mozna, ze rozumime poctim
a doucovat nékoho ze Ctvrté tfidy by mohla byt i legrace? Moz-
n4, Ze bychom pfi opraveé starych radii pfisli na jiné myslenky?
Pravidlo t¥i zni: vydélat si néco navic.

Mozna to staci, mozna ne. Pokud se témito pravidly bude-
me fidit, udélali jsme v dané chvili pro sebe a pro splaceni
dluhu, to nejlepsi, co jsme mohli.

h CESKA BANKOVNI ASOCIACE
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UkrajinS$ti pracovnici Fikaji ne usporam a poZaduji socidlni
dialog
12. leden 2015
Vice nez 2000 pracovnikl se zucastnilo demonstrace proti vladnim
planim na omezeni ustavnich prav, socialni
‘{ jistoty a diichodt. Lidé na Ukrajiné doplaci
na usporna opatieni, ktera vlada predstavila
na zacatku minulého roku. Od té¢ doby se
- =eed kupni sila obyvatel propadla trojnasobné.
_ == @l Mzdy byly zamrazeny, zatimco inflace
vzrostla o 20 procent. V tomto roce nabizi ukrajinska vlada zvyseni
miniméalni mzdy a penzi o 3 %, zatimco ve stejném obdobi ocekava
13% narust inflace. Odbory publikovali seznam svych pozadavki na
vladu, které zahrnuji plné doplaceni mzdovych nedoplatkii, ukonéeni
korupce a zavazek k socialnimu dialogu.
Liberalizace verejnych sluZeb v obchodnich dohodach predstavu-
je nebezpeci pro nas socialni model
leden 2015
Vice nez 100 odboratt z vefejného sektoru z 25 evropskych zemi se
15. a 16. ledna seslo ve Vidni, aby diskutovali o planovanych mezi-
narodnich obchodnich dohodach (TTIP, CETA a TISA). EPSU spolu
s dal$imi nevladnimi organizacemi organizu-
4 C ji dilezité jednani ohledné moznych dopadi
—y s" soucasnych vyjednavani ohledné vetejnych
sluzeb a ohledné taktiky boje proti liberali-
zaci vetejnych sluzeb. Willem Goudriaan,
generalni tajemnik EPSU, to komentoval slovy: ,,V1ady by se mély
soustfedit na cile a kroky k udrzeni a zlepSeni ptistupu k vysoce kva-
litnim zdravotnim, vzdélavacim a jinym sluzbam pro vSechny lidi, a
nezameétovat se na proces liberalizace. CETA, TTIP a TISA nesmi byt
umoznéno, aby bouraly vefejné sluzby tam, kde existuji, a zaroven
bréanily jejich vzniku na mistech, kde jesté neexistuji.“ Z vefejnych
sluzeb zalozenych na solidarité¢ profituji vSichni obcané. Vetejné
sluzby nabyvaji na duleZitosti obzvlasté v dobé, kdy rostou nerovnos-
ti nejen na narodni ale i na mezinarodni Girovni. Jsou to praveé ty vetej-
né sluzby, které jsou podlozeny principy a hodnotami univerzalniho
ptistupu, dostupnosti, demokratické kontroly, kontinuity a rovnosti,
které jsou zakofenény v samotném zakladu EU. Vefejné sluzby jsou
klicové pro podporu ekonomického a socialniho rozvoje, rovnych
ptilezitosti, vytvafeni novych pracovnich mist a férové rozdélovani
piijmi a bohatstvi. Regulace hraje rozhodujici vliv pii ochrané pred
komercionalizaci.
Némecko: Ver.di vyjednala lepsi podminky pro pracovniky RWE
23. leden 2015
Némecka odborova organizace ver.di ispésné vyjednala novou doho-
du pro pracovniky energetické spole¢nosti RWE. Spolu s dohodou
o jistoté prace do konce roku 2018 bude pracovnikim vyplaceno 1200
euro na pokryti obdobi od 1. ledna do 30. ¢ervna. Nova dohoda
zahrnuje i zvySeni mezd a zastupci ver.di ji po-
vazuji za dobrou dohodu v ramci tézké situace,
které némecky energeticky primysl &eli. Clen
predstavenstva ver.di Andreas Scheidt k tomu fekl:
,Vysledkem této dohody je, Ze nasi ¢lenové maji
dobrou a srozumitelnou ochranu, ktera byla imple-
mentovana ve velmi tézké dobé. Vyjednana dohoda je velkym
uspéchem, ktery naplituje potieby nasich ¢lent a nase ocekavani.
EPSU podporuje stavku norskych odbori proti zménam pracov-
niho zikona
26. leden 2015
Evropska federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU)
poslala vzkaz solidarity svym norskym ¢lentim a ostatnim odbortm,
které zucastni stavky a demonstraci ve stovkach meést napfi¢ celym
Norskem. Plan vlady na zménu pracovniho zakona povede podle
EPSU k vétsi nejistoté v zaméstnani a bude tlacit na zvyseni poctu
odpracovanych hodin. Odbory se obavaji ¢tyfech kli¢ovych zmén:
1. Uvolnéni pravidel ohledn¢ docasnych kontraktli. V soucasnosti

musi byt doCasny uvazek ospravedInén skute¢nymi potiebami, jako je
sezonni prace nebo nahrada béhem nemocenské. Podle novych zmén
vSak mize byt docasny tvazek nabizen u jakékoliv prace. Odbory se
tak obavaji, ze podil docasnych kontraktd

[ e e r—
muize skokové nartist ze soucasnych 10 % na
25 %.
Wednpsd v =5 | 20 ZvySeni limitd maximalniho  poctu
prescast z 10 na 12 hodin tydné a z 25 hodin
-~ na 30 hodin mési¢né. Zde jsou odbory

znepokojeny piedevsim absenci svobody a flexibility pracovnikt pfi
rozhodovani o svych odpracovanych hodinach.
3. Zména v pojeti nedéIni prace tak, ze prace v tento den se stane
téméf normalni s tim, Ze zaméstnavatelé mohou povolat zaméstnance
do prace az pét nedéli za sebou, zatimco nyni je toto maximum na
dvou dnech.
4. Kolektivni akce nemuze byt predmétem soudniho fizeni. Odborim
by tak zustala jedina moznost obracet se na soud pouze s individual-
nimi pfipady. Generalni tajemnik EPSU Jan Willem Goudriaan k to-
mu fekl: ,Norskym odborim piejeme uspéch v jejich snahach a
doufame, zZe se jim podafi zastavit tento pokus o oslabeni ochrany za-
méstnancl. Zda se, ze norska vlada je sladéna s evropskymi insti-
tucemi, které nas bombarduji svymi negativnimi odkazy na struk-
turalni reformy.*
Recko dalo Evropé lekci demokracie a spravnou odpovéd na
uspory
27. leden 2015
Pied¢asné volby v Recku vyhrala krajné levicova Syriza, ¢imz Rekové
dali silny signal smérem k EU poté, co Sest let uspornych politik
znicilo socialni konstrukei fecké spole¢nosti.
Generalni tajemnice celosvétova odborové
Internacionaly vetejnych sluzebh (PSI) Rosa
Pavanelliova k tomu fekla: ,,Chudoba, a v né-
i kterych pripadech i extrémni chudoba, se sta-
) la soudasti b&zného Zivota mnoha Reki —
u téch, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo pracuji za nepfi-
jatelné nizkou mzdu, kteti nemaji zadny piistup ke zdravotni péci a
socialni sluzbam, ktefi si nemohou platit za vodu a energie. Tito lidé
jsou zivym diikazem toho, Ze Gispory nefunguji a ze mohou vést pouze
ke zhorseni ekonomiky. Historicky miize byt Recko povazovano za
kolébku demokracie. A demokracie dala jasné najevo, ze fecky lid se
neboji odmitnout soucasné politické vedeni EU. Udrzeni demokracie
nazivu je nejlepsi odpoveédi tém, kteti se snazi oslabit demokratické
instituce a silu oby&ejnych lidi. Evropa se musi od Reki pougit — kdyz
lidé volaji po demokracii a socialni spravedlnosti, volaji po férové a
mirumilovné spolecnosti, a kdyz volaji po stabilnich a udrzitelnych
ekonomikach. Tehdy musi byt lidé vyslySeni.*
Zastupci ILO vyrazili na kontrolu do Ekvadoru
27. leden 2015
Zastupci Mezinarodni organizace prace (ILO) vyrazili do Ekvadoru
na tydenni misi, aby vySetfili sérii stiznosti
na poruSovani pracovnich prav. Ekvadorsky
¥ vybor pro dodrzovini standardii b&hem

Mezinarodni pracovni konference v Cervnu
j 2014 upozornil na neustalé porusovani kon-
" “| venci ILO ekvadorskou vladou. Jedna se
predevsim o porusovani Konvence 98 ohled-
né¢ prava na sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Béhem této
navstévy se delegace ILO sesla s piedstaviteli vlady, zaméstnavateli a
také s odborovymi organizacemi. Zastupci ILO predali vSechny in-
formace, které podporuji legitimnost téchto stiznosti, stejné jako ne-
jaktualngjsi piipady, které dokumentuji, ze statni politika nadale ne-
gativné ovliviluje prava pracovniki.

Pavol Mokos
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