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V Praze dne 8. ¢ervna 2016.
Aktualizace clenské zakladny k 30. 6. 2016

Vazena pani predsedkyné, vazeny pane predsedo,
ve smyslu ¢lanku 16 odst. e) Statutu Ceskomoravské konfederace odborovych svazti (dale jen ,CMKOS“)
jsou véechny odborové svazy, sdruzené v CMKOS, povinny kazdoroéné nahlasit pocet svych &lent k 30. 6.
Tyto Udaje jsou dilezitym podkladem pro stanoveni vyse clenského prispévku odborového svazu na
CMKOS, pro pripravu rozpoétu CMKOS a stanoveni vyse ¢lenského prispévku v mezinarodnich odborovych
organizacich, a to v PSI (Internacionala vefejnych sluzeb) a v EPSU (Evropska federace verejnych sluzeb),
v nichz je Odborovy svaz statnich organ(i a organizacich ¢lenem.

Usnesenim Rady CMKOS jsou odborové svazy dale zavazany k poskytovani Gdaji o rozsahu
kolektivniho vyjednavani a o poc¢tu zaméstnancl organizaci. Analyza uvedenych (dajl slouZi jako podklad
pro iniciaci legislativy v oblasti pracovnépravnich vztahu.

Na zakladé vyse uvedeného a na zakladé kazdorocni aktualizace stavu ¢lenské zakladny Vas zadame
o pisemné sdéleni nize uvedenych Udaji za Vasi zakladni (mistni) odborovou organizaci ke dni 30. éervna
2016:

1. [ Evidenéni &islo ZO (MO) |
(pFipadné Citelny otisk razitka)

2. | Identifikaéni ¢islo ZO (pridéleno €SU, MV CR nebo Méstskym soudem Praha)
3. | Celkovy pocet ¢leni ZO (MO) vcetné dichodct a ¢lend na MD

z toho:

pocet Zen

pocet diichodcl

pocet ¢lentd na dalsi materské (rodi¢ovské) dovolené a nezaméstnanych
pocet mladych do 30 let

pocet ¢lend nad 50 let

pocet statnich zaméstnancl pod zakonem o statni sluzbé

4. | Pocet nové prijatych ¢lent od 30. 6. 2015

5. | Pocet zaméstnancu celkem (fyzické osoby k 31. 12. 2015)

6. | Kolektivni smlouva na rok 2016 uzaviena ANO NE
7. | Kolektivni dohoda na rok 2016 uzaviena ANO NE

Vyplnéné Gdaje potvrdi predseda ZO nebo jiny povéreny funkcionar, ktefi nesou odpovédnost za
spravnost udaju.
PoZadované Udaje, prosim, zaslete nejpozdéji do 24. ¢ervence 2016 na adresu Vaseho pfislusného
Informacniho a poradenského centra.
S Uctou
Bc. Pavel Bednaf, v. r.
predseda odborového svazu

Konzultacni dny
OSSO0
pro odborare
z Olomoucka

Vazené odborarky a odborafi,
zvefejiiujeme terminy konzul-
tace pro druhé pololeti roku 2016
s pracovnikem IPC Ostrava —
Ing. Zdenikem Faicem pro ¢leny
odborovych organizaci statnich
organli a organizaci z regionu
Olomouckého kraje v Olomouci
na adrese Odborového svazu
KOVO, na ulici Denisova 2, 772
00 Olomouc, v mistnosti nacha-
zejici se v 3. patie (podkrovi)
v nize uvedenych terminech a
¢asovych intervalech:
21.7.2016 10,00 — 12,00 hod.
9.8.2016 10,00 — 12,00 hod.
23.8.2016 10,00 — 12,00 hod.
6.9.2016 10,00 — 12,00 hod.
20.9.2016 10,00 — 12,00 hod.
4.10.2016 10,00 — 12,00 hod.

18.10. 2016 10,00 — 12,00 hod.

1. 11. 2016 10,00 — 12,00 hod.
15.11.2016 10,00 — 12,00 hod.
29.11.2016 10,00 — 12,00 hod.
13.12.2016 10,00 — 12,00 hod.

Na téchto konzultacich s pra-
covnikem IPC Ostrava miizete pre-
davat k vyfizeni zadosti k pod-
purnému fondu, placeni ¢len-
skych ptispévku a dalsi aktualni
pozadavky z vasich zakladnich
odborovych organizaci. Odboro-
vy svaz statnich organt a organi-
zaci timto krokem chce i nadale
zachovat kontakt odboraft z Olo-
mouckého kraje s pracovistém
Informa¢niho a poradenského
centra Ostrava formou tohoto
konzulta¢niho mista, které nam
poskytl odborovy svaz KOVO
v Olomouci. Vzhledem k tomu,
ze pondéli a stiedy jsou Gfednimi
dny v drtivé vétsiné pracovist,
tak jsou konzultacni dny v Olo-
mouci smérovany na uterky a
ctvrtky.

Bc. Pavel Bednat,
predseda OSSOO


https://www.facebook.com/osstatorg
https://www.facebook.com/osstatorg
http://statorg.cmkos.cz

ze zdkladnich organizaci

Zaméstnanci se vice zajimaji o sva prava

Mit na starosti 500¢lennou
odborovou organizaci a zastupo-
vat vuci zaméstnavateli 13,5
tisice zaméstnanci pracujicich
v Praze a Stfedoceském kraji,
byt’ jako uvolnény funkcionat a
spole¢né s Nezavislym odboro-
vym svazem Policie CR a Unii
bezpecnostnich slozek, neni ani
jednoduché ani snadné. Jaroslav
Chytry, ktery je patym rokem,
druhé volebni obdobi, ptedsedou
odborové organizace OSSOO
sdruzujici zaméstnance Policie
CR Spravy hlavniho mésta
Prahy a Spravy Stiedoceského
kraje, pracoval jako obcansky
pracovnik u policie na Gseku
udrzby a ekonomiky od roku
1984. Zna tedy pracovni prost-
fedi, provoz i jeho problémy,
mnoho zameéstnancti zna osobné
a dlouhd léta. Také odborovych
zkuSenosti nasbiral dost, pusobil
jako ptedseda odborového tUse-
ku v Rakovniku. Léta pracovni a
odboraiské praxe nyni vyuziva
v pfedsednické funkci. Ta je ne-
jen naro¢na na psychickou odol-
nost, setkava se s nejriznéjsimi
lidmi a problémy, ale i ¢asove,

Elektronicky slovnik
socialniho zabezpeceni
Potiebujete se rychle zorientovat
v pojmech z dichodového a nemo-
cenského pojisténi, socialnich da-
vek, zaméstnanosti ¢i  socialnich
sluzeb? Pomoci vam v tom muze
elektronicky slovnik socialniho za-
bezpeceni, ktery spustilo MPSV.
Jedna se o prvni aplikaci svého
druhu, kterd je zaméfena na oblast
socialni sféry a najdete ji na
http://slovnik.mpsv.cz/. Vyhledavat
v ném muzete nékolika zpusoby.
Kli¢ové slovo nebo frazi zadate do
vyhledavaciho pole v horni ¢asti
stranky, pfipadné heslo najdete po-
dle pocatecniho pismene. Nebo
muzete kliknout na nékteré z jed-
notlivych kategorii, jako napfiklad
davky v hmotné nouzi, dichodové
pojisténi ¢i piispévek na péci.

Aplikace je zpracovana tak, aby
ve srozumitelné formé priblizila poj-
my, které mohou byt pro cloveéka
nékdy slozité na pochopeni. Slo zej-
ména o to, aby se Ctenaf v proble-
matice rychle a snadno zorientoval,
a také aby se dozvédél, kde miize na-
jit podrobnéjsi informace. Jednotliva
hesla se budou v piipadé legisla-
tivnich zmén pribézné aktualizovat.
Slovnik nenahrazuje platné pravni
ptedpisy, ale jeho cilem je ve zjed-
nodusené podobé¢ vysvétlit mnohdy
slozité popsané pojmy z oblasti so-
cialniho zabezpeceni.

zejména soucinnost se zamest-
navatelem v personalni oblasti
zabira mnoho Casu. Soucasné je
nutné zachovat si tzv. pozitivni
mysleni, divéru ve vyfeseni pro-
blému, aby bylo mozné dodavat
zaméstnancim kurdz ozvat se,
nenechat si libit nespravedInosti.
Piedseda Chytry pozoruje, Ze
ptes tlak vedoucich pracovnikt
proti odboriim a nedodrzovani
zakoniku prace, se zaméstnanci
vice zajimaji o sva prava a jejich
prosazeni.

Neni tomu davno, kdy byl na-
priklad zdarné vyfeSen piipad
sekretarky, kterd na prani za-
méstnavatele a s jeho podporou
studovala a nasledné ji zamé&st-
navatel nepiidé€lil praci ani plat
odpovidajici vzdelani. A kdyz
chtéla rozvazat pracovni pomér,
chtél thradu za studium. Odbory
se ji zastaly a odesla po pravu
bez placeni. Takové vyfesené
ptipady upeviuji pozici odborti
viéi zaméstnavateli i poveést
mezi zaméstnanci. Rady se od
vyboru zakladni organizace do-
stane v§em zaméstnancum, kon-
krétni pravni pomoci pak odbo-
rafim. V tomto sméru si Jaro-
slav Chytry ceni prace odboro-
vého svazu, kdyz pti feSeni slo-
kvalitni pravni pomoc.

Sifeni povédomosti o odbo-
rech a jejich vyznamu a konkrét-

ni ¢innosti se v prostiedi Policie
CR dgje také v zékladni policej-
ni Skole. V ramci zakladnich pra-

covnich informaci se novi
obcansti zaméstnanci dozvédi
béhem jedné az dvou hodin i
o odborech a jimi vyjednané
kolektivni smlouvé. Diky pod-
nikové kolektivni smlouvé pro
oblanské zaméstnance PCR je
mimo jiné mozné mit pruznou
pracovni dobu, pracovni volno
pro nekteré rodinné udalosti bez
nahrady platu a pét placenych
dnti na zdravotni indispozici.
Odborati si pak zvlast ceni
moznost uzavtit diky smlouvé
odborového svazu vyhodné po-
jisténi na Skodu zpusobenou za-
méstnavateli.

Vzhledem k rozttisténosti pra-

covist’ je kromé osobnich kon-
taktt hojné vyuzivan intranet a
e-mail, jejichz prostiednictvim
Ize ziskavat podnéty od odbora-
i a zaméstnanct i §ifit informa-
ce o aktudlni ¢innosti a cilech.
Témi jsou nyni zejména na-
vyseni platd nejlépe o 10 % a
zvySeni poc¢tu obcanskych pra-
covniku.

A jesté o predsedovi zékladni
odborové organizace Jaroslavu
Chytrém je tieba uvést, ze jak
s vehemenci vykonava fadu let
odborové funkce, tak podobné se
vénoval a vénuje i svému pu-
sobeni v télovychovné jednoté,
ve sboru dobrovolnych hasict a
v Poddzbanském trabat klubu
v obci Nesuchyné na Rakov-
nicku. -d¢-

Odborova organizace na ministerstvu Skolstvi chce prispivat ke zvySeni
prestize statni spravy a jejich zaméstnancii

V bfeznu zvo-
leny vybor za-
kladni odbo-
rové organiza-
ce pii Minis-
terstvu  Skol-
stvi, mladeze a
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télovychovy
Ceské republiky navézal plynule
na praci piedeslého vyboru a do-
jednal se zaméstnavatelem no-
vou kolektivni smlouvu a kolek-
tivni dohodu, které pfinaseji za-
méstnanciim ve sluzebnim i pra-
covnim poméru vyznamné vy-
hody. Nejde vsak pouze o né. Na-
$im cilem je prostfednictvim nej-
ruzngjsich forem podpory pfispi-
vat ke zvySovani prestize za-
méstnanci ministerstva Skolstvi
a potazmo celé statni spravy. Sa-
moziejmé jsme si védomi toho,
ze jde o b¢h na dlouhou trat’, ale
vétime, ze nase Usili ma smysl a
v dlouhodobé perspektivé se

vSem vyplati, tedy nejen samot-
nym zaméstnancim, ale i statni
sprave jako takové.

Zakladni odborova organizace
OS statnich organti a organizaci
pfi ministerstvu tentokrat zacilila
dojednané vyhody v kolektivni
smlouvé i na mladsi spolupra-
covniky. Prispévek na dicho-
dové piipojisténi se nove vyplaci
v nejvyssi sazbé hned po ukon-
¢eni zkuSebni doby a vyznamna
zivotni a pracovni jubilea se dot-
knou i mladsich ro¢nikti. Minis-
terstvo skolstvi napfiklad oceni
motivaéni odménou z FKSP ko-
legy, ktefi na ministerstvu doséah-
li véku Ctyficeti let a pracuji zde
nepfetrzité nejméné pét let. Vy-
znamnym dojednanym benefi-
tem pro zaméstnance Ufadu je
také indispozi¢ni volno..

Nové budou moci zaméstnan-
ci ufadu bez rozdilu véku
samostatné rozhodovat o kon-

krétnim ucelu vynalozenych pro-
stiedktll na své socidlni a kulturni
potieby. K tomu ucelu je v do-
jednané kolektivni smlouvé zii-
zen institut takzvanych osobnich
limit, které jsou definovany
v navrzenych zasadach pro tvor-
bu a pouzivani FKSP. Zamést-
navatel tim svym zaméstnanciim
umozni vycerpat piedem urce-
nou ¢astku naptiklad na dopli-
kové studium, kulturni ¢i spor-
tovni aktivitu, rehabilitaci ¢i na-
kup zdravotnich pomicek, které
nejsou plné hrazeny zdravotnimi
pojistovnami, a podobné.

Nova kolektivni smlouva a
kolektivni dohoda plati do konce
pristiho roku, pfipadné i déle,
dokud nebudou vyjednany nové
podminky pro nasledujici obdobi
v dalsi kolektivni smlouvé.

Ing. Vaclav Gotz
ptedseda ZO OSSOO
pti MSMT CR


http://slovnik.mpsv.cz/

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organti a organizaci Policie CR
Olomouckého kraje usporadala sviij 1. ro¢nik Dne déti!

I kdyz odboréfi z Policie CR
Olomouckého kraje potadali Den
déti poprvé, akce se opravdu
povedla. Dé&ti zaméstnancu, déti
z Détské kliniky onkologie FN
Olomouc a také déti z mateiské
Skoly a zakladni skoly pro slu-
chové postizené v Olomouci
spoleéné s rodiéi, prarodici, za-
méstnanci, policisty a veterany
Krajského feditelstvi PCR v Olo-
mouci absolvovaly 21. kvétna ve
sportovnim aredlu télovychovné
jednoty MILO Stfedni Novosad-
ska od 11.30 do pozdniho odpo-
ledne spoustu atrakci.

Deset soutézi a her o riizné ce-
ny a malickosti ve spolupraci
s BESIP, malovani na oblicej a
malovani na sva donesena tricka,
ukazky historické policejni a vo-
jenské vystroje, predvedeni vy-
cviku sluzebnich psi, prohlidku
sluzebniho vozidla VW Amarok
a sanitniho vozu zachranné sluz-
by doplnilo vystoupeni Pavla No-
véaka a skupiny Family. Soucasti
vydafeného odpoledne bylo
samoziejmé 1 obcCerstveni a pro
déti opékani Spekacki zdarma.
Aucast? 120 soutézicich déti a 26
kojenct a batolat! Akce probihala
s tlumocenim do znakové feci.

-dg-
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MPSY otevrelo kviili obrovskému zajmu svych zaméstnancu tieti détskou skupinu
z tiskové zpravy Praha, 1. ¢ervna 2016

Chceme jit v podpoie pracu-
jicich rodict s détmi piikladem
vSem organizacim statni spra-
vy, fekla ministryné Michaela
Marksova. ,,Détska skupina je
kvalitni a finan¢né dostupna po-
moc rodictim, vyhodou je i osob-
ni piistup, na jednu pecujici oso-
bu totiz pfipadd maximalné Sest
déti,” dodala ministryné.

Détska skupina je zaméstnan-
ci vitana jako uZzite¢ny benefit,
ktery poméha sladit rodinny a
profesni zivot. O sluzbu je na mi-
nisterstvu velky zédjem, i roz-
Sifena kapacita tficeti mist je ne-
ustale naplnéna. Vyznamnou
prednosti détskych skupin je ne-
jen nizsi pocet déti na pecujici
osobu nez v bézné matetské
Skolce (zde je to 24 az 28 déti),
ale také snaz$i zfizeni, nizsi
pozadavky na hygienické stan-
dardy nebo danové uznatelné
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naklady pro zfizovatele i rodice.

V dubnu letosniho roku byla
zaevidovana détska skupina ¢.
100, k dnesnimu dni je minister-
stvem evidovano 129 détskych
mist pro déti.

,Jestlize k nam budou putovat
zadosti o evidenci détskych
skupin se stejnou intenzitou jako
nyni, na konci pfisttho roku
oc¢ekavame az 450 zapsanych
détskych skupin s 6 tisici misty
pro predskolni déti,” uvedla
naméstkyné Zuzana Jentschke
Stdcklova.

Provozni doba skupiny re-
spektuje pracovni dobu zamést-
nanct, v pracovnich dnech fun-
guje od 7 hodin do 17 hodin,
véetné letnich prazdnin. Béhem
dne probihaji ve skupiné pohy-
bové a vytvarné aktivity, didak-
tickd a grafomotoricka cviceni
formou her, na programu jsou té-
matické vychazky, navstévy
ruznych akci jako je divadlo, zoo
nebo workshopy uréené détem.

Pro lepsi zapojeni novych déti je
k dispozici takzvany aklimati-
zalni rezim za piitomnosti ro-
di¢t. Prvni skupina byla na
MPSV oteviena v roce 2011
v ramci pilotniho ovéfovani, ze
kterého vzesel konkrétni navrh
zékona o détské skupiné.

Détska skupina je legislativné
zakotvena vefejna sluzba uréena
détem od jednoho roku do zaha-
jeni povinné S$kolni dochazky.
Zakon je t¢inny od 29. listopadu
2014, jeho novela od 4. Cervna
2015. Ztizeni a provoz détskych
skupin je mozné spolufinancovat
diky penéziim z Evropského so-
cialniho fondu. V jiz uzavienych
vyzvach byla pro Zzadatele
pripravena jedna miliarda K¢ na
ziizeni a provoz détskych
skupin. Dalsi vyzva na podporu
détskych skupin se planuje na
konec roku 2016. Veskeré infor-
mace k détskym skupindm na-
jdete na webu www.dsmpsv.cz.

MPSV se chysta dale rozsito-
vat nabidku v oblasti péce o pied-

Skolni déti, rozbihd se pilotni
projekt, ktery bude ovéfovat
novou sluzbu péée o nejmladsi
deéti, tzv. ,,mikrojesle”. Informa-
ce k projektu mikrojesli lze
nalézt na adrese:
http://mikrojesle.mpsv.cz/.

Ceskomoravskd konfede-
race odborovych svazi a
nadace Friedrich-Ebert-Stif-
tung - (FES) poradaji 21.
Cervna v Praze konferenci
,Konec levné prace v CR —
konec nerovného odmeéno-
vani Zen a muzi.“

Vice o programu konfe-
rence, na které mj. vystoupi
Radan Safaiik z Utadu vlady
CR k tématu vertikalni segre-
gace s dlirazem na vefejnou
sféru, na:
http://www.fesprag.cz/cz/akc
e/konec-levne-prace-v-cr-
konec-nerovneho-odmeno-
vani-zen-a-muzu



http://www.fesprag.cz/cz/akce/konec-levne-prace-v-cr-konec-nerovneho-odmenovani-zen-a-muzu
http://www.fesprag.cz/cz/akce/konec-levne-prace-v-cr-konec-nerovneho-odmenovani-zen-a-muzu
http://www.fesprag.cz/cz/akce/konec-levne-prace-v-cr-konec-nerovneho-odmenovani-zen-a-muzu
http://www.fesprag.cz/cz/akce/konec-levne-prace-v-cr-konec-nerovneho-odmenovani-zen-a-muzu
http://mikrojesle.mpsv.cz/

Cesi travi v praci primérné 40,4 hodiny tydné

Potet odpracovanych hodin v CR je jeden z nejvysSich v celé EU

Cesi travi v zaméstnani ob-
vykle 40,4 hodiny tydné. V poc-
tu odpracovanych hodin se fadi
na paté misto v EU. Nejvice ¢a-
su se praci vénuji podnikatelé.

Obvykla pracovni doba za ty-
den dosahla v roce 2015 v hlav-
nim zaméstnani 40,4 hodiny. Od
roku 1993 se snizila o 2,7 hodi-
ny. Pocet odpracovanych hodin
poklesl ve vSech skupinach pro-
duktivniho véku s vyjimkou
60—64letych. Nejvice se snizil
u mladych do 24 let. Muzi ob-
vykle odpracuji vice hodin nez
zeny. Vloni se svému povolani
vénovali v priméru 41,8 hodiny
tydné, zatimco Zeny jen 38,6 ho-
diny. ,,Pracujici Cesi travi v za-
méstnani o 3,2 hodiny vice, nez
je primér EU. Ceska republika
tak zaujima paté misto ze vSech
unijnich zemi. Pfed nami je
Recko, Bulharsko, Polsko a Slo-
vensko,” upfesiiuje Iva Ritsche-
lova, piedsedkyn& CSU.

Nejméné hodin odpracuji oso-
by se zakladnim vzdélanim. Vlo-
ni to bylo 38,5 hodiny tydné.
Vysokoskolaci pracuji 40,3 ho-
diny tydné a pracovnici se stied-
nim vzdélanim bez maturity
40,7 hodiny. Aktualni udaje
CSU ukazuji, 7e vétii rozdily
jsou dany spiSe postavenim v za-
méstnani. Nejvice hodin tydné
se praci vénuji podnikatelé se za-
méstnanci (47,7) a podnikatelé
bez zaméstnanci (44,1). Na-
sleduje nejcetnéjsi skupina za-
méstnancit (39,5  hodiny).
»Pokud hodnotime priamérny
pocet odpracovanych hodin po-
dle druhu ¢innosti, vloni byl nej-
vyssi u kvalifikovanych délnikt
v zemédélstvi, fidicich pracov-
nikt vcetné zaméstnavateld,
femeslniki a opravari. Pravé
v téchto povolanich je vyssi po-
dil podnikateld,” vysvétluje
Marta Petranova z oddéleni pra-
covnich sil, migrace a rovnych
piilezitosti CSU.

Celkovy pocet odpracova-
nych hodin zasadné ovliviuji
Casteéné uvazky. V ramci EU je
vyuziva pétina vSech pracu-
jicich, v Cesku ale jen 5,5 %. Na
kratsi ivazky pracuji pfedevsim
zeny. Dal$im faktorem jsou
druhd zaméstnani. V priméru za
EU se tykaji 4,0 % pracujicich.
Cast&jsi jsou pak v zemich s vy-
$8im poctem kratSich uvazku,
tedy ve Svédsku, Némecku nebo
Dénsku.

Zatimco v Ceské republice je
délka ekonomicky aktivniho
zivota krat§i a v zaméstnani
odpracujeme vysoky pocet
hodin tydné, v piipadé vétsiny
ckonomicky vyspélych zemi je
tomu opacné. Tyto staty se vy-
znaCuji relativné vysokou za-

méstnanosti mladych do 25 let a
vysokym podilem pracujicich
nad 60 let. ,,Je zfejmé, Ze rezim
niz§itho poctu odpracovanych
hodin umoziuje 1épe skloubit
praci s péc¢i o rodinu, vyssi za-
pojeni do dlouhodobého vzdéla-
vaciho procesu a dal$i mimopra-

covni aktivity,” uzavira Bo-
huslav Mejstiik z oddéleni pra-
covnich sil, migrace a rovnych
prilezitosti CSU.

Vice se doctete v analyze s naz-
vem Pocet odpracovanych hodin
v CR je jeden z nejvyssich v celé

https://www.czso.cz/csu/czso/cr
i/ctvrtletni-analyza-vsps-na-ak-
tualni-tema-1-ctvrtleti-2016

Primérny pocet odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani
v jednotlivych odvétvovych sekcich v roce 2015
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OECD: Bez penzijni reformy
budou vydaje
v Cesku neudr-

&/‘ Zitelnou zatézi
9.6.2016

Na nutnost penzijni reformy
upozornila ¢eskou vladu ve své
zpravé Organizace pro hospo-
datskou spolupréci a rozvoj. ,,Ve
sttednim obdobi bude nutna pen-
zijni reforma, kterd zamezi to-
mu, aby se vydaje spojené se
starnutim staly neudrzitelnou
zatézi vefejnych financi,” pise se
ve zpravé. Premiérovi Bohus-
lavu Sobotkovi ji na Utadu vlady
v Praze predal generalni tajem-
nik OECD Angel Gurria.

Ceska vlada zrusila penzijni
reformu, kterou prosadil byvaly
kabinet Petr Necase a ktera
spocivala v tom, ze lidé ¢ast po-
vinnych odvodi nemuseli posilat
statu a sami sobé tak mohli
spofit v soukromych penzijnich
fondech.

,»Je to pro nas cennd moznost
nezéavislého expertniho pohledu

na nasi ekonomickou situaci.
Podle OECD je ¢eska ekonomi-
ka ve slusné kondici,” tekl pre-
miér Sobotka. ,,Podle OECD se
vSak nedaii zvySovat dostate¢né
potencial hospodarstvi a nedafi
se zvySovat rust produktivity
prace,” pfipustil premiér. Shodl
se s Gurriou, ze kliCové je
zvySeni podpory védy, vyzkumu
a vyvoje i investice do infra-
struktury, at’ uz jde o vysoko-
rychlostni pfipojeni k internetu
¢i dopravni infrastrukturu.

Podle OECD je také potfebné
zlepsit kvalifikaci pracovniki,
aby jim mohly rust mzdy. Si-
tuace v CR je podle mezinarodni
organizace podobnd jako v fad¢
dalSich zemi OECD, kde rust
produktivity od krize zfetelné
zaostava za trendem a brani tak
rychlému ristu HDP.

Dale OECD uvedla, Ze kvalita
zivota v Ceské republice je
v mnoha ohledech vysoka. Zemé
se totiz umistuje nad primérem
OECD v ukazatelich celkové

osobni bezpecnosti, rovnovahy
prace a volného ¢asu, socialnich
vazeb 1 vzdélani a dovednosti.
Naopak nejvice za primérem za-
ostava v oblasti pfijmi, obcan-
ské angazovanosti a spravy véci
vetejnych, bydleni a zdravi.
http://www.ce-
sondy.cz/aktualne/5748-3/oecd-
bez-penzijni-reformy-budou-vy-
daje-v-cesku-neudrzitelnou-za-
tezi

InfoServisi@CMKOS

Cheetelli dostavat novinky  stuzby
InfoServis@CMKOS do vasi e-
mailové schranky, staci zaslat e-mail
s zadosti na adresu:
InfoServis@emkos.cz
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PROGRAM PREVENCE

ZDRAVA RODINA

U VoZP DETEM PROPLATIME:

150 K¢

na osSetreni chrupu fluorizaci

300 K¢

r r o
na ochranné sportovni pomucky

300 K¢

na |éCebny télocvik a regeneraci

500 K¢

na ockovani proti chfipce a dalSim zavaznym infekcim

RODICUM DITETE PROPLATIME:

300 K¢é

na léCebny télocvik a regeneraci

500 K¢

na oCkovani proti chripce a dalSim zavaznym infekcim

Podminkou pro ziskani pfispévk( tohoto programu je, Ze dit& i oba rodi¢e (popf. samozivitel/

ka) jsou pojisténci VoZP.

PET RAD, JAK CERPAT PRISPEVKY Z PROGRAMU PREVENCE:

1.SCHOVEJTE SI

DOKLAD

Na plavani, ve fitcentru, v or-
dinaci, v obchodég, ve skole...
Kdekoli zaplatite za sebe Ci
své dité zbozi ¢i sluzbu, které
budete pozdéji chtit od své
pojistovny proplatit, vyza-
dejte si a uschovejte original
dokladu o Uhradé. Budete jej
posléze prikladat k zadosti.

2. POZOR NA LHUOTY

Pozadat o kterykoli prispévek
z programll prevence je po-
treba do 90 kalendarnich dnl
od data uvedeného na dokla-
du o Uhradé, nejpozdé;ji vsak

15

do 31. 12. 2016. U produk-
td s vice dafiovymi doklady
je rozhodujici datum na tom
poslednim.

3. BEZ ZADOSTI TO
NEJDE

K vyplaceni kteréhokoli pfi-
spévku musite nejprve vy-
plnit a podepsat zadost na
prislusném formulari. U né-
kterych prispévkl pak jesté
prilozit dalsi formular s po-
tvrzenim (napfr. o skolnim
ozdravném pobytu). Odkazy
na ty spravné formulare na-
jdete pod jednotlivymi pfi-
spévky na adrese www.vozp.

Elektronicka prihlaska:
www.vozp.cz/prihlaska

cz/prevence. K zadosti je po-
treba prilozit i dalsi doklady
(zejména doklad o Uhradé).
To vSe bud osobné predejte
na kterémkoli kontaktnim
misté VoZP CR, nebo zaslete
postou (obycejné nebo dopo-
ruceng).

4. NANEJVYS TRI PRi-
SPEVKY V JEDNOM ROCE
Kazdy pojisténec mize v
jednom roce pozadat nanej-
vy$S o tri produkty ze vSech
programi prevence. Nékteré
prispévky (napf. na skolni
ozdravny pobyt, rovnatka ci
vysetieni prsu) jsou omeze-

Podrobnosti o programech prevence
a podminky ¢erpani prispévkii:
WWW.VO0Zzp.cz/prevence

ny jinak: podrobnosti na ad-
rese Www.vozp.cz/prevence.

5. VYBERTE SI: NA UCET,
NEBO SLOZENKOU

PFispévky si mlZete nechat
zaslat bud’ rovnou na svij
Ucet, jehoz Cislo uvedete v
zadosti do prislusnych kolo-
nek, nebo sloZzenkou na ad-
resu, kterou uvedete tamtéz.

VoZP CR si vyhrazuje pré-
vo ménit ndplri programd &
ukoncit poskytovani prispév-
kG po vycerpani finanéniho
limitu pro rok 2016.

WWW.VOZp.CZ



https://www.vozp.cz/cs/

Finanéni vzdélavani s CBA

Jak se k penéziim chovame v rodiné? Jen si to pro sebe feknéme.
Jak s nimi zachazime a nékdy i schazime? Jak je hyCkame a jak si jich
vazime? Jak penize zatracujeme, jak je utracime anebo ztracime? Jak
moc po nich touzime? To vSechno je vidét, to v§echno se pocita.

To, jak jsou penize dulezité pro nas, se urcité projevi v tom, jak s ni-
mi budou nakladat nase déti. Problém ale je, Ze ¢asto nejde jen o pe-
nize. V naSem pristupu k penéziim se totiZ odrazi, jak si cenime sa-
mi sebe, jak umime hospodafrit se svym ¢asem a jakou diileZitost
prikladdme svym potiebam.

PrestoZe jsme pro déti tim hlavnim vzorem, neni na Skodu,
zkusit to nékdy i naopak a zacit se ucit od déti. Pravé ony nam totiz
ukazuji lépe nez kdo jiny, Ze neni viechno zlato, co se tipyti. Setfit a
ledacos si odpustit jsou sice pravidla, ktera v ramci finanéniho
vzdélavani propagujeme, ale nikdy by to nemélo byt za kazdou cenu.
Tteba investovat dvé hodiny svého ¢asu do jizdy autem ptes zacpané
mésto, abychom vyuzili nabizené slevy v hodnoté par korun, je ,.ce-
na“, kterou bychom si méli umét odpustit. Nejen Zze samotna spora
bude nakonec zanedbatelna, danou véc tfeba ani moc nepotiebujeme
a jen jsme se zase nechali naldkat na inzerovanou slevu. Horsi je, ze
cela ta ,,investice* nas nejspis bude stat trochu roz¢ilovani a zkazenou

Co vlastné potiebujeme?

naladu na zbytek celého dne. A pak je tu jesté néco. Pravé takovym
chovanim ukazu-
jeme détem, ale i
sami sobé&, ze si
svého Casu vazime
opravdu mélo. Ze
nam stoji za to
trapit sami sebe
jen kvili penéztim.
Tim, co vétSina
Z nas v dneSnim
svété nejen chce,
ale doopravdy
potiebuje, casto
nejsou penize, ale
¢as. Cas pro sebe a pro své blizké. Nékdy bychom si ho méli dokazat
ti‘eba i vynutit. Stejné jako to délaji nase déti.

Jak tedy pristupovat k druhému pravidlu finan¢niho
vzdélavani? Naucme se rozliSovat mezi svymi pi‘dnimi a poti‘eba-
mi, ale mysleme piitom také na sebe.

IK A E_fCHC};
WA POTREBLIL!!
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Jak s détmi mluvit o penézich: Kdo, kdyZ ne my?

Tok penéz v domaéacnosti, rozpocet, finan¢ni planovani a za-
jisténi na stari. To vSechno jsou véci, které nejspi§ dési i nas samot-
né, natoz abychom o nich hovofili s détmi. Jenomze kdo, kdyz ne
my?

Na to, abychom mohli mluvit o penézich, nemusime znat pfesné
definice, ani umét spocitat odmocninu ze dvou. Staci se s détmi ba-
vit o tom, co délame, a pro¢ to délame. Rikejme détem, kolik stoji
jidlo, voda nebo elektiina, a kolik penéz utratime za odpoledne v na-
kupnim centru nebo v kiné. KdyZ jsou jesté malé, mizeme to pre-
pocitat tieba na zmrzliny nebo krabice lega. Ukazme détem, jak
velka je to ¢ast z penéz, které mame k disposici na tyden nebo na cely
mésic. Je jedno, jestli si k tomu udélame hromadky z kostek nebo na-
malujeme kolecko rozdélené na barevné dilky, oboji détem poslouzi
stejné dobfe. KdyZ jsou déti vétsi, bude nazornéjsim prikladem asi
cena nového telefonu nebo znackovych tenisek.

DiileZité je, aby porozumély tomu, Ze velka ¢ast penéz jde na vé-
ci, které vlastné nejsou vidét. Mély by védeét, ze platime za bydleni
(najem nebo piispévek do fondu oprav domu, anebo splatky Gvéru na
bydleni), ale také zalohy nebo poplatky za energie a dodavateltim te-
lekomunikaénich sluzeb. Dalsi ¢ast penéz si tieba posilame na sta-
vebni spofeni nebo spofici ucet a jinou zase na zivotni pojisténi.
Samoziejmé, ze dalsi obrovska ¢ast naseho mési¢niho rozpoctu padne
na platby za jidlo a vSechny prostiedky denni potieby od hygieny az
po zarovky, které potfebuji vSichni ¢lenové nasi domacnosti. Tyhle
¢asti uz vetsinou vidét jsou, stejné tak jako oblecenti, knihy nebo rizné
piistroje pro nas uzitek nebo zabavu.

Pokud k tomu pridame jeSté vysvétleni, z ¢eho plynou nase
prijmy a Ze na vSechno, co pravé délame, bychom se méli umét
podivat také v delSim ¢asovém horizontu, tak mame vlastné spl-
néno. A pokud jsme pfi hovorech o penézich narazili na néco, co
nevime, zkusme odpovéd’ najit spolecné s détmi na internetu. Kdo tie-
ba vi, co je to cashflow?

Vysvétlit détem, z ¢eho plynou nase piijmy, neni jednoduchy
ukol. Mozna nechceme jit tak uplné do detaild, mozna ani sami ne-
jsme tak Gplné€ spokojeni s tim, co vSechno nase zaméstnani obnasi.
Mozna mame prijmy poskladané z prispévka a davek, tak co bychom
k tomu détem m¢li fikat? Ale po-

zor! Také ptispévky, které
6 NOS 12/2016 dostavame od statu, jsou nasim

pfijmem. Jsou tu proto, aby nam v ur¢itych momentech zivota
poslouzily a déti by o jejich existenci mély védét.

Pokud nam to zaméstnani dovoli, zkusme déti alespoii na chvili vzit
do prace. MozZna si udélaji lepsi predstavu o tom, jakou maji
penize hodnotu, kdyzZ uvidi, co vS§echno musime kazdy den udélat
pro to, abychom na konci mésice prinesli domi vyplatu. Zkusme
détem nazorné ukazat, kolik ¢asu musime vénovat tomu, aby-
chom ziskali penize potiebné tieba jen na nikup jidla na tyden
nebo jednu veceri v pizzerii. Ve véku 10 — 12 let je uz urcité ¢as na
to, aby déti pochopily vztah mezi praci, mzdou a tieba i danémi.

Pro nas i pro déti je dobré védét, Ze kromé piijmu, pro které
musime témér kazdy den néco udélat a kterym proto fikame aktivni,
muzeme mit také prijmy pasivni. Neni to ale tak, ze by nas dnesni pa-
sivni piijmy nestaly ani ¢as ani penize. Naopak, nékde na zacatku
jsme museli byt velmi aktivni a vénovat sviij ¢as, schopnosti,
uméni a tfeba i penize néjakému napadu nebo investici, ktera
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nam po letech prinasi penize témér bez naseho pric¢inéni. Muze to
byt patent na vynalez; kniha nebo jiné umelecké dilo; domek, ktery
pronajimame; dividendy z akcii atp. Navic, i o pasivni piijmy se
musime ¢as od Casu trochu starat, aby nam vydrzely — domek se musi
opravovat, déni na burze sledovat a dalsi kniha po vecerech sepisovat.
Pokud si vS§ak dokdZeme takovych prijmu vybudovat dostatek,
miZeme se ve zbyvajicim ¢ase vénovat tomu, ¢emu chceme. Tieba
prave nasim détem.



§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Jak je to s pInénim z FKSP pokud zaméstnanec pracuje na

zkraceny uvazek? Jde mi piredevsim o stravné, ale i o piispévek

na rekreaci nebo dary k Zivotnim vyro¢im apod.

Odpovéd’: Pfi posuzovani této
otazky je nezbytné vychazet ze
znéni vyhlasky ministerstva fi-
nanci ¢. 114/ 2002 Sb., o fon-
du kulturnich a socialnich
potieb (dale téz FKSP). Tav §
3 (ktery tesi hospodateni s fon-
dem) v odst. 3 stanovi, ze plnéni
z fondu se poskytuje zamést-
nanciim v pracovnim poméru.
Vyhlaska pak pouziva legisla-
tivni zkratku ,,zaméstnanci®
jesté pro dalsi vyjmenované
skupiny jako jsou soudci, stat-
ni zaméstnanci podle zakona
o statni sluzbé, pfislusnici ve
sluzebnim poméru, zaci stiedné
odbornych ucilist’ a ucilist’ a za
urcitych podminek téz dichodci.
Vyhlaska nevylucuje, aby Cerpa-
ni z fondu bylo vztazeno na riz-
né skupiny zaméstnancti. Vzdy
vSak zaméstnavatel musi re-
spektovat § 16 odst. 1 zakoniku
prace, ktery stanovi, ze:
»Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o posky-
tovani jinych penézitych plné-
ni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou piipravu a o piilezi-
tost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.*
Jestlize by zakonodarce pii for-
mulovani § 3 odst. 3 FKSP po-
kladal u zaméstnance v pracov-
nim poméru za nezbytné vazat
pInéni z fondu na rozsah pra-
covni doby, takto by to téz vy-
mezil.

Podle § 3 odst. 5 vyhlasky
FKSP na poskytovani pfispévku
nebo jiné formy plnéni tak, jak
je v této vyhlasce v celém jejim
rozsahu uveden, neni pravni
narok. Proto zaméstnavatel musi
ve smyslu § 3 odst. 1 vypraco-
vat pravidla pro ¢erpani fon-
du, ve kterych stanovi, s pfi-
hlédnutim ke svym moznostem,
podminky jeho Cerpani. Tato
pravidla, pokud byla dohodnuta
s odborovou organizaci, jsou za-
vazna jak pro zaméstnavatele,
tak pro zaméstnance. Pokud tak
zaméstnanci vzniklo pravo na
plnéni z fondu, je nutné mu je
poskytnout.

7 NOS 12/2016

Kraceni mozZnosti cerpani
z fondu zaméstnanctim s kratsi
pracovni dobou pfipadnym
poukazem na to, Ze se tito za-
méstnanci na tvorbé fondu ne-
podili stejnou castkou jako za-
méstnanci na plny uvazek,
neobstoji. Neexistuje zadna
vazba mezi tvorbou fondu a témi,
jimz je urcen. Fond je tvofen
z ro¢niho objemu nakladt zué-
tovanych na platy a nahrady
platd, ptipadné dalSich plnéni za
vykonanou praci. Samotny za-
méstnanec do fondu ze svého
platu nepfispiva. Fond je urcen i
dichodctim, ktefi zadny plat
nepobiraji. Stejné tak se na Cer-
pani fondu mtze podilet zamé&st-
nanec Vv pracovnim poméru,
ktery z né&jakého diivodu nevy-
konava praci a nepobirda plat
napf. matefska a rodi¢ovska do-
volena apod.

Z dikce § 3 odst. 3 vyhlasky
FKSP, ze fond je uréen zamést-
nanclim v pracovnim pomeéru, je
dovozeno, ze na Cerpani z né¢ho
nemaji narok osoby, které kona-
ji pro organizaci prace na za-
klad¢ dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti.

Vyse uvedena vyhlaska FKSP
se vztahuje na organizacni sloz-
ky statu, statni piispévkové or-
ganizace a piispévkové organi-
zace ziizené Uzemnimi samo-
spravnymi celky. Nevztahuje se
v§ak na samotné izemné samo-
spravné celky, tedy obce, a kra-
je ani na organizacni sloZky
téchto uzemné samospravnych
celkt. To vSak nevylucuje, aby
tyto tizemni samospravné celky
si nezridily socialni fond jako
obdobu FKSP. Pfitom obcim ani
krajim zadna zakonna tUprava
nestanovi ani rozsah ani obsah
zasad napliiovani a pouziti toho-
to fondu.

JestliZe vsak takovyto social-
ni fond neni zfizen, musi se
uzemné samospravné celky fidit
pti zabezpecovani resp. posky-
tovani stravovani svym zamést-
nancim dle § 236 zakoniku

prace. To znamena, Ze poskyto-
vat stravovani (tedy ne pouze
umoznit) mize pouze v ptipade,
ze je to dohodnuto v kolektivni
smlouve - pokud je u zaméstna-
vatele odborova organizace —
nebo ve vnitinim predpise.

Poskytovat stravovani lze i
formou stravenek. Institut stra-
venek neni v zakoniku prace up-
raven. Stravenky jsou totiz
chéapany jako nenarokovy bene-
fit, které zaméstnavatel muze
nebo nemusi poskytnout. Za-
méstnavatel je totiz ve smyslu
§ 236 odst. 1 zakoniku prace
povinen pouze umoznit zamest-
nanctim ve vSech sménach stra-
vovani, nikoliv je zaméstnanci
poskytnout.

Pokud vsak jsou stravenky po-
skytovany zaméstnanciim v pra-
covnim poméru, zaméstnavatel
by nejednal v souladu se za-
konem, jestlize by nebyly stra-
venky za stejnych podminek
poskytovany i zaméstnancim,
ktefi pracuji na zikladé dohod
konanych mimo pracovni po-
mér. V obou ptipadech se ve
smyslu § 3 zakoniku prace jedna
o zakladni pracovnépravni
vztahy, tedy o vztah zaméstna-
vatele a zaméstnance, kdy je
nutné respektovat zakonny prin-
cip rovnosti.

Zakon o dani z pfijmu pak
v této souvislosti pozaduje, aby

pfitomnost zaméstnance na pra-
covisti trvala alespon 3 hodiny.
V ptipad¢, ze by zaméstnanec,
ktery pracuje na dohodu o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér, neodpracoval alespon
vySe uvedeny tfihodinovy roz-
sah prace, stravenka by mu za
takovy den nenalezela. Nepo-
skytnuti stravenky zaméstna-
vatelem by pak nebylo mozné
pokladat za poruseni rovnosti
mezi zamestnanci.

Shrnuto:

- délka pracovni doby ani vyse
platu nemuZe mit vliv na Cer-
pani z fondu FKSP,

- zaméstnanci pracujici na
zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomeér
nemohou z fondu FKSP cer-
pat,

- pravidla ¢erpani fondu FKSP
musi byt dohodnuta s odbo-
rovou organizaci,

- stravovani zaméstnanct Gizem-
né samospravnych celkid se
Fidi § 236 zakoniku prace,

- zalezi na tom, aby odborova
organizace at' jiz pfi sesta-
vovani zasad cerpani fondu
FKSP, nebo pfi jednani o ko-
lektivni smlouvé¢, byla argu-
mentaéné piipravena prosadit
si druhy benefiti nebo jejich
vysi, které jsou ve prospéch
zaméstnancu.

JUDr. Pavel Sirticek

Nevhodné kancelarské Zidle

Natizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu, v § 49 odst. 5
fika: ,,Sedadlo musi byt pfi sezeni stabilni, musi umoziovat snadné
sefizeni vysky sedaku a sklon zadové opérky a musi odpovidat pod-
minkam prace, zvlasté pokud jde o jejich poréznost a omyvatelnost.
Prostor pro dolni koncetiny pii praci musi umoznovat pohyb dolnich

koncetin vpied a do stran.”

V § 50 odst. 3 je dale uvedeno: ,,Opérka pro dolni koncetiny musi
byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyzaduje.”

Z uvedeného plyne, ze pracovni zidle musi mit sedak i opérku zad
nastavitelnou, podpérka nohou je jen na individualni vyzadani. O pod-

pérkach rukou dokument nehovofi.

http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky odpovedi/otazky zdr

avi/kancelarske zidle150518.html

odboryplus.cz
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Belgie: Lidé protestuji proti asporam a strukturalnim reformam
2. Cerven 2016

Pracovnici vefejného sektoru v Belgii protestuji proti dopadiim 1s-
pornych politik. Na celostatni demonstraci 24. kvétna v Bruselu se
jich seslo na 60 — 70 tisic.
Zamestnanci EPSU  se pripojili
k této demonstraci proti vladnim
opatfenim, ktera vedou k zmra-
zovani mezd a zpochybnuji fun-
govani 38hodinového pracovniho
tydne. Takova opatfeni maji umoz-
nit veétsi flexibilitu pro zaméstna-
vatele na ukor zaméstnanct. To vSe probihd v dobé, kdy nedochazi
k zadnému pokroku v navrzich na férovejsi rozdélovani bohatstvi.
31. kvétna se dokonce sesly vSechny tii konfederace vefejnych za-
méstnanct k protestu proti uspornym politikdm. Pracovnici ve zdra-
votnim sektoru a v dalSich vefejnych sluzbach uz toho maji dost.
Vlakovi strojviidci, pracovnici mistni spravy, ucitelé a mnoho dalsich
protestovalo na konci kvétna napti¢ Belgii, kdyz hlavni akce se
soustiedily v méstech Gent, Wavre a Brusel. Usporné politiky se mi-
mo jiné projevuji Skrty ve vefejnych vydajich, které vedou k ne-
dostate¢nym investicim do infrastruktury od vézeni az po Zeleznice,
od pecovatelskych instituci po Skoly. EPSU vyjadiuje svou solida-
ritu a souhlas s pozadavky belgickych odbort, které¢ zadaji ukonceni
usporné politiky a chtéji vidét vice investic do infrastruktury, zamést-
nancti a jejich mezd. Demonstrace 31. kvétna byla soucasti
spoluprace odborovych konfederaci, ktera vyvrcholi generalni stav-
kou 7. fijna.
Pochod hanby 2016: Pochodujte za socialni spravedlnost!
3. Cerven 2016

Zastupci PSI a dalSich globélnich odborovych organizaci uspora-

~ daly 3. Gervna v Zenevé Pochod

hanby, kdyz populisté i politici po
celém svété podnécuji rasizmus a
xenofobii. PSI vyzyva ke globalni
solidarit¢ s uprchliky a k respek-
tovani jejich lidskych prav. Tento
pochod usporadali zastupc1 PSI pri
pr11e21tost1 konani Mezinarodni pracovni konference jiz potfeti v fa-
dé. Pred ucastniky této akce ptednesli svlj projev na ochranu
odborafskych prav a podporu lidskych prav pro migranty a odsoudili
zahanbujici dohody mezi Tureckem a EU mimo jiné i ptedsedkyné
kampani v PSI Sandra Vermuytenova, generalni tajemnik guatemal-
ské odborové organizace SITRAGUA Jose Martinez a piedseda
béloruskych odbori BKDP Alexander Yaroshuk.
Petice proti porusSovani odborarskych prav v Alzirsku a Egypté
7. Cerven 2016

Béhem 105. mezinarodni pracovni konference (ILC) Arabska
odborova konfederace piedstavila petici, ve které zadda solidaritu a
podporu proti poruSovani odborai-
skych prav v Alzirsku a Egypté. Za-
stupci alzirské vlady béhem minulé
ILC ujistili ucastniky, ze pracuji na
zavedeni narodni legislativy, ktera by
byla v souladu s konvencemi ILO.
Komise pro aplikace standardi (CAS)
nafidila alzirské vladé, aby umoznila
pracovni integraci propusténych odbo-
raft, urychlené zaregistrovala odbory, které zazadaly o registraci, a
aby zajistila, Zze navrhovany pracovni zékonik bude v souladu s mezi-
narodnimi konvencemi, které Alzirsko ratifikovalo. Alzirska vlada
vsak nadale aplikuje natlakové metody a nasili proti odborovym ak-
tivistim, ktefi brani legitimni socialni a ekonomicka prava. V Egypté
vlada odmitd implementaci konvenci ILO, kter¢é jiz diive ratifikovala,
a angazuje se v ostré kampani proti nezavislym odborim. Ministii vy-

dali dekrety, kterymi omezuji aktivity nezavislych odbord, a které
jsou v rozporu s platnou egyptskou ustavou. Vlada zakazuje odbo-
rafim jejich aktivity a odepira jim jejich pravo na stavku.
Libérie: Odbory demonstruji za dosaZeni svych prav
7. Cerven 2016

Zastupci PSI jiz nékolik mésict bojuji za ocisténi liberijskych
odborovych predaki G. P. Wiliamse a J. Tamby, ktefi byli nepravem
propusténi z prace v unoru 2014. Pobocky PSI v Libérii rovnéz

protestuji proti vladnimu rozhodnuti
| odepiit prava odborovym organizacim
NAHAWAL a RIAWU. Ac¢koliv libe-
rijskd ustava garantuje pravo na sdru-
zovani véetné organizovani odbord,

vlada zavedla dva odlisné zakony pro
| soukromy a vefejny sektor. Navzdory
tomu, ze Libérie ratlﬁkovala ILO konvence 87 a 98, povazuje vlada
sdruzovani v odborech pracovnikti vefejnych sluzeb za trestné. Odbo-
rafi demonstrovali pfed budovou ministerstva prace v Monvrovii, kde
vyzali vladu, aby respektovala a chranila prava pracovnikt v celé ze-
mi.
Makedonie: EPSU vyjadiuje solidaritu se stivkujicimi pracov-
niky
8. cerven 2016

Pracovnici soudni spravy zacali se stavkou 18. kvétna, a 8. Cervna
vyrazili do ulic, aby vyjadfili své rozhof¢eni nad tim, ze vlada odmita
s nimi jednat. Zastupci Evropské federace odborovych svazl vetej-
nych sluzeb (EPSU) vyjadfili
svou solidaritu s makedonsky-
mi pracovniky, kdyz se domni-
vaji, ze po letech uspor si pra-
covnici ve vefejnych sluzbach
zaslouzi zvySeni mezd. Tento
konflikt zacal v roce 2014, kdy
= doslo ke zméné zakona o soud-

ni spraveé. Odbory marné argumentovaly, Ze tyto zmény zhorsily fun-
govani soudt. Odbory pfisly s navrhy na upravu zakona, avsak ty by-
ly vladou ignorovany. Odborové organizace uspofadaly 3. prosince
2015 varovnou dvouhodinovou stavku, ale misto vstoupeni do vyjed-
navani vlada 31. prosince predstavila nové zmény. Tyto nové zmény
znamenaly zvySeni platd pro soudce a statni zastupce o 35 %, avsak
pro pracovniky v soudni spravé neudélala vlada vibec nic. Rozlobeni
pracovnici zorganizovali ve dnech 23. — 25. bfezna tiidenni stavku,
ktera ale opét nepfinesla zadny vysledek. Proto se pracovnici rozhodli
pro otevienou stavku od 18. kvétna, reakce vlady je ale velmi pte-
kvapiva. Vlada totiz zacala stavkujici pracovniky registrovat a podle
zastupct odbort témto pracovnikiim vyhrozuje a zastrasuje je.
EPSU: Petice za daifiovou transparentnost

Vyzyvame ministry financi zemi EU, aby si posvitili na daiové
uniky velkych korporaci. Nadnarodni spole¢nosti musi mit povinnost
publikovat kli¢ové informace o tom, kde provozuji své obchodni ak-
tivity, kde generuji své zisky a podle toho platit sviij podil na danich.
Tyto informace musi byt vefejné dostupné a to co nejrychleji. Trans-
parentnost je klicovym prvnim krokem k dafiové spravedlnosti a méla
by pomoci zajistit, aby nadndrodni firmy platily dané¢ férové podle to-
ho, kde provozuji sviij byznys. Tim, Ze se zvetejni kli¢ové korporatni
informace, mtizeme pomoci vladam vybirat dané férove a pracovnici
a vefejnost mohou tyto informace vyuzivat pro hodnoceni prace
vlady. Takovy krok k transparentnosti by zaroven pomohl obnovit
divéru verejnosti v danovy systém. VSechny spolecnosti by mély mit
povinnost reportovat své aktivity v zemi, kde podnikaji, mély by
zvefejiiovat své trzby, obrat, zisky, pfidruzené pobocky, danové
odvody, statni dotace a pocet svych zaméstnancti.

Petice k podpisu na: http://www.epsu.live.tiltfactory.eu/node/5149

Pavol Mokos
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