Paragrafy

www.cmkos.cz

** %
* *
* *
* *

* ok

EVROPSKA UNIE

i (@
' SOCIALNIHO DIALOGU

www.esfcr.cz Podporujeme vasi budoucnost



Jediny magazin, revue

kte r\i vam zdarma PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE

pomiiZe!

A FIREMNI KULTURU

Pravnici, lékafri, psychologové

i odbornici na bytové pravo zdarma
odpovi na vase dotazy! Staci jen
vystfihnout kupon z magazinu
Revue Sondy.

Propagacni vytisky poSleme zdarma!

Sondy

nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3

tel.: 234 462 328

e-mail: sondy@cmkos.cz
www.esondy.cz

Se Sondami v krizi

Ta tvar... Poslyste, nestali jsme takhle
proti sobé 17. listopadu na Narodni?

neztratite vizi!



Paragrafy
do Krize




AUTORSKY KOLEKTIV:
Mgr. Jaroslav Stransky
JUDr. Zdenka Kindlova
JUDr. Jaromir Zrutsky
Ing. Hana Popelkova

Kresby: Michal Marc¢ak

www.cmkos.cz
www.esondy.cz

INFORMACNI BROZURA V RAMCI PROJEKTU
,,POSILOVANI SOCIALNIHO DIALOGU*

© Ceskomoravska konfederace 4
odborovych svazi CMKOS
Praha 2009

ISBN: 978-80-86846-29-3



Obsah

Uvodem

Pravni ochrana mzdy a platu

Kdyz zaméstnavatel nevyplaci mzdu

Pi'ehledny pruvodce v§ech zmén
socialniho systému 2009

Bezplatné pravni poradny

v regionech

17

27

55






Uvodem

ViZeni ¢tendri,

dostdvd se vam do rukou prakticky pomocnik ve formé
malé broZurky, kterou chceme svym ¢leniim a zaméstnan-
ciim v Cesku doslova podat pomocnou ruku. Slovo hospo-
ddrskd krize se stdvd nejsklotiovanéj§im slovem dneSka
a Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii md bytost-
ny zdjem udélat vie pro to, aby dopady na lidi prdce byly co
nejmensi.

V rdmci tripartitnich jedndni s viddou jsme navrhli na
zdkladé vlastnich analyz a expertnich propocti Fadu opatie-
ni a s neékterymi se v protikrizovém pldnu vlddy pocitd.

Odbory bohuZel zatim neuspély s poZadavkem posilit so-
cidlni sit. Mdme oprdvnéné obavy, Ze krizi bude doprovdzet
dlouhodobd nezaméstnanost a politiky by mélo zajimat, Ze
tato nezaméstnanost bude o individudlnich potiZich a tragé-
diich lidi, kteri krizi nezavinili a 7 nizkych podpor a socidl-
nich ddvek budou dlouhodobé teZko preZivat.

Do nezaméstnanosti se vlivem krize bohuZel budou také
propadat lidé, kteri nikdy nepredpoklddali, Ze by potiebova-
li pomoc tfadi prdce.

Cesky socidlni systém prosel, pres odpor odborii, pFi
reformé verejnych financi velkou redukcni kiirou a jeho
usporné zmeny zacaly nestastné platit prdavé od roku 2009.

NasSe broZurka vds informuje o vSech zméndch, navede
vds na vase pripadné ndroky ve sloZitych situacich. Pracov-
néprdvni minimum vds zZorientuje v otdzce vypovédi, pro-
pousténi ¢i odstupného.



Pokud by ani nase praktické rady pro vds nebyly dostatec-
né, prindsime vdm podrobny prehled prdvnich poraden
v regionech, kde se vds ujmou prdvnici a poskytnou prdvni
radu zdarma. Tento systém Regiondlnich prdvnich poraden
zajistuje CMKOS jako pomoc v§em zaméstnanciim v CR.

s

Milan Stéch,
predseda
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii



Pravni ochrana mzdy a platu

Nase rady zacneme pravni ochranou vasi mzdy. Vzhle-
dem k tomu, jaky vyznam mé mzda pro uspokojovéni zaklad-
nich Zivotnich potieb zaméstnance a jeho rodiny (tzv. ali-
mentacni funkce mzdy), obsahuje pravni Gprava odménova-
ni né€kolik vyznamnych ochrannych prvka.

Z pohledu zakoniku prace existuje vyznamny rozdil mezi
pojmy mzda a plat. Rozdil spociva v tom, Ze platem odmé-
fuji své zaméstnance zaméstnavatelé tzv. nepodnikatelské
nebo téZ rozpoctové sféry (tedy zejména stat, izemni samo-
spravné celky, statni fondy a dalSi organizace napojené na
statni rozpocet), zatimco mzdu dostdvaji zaméstnanci v pod-
nikatelské sfére.

Uréeni mzdy nejlépe na zakladé smlouvy

Zatimco vySe platu se pohybuje vzdy v pevném ramci sta-
noveném pravnimi piedpisy, vySe mzdy se odviji od jejiho
sjednani v kolektivni, pracovni nebo jiné smlouvé, pri-
padné stanoveni vnitfnim predpisem nebo mzdovym
vymérem. K tomu je tfeba dodat, Ze zaméstnanec, jehoz
mzda neni sjedndna, nybrZ jednostranné stanovena zameést-
navatelem ve vnitfnim piedpisu nebo mzdovém vyméru,
je vystaven tomu, Ze vySe jeho mzdy muizZe byt zaméstna-
vatelem zménéna. Plati totiZ, Ze je-li néktera zaleZitost pone-
chédna na jednostranném stanoveni zaméstnavatelem, neni pak
nutny jakykoli souhlas zaméstnance! MiZe se tedy stat, Ze
mzda stanovend ve vnitinim predpisu bude zaméstnavatelem
ze dne na den sniZena aZ na Uroven minimalni, resp. zarucené
mzdy.



Proto 1ze jednoznacné doporucit, aby zaméstnanci usilova-
li o dosazeni takového feseni, kdy je mzda sjednana v kolek-
tivni, pfipadné individudlni smlouvé. V takovych pripadech
pak samoziejmé plati, Ze jednostranné sniZzovani mzdy je
vylouceno a jakdkoli zména tak mtiZe byt provedena pouze se
souhlasem obou stran.

Minimalni a zaruéena mzda

Minimalni mzda je pevné stanovena pravnim predpisem
jako nejnizsi piipustna vyse odmény za préci. Tato vyse podle
aktudlniho narizeni vlady €. 567/2006 Sb. ¢ini:
® nejméné 8 000 K¢ za mésic nebo
® nejméné 48,10 K¢ za hodinu.

Vedle minimdlni mzdy existuje jeSté institut zarucené
mzdy. Jeho bliZsi pravni upravu obsahuje rovnéz vyse uvede-
né nafizeni vlady, kde je podle sloZitosti, odpovédnosti
a namdahavosti vykondvanych praci odstupniovdno 8 skupin
praci. Kazdé této skupiné pak odpovida urcita vySe minimal-
ni vySe zaruené mzdy, kterou musi zaméstnavatel zamést-
nance odménovat (napf. pro 3. skupinu praci plati zarucena
meési¢ni mzda 9 800 K¢ a hodinova mzda 58,60 K¢).

Priplatky ke mzdé

Zakon dale pevné stanovi i minimalni vySe pfiplatkd, které
musi zaméstnavatel v zdkonem stanovenych pfipadech
zaméstnanciim poskytovat. Takovymi pripady jsou:

® prace prescas, za kterou zaméstnanci pfislusi k dosazené
mzdé priplatek ve vySi nejméné 25 % prumérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zamé&stnancem nedo-
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hodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace pfes-
¢as misto piiplatku,

® prace ve svatek, za kterou zaméstnanci piislusi dosazena
mzda a ndhradni volno s ndhradou mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodli na poskytnuti priplatku nejméné ve vysi
pramérného vydélku,

® prace v noci, za kterou zaméstnanci pfislusi priplatek ve
vySi nejméné 10 % prumérného vydélku, nestanovi-li
jinou minimdlni vysi a zpisob urceni piiplatku kolektivni
smlouva,

® prace ve ztizeném pracovnim prostiedi, za kterou piislu-
§i piiplatek ve vysi nejméné 10 % minimalni mzdy,

® price v sobotu a v nedéli, za kterou zaméstnanci prislusi
priplatek ve vysi nejméné 10 % pramérného vydélku.

Splatnost mzdy a zplsob vyplaty mzdy

Podle zakoniku priace je mzda splatnd po vykonani
prace, nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci na mzdu pravo. Mzda
se pritom vyplaci ve vyplatnim terminu, ktery musi byt
v ramci vySe uvedeného obdobi sjedndn v kolektivni smlou-
vé nebo urCen zaméstnavatelem po projednani s odborovou
organizaci.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnanci nevyplati mzdu,
néhradu mzdy nebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uply-
nuti terminu splatnosti, miZe zaméstnanec okamzité zrusit
pracovni pomér.



ZTRATA ZAMESTNANI
Ufady prace pomahaiji

Piijdete-1i z jakychkoliv diivodli o praci a nemdte jistotu
brzkého zaméstnani, je nejlepsi se zaregistrovat na prisluSném
uradu préace, kterym je ufad prace podle vaseho bydliste.
Urady prace provadéji zprostiedkovani zaméstnani
a poskytuji dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti. Zejména
vedou evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchazeca
o zaméstnani, vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podpo-
ru pii rekvalifikaci.

Po dobu vasi evidence u ufadu price jako uchazecu
o zaméstnani je platcem zdravotniho pojisténi stat. Po dobu,
kdy je vam poskytovana podpora v nezaméstnanosti, pfi
rekvalifikaci a po dal$i dobu 1 roku této evidence (u osob star-
Sich 55 let po dobu 3 let), kdy jizZ podpora nendleZzi, jste rov-
néz pojisténi pro dichod.

Zakon nestanovi povinnost evidovat se na uradu prace jako
nezaméstnany. Zaméstnani si mtiZzete hledat sami i v prabéhu
evidence na tfadu prace. Ufad prace je povinen pouéit vas
o vaSich pravech, povinnostech, zejména o povinnosti
poskytovat trfadu prace potifebnou soucinnost. Pokud tuto
soucinnost fadné neposkytujete, miZete byt z evidence tradu
prace vyloucen.

Ukonceni pracovnépravniho vztahu se prokazuje predevsim
z4poctovym listem - potvrzenim o zamé&stnani nebo pisemnos-
ti, na zakladé niZ doslo ke skonceni pracovnépravniho vztahu
- napf. vypovéd, dohoda o skonceni pracovniho poméru.

Zarazeni do evidence miiZete byt i tehdy (vasi evidenci
jako uchazece o zaméstnani nebrani), pokud pracujete, ale vas
mésicni vydélek nesmi presahnout polovinu minimélni mzdy.
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Utad prace vénuje zvySenou pozornost osobim se zdra-
votnim postizenim, osobam do 20 let, t¢hotnym Zenam a rodi-
¢am pecujicim o déti do 15 let, lidem starSim 50 let a dlouho-
dobé nezaméstnanym. Jako uchaze¢ o zaméstnani mizete
pozadat tfad prace o vypracovani individualniho akéniho
planu na podporu uplatnéni na trhu prace.

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma kazdy, kdo
dolozi, Ze v poslednich 3 letech pfed zatazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani vykondval zaméstndni nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ze které odvadél pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce
alespoti 12 mésicli a neni poZivatelem starobniho nebo inva-
lidniho dichodu.

O poskytovani podpory v nezaméstnanosti musite urad
prace, v jehoZ evidenci jste, pisemné poZadat na predepsa-
ném tiskopise, ktery obdrzite na uradu prace.

Doba pobirani podpory v nezaméstnanosti:
® do 50 let véku 5 mésicu,
® od 50 do 55 let v€ku 8 mésicu,

® nad 55 let véku 11 mésicu.

VySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini:
® prvni dva mésice 65 % pramérného Cistého vydélku,
® dalsi dva mésice 50 % pramérného Cistého vydélku,

® po zbytek podpirci doby 45 % pramérného Cistého
vydélku.
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Vyse podpory je vSak omezena maximalni hranici, kterd
nyni ¢ini 13 307 K¢.

Podpora v nezaméstnanosti vSak nenalezi tomu, kdo
béhem poslednich 6 mésici pied zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani dostal vypovéd nebo okamZité zruse-
ni pracovniho poméru z divodu poruSeni povinnosti zvlast
hrubym zpiisobem, vyplyvajici z pravnich predpist vztahuji-
cich se k jim vykonavané praci. Podporu v nezaméstnanosti
rovnéz nedostanete, jestlize jste v poslednich 6 mésicich pred
zatazenim do evidence uchazecl o zaméstnani bez vazného
diavodu sam opakované (tj. alespon dvakrat) ukoncil vhodné
zameéstnani zprostfedkované uradem prace.

Ucastnite-li se rekvalifikace organizované tifadem prace,
nalezi vam podpora pfi rekvalifikaci, ktera ¢ini 60 % primér-
ného cCistého vydélku, nejvyse vsak 13 307 K¢.
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Je krize, propoustét se musi vSude, mas padaka!




ODSTUPNE

Odstupné je finan¢ni kompenzaci za ztratu zaméstnani, na
kterou ma zaméstnanec pravo, pokud od zaméstnavatele
dostal vypovéd v souvislosti s nékterymi zdkonem vymeze-
nymi vypovédnimi divody. Takovym diivodem muzZe byt bud
to, Ze se zaméstnavatel nebo jeho Cast premistuje nebo rusi,
pripadné to, Ze se zaméstnanec stal nadbyte¢nym v disledku
organiza¢ni zmény, kterou zaméstnavatel provedl.

Odstupné v téchto ptipadech piislusi ve vysi nejméné troj-
nasobku pramérného vydélku. Pokud dostal zaméstnanec od
zaméstnavatele vypovéd proto, Ze s ohledem na ztratu své
zdravotni zpusobilosti, k niZ doSlo v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni, nemtze dale vykondvat svou
praci, ptislusi mu odstupné ve vysi nejméné dvanictindsobku
pramérného vydeélku.

Pokud by pracovni pomér zaméstnance skoncil na zakladé
uzavieni dohody o rozvéazani pracovniho poméru, nicméné
davodem pro uzavieni této dohody byl néktery z vyse uvede-
nych vypovédnich divodd, pak by i v tomto piipadé zamést-
nanci vzniklo pravo na odstupné.

Zakonik préace upravuje pouze spodni hranici vySe odstup-
ného. Vys$s§i odstupné tak mize byt sjedndno predevsim
v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé nebo v jiné smlou-
vé, pfipadné muiZe byt stanoveno vnitfnim predpisem zamést-
navatele. Ve vice nez poloviné kolektivnich smluv je uprave-
no vysSi odstupné, proto pokud u vaSeho zaméstnavatele
pusobi odborova organizace, vzdy se zajimejte o obsah kolek-
tivni smlouvy.

Odstupné se vyplaci po skonceni pracovniho poméru.
Zaméstnavatel je povinen vyplatit ho ve vyplatnim terminu
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bezprostfedné nésledujicim po dni skonceni pracovniho
poméru. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout
na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru
nebo v den pozdéjsi, nez stanovi zakon.

Jaka mam prava
v pfipadé hromadného propousténi?

Hromadnym propousténim se rozumi sniZeni stavu zamést-
nancl za ucelem zvySeni efektivnosti price nebo z jinych
organiza¢nich zmén nejméné o:
® 10 zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20

do 100 zaméstnancil,

® 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od
101 do 300 zaméstnancu,

® 30 zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice
nez 300 zaméstnancu.

Pfi hromadném propousténi ma zaméstnavatel fadu povin-
nosti. PfedevS§im je zaméstnavatel povinen o svém zdméru
véas, nejpozdéji 30 dni pred propousténim, pisemné infor-
movat odborovou organizaci nebo radu zaméstnanci
a prislusny urad prace. Poté je povinen otizky souvisejici
s hromadnym propousténim projednat s odborovou organiza-
ci (radou zaméstnancll) a neplsobi-li u zaméstnavatele tito
zastupci zaméstnancl, je povinen jednat pfimo se vSemi
zameéstnanci, jichZ se hromadné propousténi tyka. Po ukonce-
ni téchto jednani je zaméstnavatel povinen prokazatelné doru-
Cit prislusnému uradu prace (podle sidla zaméstnavatele) pi-
semnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi
a vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo s radou
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zamé&stnanct, popf. se zaméstnanci. Zameéstnavatel, na kte-
rého bylo vydano rozhodnuti o dpadku, je povinen doru-
¢it uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeho Zadost.
Probiha-li u vaseho zaméstnavatele hromadné propousténi
a pusobi-li u vds odborovéd organizace, zajimejte se, jakym
zpusobem probihaji piislusna jednani a s jakymi vysledky.

Pripadam si jako figurka na Sachovnici,
nabidli mi praci bilého koné, cerného strelce
a obétovaného piona...
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Co deélat,
kdyz zaméstnavatel neplati

Jak ma zaméstnanec postupovat, kdyZ mu zaméstnava-
tel nevyplati mzdu? Udajné se piislo na to, Ze stivajici
insolvenéni zakon, ktery mél v téchto pripadech zamést-
nance chranit, jeho postaveni naopak zhorsuje...

Jestlize zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu, lze
doporucit nésledujici postup.

Pokud u vaseho zaméstnavatele ptsobi odbory, pozidejte
je o pomoc. Kromé toho se obratte se stiZnosti na oblastni
inspektordt prace. Ten miiZe zaméstnavateli za toto zdvazné
poruseni zékoniku prace uloZit pokutu.

Pokus o smir

Pokud by zaméstnavatel mzdu nezaplatil ani po proSetfeni
jeho nezakonného postupu oblastnim inspektoratem prace, je
tfeba ucinit pokus o smir, tj. pisemné zaméstnavateli sdélit, Ze
vam dluzi mzdu a v jaké vysi s tim, Ze poZadujete tuto mzdu
zaplatit nejpozdéji do urcitého data. Dale doporucuji v tomto
pisemném sdéleni upozornit, Ze pokud se tak nestane, budete
nucen se svych opravnénych narokti domahat soudné. V zaveé-
ru bude vhodné uvést toto: ,,Tento dopis povaZujte za posled-
ni pokus o mimosoudni vyfeseni tohoto sporu.*

Zaloba k soudu

Jestlize vam zaméstnavatel mzdu nezaplati do stanoveného
terminu, nezbyvé jind moznost neZ se svého naroku domahat
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soudné, tj. podat k okresnimu soudu Zalobu, kde budete poZa-
dovat zaplaceni mzdy. K soudu je nutné Zalobu podat nejpoz-
déji do tri let ode dne, kdy méla byt mzda vyplacena. Pokud
se k tomuto kroku rozhodnete, doporucuji pozadat o pomoc
pravnika.

Insolvenéni navrh

V pfipadé, Ze na zaméstnavatele bude podle zdkona cislo
182/2006 Sb., o upadku a zplisobech jeho feseni (insolvenéni
zdkon), podan insolvenc¢ni navrh, je tfeba pracovnépravni
pohledavky (naroky) uplatnit u insolvencniho spravce (§ 203
odst. 1 insolven¢niho zdkona), ktery vici zaméstnancim
vystupuje v insolvencnim fizeni jako zaméstnavatel (§ 246
insolven¢niho zakona).

Pokud pracovnépravni naroky zaméstnance (zejména pravo
na mzdu, ndhradu mzdy, odstupné) vyplyvaji z dcetnictvi
zaméstnavatele (Gpadce), tj. byly zuctovany, coz vyplyva
z vyplatnich pasek, které zaméstnanec obdrZel, povazuji se
tyto naroky v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 insolvenc-
niho zdkona za uplatnéné, i kdyZ nebyly vyslovné uplatnény
vuci insolvenénimu spravci tak, jak je popsano déle.

Neni tedy treba je prihlasit jako jiné pohledavky. Doporu-
¢uji je vSak uplatnit - zejména pracovnépravni pohledavky
zaméstnanci, které vznikly v poslednich 3 letech pied roz-
hodnutim o tpadku.

Pracovnépravni pohleddvky zaméstnanci, které vznikly
v poslednich 3 letech pfed rozhodnutim o upadku nebo po
ném, pokud zdkon nestanovi jinak, jsou pohledavky, které
jsou postaveny na roveii pohledavkam za majetkovou podsta-
tou, a proto se tyto pohledavky (naroky) uspokojuji v plné

18



vysi kdykoliv po rozhodnuti o tpadku (§ 169 insolvencniho
zdkona). V tomto smyslu je nutné jednat s insolvencnim
spravcem. Pokud insolvencni spravce pracovnépravni pohle-
davky zaméstnanctim nevyplaci, ackoliv mé k dispozici pro-
stfedky patfici do majetkové podstaty upadce, doporucujeme
se obritit s Zadosti o pomoc na véfitelsky vybor a na insol-
vencni soud (krajsky soud). Na véfitelském vyboru to mize
projednat i odborova organizace, kterd se ho mize zicastnit
s hlasem poradnim.

Doporuceni: Uplatnéte i pracovnépravni pohledavky, které
jiz byly uplatnény u soudu, dokonce i pohledavky vykona-
telné.

Forma uplatnéni
pracovnépravnich pohledavek

Bude se jednat o jednoduchy dopis, napt. tohoto znéni:
JUDr. Josef Novak

Insolven¢ni spravce dluznika

Pfesny nazev, sidlo, IC dluZnika (zaméstnavatele)
Adresa spravce:

Horova 1423
500 12 Hradec Kralové

V Hradci Kralové dne ...........c.........
Vazeny pane doktore,

od .eovrernes jsem u dluznika (zaméstnavatele) byla zamést-
nana v pracovnim poméru na zdkladé pracovni smlouvy ze
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dne .........c... Pracovni pomér byl ukoncen ke dni ................
vypovédi, kterou mné dluznik dal z diivodu organizac¢nich
zmeén.

Vzhledem k tomu, Zze mné dluznik dosud neuhradil né€kte-
ré pracovnépravni pohledavky, podle § 203 zikona Ccislo
182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni, uplatiuji
tyto pracovnépravni pohledavky:

1. mzdy za mésice .......c.ccoeviinnns , celkem ve vysi
.............. K¢

2. 0dStupné Ve VYSI c.eeveereeeieeiieieeieene Ke

3. ndhradu proti pracovni neschopnosti podle § 370 zako-
niku prace ve VySi .....cccene.e. K¢

Au i

Celkem: ........... K¢

Na zaklad€ vySe uvedeného Vis Zadam, abyste mné Castku

V€ VYSI e K¢ uhradil nejpozdégji do 30. 6. 2009, jinak

budu nucen(a) se svych opravnénych narokti domahat soudni
cestou.

Tento dopis povazujte za posledni pokus o mimosoudni
vyfeseni tohoto sporu.

S pozdravem ...........cccceecieiiienieieinns
(jméno, prijmeni, adresa)

Jak zjistit, zda existuje insolvenéni navrh

Zda byl na zaméstnavatele podan insolvencni ndvrh lze
zjistit takto:
a) na uradu prace, v jehoZ obvodu ma zaméstnavatel sidlo,
b) na webové strance Ministerstva prace a socidlnich véci
CR,
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¢) na strankéach http://isir.justice.cz nebo www.justice.cz,

d) informace o dosud neskoncenych fizenich podle pred-
choziho zdkona o konkurzu a vyrovnani najdete také na
adrese www.justice.cz,

e) podle ustanoveni § 278 az 280 zdkoniku prace by to
zaméstnavatel mél sdélit odborové organizaci (na to vSak
v téchto pfipadech nelze prili§ spoléhat).

Kdyz navrh poda zaméstnanec

Vyse uvedeny insolvencni navrh mize podle insolvencniho
zakona podat u krajského soudu i zaméstnanec.

Navrh musi obsahovat naleZitosti stanovené zdkonem
(§ 103 a 104 insolven¢niho zdkona). Dalsi podrobnosti najde-
te napf. na jiZ nékolikrat zmiflované adrese www.justice.cz.

Pozor: Zejména v tomto piipad€ je nutnd pomoc pravnika,
napf. odborového! (Seznam Regiondlnich poradenskych cen-
ter pro zaméstnance je uvetejnén v zdveru této broZury.)

Vyznamnou vyhodou je, Ze po navrhovateli, kterym je
zaméstnanec, ktery uplatiiuje pouze pracovnépravni pohle-
davky, nemlze soud pozadovat sloZeni zalohy na naklady
insolven¢niho fizeni. Ziejmé vSak ve vétsiné pripadii zamést-
nanci tento ndvrh podavat nebudou, ale své pracovnépravni
néaroky budou uplatiiovat po insolvencnim spravci.

Nezastupitelna role odbort

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pomérné sloZitou pravni
problematiku, znovu nelze nez doporucit pozaddat o pomoc
pravnika, napt. odborového. Z logiky véci vyplyvd, Ze neza-
stupitelnou tlohu zde samoziejmé ma odborova organizace,
pokud u zaméstnavatele pisobi. Ta miZe v tomto fizeni zastu-
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povat zaméstnance, pokud budou uplatiiovat pracovnépravni
naroky, a miZe se s hlasem poradnim zicastnit schiize véfite-
Id a jednani véfitelského vyboru, ktery ma v tomto fizeni
vyznamné opravnéni.

DalSi moznost: obratte se na urad prace

Jestlize byl na zaméstnavatele podan insolvenc¢ni navrh, je
zde dale mozZnost, aby zaméstnanec své pracovnépravni naro-
ky podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pti
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakond, uplatnil u kteréhokoliv tradu prace, nejlépe vSak
uradu préce, v jehoz obvodu ma zaméstnavatel sidlo. Mzdo-
vymi ndroky se rozuméji mzda (plat), jeji nahrady a odstup-
né, které zaméstnanci naleZeji z pracovniho poméru, nebo
odména, popripadé jeji ndhrada, kterd zaméstnanci prislusi
podle dohody o pracovni ¢innosti (déle jen ,,mzdové néro-
ky*), jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v pla-
tebni neschopnosti.

Utad price poté, co jej soud vyrozumi o zahajeni insol-
vencniho fizeni, vyvési na dfedni desce informace o zamést-
navatelich, jejichZ zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové
naroky u uradu préace, a soucasné informuje o lhité, do které
mohou zaméstnanci tyto ndroky uplatnit. Mzdové naroky
muze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 1 mésice ode dne,
kdy trad prace zvetejnil vyse uvedené informace.

Co musi obsahovat pisemna zadost

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u ufadu prace pi-
semnou zadosti. V Zadosti zaméstnanec uvede zejména své
jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté,
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oznaceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani
nebo jeho bydliSté, vysi uplatiovanych mzdovych narok,
udaje potfebné pro vypocet dané z piijmu, dobu, za kterou je
pozaduje, a zpusob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni uctu
u penézniho ustavu, na ktery by castka odpovidajici vysi
mzdovych narokil méla byt bezhotovostné prevedena, a ozna-
Ceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody
podle zvlastnich pravnich predpisi. Doporucujeme, aby
k Zadosti byly priloZzeny doklady, kterymi lze prokazat vysi
uplatiiovanych mzdovych néroka.

VysSe mzdovych naroki je omezena

Mzdové naroky miiZe zaméstnanec uplatnit nejvyse v roz-
sahu odpovidajicim splatnym mzdovym ndrokiim za 3 mésice
rozhodného obdobi. Utad prace miiZe uspokojit mzdové naro-
ky zaméstnance uplatnéné vici jednomu a témuz zaméstna-
vateli v obdobi 1 roku pouze jednou. Celkové vyse mzdovych
narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi piekrocit za
1 mésic 1,5nasobku rozhodné castky. Rozhodnou castku
vyhlaSuje a zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR ve Sbirce zékont vZdy s u¢innosti od 1. kvétna kalendai-
niho roku na dobu 12 kalendarnich mésicd, a to ve vysi pri-
mérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za predchozi kalendar-
ni rok. Od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2009 se jednd o Castku
21 692 K¢. Za jeden mésic tedy vySe mzdy nesmi prekrocit
Castku 21 962 + (21 962 : 2) = 32 943 K¢.

Souhlasi-li vySe mzdovych ndrok a doba, za kterou zamést-
nanec uplatiiuje mzdové naroky, s pisemnym vykazanim dluz-
nych mzdovych narokli provedenym zaméstnavatelem nebo
spravcem, tfad prace do 10 dni od predlozZeni tohoto vykéazani
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zameéstnavatelem nebo spravcem oznami zaméstnanci termin,
zpusob jejich uspokojeni a tidaj o obdobi, za které mzdové
naroky uspokoji, a d4 penéZnimu ustavu piikaz k thradé.

Dalsi podrobnosti mu budou sdéleny na kterémkoliv ufadu
préace.

Toto je nepochybné nejjednodussi zpisob, jak se zamést-
nanci rychle, bez slozitych a formalné€ narocnych postuptd
mohou domoci svych mzdovych narokd. Je proto celkem
logické, Ze je tento zékon Casto vyuzivan.

Uvedenym zplsobem lze ov§em uplatnit pouze vyjmeno-
vané pracovnépravni naroky splatné pred podanim insolvenc-
ntho ndvrhu. Pracovnépravni naroky splatné aZ po podani
insolven¢niho ndvrhu jiz nelze timto zpisobem uplatnit.

Davod k okamzitému zruseni
pracovniho poméru

Zaméstnanec, kterému nebyla vyplacena mzda, muze také
podle § 56 pism. b) zakoniku prace okamzité zrusit pracovni
pomér. V tomto pfipadé ma narok na odstupné ve vysi trojna-
sobku primérného vydélku.

Problémem mohou byt tzv. zajisténi véritelé

Ke tvrzeni, Ze idajné se prislo na to, Ze stavajici insolvenc-
ni zakon, ktery mél v téchto pripadech zaméstnance chranit,
jeho postaveni naopak zhorSuje, 1ze uvést nasledujici.

Problém spociva v postaveni tzv. zajisténych véfitela. To
jsou ti veritelé, jejichZ pohledavka je zajiSténa zastavnim pra-
vem, zadrzovacim pravem, omezenim prevodu nemovitosti,
zajisStovacim prevodem prdva, postoupenim pohledavky nebo
obdobnym pravem podle zahrani¢ni pravni Gpravy.
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Tito zajisténi veéfitelé maji narok, aby jejich pohledivky
byly uspokojeny ze zpenéZeni véci, prava pohledavky nebo
jiné majetkové hodnoty, jimiz byla pohleddvka zajiSténa, a to
v pribéhu insolvecniho fizeni. Pokud jim insolvencni spravce
nevyhovi, mohou se doméhat népravy u insolven¢niho soudu.

V praxi miiZe nastat - a také jiz nastala - takova situace, ze
vét§ina majetku dluznika je zajiSténa vySe uvedenymi zplso-
by (zastavnim pravem atd.), a z tohoto divodu, i kdyz by
pohledavky (naroky) zaméstnanci mély byt uhrazeny pred-
nostné, uhrazeny nebudou nebo jen v malém rozsahu, nebot
nebudou k dispozici Zadné nebo jen zcela minimalni pro-
sttedky. Pred 1. 1. 2008 pravni dprava zajiSténym véritelim
tolik nepfala, nebot jim garantovala na Ghradu jejich pohleda-
vek pouze 70 % vytézku ze zajisténého majetku upadce.

Dne 5. 3. 2009 vldda schvdlila ndvrh zdkona, kterym
se méni zdkon ¢. 182/2006 Sb., o vupadku a zpisobech
Jjeho feSeni (insolvencni zdkon) ve znéni pozdéjsich
predpisi, a dal§i souvisejict zdkony. Jednim ze souvise-
Jicich zdkonii, ktery md byt timto zdkonem zménén, je
zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancit pri pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele. Zména tohoto
zdkona by méla zlepsit postaveni zameéstnance, které-
mu zaméstnavatel dluzi mzdu, a to prodlouZenim roz-
hodného obdobi, v nemz lze mzdové ndroky uplatnit
u uradu prdce, i na urcitou dobu po poddni insolvenc-
niho ndvrhu. Ndvrh zdkona bude ndsledné predloZen
k projedndni a schvdleni Parlamentu Ceské republiky.
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Jen sméle vykroc, chlapce, socialni sit
je skutecné pevné napjata!
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Socialni davky 2009 v kostce

Prehledny priivodce
vSech zmén
socialniho systému

Posledni dva roky byly poznamenany vyraznymi zménami
v socidlni oblasti. Nova vlada pfistoupila k redukcim socidl-
nich davek uz od ledna 2008. Tvrdé zmény tak zaznamenaly
davky statni socidlni podpory, ddvky pomoci v hmotné nouzi
¢i nemocenského pojisténi, vice neZ tfetiné nezaopatfenych
déti byl odebran pfidavek na dit€, fada rodin pfisla o socialni
priplatek, sniZilo se porodné, omezilo pohiebné, zrusil pri-
spévek na Skolni pomicky. V nemocenském byla zavedena
karenc¢ni doba, kdy nemocni za prvni tfi dny nemoci nedosta-
vaji ani korunu, a celkové se urovenl nemocenského snizila.
Ztrata socidlnich davek méla byt rodindm kompenzovana
niz§i dani z pfijmi. K pomérné rozsahlym zménam realizova-
nym v roce 2008 pfibyla nova pravidla pro poskytovani
nemocenskych davek a podpory v nezaméstnanosti od ledna
2009.

Stonani se prodrazi

Nejvétsi zménu zaznamenal v letoSnim roce systém nemo-
cenského pojisténi, nebot od 1. ledna zacal platit novy zdkon
o nemocenském pojisténi. Zavedla se neplacena tiidenni
karencni doba, snizila se vySe nejen ndhrady mzdy, ale
i nemocenského a oSetfovného. Kvili tomu zaméstnanci pri
nemoci neziskaji zadné zavratné Castky. Napf. zaméstnanec
s pramérnou mzdou dostane pii 30denni pracovni neschop-
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nosti jen v podobé nahrady mzdy o 1 500 K¢ méné, nez kolik
pivodné tento zdkon zarucoval, k tomu obdrzi o 1 800 K¢&
niz8$i nemocenské. Celkoveé bude jeho ndhrada uSlého piijmu
za dobu nemoci o 3 300 K¢ niZzsi.
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A pamatujte, Ze pfi chripce je nezbytné
ulehnout alespon na ty prvni tfi dny,
po které neberete Zadnou nemocenskou!




NAHRADA MZDY (PLATU) V DOBE NEMOCI

Od 1. ledna 2009 mé zaméstnavatel povinnost poskytovat
svému zaméstnanci ndhradu mzdy v dobé prvnich 14 kalen-
darnich dni jeho pracovni neschopnosti. Od 15. kalendainiho
dne nemoci pak naleZi nemocenské ze systému nemocenské-
ho pojisténi. Nahrada mzdy se poskytuje podle zdkoniku
préace pouze za pracovni dny (v¢etné placenych svatki), ale az
od 4. pracovniho dne, a to ve vysi 60 % pramérného vydélku.
V piipadé€ natizené karantény v§ak zaméstnanci néleZi nahra-
da i za prvni tfi dny karantény ve vysi 25 %.

Pii vypoctu ndhrady mzdy se primérny vydélek redukuje
obdobné jako v piipadé nemocenského. Pro rok 2009 plati
nasledujici hranice pro redukci primérného hodinového
vydélku:

1. redukéni hranice 137,55 K¢,
2. redukeni hranice 206,15 K¢,
3. redukéni hranice 412,30 K¢.

Primérny hodinovy vydélek se pro ndhradu mzdy reduku-
je tak, Ze do prvni redukéni hranice se zapocita z 90 %, cast-
ka nad prvni hranici do druhé redukéni hranice se zohledni ze
60 % a z castky nad druhou hranici do tfeti reduk¢ni hranice
se zapocita 30 %. K primérnému hodinovému vydélku nad
treti reduk¢ni hranici se nepfihlizi.
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Tab. 1: Odhad vySe nahrady mzdy pfi 30denni
pracovni neschopnosti (v K¢&)

Nahrada mzdy za
Prtimérny hod. | Orienta¢ni Groveri |7 pracovnich dnti
vydélek mé&siéni hrubé mzdy (56 hodin)

61,35 10 000 1 856
92,02 15 000 2783
122,70 20 000 3711
153,37 25 000 4479
184,05 30 000 5097
214,72 35000 5629
245,40 40 000 5939

Nahrada mzdy v dobé nemoci je osvobozena od dané z pri-
jmi a neodvadi se z ni ani pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi. Zakonik prace soucasné pfipousti, Ze 1ze dojednat Ci
stanovit (v kolektivni smlouvé, vnitfnim pfedpise apod.) vyssi
nahradu mzdy, a to jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti,
nesmi byt vSak vyssi neZ primérny vydélek. V takovém pfi-
padg je Cast ndhrady mzdy, ktera je nad zdkonem danou tro-
ven, na strané zaméstnance zdanéna a je z ni odvadéno

i pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.

Nemocenské

Od 15. dne pracovni neschopnosti ndlezi zaméstnanci
nemocenské z vefejného systému. Nemocenské se vypocitava
z hrubych pfijma (vyméfovacich zdkladl) dosaZenych v pred-
chazejicich 12 kalendéainich mésicich pfed vznikem pracovni
neschopnosti prepocCitanych na kalendarni den. Takto zjistény
denni vymeérovaci zdklad se déle redukuje. Pro rok 2009 je
stanovena 1. reduk¢ni hranice ve vysi 786 K&, 2. redukéni
hranice 1 178 K& a 3. redukéni hranice 2 356 K¢&. Denni
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vymérovaci zdklad se redukuje tak, Ze do ¢astky prvni reduk¢-
ni hranice se u nemocenského a osetfovného zapocitd z 90 %,
z ¢astky nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukéni hrani-
ce se zohledni 60 % a z Castky nad druhou reduk¢ni hranici
do tieti redukcni hranice se pocita 30 %. K ¢asti vymérovaci-
ho zakladu nad tfeti reduk¢ni hranici se neprihlizi.

QOd 15. do 30. dne pracovni neschopnosti se vyplaci nemocen-
ské ve vysi 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu,
od 31. do 60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschop-
nosti ve vysi 66 % a poté ve vysi 72 % tohoto zakladu.

Tab. 2: Nemocenské pfi 30denni pracovni neschopnosti (v K¢)
(prvnich 14 dni nalezi nahrada mzdy)

Denni Nemocenské
Primérné mzda | vyméfovaci zéklad | (od 15. dne nemoci)
10 000 329 2 864
15 000 493 4272
20 000 658 5 696
25 000 822 7 008
30 000 986 7952
35 000 1151 8912
40 000 1315 9456

Nové nevyplaci nemocenské zaméstnavatel, ale pfislusna
okresni sprava socidlniho zabezpeceni (resp. pfislusny slu-
Zebni ttvar). Davku poskytuje na zakladé zadosti o davku,
kterou zpravidla vystavuje lékaf. Zaméstnavatel ji spolu
s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu
(denni vymeérovaci zdklad apod.) zasle pfisluSné okresni spra-
vé socidlniho zabezpeceni. Davku vyplati okresni sprava do
jednoho mésice ode dne, kdy ji byla Zaddost dorucena. Zamést-
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nanec na zadosti o davku vyznaci zplisob vyplaty nemocen-
ského, zda si ho pieje zaslat na ucet, ¢i radéji upfednostni
vyplatu v hotovosti, tj. poStovni poukdzkou. V takovém pfi-
padé vSak néklady za doruceni (poStovné) hradi zaméstnanec.

Penézita pomoc v materstvi

Od 1. ledna 2009 se poskytuje penéZitd pomoc v matetstvi
ve vyssich ¢astkach, nebot procentni sazba pro vypocet divky
se zvysila ze 69 % na 70 %. Prijem rodice se zohlediiuje az do
trojnasobku priimérné mzdy, tj. v roce 2009 do cca 71 000 K¢
mésicné. Davka se tim zvySila vSem opravnénym osobdm,
nejvetsi nardst zaznamenaji osoby s nadprimérnymi a vyssi-
mi pfijmy (tab. 3).

Tab. 3: Penézita pomoc v matefstvi a oSetfovné (v K¢)

Penézita pomoc v mateafstvi oL
Hruba mzda (30 kalendainich dnit) (();e]:arﬁ‘x,]l(lf 333)9
2008 2009

10 000 6 840 6930 1611
15 000 10 230 10 380 2403
20 000 12750 13 830 3204
25000 14 370%) 16 980 3942
30000 14 370 19 050 4473
40 000 14 370 22 350 5013
50 000 14 370 24390 5319
60 000 14370 26 460 6381
70 000 14370 28 560 6912
75 000 14 370 28 890 *) 7 002

*) maximadlni vySe penéZité pomoci v matefstvi
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Vyssi penéZitou pomoc v matefstvi méli dostavat rodice jiz
od ledna 2007, ale ucinnost tohoto zakona byla dvakrat odlo-
Zena. Finan¢ni zvyhodnéni rodi¢t bylo odsunuto kvuli pro-
blémlim statniho rozpoctu.

Osetfovné

Pod timto ndzvem se nachdzi drivéjsi podpora pii oSetfova-
ni Clena rodiny. Davku lze Cerpat pii potfebé oSetfovani
nemocného ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domac-
nosti, jehoz zdravotni stav vyZaduje osetfovani jinou osobou.
OSetfovné se poskytuje maximdln€ po dobu 9 kalendéinich
dnd, popt. 16 kalendafnich dnd, jde-li o osamélého zamést-
nance s aspoinl jednim ditétem mladSim 16 let, které neukon-
¢ilo povinnou Skolni dochdzku. Nové se mohou pecujici
osoby béhem oSetfovani jednou vystiidat.

Reforma snizila i vysi oSetfovného. Od ledna 2009 nalezi
ve vysi 60 % vymétovaciho zakladu (tab. 3), redukovaného
jako u nemocenského. Pfitom podle tohoto zdkona mélo
puvodné osetfovné néleZet ve vysi 65 %.

Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi

Tato davka se poskytuje podle stejnych podminek, v roce
2009 nezaznamenala Zadnou zménu.

DUCHODOVE POJISTENI

Systém dichodového pojisténi v letoSnim roce vyraznou
zménu nezaznamend. Upravy schvdlené v loiiském roce
v ramci tzv. 1. etapy dichodové reformy nabyvaji ucinnosti
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vesmés az v roce 2010. Jedna se napf. o prodlouZeni doby
pojisténi pro vznik naroku na starobni dichod z 25 na 35
roki, resp. 30 let bez ndhradnich dob pojisténi, dojde k ome-
zeni zapoctu nékterych nahradnich dob, postupnému zvyso-
vani dichodového véku na 65 let u muzii a bezdétnych Zen
a 62 az 64 let podle poctu vychovanych déti. Od stejného data
dojde i k novému vymezeni invalidity, stavajici dvoustupniové
rozliSeni bude zménéno na tiistupniové. ZhorSeni pociti i stu-
denti, kterym doba studia nové nebude povazovana za néhrad-
ni dobu pro narok na starobni diichod. Znevyhodnény budou
i pfedCasné odchody do dichodu, pfi kterych dojde k vyssi
redukci procentni vymeéry.

Valorizace diichodi
a zména vypoctovych parametr( v roce 2009

Od lednové splatky se zvysily dichody o 4,4 % procentni
vyméry. Toto zvySeni se tykd vSech typt dichodu, a to sta-
robnich, invalidnich, ¢astecné invalidnich, vdovskych, vdo-
veckych i sirot¢ich. Praimérny dichod se v dusledku toho
zvys$i 0 330 K¢ mésicné, tj. o 3,4 %. Valorizace tak byla pro-
vedena pouze na minimdlni drovni, kterou vyzaduje dikce
zakona.

Od 1. ledna 2009 se v zdvislosti na mzdovém vyvoji upra-
vily i parametry pro vypocet dichodl pfiznanych v roce
2009. V8eobecny vymérovaci zdklad za rok 2007 ¢ini 21 527
korun a prepocitaci koeficient pro aktualizaci tohoto zakladu
za rok 2007 ¢ini 1,0942. O 500 K¢ byla zvySena prvni hrani-
ce redukce vymérovaciho zakladu na 10 500 K¢ a druha cini
27 000 K¢, tj. je zvySena o 2 200 K¢&.
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PODPORA
V NEZAMESTNANOSTI

Od ledna 2009 zaznamenala podpora v nezaméstnanosti
nepfiznivou zménu. I nadile je doba pobirani této davky dife-
rencovana podle véku nezaméstnané osoby, zkratila se vSak
celkova podptrci doba, a to o 1 mésic v kazdé kategorii.
Nové tak nalezi podpora po dobu 5 mésicii osobam do 50 let,
8 mésicli osobam mezi 50-55 lety a 11 mésict osobam star-
§im 55 let. Spolu s touto zménou se upravila i vySe podpory.
Prvni 2 mésice nove nalezi ve vysi 65 %, dalsi 2 mésice ve
vy§i 50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 % primérného
¢istého mésicniho vydélku. Maximalni vySe podpory je nada-
le limitovana 0,58 ndsobku primérné mzdy, tj. v roce 2009
¢astkou 13 306 K¢ mésicné. Pri rekvalifikaci nalezi podpora
i nadale ve vysi 60 %, maximalné vSak 0,65 nasobku primeér-
né mzdy, tj. 14 912 K& mésicné.

I pfes zvySeni procentnich sazeb podpory v nezaméstna-
nosti v prvnich dvou meésicich dostanou nezaméstnani
v thrnu za celou podptrci dobu méné.

Davky statni socialni podpory

Jednd se o systém socidlnich davek urcenych zejména rodi-
nam s détmi. Bezdétné rodiny, doméacnosti diichodct atd. maji
moznost ziskat pouze prispévek na bydleni, ktery jako jedina
davka z tohoto systému neni podminén péci o nezaopatiené
dité.

Zadost o tyto davky se podava na predepsanych formula-
fich na kontaktnich mistech tGradu prace podle mista trvalého
pobytu osoby, kterd narok na davku uplatiiuje.

36



Pridavek na dité

Narok na pridavek ma nezaopatfené dité, Zijici v rodiné
s Cistym prijmem niZS$im neZ 2,4ndsobku Zivotniho minima
rodiny (ZM). Pfitom jesté v roce 2007 se poskytoval pii pi-
jmu do &tyinasobku ZM. Meziro¢né tak bylo v prvnim polo-
leti 2008 z jeho vyplaty vylouceno 40 % nezaopatfenych déti
a pridavek dnes nedostévé ani rodina, ve které oba rodice pra-
cuji za primérnou mzdu (tab. 4). S ohledem na stagnaci ¢és-
tek zivotniho minima Ize oCekévat, Ze pri postupném narustu
prijmua budou z vyplaty pridavku na dité v roce 2009 vytésné-
ny dalsi rodiny.

Tab. 4: Hranice cCistého pfijmu pro narok na pfidavek na dité
a socialni pfiplatek (v K& mésicné)

Zivotni Socialni Pridavek
Typ rodiny minimum |  piiplatek na dité
rodiny | (2,0nds. ZM) | (2,4nds. ZM)
1 dospély,
1 dit€ do 6 let 4 480 8 960 10 752
2 dospéli,
2déti6az15let| 9400 18 800 22 560
2 dospéli,
1 dité do 6 let, 11 000 22 000 26 400
2 déti 6-15 let

Zménu zaznamenala i vySe pfidavku na dité. V roce 2008
se ustoupilo od poskytovani pridavku na dité podle vySe pfi-

vvvvv

Byl zaveden piidavek v pevné vysi, diferencovany pouze
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podle véku ditéte. Tim se sniZil pfidavek rodindm s nejnizsi-
mi pfijmy a navic jiZ neni zajisténo jeho pravidelné zvySova-
ni v zévislosti na ristu Zivotnich ndkladi. Pro rok 2009 zusta-
va jeho vySe stejna.

Tab. 5: VySe pfidavku na dité pro rok 2009 (v K¢ mésicné)

Vék nezaopatieného ditéte | Piidavek na dité
do 6 let 500
6az15 let 610
15 az 26 let 700

Socialni priplatek

Narok na socidlni pfiplatek ma rodic, ktery pecuje alespon
o jedno nezaopatfené dité a piijem rodiny nepievysuje dvoj-
nasobek Zivotniho minima rodiny (tab. 4). Pred reformou byl
piiplatek vypliacen do 2,2nasobku ZM. V dasledku této
zmény piestal byt socidlni piiplatek v prvnim pololeti 2008
poskytovéan zhruba 30 % rodin s nizkymi pfijmy a stejné jako
u pridavku se bude pocet rodin s narokem na tuto davku kvili
nezvySovani Zivotniho minima sniZovat.

Dalsi podminky pro socidlni pfiplatek zlstdvaji stejné.
I naddle se pro tuto davku posuzuje Cisty prijem rodiny za
predchazejici kalendarni Ctvrtleti. VySe socialniho pfiplatku
(tab. 6) je zévisla na pfijmu rodiny, v nejvyssi vyméfe se
vypléci pfi pfijmu na trovni Zivotniho minima ¢i niz§im,
s rostoucim pifijmem vySe piiplatku klesd a narok zanika pri
piijmu ve vysi dvojndsobku ZM. Do vyse piiplatku se dale
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promita vek ditéte, zdravotni stav atd. Nadale plati pravidlo,
Ze pokud by vypocteny priplatek nalezel v mens$i ¢dstce nez
50 K¢ mésicné, automaticky se na tuto ¢astku zvysuje.

Tab. 6: VySe socialniho pfiplatku na nezaopatrené dité
(v K& mésicné)

Vek Cisty piijem rodiny
nezaopatfeného (jako nasobek zivotniho minima)
ditéte 1,0ndsobku ZM | 1,3nésobku ZM | 1,6nasobku ZM
do 6 let 800 280 160
6-15 let 980 686 392
15-26 let 1125 788 450

Socidlni priplatek umoziuje zvyhodnit pfipady, kdy je dité
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné.
Do jeho vySe se promitne i osamélost rodice nebo jeho zdra-
votni postiZzeni. I nadéle se poskytuje vyssi socidlni priplatek
roding, které se narodilo vice déti soucasné, a to po dobu do
tii let véku téchto déti, vyssi priplatek nalezi ditéti, které stu-
duje na stfedni $kole (denni forma studia) nebo v prezenéni
formé studia na vysoké skole.

Prispévek na bydleni

Tento pfispévek na rozdil od ostatnich davek statni social-
ni podpory neslouZzi pouze k podpoie rodin s détmi. Narok na
prispévek neni podminén péci o nezaopatiené dité a pfi spl-
néni dalSich podminek jej muaze ziskat bezdétnd rodina,
domaécnost dichodcti, osaméle Zijici osoba, stejné jako rodina
s détmi.
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V roce 2009 zlstavaji stejné podminky naroku i zptsob sta-
noveni vySe davky, do niZ se promitaji skutecné ndklady
domécnosti na bydleni. Narok na pfispévek ma nadale vlast-
nik nebo najemce bytu, ktery je v byté hldsen k trvalému
pobytu, pokud nédklady na bydleni jsou vyssi nez 30 %
(v Praze 35 %) piijmil rodiny. Podil 30 % (35 %) pfijmu je
stanoven jako Castka socialné tnosnd, kterou rodina muze
vydavat na bydleni, aniz by byla ohrozena thrada vyzivy
a dalSich osobnich potfeb ¢lent rodiny.

Aby bylo vylouceno, Ze stat bude pfispivat rodiné s ne-
umérné vysokymi ndklady na bydleni, jsou stanoveny tzv.
normativni naklady na bydleni, které zohledniuji typ bydleni
(ndjemni ¢i druzstevni byt atd.), velikost domécnosti, velikost
obce. Zahrnuji jak ndjemné, tak vydaje za energii a sluzby
spojené s bydlenim v byté priméfené velikosti. Pfi posouzeni
velikosti domdcnosti se vychazi ze vSech osob, které v byté
bydli trvale. Normativni ndklady jsou stanoveny vZdy pro pii-
slu$ny kalendarni rok a od ledna 2009 plati nové, vyssi Cast-
ky (tab. 7).

Tab. 7: Normativni naklady na bydleni
platné v roce 2009 (v K& mésicné)

Pocet Néjemni byty Druzstevni
0sob Velikost obce byty
v rodiné nad 50000 | 10000 | do9999 | abyty

Praha | 100 tis. |az99999|az49 999 | obyvatel | vlastniki
obyvatel | obyvatel | obyvatel
1 5088 | 4045 | 3804 3380 3165 3109
2 7380 5952 | 5622 5042 4747 4719

3 10140 | 8274 | 7842 7083 6698 6 654
4avice 12737 | 10487 | 9966 9051 8587 8516
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Vyse pfispévku na bydleni (tab. 8) je dana rozdilem mezi
skute¢nymi ndklady na bydleni (resp. normativnimi, jsou-li
skutecné néaklady vyssi nez zakonem stanovené normativni)
a socidlné inosnym podilem nakladd na bydleni, tj. 30pro-
centni podil pfijmu, resp. 35procentni v Praze.

Tab. 8: Odhad vySe prispévku na bydleni
ve vybranych domacnostech (v K& mésicné)

Prijem ve vysi
1,0nas. ZM | 1,5n4s.ZM | 2.0nds. ZM
1 dospéla osoba Zzijici v ndgjemnim byt v obci s vice nez 100 tis. obyvateli,
skuteéné naklady na bydleni pfedpokladame 4 050 K& mési¢né

Typ domécnosti

Vyse ¢istého piijmu 3126 4689 6252
30% podil 938 1407 1876
Piispévek na bydleni 3107 2638 2 169

2 dospélé osoby Zijici v najemnim byté v obci s 60 tis. obyvateli,
skute¢né néklady na bydleni pfedpokladame 5 000 K& mési¢né

Vyse Cistého piijmu 5480 8220 10960
30% podil 1 644 2 466 3288
Ptispévek na bydleni 3356 2534 1712

2 dospéli, 2 déti ve véku 6-15 let zijici v ndgjemnim byté v Praze,
skute¢né naklady na bydleni pfedpokladame 7 990 K& mési¢né

Vyse Cistého piijmu 9 400 14 100 18 800
35% podil 3290 4935 6580
Prispévek na bydleni 4700 3055 1410

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky pfispévek prosel jiz v roce 2008 velkou zmé-
nou. Bylo zavedeno vicerychlostni Cerpani ptispévku. Tato
zména byla prijata s cilem umoznit rodi¢im lépe skloubit
pracovni a rodinny Zivot. Zda toto opatieni rodi¢im skutec-
né vyhovuje, se vSak ukdze az za péar let. Problémem je, Ze
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délku Cerpani rodicovského prispévku si rodi¢ voli v zdko-
nem stanoveném véku ditéte a neni mozZno toto rozhodnuti
ucinit dodateéné nebo ho pripadné zménit, napt. z divodu
zdravotniho stavu ditéte nebo nedostatecné kapacité¢ matet-
ské Skolky atd.

Vyrazné€ se zménila vySe pfispévku. Nove je ddna pevnymi
¢astkami ve 3 vySich, diferencovanych podle doby pobirdni
prispévku.

Ve zvySené vymére ¢ini 11 400 K¢ mésicné pii Cerpani
prispévku do 24 mésict ditéte. Prispévek v této vysi vSak
nendlezi v§em rodi¢im. Neni urcen pro rodice s nizkym pfi-
jmem, nebot je soucasné podminén ndrokem na penéZitou
pomoc v matefstvi ve vysi alespori 380 K¢ za den, coZ odpo-
vid4 hrubému piijmu cca 16 500 K& mési¢né a vySSimu.

V zékladni vyméfe je vyplacen ve vysi 7 600 K¢ pri péci
do 36 mésicu ditéte. Podminkou dale je, Ze rodi¢ mél narok na
penéZitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem.

Ve snizené vymére nalezi ve vysi 3 800 K¢ mésicné pii Cer-
pani prispévku do 48 mésicu ditéte.

Je-li dit€ téZce zdravotné postizené, nalezi pfispévek
v zakladni vysi az do 7 let véku ditéte bez ohledu na zvolenou
délku a rychlost Cerpani prispévku. Nové je moZno v roce
2009 Cerpat rodicovsky prispévek i na dité ve véku od 7 do 10
let, avSak pouze v prfipadé, Ze ditéti soucasné nenaleZzi prispé-
vek na péci podle zédkona o socidlnich sluzbéch.

Zakladni podminky pro rodicovsky prispévek zlstaly stejné.
Narok na prispévek ma rodic, ktery osobné, celodenné a fadné
pecuje alespoii o jedno dit€ mladsi 4 let, resp. 7 let, jde-li o dité
dlouhodobé zdravotné postizené. Pfipadny piijem rodi¢e neni
zjistovan, rodi¢ maze byt vydélecné ¢inny, aniz ztrati na rodi-
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Covsky prispévek narok. Po dobu vydélecné Cinnosti vSak musi
rodic zajistit péci o dité jinou zletilou osobou. Rodi¢ovsky pii-
spévek ndlezi i v pripadé, Ze dit¢ mladsi 3 let navstévuje jesle
¢i jinou instituci pro predskolni déti, pobyt ditéte je vSak ome-
zen maximalné na 5 kalendarnich dnti v mésici. Dité starsi 3 let
muZze pravidelné navstévovat matetskou Skolu ¢i obdobné zafi-
zeni, nejvySe viak na 4 hodiny denné.

Porodné

Jde o jednorazovou dévku, kterd se vyplaci pri narozeni
dité bez ohledu na vysi pfijmu rodiny. Pfispévek byl pfi refor-
mé vefejnych rozpocti také vyrazné sniZen. Navic je dneSni
vySe davky ddna pevnou ¢astkou, neni tak zarucena jeji pra-
videlna valorizace. Prfi narozeni jednoho ditéte se poskytuje
ve vysi 13 000 K¢ (v roce 2007 ¢inil 17 760 K¢). Narodi-li se
dvojcata, dostane rodina 26 000, pritom v roce 2007 byla tato
Castka vice nez dvojnasobna.

Pohiebné

Tato jednordzova davka byla reformou znacné omezena.
Nové se poskytuje pouze v pripadé umrti rodiCe nezaopatie-
ného ditéte nebo umrti tohoto ditéte. Zemreld osoba musi mit
ke dni Gmrti trvaly pobyt na tizemi CR. Vyse pohiebného je
déna pevnou ¢éstkou a ¢ini 5 000 K¢.

Davky péstounské péce

Dévky péstounské péce patfi mezi netestované davky
a jejich vyse je dana nasobkem Zivotniho minima (s vyjimkou
prispévku pfi prevzeti ditéte a piispévku na zakoupeni moto-
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rového vozidla). Vzhledem ke stagnaci ¢astek Zivotniho mini-
ma se pro rok 2009 nezvySuji ani tyto davky.

Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na tuto ddvku ma nezaopatfené dité svétené do pés-
tounské péce. Vyse prispévku ¢ini 2,3nasobku ¢astky zivotni-
ho minima ditéte, resp. 1,4nasobku, je-li dité jizZ zaopatrené,
avSak dosud nezletilé. V pripadé, Ze se jedna o postiZzené dité,
dostava prispévek ve zvyhodnéné vysi.

Tab. 9: Pfispévek na thradu potieb nezaopatieného ditéte
v roce 2009 (v K& mésicné)

Dlouhodobé | Dlouhodobé
., |Zdravédit¢| Dlouhodobé | zdravotné | téZce zdravotné
Nezaopatiené . o o
dits ve veku . nemocng postlzen.e postlzenf:
Koeficient | zvyhodiiujici | zvyhodiujici | zvyhodiiujici
2,30 | koeficient 2,35 | koeficient 2,90 | koeficient 3,10
do 6 let 3680 3760 4640 4960
od6dolSlet | 4508 4606 5684 6076
od15do26let | 5175 5288 6525 6975

Odména péstouna

Nérok na odménu mé péstoun, kterému bylo do péstounské
minima péstouna, a to za kazdé dité svéfené do péstounské
péce. V roce 2009 se odména nezvySuje a Cini za jedno dité
3 126 K¢ mésicné, resp. 6 252 K& za dvé déti. Pecuje-li pés-
toun alespoii o tfi déti v péstounské péci nebo je mu napft. do
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pestounské péce svéreno dité dlouhodobé téZce zdravotné
postizené, dostava péstoun odménu ve zvysené vymere.

Prispévek pfi prevzeti ditéte

Narok na tuto jednordazovou davku ma péstoun, ktery pre-
vzal dit¢ do péstounské péce. Stit tim prispivd na thradu
vydaji za nakup potiebnych véci pro nové pfichozi dit€¢ do
rodiny. VySe prispévku je nové stanovena pevnou castkou
a ¢ini u malého ditéte do 6 let 8 000 K¢, za dité od 6 do 15 let
dostane péstoun 9 000 K¢. Pfevezme-li do péstounské péce

nezaopatfené dit¢ ve véku od 15 do 26 let, ¢ini pfispévek
10 000 K.

Prispévek na provoz motorového vozidla

Nérok na tento pfispévek ma péstoun, ktery ma v pés-
tounské péci minimalné Ctyfi déti. VySe prispévku zavisi na
cené vozidla, maZe Cinit az 70 % jeho ceny, nejvyse vSak
100 tis. K¢. Prispévek lze pouZit i na opravu motorového
vozidla. V obou pripadech je poskytnuti prispévku podmi-
néno skutecnosti, Ze toto vozidlo neni pouzivano k vydélec-
né ¢innosti.

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM

Zivotni minimum poskytuje pfedeviim ochranu pred
hmotnou nouzi. Kategorie Zivotniho minima obsahuje pouze
vydaje na zékladni osobni potieby (potraviny, oSaceni, droge-
rie atd.) a nezahrnuje vydaje na domadcnost, nebot jsou
v zévislosti na typu bydleni i velikosti obce znacné rozdilné.
Ochrana v oblasti bydleni je feSena pomoci jak pfispévku na
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bydleni, do jehoZ vySe se promitaji skute¢né vydaje domac-
nosti na bydleni, tak prostfednictvim doplatku na bydleni
v systému hmotné nouze.

Castky Zivotniho minima jsou diferencovany podle poctu
dospélych osob zijicich spolecné, podle véku nezaopatienych
déti (tab. 10). Castky predpokladaji i jisté dspory pii souZiti
ni minimum nez dospéla osoba, ktera Zije ve spolecné domac-
nosti s dal§imi osobami.

Reforma verejnych rozpoc¢ti zménila podminky pro valori-
zaci zivotniho minima a povinnost valorizovat jeho Castky
v zavislosti na cenovém vyvoji byla nahrazena pouhou moz-
nosti zvysit tyto castky. Pevné stanovené valoriza¢ni podmin-
ky tak jednoznacné ustoupily diktatu stdtniho rozpocltu.
V dusledku toho i pfes rust spotiebitelskych cen za posledni
2 roky o vice nez 11 % se v roce 2009 vychazi ze stale stej-
nych ¢astek zivotni minima, platnych jiz od ledna 2007.

Tab. 10: Castky Zivotniho minima pro rok 2009 (K& mésicnég)

Pro jednotlivce 3126

Pro prvni dospélou osobu v domécnosti 2 880
Pro druhou a dalsi

dospélou osobu v domacnosti 2600

Pro nezaopatiené dité ve véku do6let | 1600

6az15let| 1960

15az26let| 2250

Celkové Zivotni minimum domdcnosti je ddno souctem
vSech ¢éstek Zivotniho minima jednotlivych osob domécnosti
(tab. 11).
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Tab. 11: Zivotni minimum v roce 2009 pro vybrané typy rodin
(K& mésicné)

1 dospély 3126
2 dospéli v rodiné 5480
Neuplna rodina (1 dospély a dité ve véku 4 430
do 6 let)
tfi¢lennd rodina (2 dospéli, dit€¢ do 6 let) | 7 080
¢tyiclenna rodina (2 dospéli, déti ve véku 9 690
8a 16 let)

pétic¢lenna rodina (2 dospéli, déti ve véku
5,8a16 let)

11290

Existen¢ni minimum piedstavuje minimalni hranici
penéZnich piijmi, kterd umoZnuje zajisténi vyzivy a zdklad-
nich osobnich potieb na trovni preziti. Tato kategorie se vy-
uziva v oblasti pomoci v hmotné nouzi, kde plni motivaéni
prvek pro dospélé osoby. Nelze ho vSak uplatnit v pripadé, Ze
se jedna o nezaopatiené dité, poZivatele starobniho diichodu,
osobu plné invalidni nebo o osobu starsi 65 let. Témto osobam
je stale garantovdna ochrana na drovni Zivotniho minima.
Také vySe existen¢niho minima se od ledna 2007 nezménila
a pro rok 2009 ¢ini 2 020 K¢ mésicné.

DAVKY POMOCIV HMOTNE NOUZI

Systém pomoci v hmotné nouzi slouzi osobdm s nedosta-
teCnymi piijmy, kterym jejich celkové socidlni a majetkové
poméry neumoZziuji zajiSténi zdkladnich Zivotnich potieb.
Zkouma se pritom, zda si osoby nemohou své piijmy zvysit
praci, prodejem ¢i jinym vyuZitim majetku, uplatnénim néro-
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ku napf. na jiné davky apod. Osoba musi vykazovat vlastni
snahu fe$it nepfiznivou socidlni situaci, napf. aktivné si hledat
zaméstnani. Systém obsahuje motivacni prvky s cilem zame-
zit zneuzivani socidlnich davek a omezit dlouhodobou zavis-
lost osob na davkach. Pfijem ze z4vislé ¢innosti ¢i jeho néhra-
dy se zapocitaji pouze Castecné tak, aby pfi pfijeti htie place-
né prace zustaly davky této osobé Castecné zachovany a jeji
Zivotni droven se skutecné zvysila.

Tento systém je pfimo navazdn na ¢astky Zivotniho a exi-
stencniho minima, a proto se v ném zruseni pravidelné valo-
rizace téchto kategorii negativné projevilo. Navic se zpfisnily
i podminky pro pfiznani davek hmotné nouze.

Davky vyplaceji a rozhoduji o nich povéfené obecni urady
podle mista trvalého bydlisté. Na téchto uradech lze ziskat
i potfebné formulare pro podani Zadosti o davky. Davky se
poskytuji jak v hotovosti, ¢i na ucet, tak ve formé poukdzek.
Moznosti vyplaty prostiednictvim poukédzek vyuziva jiz fada
obci, Casto se také oba zpusoby vyplaty kombinuji.

Prispévek na zivobyti

Narok na prispévek na Zivobyti vznikd, pokud pfijem osoby
(rodiny) po odectu priméfenych nakladi na bydleni (tj. 35 %
prijmu v Praze a 30 % v ostatnich obcich) nedosahuje tzv. ¢ast-
ky na Zivobyti. Castka na Zivobyti je odvozena od Zivotniho,
resp. existencniho minima, promita se do jeji vySe snaha osoby
fesit prijmovou situaci, napiiklad hledanim zaméstnani, plnénim
povinnosti uchazece o zaméstndni, vyuZitim majetku atd. Ten,
kdo se snazi praci ziskat, ma vyssi ¢astky na Zivobyti. Naproti
tomu osobé, ktera nechce pracovat ¢i svoji situaci aktivné fesit,
je garantovana pouze Uroven existen¢niho minima.
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Prispévek na Zivobyti se poskytuje ve vysi rozdilu mezi
Zivobytim osoby (rodiny) a piijmi (sniZenych o pfiméfené
ndklady na bydleni). Jde v podstaté o dorovndni pfijml osoby
do urovné Castek na zZivobyti tak, aby tato osoba nestradala.

Zptisnéni podminek postihlo mimo jiné osoby, které pfi hle-
déni zaméstnani vyzaduji zvlastni péci, tj. osoby do 25 let,
t¢hotné Zeny, Cerstvé absolventy $kol atd. Tém, pokud byli
odkazéani na davky hmotné nouze déle nez rok, byla ¢astka na
Zivobyti zvySena o 600 K¢ mési¢né. Reforma vetejnych rozpo-
¢t jim vSak toto zvyhodnéni odebrala. Soucasné byla snizena
ochrana osob dlouhodobé nezaméstnanych. Pokud pobiraji
prispévek na Zivobyti déle nezZ 6 mésicu, sniZuje se jim ochra-
na na urovei existencniho minima umozujici pouze preziti. To
by se nemélo tykat osob, které napf. vykonavaji vefejné pro-
spésné prace ani osob starSich 55 let, osob invalidnich a rodici
malych déti. Otdzka je, jak toto opatieni ovlivni socidlni situa-
ci nezaméstnanych v dobé finan¢ni krize, kdy uz nelze argu-
mentovat tim, Ze bez prace je pouze ten, kdo nechce pracovat.

Doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni se poskytuje osobdm s nizkym pri-
jmem, které nemaji dostatek prostfedki na dhradu nakladd na
bydleni. Obec poskytuje doplatek na bydleni v takové vysi,
aby po tuhradé odivodnénych nakladi za bydleni zistala
osobé (rodiné) Castka na Zivobyti.

Reforma zpfisnila podminky i pro poskytovani této davky.
Do pfijmu rodiny se nové zapocitava vyplaceny prispévek na
Zivobyti, ktery mél osobu (rodinu) chranit pred socidlnim
vyloucenim. Tim se vSak navysi celkovy pfijem tak, Ze fada
osob ¢i rodin ztrati na doplatek na bydleni narok.
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Mimoiradna okamzita pomoc

Timto zpiisobem lze pomoci osobam, které nejsou v hmot-
né nouzi, ale bez poskytnuti této pomoci jim hrozi vdzna djma
na zdravi. Poskytuje se naptiklad v ptfipadé Zivelni pohromy,
v takovém piipadé lze poskytnout a7 15nisobek ZM, tj. az
46 890 K¢. Pomoc se poskytuje i na nakup predmétti dlouho-
dobé spotieby, k thradé ndkladl na vzdélani ¢i zajmovou Cin-
nost nezaopatienych déti, a to az do vyse 10nasobku ZM jed-
notlivce. Pomoc mohou ziskat i osoby ohroZené socidlnim
vyloucenim pfi ndvratu z vézeni, z détského domova atd.
V takovém pfipadé miZe byt pomoc poskytnuta opakované,
v souhrnu takto muZe osoba ziskat az 12 500 K¢ ro¢né.

DAVKY OSOBAM
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Jedna se o davky, které pomdhaji osobam tézce zdravotné
postizenym piekonat jejich obtize a umoziuji jim zaclenéni
do spolecnosti. Vycet davek pro zdravotné postiZzené, stejné
jako podminky pro jejich ziskani, neni vycerpavajici, uvadi-
me pouze nékteré z nich.

Davky vyplaceji povéfené obecni urady ¢i dfady obce
s rozsifenou piisobnosti podle mista trvalého bydlisté, kde 1ze
také ziskat formulare na Zadost o pfislusnou davku.

Jednorazové prispévky na opatreni
zvlastnich pomucek

Poskytuje se osobé téZce zdravotné postizené na pofizeni
pomucky, kterd ji pomuze prekonat nasledek zdravotniho
postizeni. VySe pfispévku je odvozena od typu pomicky.
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Touto formou lze pfispivat i na vycvik vodiciho psa pro nevi-
domé osoby.

Prispévek na upravu bytu

Poskytuje se napiiklad na vybudovani bezbariérového byd-
leni, zavedeni telefonni linky, potfebného vytdapéni, stavebni
Upravy pro instalaci vytahu atd. Prispévek mulze byt az do
vyse 70 % prokazatelnych vydajii, maximalné vSak 50 tis. K¢,
resp. 100 tis. K¢, jedna-li se o instalaci vytahu.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Prispévek lze poskytnout osobé s téZkou vadou nosného
a pohybového systému, resp. rodici ditéte s obdobnym pohy-
bovym omezenim, ditéte nevidomého, pokud bude vozidlo
vyuzivano k dopravé tohoto ditéte. Maximalni vySe prispévku
je 100 tis. K¢, v pfipadé opravy motorového vozidla lze zis-
kat nejvyse 60 tis. K&. VySe prispévku se urcuje s ohledem na
majetkové poméry osoby, resp. domécnosti této osoby.

Za obdobnych podminek Ize poskytnout i prispévek na
zvlastni dpravu motorového vozidla, ktera osobé zdravotné
postizené umozni obsluhu tohoto vozidla.

Prispévek na provoz motorového vozidla

Vyse prispévku ¢ini pro osoby téZce zdravotné postizené
s pfiznanym III. stupném, popft. pro rodice ditéte s obdobnym
postizenim 4 200 K¢ u jednostopého vozidla a 9 900 K¢
u ostatnich vozidel. Osoby téZce zdravotné postizené, kterym
byl pfiznan I stupeni postiZzeni, mohou dostat 2 300 K¢ u jed-
nostopého vozidla a 6 000 K¢ u ostatnich vozidel.
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Prispévek na individualni dopravu

Davka je urcena pro osoby s téZkou vadou nosného a pohy-
bového systému a osobé nevidomé na individudlni dopravu,
ktera timto prispévkem muze ziskat az 6 500 K¢ ro¢né.

Prispévek uplné
nebo prakticky nevidomym obcéaniim

Davka je urcena nevidomé osob€ na krmivo pro vodiciho
psa. Prispévek se poskytuje ve vysi 800 K& mésicné.
PRISPEVEK NA PECI

Prispévek na péci je soucasti systému socidlnich sluzeb
a nélezi osobé, které byl pfiznan urcity stupen zavislosti na péci
jiné osoby. Lze ho pouZit pouze na ty vydaje, které souviseji se
zabezpecenim pomoci zavislé osobé. Miize tedy slouzit jako
uhrada za péci, kterou zajistuje poskytovatel socidlni sluzby, ale
i na vydaje, které vzniknou pecujici osobé, tj. rodinnému pii-
sluSnikovi ¢i jiné osobé, kterd neni poskytovatelem socidlni
sluzby. Zpusob zajisténi péfe miZe byt riznym zpusobem
kombinovan, tj. napf. péce ze strany blizkych osob a soucasné
vyuZivéani profesiondlnich socidlnich sluZeb (osobni asistence,
pecovatelska sluzba, denni stacionat, odlehcovaci sluzby).

Zadost o prispévek se podava na predepsaném formulafi na
obecni trad obce s rozsifenou pisobnosti podle mista trvalé-
ho pobytu zavislé osoby. Obecni trad davku vypléci formou
postovni poukazky ¢i zaslanim na ucet.

Prispévek na péci (tab. 12) je odstupniovan do 4 trovni
podle miry zavislosti osoby, a to od mirné zavislosti v I. stup-
ni aZz po uplnou ve IV. stupni.
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Tab. 12: VySe pfispévku na péci (v K& mésicné)

Osoba starsi | Osoba do
18 let 18 let v&ku
Stupen I (lehké zavislost) 2 000 3 000
Stupen II (stfedné t&€Zka zavislost) 4000 5000
Stupen 111 (t€zka zavislost) 8 000 9 000
Stupent IV (Gplna zavislost) 11 000 11 000

Pri reformé vefejnych rozpocti byla z prispévku na péci
odbourdna automatickd valorizace, kterd méla zajistit, Ze vySe
prispévkil nebude stagnovat a bude se vyvijet v zavislosti na
ristu cen v oblasti socidlni péce. Touto zménou hrozi vazné
nebezpeci, Ze vySe prispévku na péci bude za cenami socidl-
nich sluzeb zaostavat a pfispévek nebude dostatecné plnit

svoje poslani.
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Mé sem poslaly odbory, mé vlada,
mé zaméstnavatelé a vas, Vérusko,
vas posila samo nebe!

U A
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PRAVNI POMOC ZDARMA

Prehled
Regionalnich poradenskych center
pro zameéstnance

CESKE BUDEJOVICE

B RPC PZ Ceské Budgjovice
Zizkova 12, 370 22 Ceské Budéjovice
JUDr. Ivana ZalisSova
tel.: 386 359 703, 724 315 967
e-mail: rppcbud @cmkos.cz

Svétlana Stranska

tel.: 387 718 423, 733 619 153

e-mail: juncbudejovice @cmkos.cz

pondéli 13,00 — 16,00

stteda 13,00 — 18,00

¢tvrtek 13,00 — 16,00 prvni a tfeti Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Jindiichuv Hradec
DOS Pravdova 1112/11, 377 01 J. Hradec
JUDr. Ivana ZéliSova
tel.: 384 363 175, 724 315 967
e-mail: rppcbud @cmkos.cz
utery 10,00 — 14,30 tfeti dtery v mésici
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OBLAST PLZEN

B RPC PZ Plzen,
Pobrezni 8, 301 17 Plzen
JUDr. Josef Siegel
tel.: 377 236 039, 724 354 061
e-mail: rppplzen @cmkos.cz

Lenka Kotunova

tel.: 377 322 152, 733 619 154
e-mail: junplzen @cmkos.cz
utery 10,00 - 16,00

stteda 13,00 — 17,00

Stvrtek 13,00 - 15,00

B Vyjezdni misto Tachov
Utad pro zastupovani stitu, T. G. Masaryka 1326,
347 01 Tachov
JUDr. Josef Siegel
tel.: 724 354 061
e-mail: rppplzen@cmkos.cz
pondéli 12,00 — 15,30 prvni pondéli v mésici

B Vyjezdni misto Domazlice
Utad prace, Msgr. B. Stagka 265, 344 01 DomaZlice
JUDr. Josef Siegel
tel.: 724 354 061
e-mail: rppplzen@cmkos.cz
pondéli 11, 00 — 15,15 tieti pondéli v mésici
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B Vyjezdni misto Klatovy
MO OS TOK, Nadrazni 201, 339 01 Klatovy
JUDr. Josef Siegel
tel.: 724 354 061
e-mail: rppplzen @cmkos.cz
pondéli 11,00 — 15,30 ctvrté pondéli v mésici
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OBLAST KARLOVY VARY

B RPC PZ Karlovy Vary
Urad prace
ul. Jednoty 654, 356 01 Sokolov
Mgr. Jindrich Pojkar
tel.: 352 678 310, 733 619 150
e-mail: rppusti@cmkos.cz

Lenka Frolikova

tel.: 352 678 310, 733 619 163

e-mail: junkvary @cmkos.cz

pondéli 11,30 — 16,15 prvni, druhé a ctvrté pondéli
v mésici

B Vyjezdni misto Karlovy Vary
OS DLV Na Vyhlidce 1, 360 01 Karlovy Vary
Mgr. Jindfich Pojkar
tel.: 733 619 150
e-mail: rppusti@cmkos.cz
pondéli 11,30 — 16,30 tfeti pondéli v mésici
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OBLAST USTI NAD LABEM

B RPC PZ Usti nad Labem
Dvorakova 2 II. p., mist. ¢. 214,
215, 400 01 Usti nad Labem
Mgr. Jindrich Pojkar
tel.: 475 205 674, 733 619 150
e-mail: rppusti@cmkos.cz

Rizena Markovska

tel.: 475 207 674, 733 619 150

e-mail: junustinlabem @ cmkos.cz

utery 11,00 — 16,00

stteda 10,00 — 17,00

¢tvrtek 11,00 — 16,00 prvni a tfeti Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Praha a Stfedocesky kraj
DOS, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Mgr. Jindfich Pojkar
tel.: 733 619 150
e-mail: rppusti@cmkos.cz
ctvrtek 11,00 — 16,00 druhy a Ctvrty ctvrtek v mésici
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OBLAST LIBEREC

B RPC PZ Liberec
Vysoka 149, 460 10 Liberec 10-Frantiskov
Mgr. Marie BaSinova
tel.: 486 142 033, 724 316 238
e-mail: rppliberec@cmkos.cz

Zdenka Klouckova

482 317 329

733 619 156

junliberec @cmkos.cz

pondéli 08,00 — 16,00 prvni, druhé a ¢tvrté pondéli
v mésici

utery 10,00 — 15,00

ctvrtek 11,00 — 16,00 prvni a tfeti Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Rumburk
KD, tfida SNP 484/29, 408 01 Rumburk
Mgr. Marie Basinova
tel.: 724 316 238
e-mail: rppliberec @cmkos.cz
ctvrtek 10,30 — 14,30 Ctvrty Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Turnov
Dioptra, a.s., Soboteckd 1660, 511 06 Turnov
Mgr. Marie Basinova
tel.: 481 358 111, 724 316 238
e-mail: rppliberec @cmkos.cz
ctvrtek 11,00 — 16,00 druhy ctvrtek v mésici
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OBLAST HRADEC KRALOVE

B RPC PZ Hradec Kralové
Gocarova 1620, 501 01 Hradec Kralové
JUDr. Jiri Krska
tel.: 495 521 153, 724 354 014
e-mail: rpppardub @cmkos.cz

Ing. Vaclav Vokral

tel.: 495 530 198, 733 619 164
e-mail: junhkralove @cmkos.cz
Stvrtek 08,00 — 15,00
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OBLAST PARDUBICE

B RPC PZ Pardubice
Masarykovo nam. 1484, 530 02 Pardubice
JUDr. Jiri Krska
tel.: 466 511 272, 724 354 014
e-mail: rpppardub @cmkos.cz

Hana Sajdlova

tel.: 466 531 509, 733 619 157

e-mail: junpardubicevemkos.cz

pondéli 09,00 — 15,00

utery 09,00 — 15,00 tfeti ttery v mésici
stteda 09,00 — 15,00

B Vyjezdni misto Nachod
Meéstsky urad, Palachova 1303, 547 01 Nachod
JUDr. Jifi Krska
tel.: 491 426 027, 724 354 014
e-mail: rpppardub@cmkos.cz
utery 09,00 — 15,00 druhé utery v mésici

B Vyjezdni misto Usti nad Orlici
Cs. armady 1181, 562 01 Usti nad Orlici
JUDr. Jifi Krska
tel.: 465 557 541, 724 354 014
e-mail: rpppardub@cmkos.cz
utery 08,30 — 14,30 prvni dtery v mésici
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OBLAST JIHLAVA

B RPC PZ Jihlava
KD, Tolstého 2, 586 01 Jihlava
JUDr. Ivana ZaliSova
tel.: 724 315 967
e-mail: rppcbud @ cmkos.cz
utery 11,00 — 15,00 druhé a ctvrté utery v mésici

RPC PZ

Masarykovo namésti 3, 586 01 Jihlava
Dana Sladkova

tel.: 567 213 822, 733 619 161

e-mail: junvysocina@cmkos.cz
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OBLAST BRNO

B RPC PZ Brno
Malinovského namésti 4, 660 87 Brno
JUDr. Sarka Heinzova
tel.: 542 212 015, 724 347 198
e-mail: rppbrno@cmkos.cz

Stanislava Slavikova

tel.: 539 269 334, 733 619 158

e-mail: junbrno@cmkos.cz

utery 10,00 — 16,00 prvni, druhé a ctvrté ttery
v mésici

stteda 13,00 — 17,00

¢tvrtek 10,00 — 14,00

B Vyjezdni misto Znojmo
OROS CMOS, Dolni Ceska 1
(Dominikansky klaster 2. p., dvete ¢. 1), 669 02 Znojmo
JUDr. Sarka Heinzova
tel.: 515 224 860, 724 347 198
e-mail: rppbrno@cmkos.cz
pondéli 09,30 — 14,00 druhé a Ctvrté pond€li v mésici

B Vyjezdni misto Zd4r nad Sazavou
Havli¢kovo nam. 152, (2. patro), 591 00 Zd4r n. S.
JUDr. Sarka Heinzova
tel.: 724 347 198
e-mail: rppbrno@cmkos.cz
pondéli 10,00 — 16,00 prvni a tieti pond€li v mésici
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B Vyjezdni misto Svitavy
T. G. Masaryka 2a, 586 02 Svitavy
JUDr. Sirka Heinzova
tel.: 461 533 432, 724 347 198
e-mail: rppbrno@cmkos.cz
utery 09,00 — 14,00 tieti tery v mésici
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OBLAST ZLIN

B RPCPZ ZLIN
Moravska stavebni a inZenyrska spol.
namésti T. G. Masaryka 1281, 760 01 Zlin
Mgr. Jaromir Pospisil
tel.: 577 011 372, 602 583 385
e-mail: rppzlin @cmkos.cz

Karel Popelka

tel.: 577 001 667, 733 619 159

e-mail: junzlin@cmkos.cz

pondé€li 10,00 — 16,00 prvni, tfeti a ctvrté pondéli
v mésici

utery 10,00 — 16,00

stteda 13,00 — 17,00

¢tvrtek 10,00 — 14,00 prvni a tfeti Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Uherské Hradisté

Stojanova 484, 686 52 Uherské Hradisté

Mgr. Jaromir Pospisil

tel.: 602 583 385

e-mail: rppzlin@cmkos.cz

pondéli 09,00 — 14,00 druhé pondéli v mésici
B Vyjezdni misto Kromériz

OVV CSSD,

Kolarova 528/1, 767 01 Kroméfiz

Mgr. Jaromir Pospisil

tel.: 602 583 385

e-mail: rppzlin@cmkos.cz

ctvrtek 09,30 — 13,30 Ctvrty Ctvrtek v mésici
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B Vyjezdni misto Vsetin
Dolni namésti 310, 755 01 Vsetin
Mgr. Jaromir Pospisil
tel.: 602 583 385
e-mail: rppzlin@cmkos.cz
ctvrtek 09,30 — 13,30 druhy Ctvrtek v mésici
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OBLAST OLOMOUC

B RPC PZ Olomouc
DOS, Palackého 21, 772 00 Olomouc
JUDr. Josef Melichar
tel.: 585 751 333, 607 737 875
e-mail: rppolomouc@cmkos.cz

Jaroslav Skrabal

tel.: 585 750 400, 733 619 160
e-mail: junolomouc@cmkos.cz
pondéli 09,00 - 16,00

stteda 10,00 — 17,00

B Vyjezdni misto Bruntal
Dukelska 2, 792 11 Bruntal
JUDr. Josef Melichar
tel.: 607 737 875
e-mail: rppolomouc @cmkos.cz
¢tvrtek 09,30 — 13,30 tieti ¢tvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Sumperk
DOS, prof. Fialy 12a, 787 01 Sumperk
JUDr. Josef Melichar
tel.: 583 213 725, 607 737 875
e-mail: rppolomouc@cmkos.cz
¢tvrtek 11,30 — 17,00 prvni Ctvrtek v mésici
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B Vyjezdni misto Novy Ji¢in
Klub dichodcu
Msgr. Srdmka 11 (klub dichodct), 741 01, Novy Ji¢in
JUDr. Josef Melichar
tel.: 607 737 875
e-mail: rppolomouc @cmkos.cz
utery 09,45 — 13,30 treti utery v mésici
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OBLAST OSTRAVA

B RPC PZ Ostrava
U Tiskarny 1, 702 00 Ostrava 2
JUDr. Jarmila Podhajska
tel.: 596 104 230, 724 346 853
e-mail: rppostrava@cmkos.cz

Jana Mertova

tel.: 596 104 229, 733 619 162

e-mail: junostrava@cmkos.cz

pondéli 09,00 — 15,00 prvni a tfeti pondéli v mésici
pondéli 12,00 — 16,00 druhé a Ctvrté pond€li v mésici
utery 09,00 — 15,00 druhé a ctvrté dtery v mésici
stteda 12,00 — 16,00

ctvrtek 09,00 — 15,00 druhy a Etvrty ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Frydek-Mistek
tf. T. G. Masaryka 1108, 738 01 Frydek-Mistek
JUDr. Jarmila Podhajska
tel.: 724 346 853
e-mail: rppostrava@cmkos.cz
ctvrtek 09,00 — 15,00 prvni a tfeti Ctvrtek v mésici

B Vyjezdni misto Karvina
Univerzitni ndmésti 1935/1, 733 01 Karvina-Frystat
JUDr. Jarmila Podhajska
tel.: 596 312 222, 724 346 853
e-mail: rppostrava@cmkos.cz
utery 09,00 — 15,00 prvni a tieti dtery v mésici
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Pocit, Ze jako zaméstnanec jsem vas
rovnopravny smluvni partner,
mam bohuzel az nyni...
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