Tiskova zprava

Podil avazki pod hranici Minimalni dastojné mzdy v roce 2022 tvofril 63 procent. Jeji
vyse vloni vzrostla na 41 tisic korun

Praha, 18. 4. 2023 — Minimalni dustojna mzda pro rok 2022 pfedstavovala 40 912 korun hrubého.

V hlavnim mésté cinila vzhledem k vy$s$im Zivotnim nakladam jeji vyse 42 776 Ké hrubého. Pod jeji
hranici se tak vloni ocitlo o 800 tisic pracovnich tvazku' vice neZ v roce pfedchozim. Vyplyva to

z dnes zvefejnénych propodéti expertni Platformy pro minimalni distojnou mzdu. Tento trend by
pritom podle odbornikii pomohla zvratit vy$si odborova organizovanost. V odborech je dnes
pouhych 11 % zaméstnanct. Vyrazné posileni kolektivniho vyjedndvéni od Ceska Z4d4 i novd
evropska legislativa.

Platforma pro minimalni distojnou mzdu dnes na svém webu zvefejnila kazdoroéni aktualizaci ukazatele
pracujici chudoby. Minimalni distojna mzda vioni vzrostla na 40 921 korun hrubého a témér dorovnala
pramérnou mzdu, jez v roce 2022 dosahovala 40 353 K¢. VysSe Minimalni distojné mzdy podle odborniki
a odbornic odrazi fakt, Ze se zdrazovani koncentruje do Zivotné dulezitych oblasti, jako jsou energie nebo
potraviny. Vysoky narust nakladd se ale tyka i drtivé vétSiny ostatnich vydajovych kategorii, se kterymi
propocet operuje. Mzdy v§ak podobné dynamicky jako vydaje nerostou. ,Podil tvazki pod hranici
Minimalni distojné mzdy oproti roku 2021 poskocil nahoru skoro o vice nezZ polovinu tak, Ze nyni
tvorfi 63 procent jejich celkového poctu. V absolutnich éislech tento skok pfedstavuje odhadem 800
tisicich davazkua,” uvadi ekonom Jan Bittner z Vysoké Skoly ekonomické. Divodem je nedostatecny rist
mezd vUci vysoké inflaci. Nejvétsi pokles realnych mezd byl loni v sektorech, kde je dominantnim
zaméstnavatelem stat — 0 16 % ve vzdélavani a o 11,5 % zdravotnictvi a socialni péci.

Znamena to, Ze rozsahlé vrstvy pracujicich v Cesku nevydélavaji tolik, aby byly sobé a svym
domacnostem schopny pokryt naklady na bézny zivot. Zaméstnanec z potravinarského primyslu tuto
situaci komentuje nasledovné: ,KdyzZ si to porovnavate se zapadni Evropou, je to tristni, ten pomeér
sluzeb, které muzete v(i&i své mzdé mit pro svou potfebu zde a za hranicemi. Casto pfitom lidé nechtéji ani
kdovico — dat darky pod stromecek, zajit obCas do kina, ... nepracovat jen na inkaso a poplatky za
komunalni odpad...” Pravé porovnani s Zivotnim standardem v zapadni Evropé vede €asto k frustraci, ktera
se muUze projevit napfiklad i v negativnim postoji k EU. Pracovnice v socialnich sluzbach dodava: “Je potfeba
si neustéle pripominat, jak moc podhodnocené jsou mzdy a platy v socialnich sluzbach. Zaslouzime si za
svoji psychicky i fyzicky naroénou pracii néco usetfit nebo jezdit na dovolenou.” Zmifiované dvé
poloZKy jsou €asto témi, na kterych lidé z donuceni Setfi jako prvni, ackoli je experty doporu¢ovano jak
odkladat si penize stranou, tak si jednou za rok na dovolené mimo domov odpocinout.

V kontrastu s redlnym chudnutim pracujicich je navySeni ziskovosti v celé Fadé sektor. Naklady rustu cen
tak nesou predevsim pracujici ,Jednim z divodd, pro¢ je u nas tlak na navyseni mezd nizsi neZ jinde

v EU, je naSe relativné nizka odborova organizovanost. Slabou pozici pracujicich umocriuje také fakt, Ze
se u nas vyjednava prevazné na podnikové a nikoli sektorové arovni, jak to je bézné napriklad v Némecku,"
vysvétluje politolozka Katefina Smejkalova z think-tanku Friedrich-Ebert-Stiftung. Clenem odbor( je u nas
jen asi kazdy osmy zaméstnanec a mzdové podminky ma prostfednictvim kolektivni smlouvy vyjednané asi
jen kazdy treti. Primérna mzda v pripadé zaméstnanych s kolektivni smlouvou pfitom dosahuje

v praméru o 17 % vyssich hodnot nez mzda bez kolektivni smlouvy. Napfiklad zaméstnankyné

a zaméstnanci spole€nosti Alzheimer Home, poskytujici socialni sluzby, nedavno docilili navySeni mezd o 6-
8 procent. Dopady vysoké inflace tak ustoji daleko lépe nez jejich kolegové a kolegyné z oboru, ktefi nemaiji
odbory.

Prijeti takovych opatfeni, ktera stfednédobé povedou k pokryti alespon 80 % zaméstnanych kolektivnim
vyjednavanim pfitom ¢lenskym statim pfedepisuje i vioni pfijata Evropska smeérnice o pfiméfenych
minimalnich mzdach. Cesko se tak se svymi aktualnimi 35 % pracujicich, pro néz plati kolektivni smlouvy,

1 Jednaseo podil pracovnich Gvazk(, nikoli pracujicich, které je zastavaji. Kvili tomu, Ze jednotlivci mohou Uvazkl mit vice, to neni
totéz. Kumulovanim tvazkd nedostacujicich MDM se néktefi zaméstnanci v Uhrnu na adekvatni pfijem mohou dostat, a pocet
pracujicich s celkovym pfijmem pod Minimalni diistojnou mzdou je tak pravdépodobné o néco niz8i nez pocet takovych uvazkd.


http://www.dustojnamzda.cz/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041&from=EN

Tiskova zprava

coz je podstatné méné nez evropsky primeér, bude muset dostat v nasledujicich letech na vice nez
dvojnasobek. Postavi-li se Cesko k implementaci této smérnice éelem, muize tim podle odbornic

a odborniktl z Platformy vyrazné omezit podil odménovani pod urovni Minimalni diistojné mzdy.
Podle Lucie Trlifajové z Centra pro spole¢enské otazky - SPOT by tim stat sou¢asné odpovidal na pocit
znacné c¢asti spolecnosti, Ze nejsou v ramci nyngjSiho spoleCenského usporadani reprezentovani a chranéni.
.Podpora ucasti pracujicich na vyjednavani o mzdach je jednim z nastroju, ktery muze posilovat pocit, Ze

i jejich potreby jsou relevantni, Ze nejsou zcela bezmocni,“ uzavira sociélni antropolozka.

Kompletni pfehled aktualnich dat o Minimalni distojné mzdé za rok 2022 je dostupny na
www.dustojnamzda.cz.

MDM

. @ bez dspor bl

T ity X
chudobné mzdy)

it 202) EE S

*kk

Platforma pro Minimalni distojnou mzdu

Za Minimalni dustojnou mzdou stoji nezavisla a neformalni expertni platforma, ktera se nad konceptem
a propoctem schazela od roku 2016. Platforma se inspirovala konceptem pouzivanym v zahranici pod
oznadenim ,living wage*. Poprvé byla Minimalni ddstojna mzda pro CR zvefejnéna za rok 2019 na jafe
2020. Seznam jejich ¢lenu a ¢lenek je dostupny na https://www.dustojnamzda.cz/kdo/. Podrobné;si
informace o konceptu, jeho vypoctu, odliSnostech od dal$ich indikatord, ale i ilustraéni pfibéhy a data za
predchozi roky najdete na www.dustojnamzda.cz.
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Co je minimalni dastojna mzda?

Minimalni distojna mzda je indikator pocitajici na zakladé aktualnich cen, jakou vysi by musela mit odména
za praci za béznou pracovni dobu, aby pracujicim a jejich domacnostem poskytla dostatek finannich
prostfedki k Zivotu, ktery je vétSinou spole¢nosti vnimany jako urcity zakladni standard. Maji se z ni dat
pokryt naklady na stravu a bydleni, oSaceni, dopravu, zdravotni péci, vzdélani a volny ¢as a zaplatit dalsi
dllezité vydaje v€etné Uspor pro pfipad neoekavanych okolnosti.
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Kontakt pro média
Lucie NemeSova, tiskovy servis

lucie@storyhunters.cz

602 325 029
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