Odboroveé svazy RoPo zastupujici odborare a zaméstnance
ve verejnych sluzbach a spravé

V Praze dne 28. srpna 2023

Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

Odborové svazy rozpoctové a pispévkové sféry sdruzené v CMKOS s rostouci nespokojenosti pozorujeme
projednadvani tzv. konsolidacniho balicku. | pfes veskeré dosavadni usili pfi vyjednavani a zejména bez
ohledu na pfedioZenou analyzu problematickych bodl tohoto bali¢ku a jejich moZného dopadu nedoslo
k absolutné Zzadné reflexi toho, co by pfijeti téchto opatieni znamenalo pro sektor verejné spravy a sluZeb.

Ani v pfipadé zmény v otazce dafiového zvyhodnéni zaméstnaneckych benefitl nebude konsolidaéni bali¢ek
schopen zajistit alespon stavajici kvalitu vefejné spravy a sluzeb, natoZ prispét ke zlep$eni v této oblasti.
Rada Gfad je na pokraji kolapsu, v nékterych odvétvich je nepochybné, fe nebude moiné nahradit
zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi odejdou do dichodu. Ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach chybi
zdravotnici, pe€ovatelé, kuchafi, THP pracovnici. S obdobnymi problémy se potyka i 3kolstvi, zejména u
nepedagogickych pracovnikl. Zaméstnanci v kultufe, v pamétovych institucich, v ochrané pfirody a pééi o
vefejny prostor jsou €asto srdcafi, ktefi zGstavaji v profesi pouze za cenu osobnich a rodinnych obéti, které
nebudou piinadet, pokud se jejich pracovni situace dale zhor3i. Praci viech téchto zaméstnancl a
zaméstnankyi potfebuje a vyuZiva celd verejnost v Ceské republice, a to napfic voli¢skymi preferencemi. A
ti vdichni citelné zaznamenaji nedostatek nebo zhor$eny pfistup v této oblasti. Proto je dileiité, aby
ponechani dafiového zvyhodnéni bylo bez limitu.

Zasadné nesouhlasime zejména se sniZzenim zakladniho pfidélu do Fondu kulturnich a socidlnich potieb
na 1 % a se zamérem z této ¢astky nejméné 50 % povinné pouZit na prispévky na produkty spofeni na
stafi zaméstnancl. V soucasné dobé nabyva fond kulturnich a socidlnich potfeb na velkém vyznamu
zejména moZnostmi, které jsou pro zaméstnance, pfipadné rodinné prislusniky nabizeny — kultura,
télovychova, vzdélavani, rekreace, stravovani aj. Jde o jeden z mdla benefitl, ktery je zaméstnancim ve
vefejné sféfe poskytnut, ledaskde jde o benefit jediny. Ve spojeni s extrémné nizkymi platy pfedstavuje
neziidka jedinou moznost aktivniho traveni volného casu téchto zaméstnanct a jejich rodin, a i o tuto
mozZnost budou timto opatfenim pfipraveni.

Pokud pfijdou zaméstnavatelé ve veiejné sféfe o posledni existujici moZnosti motivace pro kvalifikované,
obétavé a loajalni zaméstnance a zaméstnankyné, pociti jejich nedostatek cela vefejnost. VéFime, Ze tyto
dasledky konsolidaéniho bali¢ku nejsou ani ve Vasem zajmu a Ze je tedy nedopustite.
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Uréeno: poslanci PCR
Na védomi Odborové svazy ve vefejnych sluzbach a spravé (OS RoPo):

OS statnich orgadni a organizaci OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

OS hasicl OS pracovniki knihoven

CMOS civilnich zaméstnanct armady CMOS pracovnikd Skolstvi

OS pracovnikl kulturnich zafizeni OS pracovnik{ kultury a ochrany pfirody
OS pracovniki védy a vyzkumu Unie orchestrainich hudebnik CR

Vysokoskolsky 0OS Unie profesionalnich zpévak



