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Vybor 08500 schvalil dokumenty pro obdobi do roku 2023

Konalo se prvni zasedani Vyboru OSSOO
v novém volebnim obdobi

Dne 18. dubna se v Praze ko-
nalo 1. zasedani Vyboru Odboro-
vého svazu statnich organt a or-
ganizaci po VIIL. sjezdu. Mezi
projednavané body patfila Zprava
o hospodafeni OSSOO za rok
2018. Ke zpravé byla pfizvana
ekonomka z kancelafe odboro-
vého svazu Renata Strnadova,
aby zodpovédéla piipadné dotazy
a pripominky. Po seznameni se
stanoviskem revizni komise vy-
bor Zpravu o hospodareni za rok
2018 schvalil.

V dalsi ¢asti jednani se vybor
zabyval hodnocenim VIII. sjezdu
OSSOO konaném v bieznu 2019
a zabezpecenim plnéni jeho usne-
seni. Bylo konstatovano, ze pfi-
prava sjezdu byla na velmi dobré
urovni. Sjezd prob¢hl dustojné
a delegaty byl kladn€¢ hodnocen.
1. mistoptfedseda Rudolf Pospisil
seznamil Cleny vyboru s navrhy
textt  dokumentii odborového
svazu, které v souladu se stanova-
mi odborového svazu schvaluje
Vybor OSSOO. Jedna se o Fi-
nanéni ¥4d OSSO0, Rad pravni
pomoci OSSOO, statuty podptir-
né¢ho a socialniho fondu OSSOO,

Provozniho fondu OSSOO, Re-
zervniho fondu OSSOO a Spiso-
vy a skarta¢ni fad OSSOO. U vét-
Siny dokumentll nedoslo k zad-
nym podstatnym zménam, pouze
u statutu provozniho fondu doslo
k navySeni stravného z duvodu
neustadle se zvysujicich cen, a ke
zméné zplsobu proplaceni ces-
tovnich ndhrad. VSechny doku-
menty byly vyborem schvéleny. Za-
roven bylo schvaleno vydani tis-
téné brozury ,,Dokumenty OSSOO*
v poctu tisic kust, které obdrzi
kazda zékladni a mistni organi-
zace. Dokumenty budou v§em or-
ganizacim zaslany i1 v elektro-
nické podobg.

Vybor dale projednal ma-
jetkové aktivity odborového sva-
zu a rozhodl o zastupcich v or-
ganech spravujicich spoluvlast-
nictvi majetku a v organech za-
stupujicich  ¢leny odborového
svazu v obdobi let 2019 az 2023.
Zaroven vybor schvalil zastupce
odborového svazu v mezinarod-
nich odborovych sdruzenich PSI
a EPSU, a zastupce a nahradniky

Pokradovani na strané 2

Odborari vyzvali vladu k zahajeni
vyjednani o platech ve vefejném sektoru

Odbory vetejného sektoru
vyzvaly v utery (23. 4. 2019)

Prvni zasedani nového Vyboru OSSOO se konalo 18. dubna v Praze

vladu, aby s nimi zacala co nej-
diive jednat o rlstu plati na
pristi rok. Jaké navysSeni budou
pro zaméstnance statu a vefej-
nych sluzeb pozadovat, zatim
odbory neupfesnily. CSSD pod-
poruje brzké zahdjeni vyjed-
navani o platech s vladou.
Novinaifim tyto informace po
setkani vedeni CSSD s odborafi
sdélili predseda strany Jan
Hamédek a piedseda Cesko-
moravské konfederace odbo-
rovych svazi (CMKOS) Josef
Stiedula.

Pokracdovani na strané 2
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Vybor 0SSO0 schvalil dokumenty pro obdobi do roku 2023

Konalo se prvni zasedani Vyboru OSSOO
v novém volebnim obdobi

Pokracovani ze strany 1

ve Snému CMKOS pro rok 2019.
Vybor rozhodl o uvolnéni na sjez-
du zvolené¢ho piedsedy Pavla
Bednafe a 1. mistopfedsedy
Rudolfa Pospisila pro vykon
funkei, schvalil terminy zasedani

nich ufadd v roce 2020 a navy-
Sovani platti v roce 2020. Pokud
se tyka navySovani plati zamést-
nancl vefejné spravy pro rok
2020, tak své pozadavky odbo-
rové svazy ROPO ptedstavi na
tiskové konferenci. Snahou bude,
aby veskeré navyseni platt $lo do

PVOS, VOS, Revizni komise
OSSO0 a vzal na védomi terminy
Snému CMKOS v roce 2019.

Predseda Pavel Bednaf infor-
moval o persondlnich zménach.
K 30. 6. bude na zakladé jeji
zadosti ukoncen pracovni pomér
s pracovnici IPC Plzen Danielou
Becvaiikovou. Na jeji misto na-
stoupi Renata Vladykova. K 31.
3. doslo k ukonceni pracovniho
poméru svazového inspektora
bezpecnosti prace Jitiho Jand
a nov¢ na funkci svazového in-
spektora bezpecnosti prace od 1.
4. nastoupil Karel Hanousek.

V zavéru jedndni vystoupil
ptredseda OS Pavel Bednaf s tstni
zpravou o ¢innosti od minulého
zasedani VOS. Informoval o set-
kani s naméstkem ministra vnitra
pro statni sluzbu Josefem Postra-
neckym, kterého se zlcastnil
spole¢né s 1. mistopiedsedou Ru-
dolfem PospiSilem. Mezi témata,
o kterych diskutovali, patiilo sni-
zovani poCtu statnich zamést-
nanci na zakladé avizované in-
formace Ministerstva financi.
V ramci spole¢ného jednani bylo
hledano feseni zavedeni naroku
stitnich zaméstnanct, ufedniki
uzemné samospravnych celki
a ptislusnikti bezpecnostnich sbo-
ri na nahradu nakladd na pravni
zastupovani v souvislosti s napad-
nim pii nebo pro plnéni pracov-
nich ¢i sluzebnich ukolt. Dalsim
tématem byla systemizace sluzeb-
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tarifa. Svij pozadavek odbory
vidi jako opodstatnény predevsim
po zkuSenostech z minulého roku,
kdy byl garantovan i nadtarifni
rist u nizkopiijmovych zamést-
nancu vefejné spravy, napt. v uia-
dech prace, Ceské spravé social-
niho zabezpeceni atd., ale k tomu-
to navySeni bud’ nedoslo anebo
pouze v omezené mife.

Vybor se dale seznamil se zpra-
vou o mezinarodni ¢innosti za ob-
dobi duben 2018 az biezen 2019
a se zpravou o ¢innosti mladych
odboratt v roce 2018.

Jednani VOS predchazelo za-
sedani ptedsednictva VOS, na
kterém Pavel Bednai informoval
o cinnosti OS od minulého za-
sedani PVOS. Ptedsednictvo pro-
jednalo materidly ptedkladané
vyboru OS a doporucilo je ke
schvaleni a vzalo na védomi za-
dosti o individualni ¢lenstvi v OS
a zadosti ZO o zafazeni do evi-
dence OS.

Ing. Alena Ganova
Foto autorka a Dana Lastovickova

Odborari vyzvali vladu k zahajeni
vyjednani o platech ve verejném sektoru

Pokracovani ze strany 1

Ve vetejnych sluzbach a
spravé pracovalo loni na 640
700 lidi. Pramérny plat byl 35
437 korun. Platy se zde zvyso-
valy naposledy letos v lednu.
Tarify - tedy zaklad pijjmu -
narostly od dvou do sedmi pro-
cent podle profesi, uciteliim pak
o deset procent. Dalsi nemaly
balik penéz mél jit do odmén.
"Budeme poZadovat zejména
rast tarifia,* sdélil k tomu
Josef  Stfedula. ,,ZkuSenost,
kterou jsme letos bohuzel
udélali, je, ze tam, kde byl sliben
nadtarifni rast, tak se prakticky
nerealizoval. Nevidime zadny
divod, aby zaméstnanci statu
a dalsi byli jakkoliv kraceni
s tim, ze politik slibi a zamést-
nanec neobdrzi," uvedl dale
Josef Stfedula. Dodal jen, ze
odbory budou usilovat o "vy-

znamné navyseni" a pozadavky
sdéli nejdrive vlade.

K rychlému zahéjeni vyjedna-
vani odborl s kabinetem se klo-
ni i CSSD. "Nechceme drZet za-
méstnance v nejistoté," uvedl
Jan Hamacdek. Podle néj vedeni
strany a odbory diskutovali o po-
stupu piipravy rozpoctu a o pred-
stavach rastu vydelka. Tyto pred-
stavy zatim nejsou shodné. "Lisi
se moznosti, jak je nastaven stat-
ni rozpocet," uvedl mj. Jan Ha-
macek. Pokud by se podle néj
podafilo socialnim demokratim
prosadit do statniho rozpoc¢tu na
rok 2020 "nové polozky na stra-
né piijma", pak by penize z téch-
to piijml mohly byt pouzity na
splnéni  pozadavkid odbort.
(Pozn.: CSSD navrhuje zavést
bankovni a digitalni dan.)
https://www.esondy.cz/obsah/11
0/josef-stredula-jde-nam-zejme-
na-o-rust-tarifu/29758

CMKOS symbolicky pietnim aktem uctila obéti
smrtelnych pracovnich trazu

Kazdoro¢né 28. dubna odbory na celém svété uctivaji pamatku
obéti pracovnich Urazii, nemoci z povolani a zranénych pfi praci.
K Mezinarodnimu vzpominkovému dni se kazdoro¢né tradi¢né piipo-
juje i CMKOS. V Ceské republice je béhem roku hlageno vice nez
1200 ptipadti nemoci z povolani, od nemoci zplsobenych fyzikalnimi
faktory a chemickymi latkami az po nemoci pfenosné a parazitni.
Nejhorsi udalosti, kterda miize v zaméstnani nastat, je smrtelny pra-
covni uraz. V roce 2018 zemfelo v souvislosti s vykonem povolani

123 zaméstnancu.

Prvni zasedani nové revizni komise odborového svazu

Zasedani 11¢lenné Revizni
komise OSSOO zvolené nedav-
nym VIII. sjezdem odborového
svazu se konalo 11. dubna v Pra-
ze. Pfedsedkyni a mistoptedsed-
kyni komise jsou opét Zdenka
Vuj¢ikova a Vlasta Kohoutova.

Komise na svém prvnim za-
sedani v novém volebnim obdobi
provedla rozbor hospodaieni OS
za rok 2018 a projednala navrhy

zmén u finanéniho fadu, statutu
PSF OS, zésad pouziti RF OS
a zasad pouziti provozniho fon-
du OS, a k témto bodiim piijala
stanovisko pro jednani predsed-
nictva a vyboru OS. Césti jedné-
ni se Ucastnil mistopiedseda OS
Rudolf Pospisil, ktery seznamil
pfitomné se zménami registraci
zékladnich organizaci, povinnos-
ti posilat zavérky a upozornil na

disledky spojené se ztizenim da-
tovych schranek pro ZO. K to-
muto tématu byla velka diskuse.
Mistoptedseda sdélil, ze se pii-
pravuje pro ZO material pro sprav-
ny postup. V dalsi ¢asti dostali
¢lenové RK informaci z VIIL
sjezdu OS a z posledniho jednani
PVOS. Soucasti jednani komise
byla kontrola ucetnich doklad
za L. Ctvrtleti 2019. -vuj-


https://www.esondy.cz/obsah/110/josef-stredula-jde-nam-zejmena-o-rust-tarifu/29758
https://www.esondy.cz/obsah/110/josef-stredula-jde-nam-zejmena-o-rust-tarifu/29758
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Pozadavek CMIKOS na minimdloi mzdu

Jednalo vedeni Sekce verejné spravy OSSOO

Dne 9. dubna se v Praze ko-
nalo 1. zasedani vedeni Sekce
veirejné spravy OSSOOQO. Vede-
ni se zabyvalo piedevSim pri-
pravou zasedani vyboru sekce,
které se uskute¢ni ve dnech
30. kvétna — 1. ¢ervna v hotelu
Krystal v Hodoniné. Na pro-
gramu zasedani vyboru sekce bu-
de vyssi kolektivni vyjednavani,
vyuctovani predsjezdovych kon-
ferenci sekce a VIIIL. sjezdu OS,
projednani zpravy o hospoda-
feni v roce 2018 a prubézné Cer-
pani rozpoctu za rok 2019.

Jednani vedeni sekce se za-
Castnil 1. mistopfedseda OS
Rudolf Pospisil, ktery seznamil
Cleny vedeni s aktualnimi infor-
macemi o ¢innosti OS. Hovofil
o internich predpisech OS, které
schvaluje vybor OS na svém
prvnim zasedani po sjezdu OS.
Informoval o soucasném stavu
vyjednavani o kolektivni smlou-
ve vyssiho stupné pro ufedniky
samospravnych celkl. Seznamil
s pfipravovanym snizovanim
poétu zaméstnancl rozpocto-
vych a ptispévkovych organiza-
ci a hovotil o poctu neobsaze-
nych mist ve vefejné sprave,
kterych je cca 10 %.

Karel Mach, ktery se v sekci
dlouhodobé zabyva problema-
tikou obecni policie, informoval
¢leny vedeni sekce o jednani s mi-
nistryni prace a socialnich véci,
které se uskutecnilo dne 5. biez-
na, a jehoz tématem byla prob-
lematika zvlastnich ptiplatka
strazniki méstskych a obecnich
dichodu a zména katalogu ¢in-
nosti pro strazniky v kontextu vy-
voje Cinnosti obecnich a mést-
skych policii. V dalsi ¢asti svého
vystoupeni Karel Mach hovofil
o jednani Podvyboru pro Policii
Ceské republiky, obecni policii
a soukromé bezpecnostni sluzby
PS, které se konalo 22. bfezna
a jehoz se téz zucastnil. Stézej-
nim tématem zasedani byla
problematika méstskych a obec-
nich policii, zména zakona ¢.
553/1991 Sb., a ptipadné bene-
fity pro strazniky méstskych
a obecnich policii.

Jednani vedeni sekce fidila
predsedkyné sekce Alena Ga-
nova, kterd seznamila ¢leny ve-
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deni s informacemi z posledniho
zasedani pracovniho tymu Rady
hospodaiské a socidlni dohody,
které se uskutecnilo 13. biezna.
Pracovni tym RHSD se zabyval
vécnym zameérem stavebniho za-
kona, analyzou financovani pre-
nesen¢ho vykonu statni spravy
a ¢lenové pracovniho tymu byli
informovani o metodice tvorby
srozumitelnych a zjednoduse-
nych textl ve vefejné spravé
a o aktudlnich informacich ve
statni sluzbé.

Po projednéani ¢erpani hospo-
dateni sekce VS za rok 2018 smé-
fovala diskuse k celkovému hos-
podafeni OS a k vynosnosti mo-
vitétho majetku, kterého je OS
spoluvlastnikem. Clenové vede-
ni sekce se v dalsi diskusi zaby-
vali poctem ¢lenti vyboru OS dle
nove stanoveného klice pro vol-
bu zastupct do Vyboru OSSOO,
ktery byl schvalen VIII. sjezdem
OS v ramci piijatych stanov OS.

Ing. Alena Ganova

V pondéli 8. dubna predstavil predseda CMKOS Josef Stiedula poza-
davek odborit na rist minimalni mzdy v roce 2020 na 15 000 K¢.
Soucasnd minimalni mzda ve vysi 13 350 je v absolutni ¢astce Sestou
nejnizsi v ramci zemi Evropské unie, étvrtou nejnizsi parit¢ kupni sily
a uplné nejnizsi v poméru k primérmé mzd¢! Minimalni mzda je tak mi-
nus 1495 K& pod hranici chudoby pro jednotlivee v CR. V CR je stavaji-
ci minimalni mzda na urovni 37, 3 % pramérné mzdy, a po jejim zvyseni
podle pozadavku CMKOS by dosahla 41, 2% podilu, pfiGemz dlouho-
doby cil je 45 %. Ani bézné mzdy se primérnym mzdam v EU nepfibli-
zuji a némeckym mzdam se dokonce vzdaluji.

Predseda naseho OS Pavel Bednai na Twitteru: “Stojime za poza-
davkem na zvyseni minimalni mzdy. Ta se sice az tolik netyka statniho sek-
toru, ktery nas Odborovy svaz statnich organu a organizaci zastupuje,
pozadavek ale jednoznacné podporujeme. Pomiize to 150 tisiciim zamést-
nancii, kteri ji pobiraji, vytvari i tlak na rist mezd.”

Pocet zaméstnancii v odvétvi vefejna sprava, obrana a povinné
socialni zabezpeceni je na urovni roku 2004

tiskova zprava CSU 5. dubna 2019

Pocet zaméstnanci v odvétvi ,,Vefejna sprava, obrana a povin-
né socialni zabezpeteni® v poslednich $esti letech v Cesku mirné
rostl. Nejvétsi podil na tom mélo piredevsim zabezpeceni vnéjsi
i vnitini bezpec¢nosti statu. Dlouhodobé se v§ak vyraznéji nezmé-
nil, v roce 2018 byl podobny stavu p¥i vstupu zemé do EU v roce 2004.

V odvétvi ,,Vefejna sprava, ob-
rana a povinné socialni zabez-
peceni®, tedy v ¢innostech finan-
covanych z drtivé vétsiny ze
statniho ¢i tzemnich rozpoctd,
pracovalo v roce 2018 dle pred-
béznych udaji podnikové sta-
tistiky 300,2 tis. osob. Nejvy-
znamngjsi zmeény se pritom uda-
ly v letech 2011 a 2012, kdy dos-
lo k vyznamnéjsi redukei celkem
o 21,1 tis. fyzickych osob, resp.
07,1 %.

,Po roce 2012 pocet zamést-
nanctii postupné rostl a v roce 2018
se dostal na predkrizovou rover.
Tempo riistu zaméstnanosti ve sle-
dovaném odvetvi bylo ale v posled-
nich letech slabsi nez v celé eko-
nomice ¢i v odvétvich s prevahou
verejnych sluzeb, ktera zahrnuji
napriklad vzdélani a zdravotni
péci. Zde rostl pocet pracovnich
mist sviznéji, “ upozornuje Marek
Rojigek, predseda Ceského statis-
tického Gradu.

Dominantni skupinu pracov-
niki v daném odvétv tvorili
v loiiském roce s poctem 121,8
tis. osob (40,6 % celého odvétvi)
zaméstnanci zabezpecujici Cin-
nosti pro spolecnost jako celek
véetné vsech ozbrojenych slo-
zek. Zahrnuje zejména Minister-
stvo obrany, Ministerstvo vnitra
véetn¢ policejnich feditelstvi,
Ministerstvo zahrani¢nich véci,
Vézenskou sluzbu, dalsi slozky za-
chranného systému, soudy a stat-
ni zastupitelstvi ¢i Spravu uprch-
lickych zatizeni. Krajské a obecni
ufady mély loni 94,9 tis. zamést-
nanct (31,6 % celého odvétvi).
Ostatni organizace (zejména fi-
nan¢ni a Skolské urady, ufady
prace, spravy socialniho zabez-
peceni, Celni sprava, pozemko-
vé a katastralni Gfady, Statni vet-
erinarni sprava, Grady pro spravu
majetku, regulacni a kontrolni
ufady v oblasti energetiky, te-
lekomunikaci ¢i zemédélstvi) ¢i-

taly v roce 2018 témer 70,9 tis.
zaméstnanci. Aparaty Ustfed-
nich organti vetejné spravy, kte-
ré nezahrnuji vy$e zminéna mini-
sterstva, regulatory a piispév-
kové organizaci zaclenéné do
kategorie ostatnich organizaci,
zaméstnavaly 12,6 tis. osob.
Podil zaméstnancti v odvétvi
,» Vefejna sprava, obrana a povin-
né socialni zabezpeCeni na
celkové zaméstnanosti v eko-
nomice byl v roce 2017 v Ceské
republice ve srovnani s EU mir-
né podpruméry. S podilem 5,7
% se Ceska republika nachazela
blizko urovné Némecka a Rakous-
ka. Mezi staty, které vstoupily
do EU az po roce 2000, mély
niz$i podil pouze Rumunsko
(5,0 %) a Slovinsko (5,1 %).
Csu:
https://www.czso.cz/csu/czso/po
cet-zamestnancu-v-odvetvi-
verejna-sprava-obrana-a-
povinne-socialni-zabezpeceni-
je-na-urovni-roku-2004.



https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-zamestnancu-v-odvetvi-verejna-sprava-obrana-a-povinne-socialni-zabezpeceni-je-na-urovni-roku-2004
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-zamestnancu-v-odvetvi-verejna-sprava-obrana-a-povinne-socialni-zabezpeceni-je-na-urovni-roku-2004
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-zamestnancu-v-odvetvi-verejna-sprava-obrana-a-povinne-socialni-zabezpeceni-je-na-urovni-roku-2004
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-zamestnancu-v-odvetvi-verejna-sprava-obrana-a-povinne-socialni-zabezpeceni-je-na-urovni-roku-2004
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Tomas Hons z Méstského aradu Lazné Bélohrad: ze zakladnich organizaCI'

Odbory jsou pojistkou

Odbory ptedev§im jako po-
jisténi pravni pomoci vidi
piedseda zakladni organizace
naseho odborového svazu pii
Méstském ufadu v Laznich
Bélohrad Tomas Hons. Mlady
predseda, informatik ufadu,
prevzal zdejsi ,,zakladku“ pred
necelymi ¢tyifmi lety. Do té doby
fungovala organizace viceméné
pro to, aby tehdejsi tajemnice
méstského ufadu mohla pfipra-
vit a uzaviit kolektivni smlouvu.
Nyni je to uz jinak, a obsah
kolektivni  smlouvy iniciuji
odbory, a to za velké pomoci
metodické pomucky odboro-
vého svazu ke kolektivnimu vy-
jednavani. V ni jsou i podnéty,
které se podafilo zafadit do sta-
vajici kolektivni smlouvy pro
zaméstnance meéstského ufadu,
technickych sluzeb, méstského
kulturniho stfediska a méstské
knihovny mésta Lazné Bélo-
hrad.

Zaméstnanci, jejichz napln
prace to umoziiuje, vyuZzivaji
pruznou pracovni dobu s vy-
rovnavaci dobou jeden meésic,
a odborafi by radi ve spolupraci
s vedenim mésta zavedli delsi
vyrovnavaci obdobi pro zamést-
nance méstského kulturniho
sttediska, jehoz c¢innost je
rozsahlejsi béhem letni sezony.

Bez problémt je pln¢ vy-
uzivano indispozi¢ni volno v roz-
sahu tfi dni za kalendaini rok,
kdyz se podafilo prekonat vahu
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podminit Cerpani volna az po
vyuziti dovolené, vzdyt dovo-
lend slouzi k jinému ucelu nez
k ,,marodéni. Nepodafilo se né-
jakym opatfenim eliminovat
karen¢ni dobu, ale problém po-
hybu nemocnych zaméstnanct
na pracovisti, ktery nemize
vyfesit indispozi¢ni volno,
pomize od poloviny leto$niho
roku fesit jiz schvalena zména

v zékoniku prace, zruseni ka-
renéni doby.

Diky peknému 5% ptidélu do
socialniho fondu byly navyseny
piispévky na obédy, na které uz
z4jemci nemusi chodit pouze do
urCené restaurace, coz privitali
ti, co se musi stravovat dietné,
a je rozsifeno penzijni pfipojis-
téni. Dar pfi narozeni ditéte je ve
vysi pét tisic korun, dal$i odme-
ny ze socialniho fondu ¢i z pro-
stiedkd zaméstnavatele dostava-
ji zaméstnanci pii pracovnich
a zivotnich vyrocich a odchodu
do dichodu. Socialni fond je vy-
uzivan prabézné beéhem roku a va-
no¢ni poukazky za nevycerpané
prostiedky tak maji malou hod-
notu, ktera se snadnéji ,utrati
a bez nutného spéchu.

Odbory organizuji kulturni,
spolecenské a sportovni akce fi-
nancované ze socialniho fondu.
Takovou akei je naptiklad vice-
denni zajezd, kterého se mohou
s bezplatnou dopravou ucastnit
i rodinni piislusnici. Narozeniny,
predevsim ty ,kulaté”, nékteti
zamé&stnanci oslavi spolecné se
spolupracovniky bez finan¢ni

podpory, za své. Na utuzovani
vztahll mezi zaméstnanci je za-
méfen jednou do roka v pracov-
ni dobé potfadany jednodenni
pési nebo cyklisticky vylet.

Benefity z kolektivni smlouvy
prispivaji k tomu, ze bélohrad-
sky trad a dalsi pracovisté jsou
fadu let persondlné stabilizo-
vané, coz je zvlast cenné pro
uiad mensiho mésta, kde zamést-
nanci vykonavaji vice agend a za-
pracovani nového zameéstnance
je komplikované.

Trochu problém je ziskat pro
odborové clenstvi dalsi zamést-
nance, zvlast kdyz pracovni
podminky jsou dobré, a podle
predsedy odborové organizace
Tomase Honse musi podobné
jako jinde stavajici odborafi pii
naboru vice zdiraziovat mimo
pfinostt z kolektivni smlouvy
i profesionalni pravni pomoc
jednotlivym ¢lenim odbord, kte-
fi se octnou v situaci, kdy potie-
buji ,,pravnika“, a na thradu
komer¢niho pravnika pfi platech
ve vefejné spravé a sluzbach
prostiedky nemaji.

-dg-
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Kazdoroc¢ni setkani s byvalymi
zaméstnanci odborového svazu

Dne 10. dubna 2019 se po
roce opét sesli byvali zamést-
nanci naseho odborového svazu.
Tradi¢ni akci pofada zakladni
odborova organizace zamést-

Jednim z jubilantii na setkani byl
Jaroslav Tesarcik, ktery v lednu
oslavil 70. narozeniny

nanci Odborového svazu stat-
nich organt a organizaci.

Letos se nas sice seslo méng,
ale vSichni pfitomni si to uzili.
Byvalé zaméstnance piisel po-
zdravit predseda odborového
svazu Pavel Bednaf i misto-
predseda Rudolf Pospisil.

Poptali jsme jubilantim, nala-
da byla vyborna, vzpominalo se
na veselé historky, takze se
vsichni tésime na dalsi setkani
zase za rok.

Dékuji vedeni  odborového
svazu, ze nam tato piijemna
setkani umoznuje.

Mgr. Véra BeneSova,
predsedkyné ZO
foto autorka

ze zakladnich organizaci

Nejstarsi ucastnici byla pani Vera Homolkovd, kterd v kvétnu oslavi
89. narozeniny (na snimku s Danielou Becvarikovou z IPC Plzern)

Zleva Helena Kubrtova, Ludmila Viabcova a Karel Zuska

Jiri Drabek a Ivana Jochova (byvaly pracovnik a soucasny IPC
Ceské Budéjovice)



§ ODPOVIDAME §

Dvé odborové organizace na pracovisti

Mame na pracovisti dvé odborové organizace. Jak se ma FeSit
otazka zastupovani v odborech neorganizovanych zaméstnanci
odborovou organizaci s nejvice ¢leny, kdyZ odborové organizace
nemaji povinnost hlasit zaméstnavateli pocet ¢lenii, a nezname
ani pocet ,,konkuren¢ni® organizace.

Odborova organizace neni
povinna informovat zamé&stna-
vatele o poctu svych Clent. Na-
vic Clenstvi v odborové organi-
zaci je citlivy osobni udaj, ktery
odborova organizace bez sou-
hlasu zaméstnance nema pravo
komukoliv sdélovat. Tedy ani
zamgstnavateli.

Na druhé strané¢ zaméstnava-
tel musi naplnit literu zakoniku
prace t. j. umoZznit v§em svym
zaméstnancum, tedy i odboro-
vé neorganizovanym, ochranu
jejich prav prostirednictvim od-
borové organizace. Proto ma
pravo pozadovat od odborovych
organizaci sou¢innost. V daném
ptipadé pak informaci, ktera ze
dvou odborovych organizaci
je vétsi. Bez uvedeni konkrétni-
ho poctu ¢lend.

Sdélit tuto informaci zamést-
navateli nemuze byt pro tyto od-
borové organizace problém. Za-
méstnavatel tak jako tak ma vici
obéma odborovym organiza-

cim stejny zavazek bez ohledu
na pocet jejich ¢lentl. Vyplyva to
z § 286 odst. 5 zakoniku prace,
ktery stanovi — cituji ,,Pisobi-1i
u zaméstnavatele vice odboro-
vych organizaci, je zaméstna-
vatel povinen v pfipadech tyka-
jicich se vSech nebo vétsiho poc-
tu zaméstnancu, kdy tento zakon
nebo zvlastni pravni piedpisy
vyzaduji informovani, projed-
nani, souhlas nebo dohodu s od-
borovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vici vSem odboro-
vym organizacim, nedohodne-
li se s nimi na jiném zpisobu in-
formovani, projednani nebo vy-
sloveni souhlasu.” Z toho je pa-
trné, Ze 1 kdyz se jedna z odbo-
rovych organizaci ,,pfizna“ k niz-
$imu poctu Clenti nez ma druha,
na jeji postaveni u zaméstna-
vatele to nema zadny vliv.
Zaroven si musime uvédomit,
v kterych pripadech zaméstna-
vatel potfebuje veédét, ktera ze
dvou odborovych organizaci je

vétsi. Nepotiebuje to védét v sou-
vislosti s naplilovanim kolek-
tivni smlouvy, protoze ta je plat-
na pro vsechny zaméstnance bez
rozdilu. A to i1 v ptipad¢, Zze by
tuto kolektivni smlouvu uzavie-
ly odborové organizace, v kte-
rych by pocet odborait tvorfil jen
zlomek poctu zameéstnancu.

Zaméstnavatel to vSak potie-
buje védét v situaci, kterou pred-
jima zakonik prace v § 286 odst.
6 - ,,Pasobi-li u zaméstnavatele
vice odborovych organizaci ...
za zaméstnance, ktery neni od-
borové organizovan, jedna v pra-
covnépravnich vztazich odboro-
va organizace s nejvétsim poctem
¢lent, ktefi jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru, neurci-li
tento zaméstnanec jinak™.

Tuto informaci potiebuje tedy
zaméstnavatel mit, pokud se ma
projednavat napt. vypovéd’ ne-
bo skon¢eni pracovniho pomé-
ru zaméstnance, ktery neni od-
borové organizovany nebo pfi
projednani vySe nahrady $kody,
kterou tento zaméstnanec zpiso-
bil, a ktera presahuje 1000, - K¢.

Pokud nebude mit zaméstna-
vatel od odborovych organizaci
u ného pusobicich informaci,
ktera z nich ma vétsi pocet cent,
nezbude, nez se obratit primo
na dotceného zaméstnance. Ten
pak sdeli, se znalosti situace,
které odborové organizaci zastu-

povani svéti, a to pfipadné bez

ohledu na pocet jejich Clent.

Muize se pak ale stat, ze tento
odborové neorganizovany za-
méstnanec vyjadii prani, aby do
jeho jednani se zaméstnavate-
lem nevstupovala Zadna z téch-
to organizaci.

Zaméstnanec ma na takovéto
rozhodnuti dle Ustavniho soudu
pravo. Vedle ptipadnych nespe-
cifikovanych osobnich davodd,
které by k tomuto jeho rozhod-
nuti vedly, mohl by vzniknout
dojem, ze odborova prace ma
u zaméstnavatele své rezervy.
Shrnuto:

* Aby mohl zaméstnavatel plnit
ukoly, kter¢ mu uklada zako-
nik prace i smérem k odborové
neorganizovanym zameéstnan-
cim, musi se obé odborové or-
ganizace dohodnout, ktera ma
vice ¢lentl a informovat o tom
zaméstnavatele.

* Pokud tak Zadna z nich ne-
udini, mize se zaméstnavatel
obratit na dotceného za-
méstnance s otazkou, kterou
odborovou organizaci zvoli,
aby jej zastupovala.

* Odborové neorganizovany
zaméstnanec ma pravo roz-
hodnout se, ze nechce byt za-
stupovany zadnou z odboro-
vych organizaci pisobicich
u zaméstnavatele.

JUDr. Pavel Sirtcek

EU prodlouzila otcovskou dovolenou na deset dni. Cesi tak ziskaji téi dny navic

V Evropé Zeny vydélavaji
v pruméru o 16 procent méné
nez muz, v Cesku je rozdil do-
konce 21,1 procenta. Jednou
Z priin je ¢asté preruseni pra-
covni kariéry kviili odchodu na
matefskou dovolenou. Snadny
pak neni ani navrat do zamést-
nani, kdy Zeny musi skloubit
pracovni povinnosti s vychovou
déti. S tim by méla pomoci nova
evropska smérnice, kterou tento
mésic schvalil Evropsky parla-
ment.

V celé Evropské unii bude nové
povinné garantovat otci nebo jiné-
mu druhému rodici alespon deset
dni dovolené po narozeni ¢i adop-
ci ditéte. Placena by méla byt mi-
nimalné ve stejné vysi jako nemo-
censka. Pro Ceské otce, kteti maji
ted’ narok na sedmidenni dovole-
nou, to znamena tfi dny navic.
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Kazdy z rodict by také mél
mit narok na minimalné ¢tyii me-
sice rodicovské dovolené. Dva
meésice pfitom budou placené
a nepienosné z jednoho rodice
na druhého. Kromé toho ti, ktefi
maji dit¢ mladsi osmi let, budou
moci pozadat svého zaméstna-
vatele o flexibilni pracovni pod-
minky. At uz jde o praci na dalku
nebo pruznou pracovni dobu.

Smérnice navic piindsi zmény
nejen pro rodice, ale i pro lidi,
ktefi se staraji o své nemocné ¢i
starnouci ptibuzné. Nové budou
mit narok na pétidenni pecova-
telskou dovolenou, kterou si bu-
dou moci vybrat kazdy rok.

»Imérnice investuje do veEtsi
rovnosti Zzen a muzd a lepsiho
rozdéleni odpovédnosti. Nyni
budou mit zeny podporu pro
vstup na trh prace a dosazeni
svého pIného potencidlu a otco-
vé budou hrat vétsi roli pfi vy-
chové svych déti. Tato smérnice

pfinasi vyhody i ¢leniim rodiny,
kteti se staraji o star$i generaci,
vyzdvihl pfinos nové legislativy
jeji zpravodaj David Casa.

Opatieni vitaji i odborné orga-
nizace, napfiklad neziskovka
Spolecnost pro zdravé rodicov-
stvi APERIO. Podle jeji fedi-
telky EliSky Kodyskové je hlav-
nim pfinosem smérnice to, ze zdu-
raziiuje péci o rodinu jako dule-
zitou ¢innost. A Ze zaméstnava-
telé 1 stat pro ni musi vytvorit
nalezité podminky.

Desetidenni otcovska dovo-
lend a vyhrazeni dvou mésicti ro-
dicovské dovolené pouze pro
otce navic podle Kodyskové mo-
hou skuteéné piispét ke snize-
ni platovych rozdili mezi muzi
a Zenami.

Zilezet bude na kazdém staté

Pro legislativu hlasovala jasna
vétsina europoslanci, konkrétné
490, zatimco jen osm desitek
jich bylo proti. Nekteti europo-

slanci ale po hlasovani pfiznali,
ze predpis ponechava az pfilis
prostoru pro upravy ze strany
Clenskych statti EU. Ty maji nyni
tfi roky na to, aby smérnici
zavedly do svych pravnich fadu.
S tim souhlasi i Sarka Hom-
fray z Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazii (CMKOS).
,Opatfeni obsazena ve vysledné
podobé smérnice nejsou piilis
radikalni, v n¢kterych ptipadech
by bylo mozné hovofit i o promar-
nénych Sancich,” uvedla s tim,
ze 1 pres urcité nedostatky je ale
nova legislativa krokem vpted.
Jestli bude mit smérnice real-
ny dopad, ukaze ale az Cas a sa-
motna implementace legislativy
v C¢lenskych statech. Bude také
zalezet na tom, zda budou za-
méstnavatelé ochotni poskytovat
flexibilni formy zaméstnani, upo-
zoriiuje Ceska europoslankyné
za KDU-CSL Michaela Soj-
drova. EURACTIV.cz
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ZVYHODNENE POBYTY PRO CLENY ODBOROVEHO SVAZU
NA ROK 2019

HARRACHOV — HOTEL SEDY VLK **%*
KRKONOSE

Harrachov 151, 512 46 Harrachov

www.hotel-sedy-vik.cz

Hotel Sedy Vlk se nachazi v centru Harrachova (zapadni Krkonose) v blizkosti sjezdovek a lanovky
na Certovu horu — je rijem pro aktivné stravenou dovolenou. Okoli Harrachova je protkano Sirokou
siti turistickych a cyklo tras. v 1été si lze uzit zabavu na letni bobové draze nebo v mistnim lanovém
centru. V zim¢ si zde pfijdou na své milovnici sjezdovek i bézek. Najde se zde mnoho prileZitosti

k odpocinku, sportu a relaxaci.
JARNI POBYTY od 1.4. - 30. 6. 2019

1-2noci....... 780,-K¢/dospély/noc/ polopenze  »»
3—4noci ....... 700,-K¢/dospély/moc/polopenze  »»
.650,-K¢/dospély/noc/polopenze  »»

5 noci a vice....
LETNi POBYTY od 1.7. — 30.8. 2019
1-2noci....... 980,-K ¢/ dospély/noc/polopenze
3-4noci....... 930,-K¢&/ dospély/noc/polopenze
5 noci a vice ...850,-K¢&/ dospély/noc/polopenze
PODZIMNI POBYTY od 1.9. — 30.11. 2019
1-2noci....... 780,-K¢&/ dospély/noc/polopenze
3-4noci....... 700,-K¢&/ dospély/noc/polopenze
5 noci a vice ...650,-K&/ dospély/noc/polopenze

PREDVANOCNI POBYTY od 1.12. — 21.12. 2019

)
»»
»»

»»
»»
»»

1-2noci ....... 800,-K¢/ dospély/noc/polopenze
3-4noci ....... 750,-K¢&/ dospély/noc/polopenze
5 noci a vice ...700,-K¢/ dospély/noc/polopenze

»»
»»
»»

dit€ do 12 let ..
dit€ do 12 let ..
dité¢ do 12 let ..

dit€ do 12 let ...
dite¢ do 12 let ...
dité¢ do 12 let ..

dité do 12 let ..
dité do 12 let ..
dit€ do 12 let ..

dité do 12 let ..
dité do 12 let ..
dit€ do 12 let ..

VANOCE + SILVESTR 2019 22.12.2019 —2.1. 2020

Dospély....... 1350,-K¢/noc/polopenze  »»

dit€ do 12 let .

.450,-K¢/moc/polopenze
.400,-K¢/noc/polopenze
.400,- K¢/noc/polopenze

550,-K¢/moc/polopenze
500,-K¢/moc/polopenze

.450,-K¢/noc/polopenze

.450,-K¢/moc/polopenze
.400,-K¢noc//polopenze
.400,-K¢/noc/polopenze

.450,-K¢/noc/polopenze
.400,-K¢/noc/polopenze
.400,-K¢/noc/polopenze

..700,-K¢/noc/polopenze

BONUSY: wi-fi, parkovani, tschova lyzi, stolni tenis, kule¢nik, bazén, kule¢nik, sauna - za

poplatek

INFORMACE: snidan¢ formou svédskych stola, vecete vybér ze 4 jidel, ptiplatek za
jednoltizkovy pokoj (jedna osoba na pokoji) 300,- K¢/noc, déti do 3 let zdarma — bez naroku na
lazko a stravu, domaci mazlicek 300,- K¢/noc, pokoje jsou k dispozici v den piijezdu od 14.00

hodin a v den odjezdu do 10.00 hodin

REZERVACE POBYTU: +420 724 950 149, recepce@hotel-sedy-vlk.cz

Pti rezervaci pobyti je dulezité sdé€lit hotelu, ze jste ¢lenem Odborovém svazu statnich
organtl a organizaci. Dale se prosim prokazujte prikazem ¢lena ZO nebo potvrzenim
vyboru ZO, u individudlnich ¢lent potvrzenim od piislusného Informac¢niho

poradenského centra OSSOO.



http://www.hotel-sedy-vlk.cz/

Report OSN: Globalni dafovy systém urgentné potiebuje reformu
9. duben

Report z OSN fora o financovani udrzitelného rozvoje ptisel mimo
jiné s nasledujicim zavérem:
., Vybery dani jsou nedostatecné
a danova pravidla jsou neadek-
vatni vzhledem k digitalizaci, a ma-
lé a chudé zemé nejsou soucasti
snah o zménu systému mezindrod-
niho zdanéni*. Soucasné reformy
se nedotkly problému daniovych
tniku a lidem po celém svété do-
chazi trpélivost. Report OSN pfi-
chazi v dobé¢, kdy ve svété naplno
probihéd diskuse o mezinarodnim
systému zdanéni. Zastupci OECD
nedavno pfiznali, Ze nova feSeni by §la za az za jeji aktudlni principy
a pravidla. Dalsi tlak na OECD pridal i MMF, ktery ve své studii uvedl,
ze systém korporatniho zdanéni v globalni ekonomice jiz neodpovida
svému Ucelu a je nedostatecny. Nejvic Sokujicim aspektem danovych
unikd je fakt, Ze Casto probiha na legalni bazi. Nadnarodni firmy upra-
vuji ceny transakei mezi svymi pobockami v jinych zemich tak, aby je-

kde byly jejich piijmy skutecné vygenerovany. Timto zpisobem jsou
schopny koncentrovat obrovské mnozstvi zisku v danovych rajich diky
silné podpote ze strany prostfednikti jako jsou banky, danovi konzultanti
nebo pravnici. Odhady ukazuji, ze celkovy kapital zadrzovany v daio-
vych rdjich se pohybuje kolem 20-30 trilionti dolart. Generalni tajem-
nice PSI Rosa Pavanelliova k tomu fekla: ,, Cile trvale udrzitelného
rozvoje mohou byt dosazeny pouze po zdsadni revizi daniového systému
PFi zapojeni rozvojovych zemi, a zajisténi, Ze bohati zaplati svuj férovy
podil na financovani nezbytnych verejnych sluzeb, jako je zdravotnictvi
nebo vzdélavani, které jsou zakladem pro dalsi rozvoj.
Evropska demonstrace za férovéjsi Evropu pro pracovniky — 26.
dubna, Brusel
9. duben 2019

Evropska odborova konfederace (ETUC) vyzvala vSechny své cleny,
aby se pridaly k demonstracim v Bruselu béhem 26. dubna. Demonstrace
se zaméfila na pozadavky odborG dulezité pro dalsi budoucnost
Evropské unie. K demonstraci se pfipojili 1 kolegové z Evropské fede-
race odborovych svazii vefej-
nych sluzeb (EPSU), ktefi
zdlraznuji potfebu vysoce
kvalitnich vefejnych sluzeb
v EU: “Nepotrebujeme EU,
ze které tézi pouze nasi Se-
fové a ti bohati. EU potrebu-
je socialni projekt, ktery
zlepsi zivoty stovkam milio-
ni lidi zijicich v EU. Touto
demonstraci rovnéz davame
najevo své pozadavky pro
evropské volby, které se ko-
naji 23.-26. kvétna. Tyto vol-
by jsou o vizi budoucnosti.
Budeme bojovat za social-
néjsi Evropu, demokracii, socialni spravedlnost, rovnost a vyssi mzdy
a penze. Ocekavame, Ze evropsti poslanci nase pozadavky vyslysi a po
volbach to prinese sviij vysledek. To stejné ocekdavame i od nové

Evropské  komise. Chceme dat vsem jasny signal, Ze extrémni pravice
a nacionalisté s jejich mzdovym a dariovym dumpingem neresi problémy
pracovnikii ani nasich rodin a komunit. Hlasujeme za pracovni mista,
demokracii a vysoce kvalitni verejné sluzby.”
EPSU podporuje chorvatské odbory v jejich kampani za lepSi penze

Zastupci EPSU zaslali dopis s vyjadfenim podpory tfem chorvatskym
odborovym konfederacim, které spustily kampan v boji za odvraceni
novych pravidel pro odchod do dichodu a vypocet penzi. Odbory mobi-
lizuji pracovniky, aby zajistily podporu pro referendum, které by zasta-
vilo plan na zvySeni dichodového véku z 65 let na 67, ktery vlada
schvalila na konci minulého roku. Tato kampan jiz byla spusténa a odbo-
ry budou mit ¢as od 22. dubna do 11. kvétna na posbirani podpisu
alespon 10 % vSech registrovanych voli¢. Pokud se jim to povede, vla-
da bude muset spustit referendum. Odbory jsou striktné proti zvySovani
véku odchodu do dichodu, kdyz argumentuji tim, ze jejich zemé
zaostava v primérném véku doziti o 3 roky za primérem EU. Misto
snizeni benefitl pro ty, co odejdou do dichodu predcasné, by se vlada
meéla zaméfit na zlepSeni zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let.
Odbory jsou rovnéz rozhoicené tim, Ze se vlada ani nepokusila zahrnout
odbory do diskuse o téchto zménach.
Proslov generalniho tajemnika ETUC na Tripartitnim socidlnim
summitu
19. duben 2019

Zastupce generalni tajemnice PSI David Boys na OSN foru o finan-
covani rozvoje v New Yorku hovoril jménem mezinarodnich pracovnich
skupin a odbord. Zde je ¢ast z jeho proslovu: ,, Mohou soucasné ob-
chodni rezimy pomoci lidem a planeté? My z oblasti prace jsme skepticti,
kdyz soucasné obchodni reZimy jsou vytvareny nejvétsimi korporacemi,
a vedou k extrémni koncentraci kapitalu a moci, coz prinasi mnoho prob-
lémut po celém svéte. Meéné nez 30 jednotliveii nyni osobné viastni pilku
toho, co maji vsichni lidé na celém svete. Jak je to mozné? Je to zcela
nehordzné a nepochopitelné. Cistecné za to miize i klesajici role vldd,
ktera pouze zajistuje funkcni prostiedi podle prani nadndrodnich
spolecnosti a globalnich spravcii majetku — to predstavuje deregulaci,
privatizaci a obecné znevazZovani schopnosti vlady udélat cokoliv
spravné. Behem ctyrdenniho trvani tohoto fora jsem ani jednou neslysel,
ze by nékdo ocenil hodnotu verejnych sluzeb, nikdo nehovoril o hrdosti
na dovednosti pracovnikii ve verejnych sluzbdch, kteri dodavaji sluzby,
na kterych jsme zavisli, zdravotnich sestrdch, ucitelich a vSech ostatnich
zamestnancich verejnych sluzeb, kteri pracuji v pozadi, aby nam zajistili
infrastrukturu a sluzby, které potrebujeme. Slysim hovorit pouze o pod-
nikatelich. Porad jen usnadiiujeme rist moci kapitalu, ktery si sam uZiva
vysledky rostouci produktivity, a tak vytvari stagnujici nebo dokonce
klesajici mzdy. Nedari se nam bojovat s touto situact i kviili systematic-
kym utokiim na praci, kde neustale dochazi k poklesu mezd a zhorsovani
pracovnich podminek, jako by diistojna mzda nebyla zaslouzena nebo
snad nezbytna. Celime iitokiim na odbory a kolektivni vyjedndvani, pro-
toze oboji by mohlo snizit zisky. Ddle roste stigmatizace, potlacovani ne-
souhlasnych nazori, zakazovani neziskovych organizaci a omezovani
prostoru pro obcanskou diskuzi. Prdace bojuje za pristup zaloZeny na
pravech pri obnovent diistojnosti v praci, rodiné i komunité. Pozadujeme
silny a dobre financovany verejny sektor, ktery bude schopny napliiovat
nase potreby na zdravi, vzdélani, cistou vodu a energii a mnohem vice.
Potrebujeme regulovany privatni sektor, ktery bude zodpovédny smeérem
ke komunité, kde generuje sviyj zisk, a musi byt povinen zde také odvést
svou férovou dan.”

Pavol Mokos
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