








Vylety jsou nejvétsi ,,chloubou*
mistni odborové organizace

Ne uplné typickou odborovou
organizaci je ,,Mistni odborova
organizace OSSOO pro obvod
Kfinec pfi meéstysu v Kiinci®.
Tvoft1i ji zaméstnanci a byvali za-
meéstnanci z deviti obci Nym-
burska, kdyz ptvodné to bylo
obci patnact. Mistnich organiza-

ci sdruzujicich odborate z vice
obci je v nasem odborovém
svazu vice, ale tato organizace je
netypickd svym c¢istym zameé-
fenim na aktivity mifici mimo
pracovni vztahy. Z tfiprocent-
niho odvodu do socialniho fondu
a odborovych ptispévki jde 15

korun na pfispévek na stravenky,
jsou financovdny  vanocni
balicky vSem odboraitm, darky
odboratkdam k Mezinarodnimu
dni Zen a gratulace k zivotnim
jubileim. Odborati mohou Cerpat
az tritisicovy piispévek na rodin-
nou rekreaci, a pfedevSim jsou

Dobré podminky =

Kde jinde by mohly byt dobré
pracovni podminky tak né&jak
samy od sebe nez na Minister-
stvu prace a socialnich véci!
A ono to tak vice méné je. Pruz-
na pracovni doba s 4tydennim
vyrovnavacim obdobim, moz-
nost prace z jiného mista, fi-
nan¢n¢ dostupné détské skupiny,
stokorunova stravenka za 36ko-
runové spoluicasti zaméstnan-
ce, oCkovani atd. Kolektivni do-
hoda i smlouva na odborové
stran¢ uzaviend zakladni organi-
zaci naSeho odborového svazu
s poctem fadové do desitek
¢lent véetné dichodcl - byva-
lych zaméstnancti a Nezavislou
odborovou organizaci pracov-
nikit MPSV Sirokym obsahem
arozpoctem cerpani FKSP v pri-
loze nejsou poznamenany niz-
kou odborovou organizovanosti
v ramci ministerstva. Obsahuji
déle napt. cerpani osobnich limi-
ti zaméstnanci a statnich za-
méstnancu ve vysi 2400 az 8400
za rok podle ,,odslouzenych® let,
kdyz je na rozhodnuti jed-
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malo odborara?

notlivee, zda a kolik bude Cerpat
na rekreaci, kulturu, télovy-
chovu, sport ¢&i penzijni pfipo-
jisténi a dopliikové penzijni
spofeni. Jedinym ,,netspéchem*
odborové organizace vaci za-
méstnavateli je neobnoveni
diive zruSené knihovny. Po léta
klesajici pocet clend, jak du-
chodcti - byvalych zaméstnanct,
tak hlavné i ¢lenl v pracovnim
¢i sluzebnim poméru, a vstup
pouze jedinct, byt jsou mezi ni-
mi 1 mladi zaméstnanci, nena-
znacuje dobrou perspektivu pro
odborovou organizaci a ani pro
zaméstnance. Nyné&jsi vyhody
plati samoziejmé pro kazdého
pracovnika stejné, a tak je o mo-
tiv ke vstupu do odborii méné.
Dobré pracovni podminky para-
doxné odrazuji od zajmu odbo-
rové se organizovat, ptri¢emz
bez existence odborové organi-
zace kolektivni  dohoda ani
smlouva neni mozna. A na pra-
covistich, kde zaméstnavatel vy-
chazi vstiic zaméstnancim a od-
borim, v budoucnu muize byt
situace jina, zvlast ve statni
a vetejné sprave, které podléha-
ji zménam zaloZenym na voleb-
nich vysledcich. -de-

z téchto prostfedkti spolufinan-
covany dvakrat v roce poradané
zajezdy do divadel a vylety.
Pravé vylety jsou nejvetsi
»chloubou® odborové organi-
zace, a taky zaznamy o nich jsou
podstatnou casti kroniky od-
borafi mistni organizace. Od
roku 1974 odborafi nékolikrat
navstivili Slovensko, Mad’arsko,
procestovali Moravu, podivali
se do jiznich, zapadnich, vy-
chodnich i severnich Cech, ces-
tovali po Rakousku, Svycarsku,
Francii, Italii, Némecku, Ho-
landsku, Svédsku, Dansku atd.
atd. Cely seznam spolu s navsté-
vami divadel obsahuje od roku
1974 tctyhodnych 71 akci,
piicemz 49 jich prob&hlo od
roku 2000. Za uskutecnénymi
akcemi je organizacni prace
mnoha funkcionaft, v soucas-
nosti pak predsedy odborové or-
ganizace Miroslava Cervinky,
mistoptedsedkyné Dany Ottové
a hospodarky Jany Hurychové.

-dg-
*x |+ " i
)# I+ &#
! )(# )
# $+




odboryplus.cz

lr...c: n(

PRECETLI JSME

&

11.4.2017

Nejvyssi  danové  zatizeni
v ramci Organizace pro hospo-
darskou spolupraci a rozvoj
(OECD) méli loni Belgicané,
kteti ze své mzdy odvedli statu
54 procent. Cesko se v zebiicku
umistilo s nadprimérnym za-
tizenim na osmém misté. Vy-
plyva to z aktudlni zpravy
OECD.

Primérné danové zatizeni
mezd v celé OECD loni kleslo
na 36 procent. V Ceské repub-
lice se v8ak mirn¢ zvysilo na 43
procent, kdyz v ptredchozim ro-
ce dosahovalo 42,8 procenta.
V ramci 35 statd OECD tak by-
lo loni zatizeni ¢eskych mezd
osmé nejvyssi. Bliz priméru je
i Slovensko s 41,5 procenta.

Ceska republika méa dlou-
hodobé celkové zdanéni mezd
pres Ctyficet procent, coz patii
k vys$§im zdanénim jak v ramci
OECD, tak i vyspélych zemi.

Danové zatizeni mezd uka-
zuje, jaké procento z celkovych
mzdovych nakladd, tedy mzdy
a pojistného hrazené¢ho zamést-
navatelem, tvoii dané z pifjmu
zaméstnancli a odvody na so-
cialni a zdravotni pojisténi.
Pocita se z primérného pifjmu
svobodného a bezdétného za-
méstnance.

Ptehled zemi OECD s nej-
vys§im daflovym  zatizenim
mezd (procento z celkovych
mzdovych néakladi)

+ Belgie - 54 %

e Némecko - 49,4 %
* Madarsko - 48,2 %
e Francie - 48,1 %

* Ttalie - 47,8 %

» Rakousko - 47,1 %
* Finsko - 43,8 %
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Danové zatiZeni mezd je v Cesku osmé
nejvyssi ze zemi OECD

+ Ceska republika - 43 %
* Svédsko - 42,8 %
* Slovinsko - 42,7 %

Nejvyssi  danové zatizeni
vykazala Belgie, kde stat ze
mzdy ziskava 54 procent. Za
nim je Némecko s 49,4 procenty
a Madarsko s 48,2 procenty.
Na opacné stran¢ zebficku je
Chile se sedmi procenty, Novy
Z¢éland se 17,9 procenty a Me-
xiko s 20,1 procenty.

Reditel centra OECD pro
danovou politiku a spravu
Pascal Saint-Amans uvedl, ze za
celkovym poklesem danového
zatizeni mezd v OECD stoji re-
formy v pouhé hrstce ¢lenskych
zemi. Upozornil, Ze snizovani
danového zatizeni mezd je jed-
nou z dulezitych cest k podpoie
hospodaiského rustu.

Polovi¢ni naklady na prace
v Cesku oproti celé EU

Navzdory pomérné vysoké-
mu danovému zatizeni mezd
jsou prumérné néaklady na praci
v Ceské republice o vice nez
polovinu niz§i nez v celé
Evropské unii. Podle zpravy sta-
tistického ufadu Eurostat z mi-
nulého tydne primérné naklady
na praci v Cesku loni &inily 10,2
eura (272 korun) na hodinu, za-
timco v celé EU Ccinil primér
25,4 eura na hodinu.

Nejvyssi naklady na praci
v EU loni byly v Dansku, kde
zaméstnavatelé za jednu hodinu
prace zaplatili v priméru 42 eur.
Ceské republice patiila 21. pric-
ka. O jednu pticku vyse bylo
Slovensko, kde hodina prace
prisla zaméstnavatele na 10,4
eura. Nejlevnéjsi prace  byla
v ramci EU v Bulharsku s nakla-
dy 4,4 eura na hodinu.
http://www.ceskatelevize.cz/ct2
4/ekonomika/2084490-danove-
zatizeni-mezd-je-v-cesku-osme-
nejvyssi-ze-zemi-oecd

b V poslednich vy-
\"\ dénich novin od-
: | borového svazu
se snazila nase
platforma mla-
dych  odborait
a odboratek pred-
: stavit vysledky
nasi nedavné ankety, pomoci
které jsme chtéli zjistit nazory
¢lend a c¢lenek naSeho svazu na
tematiku cClenstvi mladych lidi
v odborovém hnuti v Ceské re-
publice.

Celkovym cilem ankety bylo
zachytit zakladni ndzorové bo-
dy, kter¢ k tematice Clenstvi
mladych lidi v odborech, zejmé-
na OSSOO, existuji a poskyt-
nout platformé mladych odbora-
i a odboratek ur¢itou mapu té-
mat, piilezitosti a hrozeb, se kte-
rymi je tieba aktivné pracovat.

Zbyva nam piedstaveni a krat-
ky komentai k otazce posledni,
ktera zni: ,,Jakou funkci by méla
platforma mladych odborait a od-
boratek OSSOO vykonavat?*
Tato otdzka se od zbylych odli-
Sovala, jelikoZ respondenti a re-
spondentky méli na vybér pouze
z péti nabizenych moZnosti
odpovédi (viz tabulka nize).

Co by méla platforma mladych odborafi a odborarek 0SSO0 deélat?
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formalnost bude prolinat s deba-
tou o zkusenostech s odbory.
Néco podobného existuje jiz
v Némecku, kde se mladi lidé
pravideln¢ setkdvaji pod pa-
tronaci odborti a oteviené de-
batuji o svych zkusenostech se
zamgéstnanim.

Kdyz mluvime o prostoru, ten
muze také slouzit ke spolupraci
s organizacemi a kluby, kterou
mohou byt na odbory navazany.
Ve svété je jiz bézné, ze odbory
zakladaji partnerstvi s organiza-
cemi, které pak pro odbory
vytvareji pracovni centra, kde se
lidé schéazeji a pronajimaji si
napiiklad spole¢né pracovni
prostory. 'V dobé digitalni
ekonomiky, kdy se zvétsuje pro-
cento lidi pracujici na Zivnosten-
ské opravnéni, sdilena pracovni
centra pod patronaci odbori
jsou skvélou ukazkou, jak orga-
nizovat a socializovat do odborti

Moznost odpoveédi

Cetnost

Zprosttedkovavat vyménu zkusSenosti a dobré praxe 30x
v riiznych oblastech odborové ¢innosti

Organizovat volnocasové aktivity a neformalni setkani 26x

¢i ekonomicka témata

Poradat skoleni na pracovnépravni témata 23x
Vzdélavat v tematice odborti 7x
Poradat seminare a besedy na aktualni politicka 8x

Platforma mladych odborait
a odboraiek se pokusi tyto
okruhy zapracovat do svych ak-
tivit v pribéhu tohoto roku.
Vzdyt pravé tato anketa slouzila
k tomu, aby platforma nevy-
tvarela aktivity, které se miji
zajmem Clenské zakladny.

Nasim cilem je hledat pranik
témat a okruhu, které budou
pfinaset nové védomosti nejen
nam, ale také naSemu svazu
a odboriim obecné. A nejen vé-
domosti, ale také dobie straveny
¢as. Z ankety vyplyva, ze vol-
nocasové aktivity a neformalni
setkdni jsou vitanou aktivitou.
A prave tyto volnocasové aktiv-
ity mohou slouzit jako aktivni
forum pro vyménu zkuSenosti
a prikladi dobré praxe. A ne-
musime pfitom sedét v zasedaci
mistnosti, ale v pfijemném pros-
toru, kde bude détsky koutek,
moznost promitani a jiné. Radi
bychom vytvofili pravidelné
forum pro setkavani, kde se ne-

diive pro odbory neviditelné
skupiny osob. Neformalni set-
kavani v takovém sdileném
prostoru mutze vlastné byt na-
borovou akci od 8,00 do 22,00.

Zprostfedkovavat  vyménu
zkusenosti a dobré praxe v ruz-
nych oblastech odborové ¢in-
nosti je samoziejme néco, co by-
chom chtéli rozvijet, ale také by-
chom chtéli vice klast diraz na
instituciondlni zajisténi. V této
véci bychom chtéli vytvofit
efektivnéjsi systém komunikace
mezi jednotlivymi ¢leny a Clen-
kami odbort a svazem. Radi by-
chom jednali vice o sdileni
zkuSenosti se zahrani¢im. Vzdyt
zkusit ptfenést zkuSenost brit-
skych odbort, které vytvotili
specialni kurz vénujici se prob-
lematice menopauzy a piivézt
do Ceské republiky zéastupce
a zastupkyn¢ odborit ASLEEF,
ktefi do kolektivni smlouvy tuto
tématiku zanesli, to by bylo
skvélé. Lukas Némec


http://vyhody.odboryplus.cz/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2084490-danove-zatizeni-mezd-je-v-cesku-osme-nejvyssi-ze-zemi-oecd
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2084490-danove-zatizeni-mezd-je-v-cesku-osme-nejvyssi-ze-zemi-oecd
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2084490-danove-zatizeni-mezd-je-v-cesku-osme-nejvyssi-ze-zemi-oecd
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2084490-danove-zatizeni-mezd-je-v-cesku-osme-nejvyssi-ze-zemi-oecd

§ ODPOVIDAME §

Ke sluZzebnimu hodnoceni
a jeho moZnému prezkumu

V tomto obdobi je opét aktudlni
sluzebni hodnoceni. Bohuzel ve
srovnani s loiiskym, tedy prvnim,
hodnocenim, se zatim z obdr-
zenych podnéti nezda, ze by se
hodnotitelim 1épe datilo, nebo ze
by hodnoceni statni zaméstnanci
byli spokojenéjsi, spiSe naopak.
Povazujeme tedy za icelné a prak-
tické ptipomenout nékolik zéklad-
nich tezi o sluzebnim hodnoceni
a o tom, jak je mozné se proti jeho
vysledkim branit.

Sluzebni hodnoceni musi spliio-
vat podminky stanovené zakonem
o statni sluzb€, provadécim na-
fizenim vlady, sluzebnim pted-
pisem naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, a piipadné slu-
zebnim piedpisem konkrétniho
sluzebniho ufadu. Musi byt napf.
objektivni, spravedlivé, musi byt
piezkoumatelné a slovni hodno-
ceni musi odpovidat bodové klasi-
fikaci. Ptipadné vytykané ne-
dostatky musi byt odivodnény,
zejména pokud by v nekterych
oblastech byl vykon sluzby hod-
nocen 0 body, a musi zohlediovat
hodnoceni loniské, i prubézné hod-
noceni, k jehoz provadéni je pted-
staveny povinen.

V ptipad¢, ze tyto naroky hod-
noceni nesplityje, je mozné se pro-
ti nému branit. Na moznost obra-
ny nema vliv, zda statni zamest-
nanec hodnoceni podepsal ¢i ni-
koli, i kdyz samozfejmé ihned
vznesené vyhrady mohou proces
pfezkumu hodnoceni urychlit.
Ackoli zakon o statni sluzbé
samostatny prezkum sluzebniho
hodnoceni nepiedpoklada, je moz-
né proti nému podat stiznost.
V nékterych pripadech by ani
nebylo mozné ¢ekat az na rozhod-
nuti o platu — napf. proto, Ze se
zadnd zména osobniho piiplatku
nenavrhuje, nebo ze hodnoceny
statni zaméstnanec zadny osobni
piiplatek nema a nenavrhuje se je-
ho piidéleni, nebo pokud dosahl
nevyhovujicich vysledkt, plat
ménén nebude, ale ¢eka ho opako-
vané hodnoceni za 6 mésict.

Z formalniho hlediska ma
stiznost jednoducha pravidla, méla
by splnit pozadavky kladené obec-
né na podani podle spravniho ta-
du:

e kdo ji ¢ini (minimalné jméno,
piijmeni, datum narozeni,
adresa trvalého pobytu, popf.
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jina dorucovaci adresa, vhodné
je i Cislo statniho zaméstnance);

e které véci se tyka (proti vysled-
ku sluzebniho hodnoceni ze dne
)

co se navrhuje (zohlednit pri-
pominky, ptipadné provést slu-
zebni hodnoceni znovu);

e musi se adresovat prislusnému

sluzebnimu orgéanu;

musi byt podepsana;

na jeji vyfizeni ma sluzebni

orgéan 30 dni.

Na jaké nedostatky sluzebniho

hodnoceni je obvykle dobré se za-

méfit?

e Slovni hodnoceni neni jasné
a srozumitelné, neodpovida
sluzebnimu ptedpisu, nekore-
sponduje s bodovou klasifikaci,
neni pravdivé, zasadni vytky
nejsou odivodnéné, je zkresle-
na cetnost vyskytu vytykanych
nedostatkl apod.;

e Meziroéné¢ doslo k vyraznym
posuniim v jednotlivych hodno-
cenich, aniz by statni zamést-
nanec byl na takové zhorSovani
vykonu sluzby pribézné upo-
zoriovan;

e Zména v metodice vypoctu, kte-

ra v disledku nadhodnoceni

v loniském roce mize v letoSnim

roce pfinést mén¢ bodl pii

stejném vykonu sluzby;

Loni byly nespravné stanoveny

cile pro individualni rozvoj, ted’

se vytyka jejich nedosazeni, cile
jsou nastaveny $patné pro dalsi
rok.

Odvolani proti rozhodnuti

o platu

Toto rozhodnuti muize byt

prvnim tkonem v fizeni, ale fizeni

mize byt i zahdjeno. Rozhod-
nout o platu mtize sluzebni organ

i pokud pfedem podana stiznost

proti sluzebnimu hodnoceni neby-

la dosud vyfizena. Jelikoz je ale
hodnoceni jedinym podkladem
pro vydani tohoto rozhodnuti, je
vhodné na stiznost upozornit

a pozadat o preruseni fizeni do do-

by jejiho vyfizeni. Na rozdil od

stiznosti, pro kterou zadna podaci

Ihita stanovena neni, odvolani

proti rozhodnuti o platu musi byt

podano do 15 dni od doruceni
rozhodnuti. Napadnout lze v za-
sad¢ totéz jako u stiznosti, v pri-
padé vnimanych “Gstrk” od pted-
stavenych v jinych oblastech je
zde mozné stru¢né tuto proble-
matiku zminit, stejné¢ tak pode-
zfeni na nerovné zachazeni, pokud
budete napt. védét, ze kolega se

stejnym bodovym vysledkem ma
piiplatek vyssi, nebo Ze jinym stat-
nim zaméstnanciim, kteti se oproti
hodnoceni za 2015 zhorsili, nebyl
plat ménén. Odvolani nema od-
kladny ucinek ani v ptipadé sni-
zeni osobniho pfiplatku, pokud by
vysledkem odvolani bylo zruSeni
rozhodnuti o platu, bude nevypla-
ceny rozdil vracen.

Jak u stiZnosti, tak u odvolani,
Ize doporucit jednak drzet se
zasadn¢ predmétu podani, jednak
mit na paméti, ze se jedna o pravni
ukon a pravni fizeni, a ze o vysled-
ku bude rozhodovat né¢kdo podle
spisu a zpravidla bez podrobné
znalosti situace na vasem ufade.

Pokud nejste spokojeni i s jinymi
zalezitostmi sluzby, jako je napf.
rozdélovani sluzebnich ukold,
ptistup ke vzdélavani apod., radéji
tyto zalezitosti feSte samostatné.
Nesnazte se ve svém podani ob-
sahnout “cely sluzebni svét”,
radgji se zaméfte na podrobnou ar-
gumentaci a vytéeni nedodrZeni
pravidel pro sluzebni hodnoceni.
Dobfe vyargumentovand a pfe-
hledné zpracovana stiznost bude
mit jisté vyssi Sanci na uspokojivé
situaci pak méjte na paméti, ze
muzete pozadat odbory a odbo-
rovy svaz o radu a pomoc.

Sarka Homfray

Dotaz: Byl jsem svédkem autonehody, pry budu piedvolin
svéd¢it k soudu, ktery je v jiném mésté. Pracuji v pruzné pracov-
ni dobé, predpokladam spravné, Ze den, ve kterém budu svéd¢it,

mi bude pocitina celd sména?

Odpovéd’: Nase spole¢nost —
ostatn¢ jako kazda civilizovana
spole¢nost — ma zajem na tom,
aby byl zajistén pruchod prava
a kazda ze spornych stran méla
nadéji na spravedlivy soud
a spravedlivy rozsudek. K tomu
neodmyslitelné patii, aby byla
zjisténa, pokud to Ize, objektivni
pravda o pfi¢inach a nasledcich
sporu. Na jejich zaklad¢ aby byl
pak vynesen spravedlivy roz-
sudek, at’ jiz v trestni véci, nebo
obcansko pravnim sporu.

K tomu neodmyslitelné patii
tloha, kterou maji pro objektivni
zjisténi véci sveédci konkrétni
udélosti. Pravni fad na jedné
strané zduraznuje dulezitost je-
jich svédeckych vypovédi po-
vinnosti dostavit se ke svédecké
vypoveédi pod hrozbou sankci, na
druhé strané nepfipousti, aby jim
jejich svédecka vypovéd byla na
materialni Gjmu.

Pokud se tyka zaméstnance,
je jeho ucast u soudu jako svéd-
ka feSena v § 200 a 202 za-
koniku prace. Dle § 202 je
takovéto svédectvi chapano jako
vykon obc¢anskych povinnosti.
Tyto obcanské povinnosti jsou
pak zatazeny pod dil 2, ¢asti
osmé, hlavy I, jako prekazky
v praci z diivodu obecného z4j-
mu. § 200 zédkoniku prace pak
stanovi, Ze zaméstnanci piislusi
od zaméstnavatele pracovni vol-
no v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tuto ¢innost nelze provést
mimo pracovni dobu. Nahrada
mzdy nebo platu od zaméstna-
vatele v téchto piipadech
nepfislusi.

To ovSem neznamena, Ze za-
meéstnanec jako svédek ponese
naklady svého vystoupeni u sou-
du ze svého. Svédecné, tedy vy-
naloZené naklady (doprava do
mista soudu a zpét a podobné)

spolu s uSlou mzdou nebo
platem uplatiuje svédek u sou-
du a to nejpozdé&ji do tii pracov-
nich dni od doby, kdy u soudu
svédectvi poskytl. V trestnim
Fizeni nese naklady na prove-
deni tohoto fizeni stat, v obéan-
sko soudnim Fizeni tyto nakla-
dy nakonec zaplati ucastnik
fizeni, ktery nebyl v fizeni
uspésny, pokud mu soud na-
fidil povinnost naklady fizeni
uhradit.

Aby mohl soud naklady sveéd-
kovi uhradit, je nutné, aby
svédek predlozZil vSechny nutné
podklady, z kterych by bylo pa-
trné, jaké naklady v souvislosti
se soudnim fizenim v kterym
sveédcil, vynalozil. Pfitom ne
vSechny naklady jsou soudem
uznavany automaticky. Napf.
pokud by chtél svédek pouzit své
vlastni auto, je nutné, aby si
vyzadal pFredem souhlas soudu.

Velmi Casto se stava, Ze za-
méstnavatel pii vykonu obcan-
ské povinnosti jako je svédectvi
uhradi zaméstnanci bez dalsiho
i nahradu mzdy nebo platu a to
presto, Ze to neni jeho povinnos-
ti. Takovéto feseni je vSak nutné
se zamgestnavatelem predem pro-
jednat.

Pokud tomu tak neni, svédek
musi dolozit soudu potvrzeni
zaméstnavatele, u né¢hoz pracu-
je, zda a jakou ¢astku mu za-
méstnavatel srazi ze mzdy nebo
platu za dobu jeho nepfitomnos-
ti v praci v disledku svédecké vy-
poveédi. Tuto ¢astku spolu s dal-
§imi vynalozenymi naklady pak
dostane od soudu uhrazenou.
Z hlediska volna pak je zamést-
nanec uvolnén z prace po celou
dobu, ktera je nezbytna k tomu,
aby splnil tuto svoji obcanskou
povinnost.

JUDr. Pavel Sirticek
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Vyjednavani o brexitu: ETUC vola po rychlém vyFeSeni prav pra-
covnikii
31. bfezen 2017

ETUC upozoriuje na to, ze navzdory tomu, Ze prava pracovniki
budou ve vyjednavani prioritou, EU nadale trva na tom, ze nic nebude
schvaleno, dokud nebude schvaleno vse. Na tuto situaci upozornil
ETUC v reakci na zvefejnéni smérnice
pro vyjednavani o brexitu. ETUC ale
nadale pozaduje, aby situace miliont
pracovniki, kteti pracuji v EU nebo ve
Velké Britanii, byla vyfeSena hned na
zacatku vyjednavani. Generalni tajem-
nik ETUC Luca Visentini k tomu fekl:
»Prava a pracovni mista obcani by
nemeéla byt brana jako rukojmi, dokud se vSe nevyfesi. Je nezbytné,
vyfesit buducnost pracovnikii. Nemizou byt ponechani v nepfijatelné
situaci, kdy nebudou védeét, co se s nimi stane, pokud pfijdou o praci
nebo z ni odejdou, nebo pokud odejdou do diichodu po bieznu 2019.
Konfederaéni tajemnice ETUC Esther Lynchova: ,.Cert se vzdy
skryva v detailu a nyni je$té zbyva vypracovat spousta detaild. Je
povzbuzujici vidét odhodlanost, ze budouci dohody by mély
zahrnovat ochranné prvky pted konkurenci na fiskalni a socialni
arovni a na urovni zivotniho prostedi, ale zadna dohoda o volném ob-
chodu nedokazala tato prani pretavit v praxi.*
Izrael: Poprvé po 22 letech bude tydenni pracovni doba sniZena
na 42 hodin
3. duben 2017

Dne 29. biezna byla podepsana dohoda, ktera zajist'uje izraelskym
pracovnikiim sniZeni pracovni doby na 42 hodin bez dopadu na vysi
mzdy. Pfedseda odborové organizace Histadrut Avi Nissenkorn, ktery
tuto dohodu podepisoval, fekl: ,, Toto je prvni krok ve zkracovani pra-
covniho tydne v Izraeli. Tento krok podporuje lepsi rovnovahu mezi
praci a volnym ¢asem, zatimco zaroven
pfinasi pozitivni efekt pro efektivitu
prace na pracovnim trhu.“ V Izraeli ma
pracovni tyden 43 hodin, coz je jedno
z nejvyssich ¢isel v rozvinutych
| zemich. Nova dohoda o 42hodinovém
*| pracovnim tydnu vejde v platnost v ¢er-
venci a pro pracovniky bude znamenat,
ze mzda se bude na hodinu délit 182 misto souc¢asnych 186. Zastupce
zaméstnavateld Shraga Brosh uvedl: ,,Podnikovy sektor v Izraeli je
dnes vice nez kdy jindy schopny se pfizptisobit nové éfe a umoznit
spravnéjsi a flexibilnéjsi rozdéleni prace a volného Casu pro vsechny
zaméstnance na pracovnim trhu.*
Evropsti zakonodarci by si neméli plést dobrovolnictvi se zamést-
nanosti mladych
6. duben 2017

Participace v Evropském solidaritnim sboru (European Solidarity
Corps — ESC) neni nastrojem pro zlepSeni dlouhodobé zaméstnanosti
mladych lidi, alespoil na tom trva Vybor pro mladé v ETUC. Zastupci
Evropské odborové konfederace (ETUC) toto prohlaseni zveiejnili
pied zasedanim Evropského parlamentu, ktery ma hlasovat o posileni
ESC. Vybor pro mladé zaroven varoval pfed nespravnym rozli-
Sovanim mezi dobrovolnictvim a kvalitnimi pracovnimi misty pro
mladé lidi. Jinak ale ETUC kroky
evropskych zékonodarct vita, kdyz
mnoho uprav pfichdzi pravé diky
navrhim ETUC. Piedseda Vyboru pro
mladé v ETUC Tom Vrijens to ko-
mentoval slovy: ,,Michani cili ESC se
zaméstnanosti mladych vytvati jasné
riziko zaménovani neplacené prace za
placenou praci pro mladé Evropany. Nova rezoluce Evropského par-
lamentu se musi vyvarovat zmateni. Konfederacni tajemnik ETUC
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Thiébaut Weber dodal: ,,Dobrovolnictvi by mélo pomoci mladym li-
dem, dodat jim sebedivéru pii ovliviiovani vlastni spolecnosti. Ale
zatimco zapojeni se do takové organizace je volbou, pfistup ke kva-
litni praci je nezbytnosti.“ Vybor pro mladé podporuje roli ESC za-
meéfenou na posilovani solidarity, aktivniho obcanstvi a umoznéni
mladym lidem rozvijet své znalosti a dovednosti jednat s druhymi lid-
mi z riznych kultur v riznych jazycich.
Cad: Nesmély progres v odboraiskych pravech
10. duben 2017

Odborafi v africké zemi Cad bojuji o ziskani odboraiskych prav pro
své Cleny jiz od roku 2012 a jejich tvrda prace se kone¢né zacina vy-
placet. V roce 2012 prezident této republiky oznamil svou nespoko-
jenost s odbory a sviij zdmér ukoncit ¢innost ¢adskych odborovych
svazi. Od té¢ doby porusovani odboratskych prav nepiestalo a v dub-
nu 2016 bylo dokonce zatéeno nékolik odborovych ptredakii. V sou-
kromych spole¢nostech, obzvlasté v ¢inskych, jsou odbory bézné za-
kazovéany. Cadska vlada od Servna 2016 zaostavala s vyplatami mezd
u mnoha pracovniki ve vefejnych sluzbach, to vedlo ke stavce, ktera
trvala nékolik mésict. V zati 2016
oznamila vlada 16 opatfeni v boji
s finanéni krizi, avSak navrhy od-
borl nebyly vzaty v potaz. 10. fijna
ptisly piedni ¢adské odborové kon-
federace s programem na zlepsSeni
komunikace s vladou, ktery vsak
nepiinesl kyzené vysledky. Dele-
gace PSI navstlvﬂa Cad v obdobi 13. —19. unora 2017 a podafilo se
ji zah4jit dialog mezi domacimi odbory a vladou, ktery vyustil po-
depsanim Memoranda porozuméni dne 6. bfezna. Toto Memorandum
mimo jiné zavazuje vladu, ze zvysi své Usili pti uhrazeni opozdénych
mezd ve vetejném sektoru.
Brazilie: Tisicovky lidi jdou do ulic v pFipravé na generalni
stavku
10. duben 2017

Pouhé dva tydny po mohutnych protestech, které probéhly 15. biez-
3 na jako protest proti opatfenim,
které predstavila vlada nového
prezidenta Michel Temera, vysli
pracovnici 31. bfezna opét do ulic.
Tyto protesty jsou vnimany jako
¥ piedzvest generalni stavky. Brezen

6l 2017 se vryje do paméti jako

ol ; mésic, ve kterém brazil$ti pracov-

nici vySli do ulic a demonstrovali proti itokim na lidska prava ze
strany nelegitimni vlady Michel Temera. Pfi pfilezitosti
Mezinarodniho dne Zen demonstrovaly desitky tisic Zen v rtiznych
méstech za pravo na potrat, proti nasili muzti na zenach a proti vlad-
nim reformam. Béhem poslednich protestii z konce biezna bylo
hlavnim tématem odmitnuti vladnich reforem a navrhu zakona na po-
voleni outsourcingu. Navzdory jasnému vzkazu protestujicich byl
tento zakon v tentyZ den prezidentem schvalen. Podobné jako béhem
protestl 8. a 15. bfezna probehly nejvétsi demonstrace v Sao Paulo,
kdyz se jich tcastnilo odhadem az 70 tisic lidi. Podle prezidenta
odborové organizace SINDSEP Sergio Antiqueira se jednalo pouze
o zahiivaci kolo pfed chystanou generalni stavkou, ktera zastavi chod
v celé Brazilii. S. Antiquiera k tomu fekl: ,,Pracovni reformy pfinesou
propousténi pracovnikl ve vetejném sektoru. To samé plati i o pro-
gramu outsourcingu. Vlada chce prosadit jesté vice outsourcingu ve
vefejnych sluzbach. Cilem je zbavit se pracovniki a jejich prav, stej-
né jako zrusit bezpe¢na pracovni mista, ¢imz skon¢i vetejné sluzby ve
mésté, regionu i v celé zemi.*

Pavol Mokos
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