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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI
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Ve dnech 25. - 26. dubna se bude konat v Praze VI. sjezd
CMKOS, ktery zvoli nové vedeni konfederace. V minulém &isle
NOS se vam piedstavil kandidat na piedsedu CMKOS Josef
Sti‘edula, na jehoZ nominaci se jednomyslné shodlo predsednictvo
vyboru naseho odborového svazu. Nyni se vam piedstavuje dalsi
kandidat na piedsedu, stavajici 1. mistopiedseda CMKOS.

Mgr. Vaclav Picl, narozen 3. 12. 1959

ucitel ZDS Sanov (1979), studium VS - Pedagogickd
fakulta v Ceskych Budgjovicich (1979 - 1984), uéitel -
SOU Stochov (1984), zakladni vojenska sluzba (1984 -
1985), utitel, feditel - Z$ Srbet (1985 - 1988), feditel,
zéstupee feditele, ucitel - 1. ZS Rakovnik (1988 - 1998),
poslanec, mistopredseda Vyboru pro védu, vzdélani, kul-
turu, mladez a télovychovu - Poslanecka snémovna PCR
(1988 - 2002), starosta - mésto Rakovnik (2000 - 2002),
1. naméstek ministryné - Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (2002 - 2006), mistopiedseda - CMOS PS
(2006 - 2008), 1. mistopiedseda - CMKOS (2008 - do-
sud), élen CMOS PS (1990 - dosud), funkce v odborech,
- &len vyboru ZO CMOS PS 1. Z8 v Rakovniku (1991 - 1998), élen Oblastni rady OS PS Rakovnik
(1993-1998), ¢len Republikového vyboru sekce Z§ CMOS PS (V. 1993-VIIL 2002), predseda
Republikového viboru sekee ZS (1. 1995 -VIIL. 2002), élen Snému CMOS P§ (VL. 1995 -VI.
1999), ¢len Rady predsedis CMOS PS (1. 1995 -VI. 1999), &len Piedsednictva CMOS PS (VI. 1999
- VIIL 2002), mistopiedseda CMOS PS (X. 2006 - IV. 2010), élen Predsednictva CMOS PS (X.
2006 - IV. 2010), ¢len Snému CMKOS (1. 2007 - dosud), 1. mistopfedseda CMKOS (IV. 2010
- dosud), statutarni zastupce jediného spolecnika obchodni spolecnosti SONDY, s.r.o., ¢len
Predsednictva RHSD - mistopredseda, ¢len Pracovniho tymu RHSD pro vzdélavani a lidské zdro-
je, ¢len Pracovniho tymu RHSD pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zamést-
nanost

Proé jste se rozhodl kandidovat na funkei predsedy CMKOS?

Dlouho jsem nad kandidaturou uvazoval, i z toho diivodu, Ze jsem v soucas-
né dobé povéteny vedenim konfederace a rad bych v této zapocaté praci
pokracoval. Definitivn¢ jsem se ale rozhodl az v momenté, kdy jsem ziskal
nominaci od nékterych odborovych svazi. Velice si toho vazim a nerad bych je-
jich davéru zklamal.

Clenem odbort jsem jiz 23 let a za tu dobu jsem zaregistroval nékolik prob-
1émd, které bych rad jako predseda napomohl fesit. Pfedevsim bych rad zménil
celkovy pohled vefejnosti na odbory. Ta, podle mého nazoru, v soucasné dobé
ztraci v odbory divéru. Rad bych tedy, abychom cinnost konfederace vice
prezentovali smérem k vefejnosti.

Vidim CMKOS jako odborovou centralu, ktera je silna, moderni, oteviena a
ptitazliva pro vSechny, ktefi maji chut a silu se zapojit. To bude pochopitelné
vyzadovat velké tsili. Mozna to bude znit tak trochu naivné, je to ale takova mo-
je dlouhodoba vize, které bych rad docilil a také jeden z divoda, pro¢ kandidu-
ji.

Jaky bude po 6. sjezdu CMKOS nejvétsi iikol pied odbory?

I ptesto, ze soucasna vlada ma zijem o obnovu socialniho dialogu, pro-
sazovani programu CMKOS nebude nikterak jednoduché predevsim v oblas-
tech, které budou vyzadovat zvySené vydaje ze statniho rozpoctu. At uz to bu-
dou nutné investice do prorustovych opatieni k nastartovani ekonomického ris-
tu, ke snizovani nezaméstnanosti, napravu reforem, tak i k zastaveni a potfebné
kompenzaci neustalého poklesu realnych plati zaméstnanci ve vefejné sféfe.
Nelze také pripustit, aby realizace nové piipravovaného sluzebniho zékona
nebyla zabezpecena odpovidajicim objemem finanénich prostiedk.

Toho v§eho miizeme dosahnout jeding tak, ze budeme pfi jednanich s vladou
vystupovat v prosazovani nasich stanovisek konsistentné, jasné a také dirazné.
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Beseda o sluzebnim zakonu statnich zaméstnancu

Ve ¢tvrtek 2. dubna 2014 se na ostravské radnici uskutecnila bese-
da o sluZebnim zakonu a jeho novelizaci. Na organizovani besedy
jsme se domluvili na posledni konfe-
renci Mladych odboraii. Je fakt, Ze

jsem s ni podital az nékdy v Cervnu. m
KdyzZ jsem se z médii dovédél, Ze na DBO
dubnovém zasedani poslanecké sné-

movny probéhne druhé ¢teni novely
sluZebniho zakona, rozhodl jsem se ji
zorganizovat jesté pred timto zasedanim. Byl to Sibeni¢ni termin.
O to vic jsem rad, Ze si hosté i ucastnici nasli ve svych nabitych

programech ¢as, za coZ jim dékuji.

Pozvani na besedu pfijali hosté
pan RSDr. Miroslav Opalka, po-
lanec PS PCR a mistopiedseda Vy-
boru pro socialni politiku, pani
PhDr. Mgr. Jana Gutierrez Chval-
kovskd z Centra aplikované
ekonomie za iniciativu Rekon-
strukce statu, pan Bc. Pavel Bed-
ndf, 1. mistopfedseda OS SOO, a
pan Petr Vydra, 2. mistopfedseda
OS SOO. Ti nam na uvod fekli par
slov ke sluzebnimu zakonu a jeho
novele.

Hosté provedli exkurz do histo-
rie reforem vefejné spravy, pii
kterych bohuzel nedoslo k jeji
optimalizaci. Je otazkou, pro¢ se
u nds nepouzije fungujici systém
ze zahrani¢i, ale musi se zkousSet
néco nového. Cilem sluzebniho
zékona je udrzet kvalitni pracov-
niky a zlepSeni fungovani statni
spravy. Jelikoz se zdkonem bude
fidit 80 000 az 100 000 zamést-

nanct, neni mozné, aby nabyti je-
ho ucinnosti bylo rozpoctové neu-
tralni. J. G. Chvalkovska uvedla,
ze je snaha, aby platy ve statni
spravé byly o trochu vys$si nez
v soukromém sektoru. V soucasné
dobg jsou v rtiznych uradech velké
rozdily v platech zaméstnanct.
Nyni je z vice nez z poloviny plat
tvoren z nenarokovych slozek, coz
by se sluzebnim zakonem mélo
zménit. Mistoptedseda Bednat
uvedl, ze by m¢lo byt v zakoné za-
kotveno 12 platovych tiid a kazda
tiida bude rozdé€lena na 12 pla-
tovych stupni.

Mistoptedseda Bednat nam dale
sdélil, ze v soucasné dobé odbory
diskutuji s pracovni skupinou pana
ministra J. Diensbiera, ktera ma
sluzebni zakon na starosti. V nej-
blizsich dnech bude zvefejnéno
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paragrafové znéni novely a projed-
na ji ustavné pravni vybor posla-
necké snémovny. V cervnu 2014
probéhne 3. ¢teni v poslanecké
snémovn¢ a o prazdninach by no-
velu mé&l schvalit Senit PCR a
podepsat prezident. Zakon bude
ucinny od 1. 1. 2015, n¢ktera us-
tanoveni budou Ucinna od zaii
2014. Na Generalnim feditelstvi
statni sluzby by mélo vzniknout 45
pracovnich mist. Sluzebni zakon
ma dat zaméstnancum jistoty.
Utednici jsou dlouhodobé deho-
nestovani, a proto apeluje na zako-
nodarce i ministry, aby se snazili
o zlepSeni medialniho pohledu na
ufedniky. Rozhodujici je depoliti-
zace statni spravy. Na tom se shodl
s M. Opalkou, ktery zduraznil, ze
statni sprava se musi odpolitizovat,
stabilizovat a byt kvalifikovana.
S tim souhlasi i pani J. G. Chval-
kovska. M. Opalka také uvedl, ze
neni mozné pievadét agendu statni
spravy na privatni firmu.

Jsem rad, ze z pléna zaznéla fa-
da podnétnych dotazii. Na dotaz,
zda budou platy valorizovany, mi-
stoptedseda Bednai odpovédel, ze
k 1.7.2014 bude novelizovano na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnancti ve
vefejnych sluzbach a spravé, kdy

Z.e sekci
Statistika

Spole¢né jednani Podniko-
vého vyboru odborovych orga-
nizaci CSU a vyboru sekce
odborovych organizaci Statis-
tiky se konalo 20. bfezna 2013
v budové CSU v Praze. Casti
jednani se ucastnil piedseda
naseho odborového svazu Ing.
Jan Rovensky, ktery se ve svém
vystoupeni vénoval zejména
problematice sluzebniho zédkona
a platl v rozpoctové sféfe. Dalsi
host jednani, piedsedkyné CSU
Prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.,
informovala o persondlnich
zménach, jednani Ceské stati-
stické rady, zefektivnéni statni
statistické sluzby a hodnoceni
CSU z pohledu napliiovani prin-
cipt Kodexu evropské statistiky.
V diskuzi pak predsedkyné
odpovédéla na otazky ohledné
stravovani ¢i dodavani tklido-
vych praci. Na zavér svého vy-
stoupeni podeékovala za praci
v§em pracovnikiim Csu, zejmé-
na pak regionalnim/terénnim
pracovniktim.
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by mélo dojit k Gprave § 6, ktery
umoziuje poskytovani platového
tarifu v rozpéti prislusné platové
tiidy. Je pfislib, ze by od 1. 1. 2015
mélo dojit k celkové upravé tohoto
natizeni vetné valorizace tabulek.

Zaznél také dotaz, zda se bude
fesit velmi pfisné opatieni, podle
kterého bude sluzebni pomér
ukoncen v ptipadé, kdy byl statni
zaméstnanec pravomocné uznan
vinen z pfestupku nebo jiného
spravniho deliktu, kdyz jeho jed-
nani bylo v rozporu s pozadavky
kladenymi na statniho zamést-
nance, nebo které vykazovalo zna-
ky zavislosti na alkoholu ¢i jinych
psychotropnich latek nebo ¢innos-
tech. Toto je totiz zneuzitelné i ze
strany nespokojenych klientt. P.
Bednat uvedl, ze se jedna o piis-
n¢j$i ustanoveni nez maji napf.
piislusnici bezpecnostnich sbort.
M. Opalka uvedl, ze se na ten-
to problém zaméii 1 spolecné
s PaedDr. Miladou Halikovou, kte-
ra je predsedkyni Vyboru pro ve-
fejnou spravu a regiondlni rozvoj
poslanecké snémovny. Taktéz se
bude fesit ukonceni sluzebniho
poméru po deviti mésicich vazby,
coZ je popfeni presumpce neviny.
K tomu je tfeba poznamenat, ze pti
vazb¢ je vykon sluzby pierusen a
statni zamé&stnanec nepobira plat.

P. Bednai na dotaz uvedl, Ze
odbory maji snahu o snizeni odpo-
védnosti za $kodu statniho zamést-
nance z nynéjsitho navrhovaného
osminasobku mésicniho platu na
4,5nasobek. V opaéném ptipadé
bychom byli jedinou skupinou za-
méstnanct s takto vysokou odpo-
védnosti.

K systematizaci byl vyjadfen
ndzor, ze by méla byt provadéna
dle skute¢ného objemu agendy a
nikoliv podle souc¢asného poctu za-

Foto: autor, ktery se omlouva za nizkou technickou kvalitu.

méstnancli, protoze na mnoha
agendach je stav zaméstnanct pod-
dimenzovan. Doslo ke zméné v pre-
chodné systematizaci, kdy stavajici
zam@stnanci nebudou muset skla-
dat ufednickou zkousku, pokud ve
statni spravé pracuji déle nez tii
roky. Do zakona bude tfeba do-
plnit, Ze se jednd i o zaméstnance,
kteti byli delimitovani nebo presli
z jinych 0fadd, napf. zaméstnanci
pievedeni z obecnich Ufadt na ufad
prace.

Véiim, Ze beseda byla pfinosna
pro vSechny ucastniky. Besedy se

zucastnilo okolo 30 lidi. Tém déku-
ji, ze pfisli a nejsou jim lhostejné
pracovni podminky, které nas ¢eka-
ji. Je skoda, ze nepfislo vice stat-
nich zaméstnanct vyjadrit svij na-
zor ¢i polozit dotaz. Az se budeme
sluzebnim zakonem fidit, bude
pozdé se roz€ilovat a brecet. Mladi
odborafi jsou pfipraveni organizo-
vat besedy na rtizna témata a je na
nas vSech, aby to byly besedy
piinosné.
Kamil Kloz
Mladi odborafi
0S SO0

CMKOS podporuje valorizaci diichodi nejméné o 200 korun mési¢né
tiskova zprava, v Praze dne 8. dubna 2014

Vlada Bohuslava Sobotky ve
svém Programovém prohlaseni a
v koali¢ni smlouvé, ktera je jeho
soucasti, slibila dichodctim kom-
penzovat ujmu, kterou jim zpi-
sobil Necastiv kabinet zménou
podminek a snizenou valorizaci
vyplacenych diichodd v posled-
nich dvou letech.

CMKOS plné podporuje na-
vrh novely zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi pfipra-
veny ministryni prace a social-
nich véci Michaelou Marksovou,
ktery pro takové zvySeni vypla-
cenych dichodt vytvari potieb-
né pravni predpoklady. Vita
upravu podminek pro valorizaci
diachodt, kterd umozni plné
pokryvat narist cen a dava vlade

moznost svym nafizenim zvysit
dichody nad ramec povinné
zakonné valorizace.

CMKOS ocekavd, ze vlada
vyuzije moznost zvysit diichody
nad rdmec povinné zakonné va-
lorizace jiz pti schvalovani pfi-
slusného natizeni vlady v pru-
béehu letosniho roku tak, aby d-
chodci mohli pobirat zvySené
dichody nejpozdéji od lednové
splatky dichodu v roce 2015.

Hodnota dichodt a kupni sily
dichodcti se podstatné snizila
vlivem poslednich dvou velmi
nizkych  valorizaci  penzi.
CMKOS proto  podporuje za-
mér, aby zvySeni dichodu
u prumérného samostatné vypla-
ceného starobniho dtichodu ¢ini-

lo nejméné 200 K& mési¢né.
CMKOS je pripravena expert-
né se zapojit do prace odborné
komise, ktera se bude zabyvat
otazkami fungovani a dalsiho
rozvoje Ceského dichodového
systému s cilem zajistit socialné
pfiméfené a dlouhodobé fi-
nan¢éné udrzitelné dichody pro
soucasné i budouci generace.

Poznamka: V minulém cisle NOS
byla zverejnéna informace o tom,
ze 16. dubna se bude zabyvat no-
velou zakona o statni sluzbé is-
tavné pravni vybor PCR. V mezi-
dobi tento bod z programu schiize
byl vypustén.
http.://www.psp.cz/sqw/text/text2.s
qw?idd=97930
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ZvySovani minimdalni mzdy

Minimadlni mzda v CR je v le-
tosnim roce 8500,- K¢. Po vyjad-
Feni noveé ministryné prace a so-
cialnich véci pani Michaely
Marksové (CSSD), ze bude usilo-
vat o zvySeni minimalni mzdy
0 500,- K¢, které bylo zverejnéno
v sobotnim deniku Pravu (5. 4.
2014), reagovala vesmés vSech-
na znama periodika zverejnénim
této zpravy a vlastnimi komentari
k tématu minimalni mzdy. Jako
obvykle, jedni jsou pro a druzi
Jsou proti.

Zlehka jsem se zamyslel, co
vSechno lze koupit pri dnesnich
cendach za toto mirné navySeni
zakladniho  prijmu. Uprimné

Feceno, neni toho mnoho, po zda-
neéni castky 500,- K¢, bych jako
priklad uvedl napr. jedny kalhoty
od vietnamského trhovce nebo
moznd ve vyprodeji jedny velmi
levné letni boty. Pri neustdlém
ristu cen zakladnich potravin a
energil je kazdému normalné
myslicimu cloveku jasné, ze rist
minimalni mzdy o Castku 500,-
K¢ nezdrazi v Cechdch praci na-
tolik, ze by mohlo dojit k pro-
pousténi zaméstnancii nebo nedej
boze k odchodu zahranicnich
firem.

Nejvice mé zaujalo srovnani
na Aktualné.cz, kde autor ¢lanku
uvadi udaje z 21 zemi Evropské

unie. Ze srovnavaci tabulky vy-
plyvad, ze CR patii , krdsné* 18.
misto. Ze zemi Visegrdadské 4
Jjsme vysi minimalni mzdy na
misté poslednim. Na prvnim
misté je Polsko, které je celkove
na 13. misté se zakonem uznanou
minimalni mzdou ve vysi 10 651,-
K¢. Nechci rozebirat ekonomiky
jednotlivych statu, které maji
vys$Si minimalni mzdu nez my,
nicméné jsem presvédcen o tom,
e zaméstnanci v CR pracuji stej-
né dobre jako zaméstnanci na
Slovensku nebo v Polsku. A také
neni jisté nahodou, Ze staty z cela
tabulky maji velice silné a aktivni
odborové organizace, které jsou
pak schopné v ramci kolektivniho
vyjednavani tlacit na vysi posky-

nazor

tované mzdy a dalsich benefitii.
Pred par tydny se v tisku ob-
Jjevila zprava, ze Vaclav Klaus
mladsi, bude v Cechdch nakupo-
vat pro britskou firmu skoly. Zrej-
mé to s nami nebude tak Spatné,
kdyz spolecnost z Anglie hodla
investovat do vzdélani nasich
mladych lidi — potenciondlnich
zaméstnanci. Jen doufam, Ze tito
mladi lidé si budou dobre uvédo-
movat svoji cenu na trhu prdce.
Zde je prostor pro nas odbordare,
abychom jim v tomto sméru po-

mohli se zorientovat.

Be. Ondrej Hala
referent statni spravy

PRECETLI JSIME

Ve viadni koa-

é R / V| lici ho¥i dalsi
spor: sluZebni
zdkon

V koalici se rozhorel dalsi spor
— 0 podobu zdkona o statni sluz-
bé. Ackoli se mésice rodila jeho
podoba, na uterni koalicni jed-
nani prines! ministr pro lidska
prava Jiri Dienstbier (CSSD)
svou verzi sepsanou do para-
grafii, kterda se vSak vyrazné
odlisuje od té, na niz byla dosud
shoda CSSD, ANO i lidovcii. A to
neziistalo bez odezvy.

Proti této podobé se véera os-
tre ohradily KDU-CSL i ANO.
A zaskocen byl i jeden z predkla-
datelii pivodniho navrhu Jero-
nym Tejc (CSSD).

Nejhlasitéji protestovali lidov-
ci. Podle mistopredsedy Sné-
movny Jana Bartoska (KDU-
CSL) by zdkon ,znamenal kon-
centraci urednické moci téemer
v podobé UV KSC*. Uvedl to na
véerejsi tiskové konferenci.

Navrh dava politickou moc
urednikiim

Jak wuvedl BartosSek, pred-
loZend verze predava politickou
moc urednikim, nevytvdri ale
jasna pravidla pro fungovani
statni spravy a jeji odpolitizo-
vani. Postrada také jasné sta-
noventi, kterych instituct a kolika
urednikii se bude zakon tykat, a
vypocet, kolik to bude stat.

Séf  klubu ANO  Jaroslav
Faltynek povazuje Dienstbieriiv
postup za Spatny. ,, Pracovali
Jjsme na koalicni predstave, jak
zménit navrh zdkona, ktery lezi
ve Snémovne, a ted je tu najed-
nou jiny. To must projednat koa-
licni rada, ** ekl Pravu.
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Stejného nazoru je i Tejc.
,, Vnimal jsem to tak, zZe jsme jiz
téemér dohodnuti a zbyva doresit
nékolik detaili. Jiri Dienstbier
pripravil svou verzi, jak on
pripominky z diskuse vnimad, nic-
méné je tieba, aby s ni souhlasili
koalicni partneri a také predkla-
datele, tedy i ja, * rekl Pravu.

Dienstbierovu verzi odmitl ko-
mentovat s tim, Ze si to nejprve
museji vyjasnit v soc. dem. ,, 1o, Ze
ted’ neni shoda, nam komplikuje
Casové situaci, ale nevidim to jako
kvalitni zakon neZ to, kdy bude
prijat,* dodal.

Lidovci i ANO jsou pres-
vedceni, zZe Dienstbierova verze se
musi predelat. Proto nad sluzeb-
nim zdkonem opét pristi tyden
zasednou expertni tymy.

Ministri jen figurkou?

Podle lidovecké naméstkyné
ministra vnitra Moniky Pdlkové
neni mozné, aby ministr mél
svazané ruce pri vybéru svych
nejblizsich spolupracovnikii a
nemohl sviij urad po vécné stran-
ce ridit. Lidovci se obavaji, Ze by
se ministr stal figurkou. Mél by
proto mit moznost nominovat do
komise, ktera bude vybirat statni
uredniky, svého clovéka.

,,Nelze, aby uredniky vybirali
zase jen urednici, bez vlivu poli-
titické reprezentace, * rekla Pal-
kova.

KDU-CSL také chce mj. prosa-
dit, aby urednici, kteri maji malé

Skoldky, mohli pracovat bud’ z do-
mova, nebo aby jim byl umoznén
castecny uvazek nebo flexibilni
pracovni doba. Zménit by se mél i
pomeér platu a odmén ve prospéch
platii. Vzdeélavani urednikii je po-
dle lidovcii ,,za trest* a nezajistu-
Je stabilizaci statni spravy.
Nad'a Adamickova,
Marie Konigova, Pravo
10. 4. 2014,
http://'www.novinky.cz/domaci/33
3048-ve-vladni-koalici-hori-dal-
si-spor-sluzebni-zakon.html

Lidovci nechtéji dat sluZebnim
zdkonem vSechnu moc ured-
nikiim

Praha - Lidovci nechteji  dat
sluzebnim zdkonem vsechnu moc
urednikium. Odmitli dnes proto
podobu zdkona, kterou v utery
koalici predlozil ministr pro legis-
lativu Jifi Dienstbier (CSSD).
Navrh maji v pristim tydnu zacit
prepracovavat —expertni  tymy
koalicnich stran.

"KDU-CSL odmitd ten ndvrh,
Jak byl véera (v utery) predstaven
na jednani, ktery by ve svém
dusledku skutecné znamenal kon-
centraci urednické moci témér
v podobé UV KSC." prohldsil
mistopiedseda Snémovny Jan
Bartosek (KDU-CSL) v nardzce
na vSemocné ustredi predlistopa-
dové komunistické strany.

Na potrebé revize navrhu a
potriebé navratu k jeho piivodnimu
zaméru se podle Bartoska

Aktualni nabidky

http://vvhodyv.odborvyplus.cz/

nakonec shodli vsichni koalicni
partneri. S navrzenym postupem
souhlasil i Dienstbier, dodal
mistopredseda Snémovny.

Smyslem sluzebniho zdakona
nemd byt pod Bartoska predani
politické moci urednikim, ale
odpolitizovant statni spravy spolu
s jasnymi pravidly jejiho fun-
govani. Lidovci se ale obavaji, Ze
nejnovejsi navrh by napriklad
ministrim znemoznil Fidit jejich
urad po vécné strance, uvedla
predsedkyné odborné komise
KDU-CSL pro efektivni spravu
statu Monika Palkova.

Dienstbierem predlozeny ndavrh
podle Mladé fronty Dnes pocita
s tim, Ze generalni reditel pro
statni spravu i jeho zastupce bu-
dou vybirani na sedmileté obdobi
a jejich nastupci budou moci vze-
Jit pouze z uzkého okruhu statnich
tajemnikii na ministerstvech.

Podobné tyto tajemniky bude
vybirat vybérova komise, jejiz tri
cleny bude jmenovat generdlni
reditel a ministr mu bude moci
navrhnout jen jednoho clena
komise. Znamenalo by to, Ze
"uredniky by vybirali zase jenom
urednici”, poznamenala Palkova.
Podle ni by ale cleny komise méli
vybirat rovnym dilem generalni
reditel a ministr.

Lidovci chtéji také uzdkonit,
aby nendrokové odmény mohly
predstavovat pouze 20 procent
irednického  platu. Urednilim
s malymi detmi chtéji umoznit,
aby mohli pracovat z domova, na
castecny uvazek nebo mit flexibil-
ni pracovni dobu.

9. 4. 2014,

Autor: CTK, www.ctk.cz

http.://'www.ceskenoviny.cz/zpravy

/lidovci-nechteji-dat-sluzebnim-

zakonem-vsechnu-moc-ured-
nikum/1065699
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§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Vzhledem k terminu statnich svatki 1. a 8. kvétna miiZe zaméstnavatel
nafidit dovolenou na nasledujici patky, i kdyZ jednotlivi zaméstnanci o ni nemaji
zajem?

Odpovéd’: Casto se v pribshu roku stane, Ze v obdobi svatkd, af’ jiz stitnich nebo
vano¢nich, se dny tak “pekné naskladaji®, ze umozni Cerpat volno bez pieruseni nastu-
pem do prace. Tehdy se Casto mohou dostat z4jmy zaméstnavatele do rozporu se zajmy
zaméstnancu.

U nekterych zaméstnavatell tyto svatky (napf. svatky ke konci roku) sebou nesou
zvyseny rozsah prace, ktery obtizné umoziuje, aby zaméstnanci mohli dny svatku spo-
jit s dny dovolené. Jini zaméstnavatelé ve stejném obdobi vnimaji, Ze napor prace
v tomto obdobi bude minimalni a naopak vitaji, kdyz si zaméstnanci v této dob¢ dovo-
lenou ,,berou. I ndzor zaméstnanct na vyhodnost ¢erpani dovolené v obdobi mezi

Stale vSak plati zasada, ze dovolenou ndm urcuje zaméstnavatel. Tato povinnost
mu vyplyva z § 217 odst. 1 zékoniku prace. Zaméstnavatel je povinen ur¢it dovole-
nou podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace. Rozvrh Cerpani dovolené vsak neni neménné dogma, Ize jej ope-
rativné meénit.

Pii urCeni rozvrhu Cerpani dovolené piihlizi zaméstnavatel ke svym provoznim
divodim. Opravnéné zdjmy zaméstnance, ke kterym musi rovnéz piihlizet, jsou
vyjadfeny predevsim dvéma zakonnymi skute¢nostmi. Zaméstnavatel - pokud je do-
volena poskytovana po ¢astech - musi zaméstnanci poskytnout alespon jednu jeji cast
veelku, a to nejméné 2 tydny. Dobu nastupu na dovolenou je pak zaméstnavatel

povinen zaméstnanci oznamit pisemné alesponi 14 dnii pfedem.

Odpovéd’ na dotaz tedy zni: Ano, zaméstnavatel ma pravo na tyto dny dovolenou
ur¢it. Musi vsak byt splnény zakladni podminky:
+ Zaméstnanec musi mit na dovolenou zakonny narok.
+ Zaméstnanci musi zlstat pro zbyvajici ¢ast roku alespoin 2 tydny v celku.
+ Cerpani dovolené bylo zaméstnanci oznimeno alespofi 14 dni predem.

Posledni dvé podminky nemusi byt dodrzeny, pokud se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem dohodne na jiné délce Cerpani dovolené (tedy kratsi nez dva tydny veelku)

nebo na krat$im terminu pro nafizeni dovolené.

JUDr. Pavel Siracek

Co to je homeworking nebo také homeoffice

Tyto dnes casto frekventované
vyrazy vyjadfuji flexibilni pojeti pra-
covniho vztahu jakym je prace z do-
mova. Prace z domova neni v zako-
niku prace ¢. 262/2006 Sb. ptimo ja-
ko termin citovana. Moznost jeji ap-
likace v pracovnépravnich vztazich
Ize odvodit z § 2 zakoniku prace,
ktery v odst. 2 charakterizuje zavis-
lou praci zaméstnance na zaméstna-
vateli takto, cituji: ,,Zavisla prace
musi byt vykonavana za mzdu ...na
ndklady a odpovédnost zaméstna-
vatele...na pracoviSti zaméstna-
vatele, popfipadé na jiném dohod-
nutém misté“. A takovéto dohodnuté
misto mize byt v daném piipadé i by-
dlisté zamestnance.

Ve své podstaté se nejedna o Gplné
novum, které se do pracovnépravnich
vztaht dostalo az zakonikem prace
¢.262/2006 Sb. Jiz ptedchozi zakonik
prace ¢. 65/1965 Sb., v § 267 v odst.
2 stanovil, ze se zakonik prace vzta-
huje 1 na zaméstnance, kteii vykona-
vaji pro zaméstnavatele sjednané
prace doma a stanovil téz odchylky
ze zékona, které se na tyto zamést-
nance nevztahovaly. Obdobné od-
chylky ma rovnéz zakon ¢. 262/2006
Sb.

Zaklad je u obou zakoniki stejny —
1i81 se vSak filozofie, pro¢ ma byt pra-
ce zaméstnance provadéna doma.
Hotary* zakonik prace zaméstnance
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pracujici doma charakterizoval ter-
minem ,domacti zaméstnanci®.
Tradi¢né se totiz jednalo o zamést-
nance, ktefi obvykle provadéli pro
zaméstnavatele vyrobu manualniho
charakteru, Casto pak slo o nekvali-
fikované pracovni sily.
Technologicky rozvoj, predevsim
ve vypocetni technice, nazirdni na
praci z domova zcela zménil. Dnes se
homeworking tyka hlavn¢ kvalifiko-
vanych zaméstnanc, ktefi ovladaji
praci s pocitacem a na jejichz vystu-
py z Cinnosti je zamestnavatel zavis-
1y jak co do kvality, tak dodrzeni ter-
mind téchto vystupl, a na které se
muze plné spolehnout. Ostatné pouze
takovym je zaméstnavatel obvykle
ochoten praci z domova umoznit.
Vhodna je prace z domova rovnéz
pro zaméstnance na mateiské nebo
rodicovské dovolené ve formé do-
hody o provedeni prace nebo pracov-
ni Cinnost, ktera je odlisna od pracov-
ni naplné v pracovnim pomeru.
Prace z domova ma pro zamést-
nance fadu vyhod. Ale tak jako za-
méstnavatel nemuze donutit zamést-
nance, aby praci z domova vykonaval,
je pouze na zaméstnavateli, zda za-
méstnanci na druhé stran¢ praci z do-
mova umozni. Pokud pak zamést-
nanec poklada praci z domova za vy-
hodnou, objektivné jej to vede k do-
sazeni takové urovné plnéni tkold,
které by tento zpusob vykonavani
prace pro zameéstnavatele neohrozilo.
Zakon povazuje praci z domova za

plnohodnotnou s praci vykonavanou
v prostorach zaméstnavatele. Proto
pracovni smlouva musi obsahovat
v pisemné formé nalezitosti § 34
odst.1) zdkoniku prace a to, druh
prace, kterou ma zaméstnanec pro za-
méstnavatele vykonavat, misto nebo
mista vykonu prace a den nastupu do
prace. Pochopiteln¢ vsak tento druh
zavislé prace ma sva specifika. Ta
pak musi byt vélenéna do pracovni
smlouvy, jejiho dodatku nebo do jiné
dohody. Tyka se to napf. pracovni
doby. Bud’ bude stanoven rozsah pra-
covni doby, ktera je u zaméstnavatele
obvykla, nebo to bude jiny dohod-
nuty rozsah pracovni doby. Dilezité
pritom je, ze pii homeworkingu se
nepouzije § 81 zakoniku prace, tedy
ustanoveni, ze zaméstnavatel zamést-
nanci rozvrhuje pracovni dobu a
urcuje zacatek a konec smén piipad-
né piestavky v praci. Zaméstnanec
tak pti dodrzeni dohodnuté pracovni
doby si mize praci rozvrhnout i s oh-
ledem na své pracovni navyky nebo
s ohledem na skutecnost, kdy se citi
byt v urcité casti dne nejvice tviirci
nebo vykonny. To ovSem neznamena,
Ze si zamestnavatel se zaméstnancem
nedohodne dobu, kdy mu musi byt
zamgstnanec k dispozici bud’ pro pfi-
jeti e-mailovych zprav u pocitace
nebo u telefonu. Stejné tak lze do-
hodnout, zda prace z domova bude
v celém rozsahu pracovni doby nebo
kolik procent z pracovni doby bude
vyhrazeno pro praci na pracovisti za-
méstnavatele.

Jak bylo vy$e uvedeno pii citaci §
2 zékoniku prace, tato zavisla prace
je provadéna na naklady a odpovéd-
nost zaméstnavatele. V praxi to zna-
mend, ze je nutné dohodnout, o jaké
konkrétni naklady se bude jednat.
Mohou to byt ndklady na provoz
pocitace, dalsi naklady na elektrickou
energii, topeni nebo pouzivani tele-
fonu, pfipojeni internetu a podobné.
Pochopitelné, pokud se bude jednat
0 praci manualni, pjde ve smyslu §
190 zakoniku prace rovnéz o nahradu
za opotiebeni vlastniho nafadi nebo
zatizeni, které zaméstnanec potiebuje
k vykonu své prace.

Problémem, ktery casto zamést-
navateli znesnadnuje  rozhodnuti
umoznit praci z domova, je otizka
bezpecnosti a ochrany zdravi zamést-
nance. Zakonik prace nerozlisuje, na
kterém misté je prace pro zaméstna-
vatele vykondvand. Zaméstnavatel
ma pii ochrané zdravi zaméstnance
pii praci stale objektivni odpoved-
nost. Musi se fidit nejenom ziko-
nikem prace, ale i zakonem ¢.
309/2006 Sb., o zajisteni dalsich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci.

I pfi praci z domova muze dojit
k urazu. Jestlize se tak stalo pfi
plnéni pracovnich povinnosti nebo
pfi piipravé na vykonavani prace,

jedna se o pracovni traz. V dohodé
proto musi byt obsazen zavazek za-
méstnance umoznit zastupci zameést-
navatele vstup do bytu nebo mista,
kde ma byt prace vykonavana, aby
zaméstnavatel mohl posoudit piipad-
na rizika, kterd by prace z domova
mohla zaméstnanci pfinaset, a pfi-
padné mohl {iraz prosetit, uzavfit a
pokud bude pracovni - odskodnit.
Zaméstnanec také musi byt prokaza-
teln¢ poucen o rizicich, kterd mize
prace doma prinaset. Jestlize pii za-
jistovani bezpecnosti zaméstnance
vzniknou naklady, nesméji byt
prenaSeny piimo ani nepiimo na za-
méstnance.

Vedle vyhod v$ak nemtize zamést-
nanec uplatnit nékteré naroky, které
jsou pii praci na pracovisti zaméstna-
vatele automatické. Tato omezeni
jsou dand charakterem prace home-
workingu a jsou upravena v § 317
platného zakoniku prace. Tak zamést-
nanci nepfislu§i nahrada mzdy,
platu, piiplatek nebo nahradni vol-
no:

* za praci pescas a
* za praci ve svatek.

Rovnéz okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich piekazek v pra-
ci, (jak jej stanovi Piiloha k nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb.), se na zamést-
nance vztahuje jen ve velmi
omezeném rozsahu. Z vy$e uvedené
Prilohy vladniho nafizeni se na né
vztahuji uvolnéni pouze v bodu 5) —
svatba, bodu 7) - umrti a bodu 10) —
prestéhovani, a to v rozsahu bud
s nahradou mzdy nebo platu, nebo
poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy, a to ve stejném
rozsahu jako u ostatnich zamést-
nancll zaméstnavatele. Zaméstnanec
v rezimu homeworkingu je zabez-
pecen pii docasné pracovni neschop-
nosti stejné jako zaméstnanec pracu-
jici na pracovistich zaméstnavatele.
Aby mu mohl zaméstnavatel poskyt-
nout po tuto dobu nahradu mzdy,
musi pfedem pro ngj stanovit rozvrh
smén. Jak jsem jiz vySe uvedl, na
homeworking se nevztahuje § 81
zakoniku prace, tedy ureni pocatku
a konce smén. Proto se tento rozvrh
smén urcuje pouze jako fiktivni,
a to pouze pro ucely urceni
ndhrady mzdy pifi pracovni ne-
schopnosti.

Az na vyjimky paragrafu 317,
vztahuje se zdkonik prace na zamest-
nance pracujictho v rezimu home-
workingu v plném rozsahu. To tedy
plati i o odpovédnosti zaméstnance
za Skodu zplsobenou zaméstnavateli.
Tykat se to mize napf. ztraty véci,
které zaméstnavatel —zaméstnanci

k vykonu prace zapujcil. Muze to byt
napt. sluzebni mobil nebo zaptijceni
pocitace s tiskarnou apod. Proble-
matika je fesena v § 255 zakoniku
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Pokradovani ze strany 4

prace. Zasadou je, Ze tyto svétené vé-
ci musi byt preddvany zaméstnanci
oproti pisemnému potvrzeni. Pokud
by se vsak jednalo o véc, jejiz cena
presahuje 50 000.- K¢, musi byt mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem
uzaviena pisemnd dohoda o odpo-
védnosti za svérené véci. Takovouto
dohodu pak lze uzavfit pouze se za-
méstnancem nejdiive v den, kdy
dosahne 18 let veku.

Pfi zplisobu prace v homeworkin-
gu je urcité splnéna jedna z podminek
odpovédnosti zaméstnance za ztratu
svéfené veéci — zaméstnanec ma vec
po celou dobu, kdy mu byla svéfena,
ve svém drzeni, a to at’ jiz pravidelné
v mist¢ bydlist¢ nebo v okamziku,
kdy odchazi k zaméstnavateli na jed-
nani. Odpovédnosti se mize zamest-
nanec zbavit pouze tehdy, kdy pro-

kaze, ze ztrata vznikla bez jeho zavi-
néni. Protoze odpovédnost za ztratu
véci je objektivni, bude zkoumano,
napf. zda tuto ztratu neumoznila i
nedbalost zaméstnance.

Jinak samoziejmé¢ plati i obecnd
odpovédnost zaméstnance za $kodu,
kterou by zaméstnavateli zptsobil
zavinénym porusenim pracovnich
povinnosti, tak jak je formulovana
v § 250 zakoniku prace. Zaméstnanec
je povinen nahradit plnou skute¢nou
Skodu a to v penézich, pokud nelze
Skodu od¢init uvedenim v predesly
stav. VySe pozadované nahrady pak
nesmi piesahnout ¢astku rovnajici se
¢tyfaptlnasobku jeho priimérného
mésicniho vydelku.

Zavér:

Pro fadu zaméstnancti je moznost
prace z domova vitany benefit. Praci
si mize rozvrhnout dle svého bioryt-
mu, odpada stres s cestovanim do za-

méstnani, zvlasté, jestlize se jedna
o del8i vzdalenost, Setii se Cas a fi-
nanéni naklady. Zaméstnavatel zase
muze usetfit ndklady na pronajem
mistnosti a jeji vybaveni. Aby tento
zpusob prace byl efektivni a nevedl
ke zklamani a rozc¢arovani na obou
stranach, je nutné dohodnout jasna
pravidla. Tykd se to i zpusobu
ptedavani ukold, stanoveni termint
jejich pInéni a zplisobu piejimani vy-
sledkt vystupl, vcetné stanoveni
pravidel pro jejich projednani jesté
pred zavérecnou Upravou. Stejné tak
musi ob& smluvni strany dohodnout
jakym zplsobem bude zajiSténa
ochrana pred Ginikem informaci a dat.

Takeé stanoveni pravidel pouzivani
piipadné zaptjéenych zafizeni pro
soukromou potiebu zaméstnance
musi byt pevn¢ urceno. Obdobné je
vhodné dohodnout pravidla pro
ukonceni tohoto druhu spoluprace
bez toho, ze by byl ukoncen pracovni
pomér jako takovy.

Pti dodrzeni viech vyse uvedenych
pravidel, kterd musi navazovat na
platny zakonik prace a zakon ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalsich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci nic nebude branit tomu, aby
byl zpisob spoluprace systémem
homeworkingu mezi zaméstnancem a
zamgéstnavatelem oboustranné pro-
spesny.

“Nelze vyloucit, Ze se moznost
uplatnit homeworking stane soucasti
KS dle zasady co neni zakazano je
dovoleno. V KS by bylo mozné
vymezit, kterych skupin zaméstnanct
by se tento druh prace mohl tykat.
Zaroven by mohlo byt domluveno,
které naklady, (o kterych jsem se
zminil vyse), ponese zaméstnavatel.
Bez ohledu na tuto skutecnost vSak
musi byt s kazdym jednotlivym za-
méstnancem uzaviena na tento zpu-
sob prace dohoda, v které by byly
podminky piesné specifikovany.

JUDr. Pavel Sirtcek

Prace z domova

Pokud pracujete z domova, jde
0 pracovni ¢innost vykonavanou
mimo sidlo zaméstnavatele. To
vétsinou znamena v bydlisti za-
méstnance, ale mozna jsou i jina
mista. V souvislosti s timto
typem prace jsou Casto pouzi-
vany pojmy ,homeoffice“ a
,~homeworking®. Je dobré veédét,
ze ,,homeoffice” oznacuje spiSe
vyjime¢nou situaci, kdy zameést-
nanec jednou za Cas z urcitého
divodu pracuje doma, zatimco
pii ,,homeworking* je vykonava-
ni prace doma domluvenou nor-
mou. Prace z domova mutize byt
vykonavana jen v ramci stan-
dardniho pracovnépravniho vzta-
hu zaméstnavatele a zamést-
nance. Znamena to, Ze zaméstna-
vatel i zaméstnanec maji zéko-
nem dand prava a povinnosti.
Prace z domova je vzdy predmé-
tem dohody. Proto vas zaméstna-
vatel k praci z domova nemtize
nutit a stejné tak ji na zaméstna-
vateli nemtzete vymahat. Pokud
pracujete z domova, je celkovy
objem vasi pracovni doby upra-
ven vysi pracovniho uvazku,
stejné jako u jakékoli jiné prace.
Mate ale moznost si praci roz-
planovat vice podle vlastniho
uvazeni.

V jaké situaci se Casto
rozhodujeme pro praci
z domova

Prace z domova pro vas miize
byt velmi vyhodna, naptiklad
pokud mate malé déti (ale pozor,
ty mohou byt naopak ptitézi, pro-

5 NOS 8/2014

toze pfi praci se potiebujete
sousttedit, a i kdyz vam dit¢ hlida
napiiklad babicka, malé dité se
ptece jen asi bude Cas od Casu
dozadovat matky, coz muze byt
nepfijemné pro vas 1 pro
babicku). V ptipadé takovych
miminek, ktera jen ji a spi, je to
naprosto vyhovujici. Stejné tak
u skolnich déti, které jiz travi
vétsSinu dne ve Skole a na krouz-
cich. Prace z domova miuze
byt rovnéz vhodna, starate-li se
o dalsi ¢leny rodiny nebo je pro
vas dojizdéni do zaméstnani z ja-
kéhokoli divodu zatézujici. N¢-
kdo moznosti pracovat z domova
vyuziva napiiklad pro pfechodné
obdobi téhotenstvi, zmén ¢i
napiiklad dlouhodobéjsi 1écby.
Ve vSech téchto ptipadech je
prace z domova velmi vhodna.
Zarovei se ale takové zaméstnani
muze stat skuteénym peklem na
zemi. Pojd'te se podivat, na co se
ptipravit a jaké naroky na vas
osobn¢ takovy typ zaméstnani
muize mit.
Jak pracovat s ¢asem
Prace z domova klade ob-
rovské naroky na vasi schopnost
organizovat a planovat vlastni
Cas. Proto si jasné vymezte
rozmezi, v némz je pro vas nej-
vyhodnéjsi se praci vénovat. Pti
stanovovani této doby Dberte
v uvahu nasledujici faktory:
® rozvrh prace stanoveny za-
méstnavatelem.
® vlastni biorytmus (moznad se
vam lépe pracuje ve vecernich
hodinach nebo se naopak
dobfe  koncentrujete  jen
dopoledne).

® pokud se starate o dité, pak
biorytmus, potieby a zvyky
ditéte ¢i deti.

® pracovni a denni rozvrh part-
nera. Odpovézte si na otazky,
kdy se mu chcete vénovat,
kdy chcete spole¢né travit Cas
nebo kdy vas mize v néem
zastoupit a poskytnout vam
tak potfebny klid.

® jaké jsou dalsi ¢innosti, kte-
rym se doma cheete/potiebuje-
te/musite vénovat a které z nich
skute¢né mizete zvladnout.

® méjte na paméti, ze nékdy je
také nutné odpocivat.

® co vam dodrzeni Casového
planu mize komplikovat a jak
se takovym komplikacim
muZzete vyhnout.

® partnera, rodi¢e nebo starsi
déti se svym casovym planem

seznamte, vysvétlete jim ho a

dohodnéte se, ze jej budou

brat jako zavazny.

Takto vytvofeny plan berte
jako idedlni variantu a snazte se
jej dodrzovat. Méjte ale pfitom
na paméti, ze vam ma pomoci,
nikoli vas stresovat. S Casovym
planem seznamte své okoli,
predevsim rodinu, partnera a déti.
Dejte jim najevo, ze Cas urceny
pro praci jim vénovat nemiizete.
Casto poméha takto vymezeny
Cas jasn¢ oznacovat jako svou
»pracovni dobu* a dat tak najevo,
co v takovou dobu d¢late. Na co
si dat pfi praci s Casem pozor:
® dodrzujte objem prace, ktery

mate na dany den naplano-

van. Pfesouvani ukold do

dalsich dni vede snadno a

rychle k pretizeni.

® nesid'te praci kvili narokim
rodiny. Bud'te si védomi své
hodnoty a hodnoty své prace.

® uvédomte si, ze 1 doma se ob-
jevuji rusivé vlivy a zrouti ¢a-
su, a pokuste se je minimali-
zovat.

® nerozdélujte svou pracovni
dobu do dvacetiminutovych
blok roztrousenych po celém
dni. Vase schopnost koncen-
trace se tak zhorsi a vykon-
nost bude niz8i nez pfi praci
v del$im useku.

Jak si vymezit prostor
na praci

Moznost vénovat se zameést-

nani v prijemném osobnim pro-

stfedi je pro mnoho lidi nejvét-

$im argumentem pro praci z do-

mova. Pravdépodobné se nebu-

dete doma oblékat do kostymu a

lodi¢ek a prochazet dvefmi s Ci-

povou kartou. Piesto je ale

dulezité vyhradit si pro vykona-

vani prace vlastni prostor:

® vyberte si mistnost nebo jeji
cast, ktera bude vasi pracovni
zdnou.

® pokud je to mozné, neumis-
tujte pracovni misto do mist-
nosti, ktera je obvykle urcena
pro jiné dulezité a Casté Cin-
nosti (napiiklad jidelnu).

® dbejte na to, aby vase pracov-
ni misto bylo ve stavu, ktery
vam vyhovuje, a pro svou
préci jej prizpisobte.

® vytvoite si misto na pracovni
pomucky, techniku a dalsi
potieby a trvejte na tom, aby
jej okoli respektovalo.




Prace z domova

Pokracovani ze strany S

® pokud mate technické vy-
baveni zapujeno zaméstna-
vatelem, trvejte na tom, Ze je
budete pouzivat jen k praci.
® partnerovi, détem ¢i dal§im
osobam v domacnosti dejte
jasné najevo, ze se na svém
pracovnim misté vénujete
vydéleéné cCinnosti, nikoli
konicku nebo relaxaci.
Jak uh4jit socialni kontakty
Pokud pracujete doma, vyhne-
te se pravdépodobné umornym
cestam méstskou hromadnou do-
pravou, diskusim s upovidanou
kolegyni a informacim o vnou-
Ceti pani z kantyny. To mize byt
ulevné. Prace z domova samo-
zfejm¢ znamena mén¢ divodi
domaci prostiedi opustit a vydat
se n¢kam ven. Tak ovSem velmi
snadno uvadaji socialni kon-
takty, coz muze vést az k jejich
uplné ztraté, ktera pak prinasi
pocity osamélosti, opusténosti
a Casto také snizeného sebe-
védomi. Aby se néco tako-
vého nestalo pravé vam, snazte
se:
® krom¢ Casu pracovniho a Casu
vénovaného domacnosti ¢i
rodiné planovat také Cas pro
sebe samé.
® aktivné udrzovat socialni
kontakty a vazby s prateli,
znamymi ¢i kolegy.
® na mista, kam jste se vyda-
val/a naptiklad cestou z prace,
zajit n€kdy i jen tak.
® schazet se s prateli, rodinou a
znamymi mimo domov.

Vazené damy,
vazeni panoveé,
pfipravili jsme
pro Vas sérii
¢lankt, jejichz
cilem je pomoci
Vam zorientovat
se ve finan¢nich produktech a na
miru Vam poskytnout navrh
feSeni, jak nakladat s financemi
ve Vasi rodiné.

Hospodatite s penézi, mate piij-
my a vydaje, ale jsou i vydaje ne-
¢ekané. Vytvoteni rozpoctu spo-
¢iva ve shrnuti vSech pifjmi a vy-
daji. Tak zjistime, jestli to, co vy-
délame, pokryje vse, co utratime.
Vytvoite si seznam vSech mésic-
nich ¢istych piijmu, tedy vSechny
vyplaty ¢i socidlni davky. Jejich
soucet jsou Vase piijmy v rodin-
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® najit si konicky, které opus-
téni domova vyzaduji.
Pracujici z domova
a lidé kolem néj (rodina,
partnersky vztah)

Kazda ¢innost, které se vénu-
jete, néjakym zptisobem ovliviiuje
vase okoli a vam blizké osoby. At
uz jde o partnera, déti nebo
naptiklad rodice. Pokud se
rozhodnete  pracovat doma,
vyrazné se dotknou a propoji dvé
dulezita prostiedi a dvé vyznamné
role: prostiedi pracovni a domaci,
¢ili vy jako zaméstnanec a vy jako
¢len rodiny, partner ¢i rodic. Je
piirozené a normalni, ze se lidé
v kazdé z téchto roli ke svému
okoli vztahuji jinak. Jednoduse
feCeno, s partnerem mluvite jinak
doma pii piipravé vecefe a jinak,
kdyz vam telefonuje do kancelare.
Jinak také pusobi, pokud se
vracite z kanceléfe, a jinak, po-
kud pracujete u kuchynského
stolu v domacim odévu. Miseni
roli miize vztahy a déni na domaci
piud¢ vyrazné¢ komplikovat. Za-
stavme se u zpUsobu, jak se
takovym potizim vyhnout:
® sam/sama pro sebe si uvédo-

mujte a pojmenovavejte pre-

chod z domaciho fungovani

,,do prace”, preladéni na pra-

covni ¢innost.
® dejte svému okoli co nejjas-

néji najevo, ze doma skutecné
pracujete a ze tato ¢innost ma
stejny vyznam, jako byste se
ji vénovali nékde jinde. Ma
také stejny vyznam jako prace
ostatnich ¢lenti domacnosti.

ném rozpoctu. Je tfeba shrnout i
vSechno, za co penize utracime.
Zacnéte u pevnych vydaji - na-
jemné, energie nebo telefony, te-
dy vSe, co musite mési¢né zapla-
tit. Pfidame nepravidelné vydaje,
jako tieba nakupy nebo platby za
sluzby. Kdyz spocitate rozdil
mezi piijmy a vydaji, zjistite, zda
mate vyrovnany rozpocet. Idedlni
je vytvofit si i rezervy, mély by
tvotit zhruba deset procent z piij-
mu. Pokud jsou vase vydaje vétsi
nez piijem, mate problém, musite
nékteré vydaje seskrtat. Zacnéte
u zébavy nebo u obleceni. Pokud
je schodek vaseho rozpoctu vétsi,
bude se muset $krtat vic a pfij-
mout zasadnéjsi opatieni. Je jas-
né, ze rozpocet, ktery mate dnes,
nemusi po urcité dobé platit. Z to-
hoto divodu ho musime pravidel-
né ptehodnocovat. Nejlépe vzdy
po pul roce az roce.

® domluvte se se ¢leny domac-
nosti, Ze vas pii praci nebudou
vyrusovat, piipadné za jakych
podminek a jak to mohou
udélat.

® vyuzijte Casové a prostorové
vymezeni k tomu, abyste svo-
ji roli pracujiciho podpotili.

® jasné vymezujte, co patii k va-
§i praci a co jsou Cinnosti,
které souvisi naptiklad s do-
macnosti.

® pokud piechazite z klasického
zaméstnani na praci doma,
snazte se dodrzet zvyky, které
jste méli dfive, naptiklad vi-
kendové vylety, volné nepra-
covni dny a podobné.
Pracujici z domova a jeho

kolegové, nadiizeni a
podrizeni

Prace z domova pfinasi vetsi

samostatnost a zaroveni absenci

kontaktu s kolegy, nadfizenymi a

podfizenymi. Coz muze byt

ne¢kdy vyhodné. Zaroven je ale

tieba si uvédomit, ze i doma je

pracujici stale zaméstnanec a

uritym zpusobem do struktury

spole¢nosti patii. Pro bezproblé-

movy prubéh prace z domova je

proto také tfeba nastavit komu-

nikaci s ostatnimi kolegy:

® pokud jako vedouci pracovnik
pracujete z domova, nastavte
a jasné komunikujte, jak bude

probihat pfedavani ukolt
podiizenym a také kontrola
jejich prace.

® dejte najevo, jak dulezita je
v takové situaci duvéra, a
snazte se ji podporovat.

® nebud’te neviditelny $éf, je-li
to mozné, snazte se alespon
jednou za cas setkat se viemi
podfizenymi

® obecné vsak plati, ze vést lidi
a pracovat z domova je velmi
obtizné.

® v pozici podiizeného pracu-
jictho z domova si zjistéte,
jaky je pfesny popis vasi pra-
covni pozice a napli prace.

® pokud mate uréeny rozvrh
prace a naptiklad dobu, kdy
musite byt online, ptizpisobte
jim svij pracovni program a
dodrzujte je.

® zjistéte a pisemné ukotvéte
systém odevzdavani, kontroly
a hodnoceni vasi prace.

® pokuste se alespofi obcas
setkat s kolegy ¢i spolupra-
covniky, dejte jim najevo, ja-
kou préci vykonavate, a snazte
se o otevienou komunikaci.

® obecné je optimalnéjsi formou
prace z domova jen ve vy-
hrazenych dnech, v ostatnich
dochazet do kancelare a udr-
zovat vztahy na pracovisti,
s nadfizenymi a podfizenymi.
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Finance a rodina - 1

Tady pirechdzime od rodin-
ného rozpoétu k rodinnému fi-
nanénimu planu. Spocitat, kolik
dnes aktualné vyd¢lavate a kolik
utracite, je vétSinou jednoduché.
Spocitat, zda ano a na jakou
¢astku byste méli byt pojisténi
pro jednotlivé druhy rizik, jiz tak
jednoduché neni. Také propocet,
kolik si mam odkladat, do
jakych produktt, a kolik budu
mit na konci realné naspofeno,
neni mozné spocitat na kalku-
lacce. Zapocitat inflaci, zjistit
hodnotu penéz za 20 let, ziskat
maximum statnich ptispévku, to
v§e s ohledem na moznou
okamzitou dostupnost, jiz vyza-
duje znalosti finan¢niho porad-
ce. Finan¢ni spole¢nosti maji na
svych webovych strankach kal-
kulacky produktd, v kterych
uvadéji vétsinou tu nejidedln&jsi
variantu, na kterou dosahne mi-

w

nimum zadateld. Zde poradce
muze zprostiedkovat sazbu nebo
produkt, ktery by klient jako
samostatny zadatel na pobocce
nedostal.

Co bude priste? Hypotéka,
kdy ano a na co vSe se da pouzit.
Uroky pro kazdého hluboko pod
3 %. Spotiebitelské uvery, jejich
nejnizsi platby, slouceni kredit-
nich karet a spotiebitelskych
uvéru do uveéra s uroky hypoték.
Svoje konkrétni dotazy a prob-
Iémy zasilejte na e-mail: odbo-
ry@kpspol.cz s kontaktem na
sebe, obratem se pokusime najit
feSeni.

Petr Dobrovolny
konzultant ve spole¢nosti KPS
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Belgie: Odbory chtéji vice pracovnich mist a protestuji proti pra-
covnim podminkam v neziskovém sektoru
28. biezen 2014

Odbory z neziskového sektoru ve francouzsky mluvici komunité
demonstrovaly 27. bfezna v Bruselu v boji za vyssi
investice do neziskového sektoru, ktery zahrnuje
J mnoho klicovych zdravotnich a socidlnich sluzeb.
Odbory se spolu s nékterymi zaméstnavateli obavaji,
ar 7e vlada nevnima Kkontribuci, kterou tento sektor

urovni celé ekonomiky. Fakt, ze neziskovy sektor ni-
jak nefiguruje ve vladnich planech, znepokojuje
odbory ohledné¢ dalsi budoucnosti. Tento fakt totiz zvySuje obavy
z dal$iho propousténi, zhorSovani pracovnich podminek, uzavirani in-
stituci a zhorSovani kvality sluzeb. Demonstrace s ztcastnilo pies
2000 pracovnikt a dorazila i mensi delegace z EPSU.

V boji za vétSinu verejné sluzby bojuji s nerovnosti
3. duben 2014

Britska neziskova organizace Oxfam vydala 26strankovou zpravu
,Pracujeme pro vétsinu®, ve které
vyzyva vlady k okamzité reformé
danovych systému a zvyseni vetej-
nych vydaji na bezplatné vefejné
sluzby, jakymi jsou zdravotni sluz-
by a vzdélavani. Oxfam dale vy-
zyva vlady k boji s nerovnosti a

- k boji proti svétu, ktery vyhovuje

malé mensiné a ne drtlve vétsin€. Bezplatné zdravotni sluzby a
vzdélavani jsou silnou zbrani v boji s hospodafskou nerovnosti.
Zmirnuji totiz dopad neférové distribuce piijmu, kdyz ¢ast distribuji
do rukou téch nejchudsich. Klicové doporuceni z této zpravy jsou:
1. Prioritou musi byt zvySeni vefejnych vydaji ve zdravotnim a
vzdélavacim sektoru v boji s chudobou a nerovnosti na narodni
arovni;
2. Pfednost musi mit politiky a praktiky, které zvysuji financovani pro
bezplatné zdravotni a vzdélavaci sluzby;
3. Financovani zdravotnictvi a vzdélani z obecnych progresivnich
zdanéni spise nez pies soukromé a dobrovolné systémy pojisténi;
4. Ustoupit od implementace nepotvrzenych a nerealizovatelnych
trznich reforem zdravotnich a vzdélavacich systému a podporovat
roz$ifovani vetejného sektoru spiSe nez privatniho sektoru.

Kanada: Odbory dotazuji legitimnost protiodborového zikona
u soudu
7. duben 2014

Lonsky federalni rozpoctovy zédkon bude v Kanadé cCelit nejvetsi
vyzvé v podob¢ soudniho prosetieni. V boji s timto
zakonem se Kanadska aliance vetejnych sluzeb
(PSAC) obratila 24. bfezna na soud, kdyZ tento
zakon dava federalni vladé vyluénou moc pfi
rozhodovani, ktefi pracovnici jsou nezbytni. Tento
zakon dale méni podminky, za kterych musi pracov-
nici jit do arbitraze a méni definici toho, co je nebez-
pecné pro zaméstnance. Zastupcum PSAC se nelibi,
ze zakon porusuje pravo na sdruzovani, které je dano
kanadskou chartou prav a svobod. Pfedseda rozpoctového vyboru
Tony Clement v minulém roce v rozhovoru pro média uvedl, ze je
smé$né, aby vlada vyjednavala s odbory o tom, které sluzby jsou ty
zakladni. Tony Clement v tomto ohledu zastupuje mnohem silngjsi
postoj proti odboriim nez jeho ptedchiidce Vic Towes. Predsedkyné
PSAC Robyn Bensonova se obava, ze odbory ¢eka v tomto ohledu
jesté dlouhy boj, kdyz tekla: ,,0d svého prvniho dne ve funkcei tvrdim
vlade, ze od nas nemuze ocekavat zadné Gstupky. VEfim, ze nasi Cle-
nové stoji za nami a podpofi nas kdykoliv to bude potieba.*

Mladi pracovnici a odbory spoustéji novou kamparn
7. duben 2014

Budoucnost odbort zavisi na sdruzovani mladych lidi. Odbory pro-
to musi naslouchat jejich problémim a zéjmﬁm a posilovat sit’ mla-
dych pracovmku Jednou z takovych siti je 1 PSI sit’ jihoasijskych a
filipinskych mladych pracovnikd,
ktera 13. bfezna zorganizovala
workshop na podporu sdruzovani
mladych pracovnikii v odborech.
Dvacet ucastnik z  Filipin,
Indonésie, Malajsie a Singapuru se
aktivné zapojila do vazné diskuse

y o posilovani svych odbort. Béhem

tohoto workshopu se Vs1chn1 ucastnici shodli na tom, Ze vstoupeni do
odborti je nezbytné a byt ¢lenem odbort je vyhodné pro vSechny
mladé pracovniky. Ugastnici rovnéz piisli s péti klicovymi faktory,
které mohou byt odbory brany jako sdruzovaci strategie. Téchto pét
faktorl je: Zastupovéani, mobilizace, budovani vztaht, porozuméni
obavam c¢lenll a zvazovani globalnich problémi. Formovani vybort
mladych lidi je rovnéz dilezité k institucionalizaci a posileni schop-
nosti hledat a prosazovat feSeni problémi mladych pracovnikid v ram-
ci jejich organizaci.

Nova cesta pro Evropu: 50 000 pracovniki vidi potiebu zmény
10. duben 2014

Pracovnici z celé Evropy se 4. dubna piipojili do evropské demon-
strace pro ukonceni uspornych politik a pro odklon od politik, které
vytvareji nerovnosti, chudobu a nezameést-
nanost. Demonstraci vedla velka skupina
mladych pracovnikd. Mladi lidé ¢eli velmi
vysoké nezaméstnanosti, nejistym pracov-
nim mistim a Spatnym mzdovym pod-
minkdm. Evropské odborové federace ve-
dou kampan pro zlepSeni budoucich vy-
hlidek mladych lidi. Zastupci Evropské federace odborovych svazi
vetejnych sluzeb (EPSU) vyrazili do ulic v boji za kvalitni vefejné
sluzby, socialni spravedlnost, pracovni pfilezitosti pro vSechny a pro-
ti uspornym politikam. Evropska odborova konfederace (ETUC) vy-
zvala k demonstraci k potvrzeni pozadavkl oborového hnuti v rdmei
kampané Nova cesta pro Evropu, ve které ETUC klade dtraz na to, ze
Evropska unie potfebuje investovat do pracovnich mist, do infra-
struktury, vyzkumu a rozvoje, aby znovu nastartovala evropsky
hospodarsky rist.

Volby 2014 — UZiteény nastroj k otestovani volebniho chovani
evropskych politickych stran a politku
Evropské volby jsou vzdaleny jiz méné nez 50 dni a mnoho lidi nyni
zvazuje, komu da svij hlas. K zjisténi nazort politickych stran
muzete vyuzit nasledujici odkaz (v ¢eském jazyce):
www.electio2014.eu/matchyourvote/votingrecords

Tento nastroj umoziuje porovnani ndzord jednotlivych stran, kdyz
voli¢i ziejmé nejvice oceni postoje stran v piipadech, které¢ nejsou to-
lik znamé. Tento nastroj umoziuje
_—_| nalézt odpovédi napt. na otazky, jako
jsou: ,M¢ély by chudsi regiony EU
nadale dostavat vice financi?, Mé¢la by
Evropskd komise mit vice moci k mo-
nitorovani rozpo¢tl Clenskych statl
eurozony?, MéEly by byt zavedeny euro bondy?“. Dulezité je sta-
noveni priorit, kdyz zakaz prizkumu tézby plynu na pobtezi mize byt
méné nebo vice dulezity nez vice rozvojové pomoci pro chudé zemé
nebo prosazeni dané z financnich transakci. Vysledky pak ukazuji
ptehled, které strany jsou voli¢i ndzorové nejblize.

ﬁj‘g ZE Gy

P. Mokos
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ONLINE ZDRAVOTNI POJISTENI

ZDRAVOTNI POJISTENI?

Online prihlaska

Snadny zpUsob registrace k ZP MV CR

Kazdd mama chce pro své déti to nejlepsi a vzdy vybira jen to, co ditéti
a rodiné vyhovuje nejvice. Zdravotni pojisténi je pro kazdou rodinu
dulezité. Piihlasit se k ZP MV CR nikdy nebylo pohodInégjsi.

www.211.cz

WWW ° z p m VC r. Cz ZDRAVOTNi POJISTOVNA

MINISTERSTVA VNITRA €R




NABIDKA SVAZOVE RODINNE REKREACE 2014

Pro rok 2014 zabezpecil odborovy svaz ve 4 rekreacnich stiediscich 24 tydennich turnusa s 400 lizky.

Nabidka svazové rekreace obsahuje: popisy stiedisek, terminy pobyti s cenami pro ZO, tiskopis

ZAVAZNA OBJEDNAVKA.

Podminky piidélovani poukazii a piispévku na svazovou rekreaci jsou obsazeny ve Statutu podptirného a
socialniho fondu OS (CI. III/D viz DOKUMENTY OS).

INFORMACE K CENE POUKAZU
Poukazy na svazovou rodinnou rekreaci jsou poskytovany zasadné
¢leniim OS statnich organi a organizaci a jejich rodinnym pfi-
slusnikim: manzel(ka), druh, druzka Zijici ve spole¢né domacnosti,
déti do skonceni povinné skolni dochazky a poté do dosazeni véku 26
let, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo
predepsanym vycvikem. Dale déti, které se nemohou piipravovat na
budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc a nebo jsou pro
télesné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale neschopny prace. Za
rodinného piislusnika se povazuje i dit€ osvojené, dité, které bylo
¢lenem OS nebo jeho rod. piislusnikem pievzato do péce nahrazujici
spole¢né domacnosti, dité¢ na né¢hoz ¢len OS nebo jeho rodinny piis-
lusnik plati vyzivné, pokud nepozbyl rodicovskych prav.
ZGcastni-1i se spolu se ¢lenem naseho OS svazové rekreace i neclen
OS (napt. vydélecné ¢inné déti, vnuci, babi¢ka apod.), zvySuje se
cena poukazu o dotaci OS, ktera je poskytovana ¢lenim OS SOO
a jejich rodinnym prislu$nikim.
CENA POUKAZU je OS vidy vypoctena pro konkrétniho Za-
datele na zakladé udaju uvedenych na ,,Zavazné objednavce*
(dale uvedené).
Proto veskeré zmény (napf. pridéleni poukazu jinému clenovi
Z.0) musi byt s OS projednany a cena poukazu bude OS vypocte-
na podle novych skute¢nosti.
Zakladni odborova organizace miiZze na piidéleny poukaz prispi-
vat dle svych finan¢nich moZnosti.
Za pridélovani poukazii na svazovou rodinnou rekreaci, jejich
véasné zaplaceni, véetné piip. doplatku za necleny OS, Fddné vy-
plnéni vSech tidaji poukazu a jeho potvrzeni zodpovida vybor
zakladni organizace.
Zavady zjisténé na poukazech (napf. nespravné nebo netiplné uda-
je) budou feSeny a piip. financni ¢astky vymahany na VZO OS.

OBJEDNAVAN{ POUKAZU

NA SVAZOVOU RODINNOU REKREACI
V zajmu jednotného obsahu tidaji na ,,Zavazné objednavce a je-
jich zpracovani v ramci IPC a OS (pro vypocet ceny poukazu)
vyuZijte — okopirujte — tiskopis ,,Zavazna objednavka®.
Clenové ZO OS
* ptedaji vyplnénou ,.Zavaznou objednavku* na svazovou rekreaci
svému vyboru zakladni organizace (doporucujeme uvést i nahradni
termin, popf. nahradni stfedisko). Pozadované udaje, tykajici se
neclentt OS a déti do 10 - 12 let, jsou zavaznym podkladem pro
vypocet celkové ceny poukazu. (u déti rozhoduje veék v den nastupu
na rekreaci.
Vybor zdkladni organizace
* potvrdi razitkem a podpisem VZO ¢lenstvi v ZO a tdaje uvedené
¢lenem ZO na ..Zavazné objednavce”, ptip. na konkrétni objednavce
vyznaci upfednostnéni vyiizeni pozadavku u rodin, které dosud na
svazové rekreaci nebyly.
» do 28. biezna 2014 zasle vSechny ,Zavazné objednavky” jed-
notlivych ¢lentt ZO pfislusnému informa¢nimu a poradenskému cen-
tru (IPC) v kraji.

INFORMACNI A PORADENSKA CENTRA ODBOROVEHO
SVAZU
Praha
Vladimira Rehofova, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1, tel. 224 142
474
stiedni Cechy
Eva Saukova, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1, tel. 224 142 749,
mobil 732 811 583
jizni Cechy
Pavel Mortl, Senovazné nam. 2, 371 23 Ceské Budgjovice,
tel. 386 359 264, mobil 731 609 453
zapadni Cechy
Daniela Becvarikova, Pobiezni 8, 301 11 Plzen,
tel. 377 226 046, mobil 731 609 454
severni Cechy
Eva Vovesova, Dvorakova ul. 2, 400 01 Usti nad Labem,
tel. 475 209 118, mobil 731 609 455
vychodni Cechy
Mgr. Véra Benesova, Goc¢arova 1620, 501 01 Hradec Kralové,
tel. 495 523 267, mobil 604 321 518
jizni Morava
Jaroslav Svoboda, Malinovského nam. 4, 660 87 Brno,
tel. 542 213 188, mobil 731 609 457
severni Morava
Ludvik Chovanec, U tiskarny 578/1, 702 00 Ostrava-Ptivoz,
tel. 596 104 187, mobil 731 609 458
stfedni Morava
Jarmila Kuncova, Palackého 21, 772 00 Olomouc,
tel. 585 751 946, mobil 604 516 377

UPOZORNENI

Pro vSechna rekreacni stirediska plati, Ze

- poukazy jsou tydenni a nastup na rekreaci je vzdy v sobotu
v odpolednich hodinach;

- cena poukazu pro ZO je za tydenni pobyt jedné osoby (¢lena OS a
jeho rod. prislusnika) a zahrnuje naklady na ubytovani a stra-
vovani,

- stravovani je zajiSténo jako plna penze = PP, polopenze = P,
pozadavek €lena OS na zpisob stravovani je zavazny;

- program rekreace je individudlni;

- u rekreacnich objektt je k dispozici nehlidané parkovani;

- poplatky za rekreacni pobyty (obci, méstu) hradi rekreanti z vlast-
nich prostiedkd;

- rekreanti nejsou ze strany organizatora pojisténi.



Hotel ENGADIN, Zelezna Ruda, okres Klatovy
www.engadin.cz

Hotel je umistén v klidném a romantickém prostiedi 2 km od Zelezné Rudy v tdoli ¥icky Rezné. Hraniéni prechod do SRN je vzdalen 6 km.
Vyuziti hotelu je celoro¢ni. V okoli jsou vynikajici podminky pro letni i zimni sporty, pro cykloturistiku, turistiku a autovylety — mnozstvi tu-
ristickych a cykloturistickych tras.
Doprava — vlakové i autobusové spojeni. Hotel ma vlastni mikrobus, ktery zajistuje po dohod¢ pfepravu hosttl i zavazadel.
Autem — piijezd po silnici az k hotelu, kde je parkovisté aut — bez poplatku.
Ubytovani - ve 2, 3 a 4-5lazk. pokojich (bez moznosti ptistylky). Hotel nema vytah.
Typy pokoju:

STANDARD - vlastni socialni zafizeni, mozno zapujcit TV za poplatek 500,- K¢/tyden,

TURISTIK - umyvadla s teplou a studenou vodou, WC + sprcha spole¢né,

APARTMA - dvé& mistnosti s 1 socialnim zafizenim, TV.
Stravovéni - plna penze nebo polopenze — vybér jiz pii objednavce poukazu. Snidané - formou bufetu nebo servirovana, obéd — vybér ze dvou jidel,
vecete - vybér ze dvou jidel + ovoce nebo zakusek. Moznost obcerstveni v hotelové restauraci s celodennim provozem, bar.
Ostatni - v hotelu je dale vinarna s barem a tane¢nim parketem, spolecenska mistnost, terasa, televizni mistnost. Déle vifivka, infrasauna a
WI-FI pfipojeni k internetu je k dispozici
zdarma v celém objektu hotelu.100 m od ho-
telu se nachazi prirodni koupalisté, v dosahu
je kryty bazén, tenisové kurty a squash. Hotel
pofada kazdy tyden jednodenni zédjezdy po
Sumavé, Bavorském lese a také do Alp. V pii-
padé zajmu se jezdi na plavani do nedaleké-
ho aquaparku.
Pobyt s domacim zvifetem (mala plemena) je
mozny za poplatek 50,- K¢&/den.

Penzion HEJTMAN, Chlum u Tieboné, okres Jindiichuv Hradec

www.penzionhejtman.com
Chlum u Tiebon¢ se nachdzi v chranéné krajinné oblasti Trebonska, v ekologickém prostfedi, 2 km od hrani¢niho pfechodu pro pési a cyk-

listy do Rakouska.
Penzion Hejtman je v uzavieném arealu na pravém biehu rybnika Hejtman (80 ha) uprostied
Chlumu u Ttebong. Vylety do Tiebong, Jindfichova Hradce, Hluboké n. Vlt., Cervené Lhoty,
Gmiindu — vhodné i pro cykloturistiku.

Doprava — autobusovy spoj Praha — Chlum u Tteboné pouze v letnich mésicich. Od vlakové zastav-
ky Chlum u Tteboné — 5 km (Ucastnici si mohou odvoz dohodnout s penzionem). Autem — k dis-
pozici nehlidané parkovisté v aredlu RS — zdarma.

Ubytovani - ve 2, 3 a 4lizkovych pokojich s TV a vlastnim socialnim zatizenim. Vybaveni pokojt
— hotelové. Déti od 0 do 3,99 let bez naroku na ltzko a stravu — zdarma (rozhodujici je vék v den
nastupu na rekreaci). Zapijceni détské postylky je pro déti do 3,99 let zdarma (po piedchozi do-
mluvé s penzionem).V piipadé pozadavku (pro dité do 3,99) na détské stravovani ¢i ubytovani si Gcastnik zajisti a uhradi sam.

Stravovani — polopenze v jidelné penzionu: snidané formou §védského stolu, vecetfe jednochodova s obsluhou. Obédy je mozné zakoupit s platbou
v hotovosti (70 K¢/obéd). K obcerstveni slouzi bufet se stanovenou provozni dobou. K dispozici spolecny koutek s lednickou a mikrovinkou.
Ostatni - k dispozici 1 spolecenska mistnost, détsky a internetovy koutek, détské hiisté s prolézackami, moznost zaptijeni détského jeepu, tiikol-
ky, nebo odrazedla (za poplatek). Déle je zde k dispozici venkovni stolni tenis (za poplatek), sportovni hiisté, malé fitness centrum, garaz pro
uschovu jizdnich kol. Koupani v rybniku Hejtman — 50 m pisec¢na plaz pted RS Lesak za poplatek nebo vetrejné koupalisté. Pij¢ovna jizdnich
kol, prodejna rybatrskych povolenek na rybniky Hejtman a Stanikovsky, obchodni diim a ostatni sluzby jsou v dosahu 300 m od penzionu.
V blizkém kempu je ptij¢ovna lodi, Slapadel.

Pobyt s malym psem (do cca 6 kg) moZny po piedchozi domluvé
s pi. Keslovou na tel. 775336954 za poplatek 50,-K¢&/den (GCastnik
hradi sam na mist¢).



www.penzionhejtman.com/
www.engadin.cz

Hotel BEZDEZ, Staré Splavy, okres Ceska Lipa
www.hotelbezdez-machovojezero.cz

Hotel Bezdéz se nachazi na biehu Machova jezera, obklopen piekrasnou
ptirodou Ceského Raje. Oblast Méachova jezera patii k vyznamnym
rekrea¢nim lokalitdm s velmi pfiznivym ovzdusim ovlivnénym cetnymi
rybniky a rozsahlymi zalesnénymi plochami.
Doprava vlakem i autobusem do Starych Splavii, odtud cca 1 km pésky.
Autem — parkovani u hotelu bez poplatku (v VII. a VIII. mésici téz
hlidané parkovani — 120,- K¢/auto/den).
Ubytovani ve 2,3ltizkovych pokojich hotelu s kompletnim socialnim za-
fizenim, satelitni televizi a u kazdého pokoje je balkon. Zapijceni détské
postylky 100,- K¢/den (po ptedchozi domluve s hotelem) zajisti a uhra-
di tCastnik sam pfimo na misté.
Stravovani — polopenze v jidelné hotelu, obédy Ize zakoupit v hotelové
restauraci. Snidané — bufetovy stul, vecete - menu + salatovy a dopliiko-
vy bufet. Denni restaurace na terase, obcerstveni.
Ostatni - v hotelu je k dispozici za poplatek: kryty vyhiivany bazén, sau-
na, stolni tenis, kule¢nik, moznost tischovy vlastnich jizdnich kol. V ob-
ci (5 min.) — fitness centrum, tenisovy kurt, moznost piijcovani jizd. kol.
Turistické cile: Machovo jezero (rozloha 350 ha) s upravenymi pisec-
nymi plazemi pro koupani a vodni sporty. Bezdéz — zficenina rané go-
tického hradu, zamek Zakupy, zamek Lemberk, Jestiebi.
Pobyt s domacim zvifetem za poplatek 1000,- K&/noc.

Sporthotel KACOYV, Kacov, okres Kutna Hora
www.sport-hotel.cz

Sporthotel Kacov *** se nachdzi v oblasti Posazavi, cca 55 km od Prahy. Je v klidném a piijemném prostredi, obklopen jehli¢natymi lesy u feky
Sazavy. Vyuziti hotelu je celoro¢ni. Okoli nabizi moznosti pési turistiky, cykloturistiky i autoturistiky. Okolni cyklostezky uspokoji zacatecniky i
pokrogilé. Doporugené vylety — zamek Cesky Sternberk, Jemnisté, Kagina, Konopisté, Zru¢ nad Sazavou, klaster v Sazavé, navitéva pamatek v
Kutné Hofe, zamek a pivovar v Kacové, Velky a Maly Blanik, vodni dilo Zelivka.
Autobusové i vlakové spojeni — do Kécova, odtud k hotelu jsou cca 3 km. Po dohodé
zajisti hotel pfepravu hostl i zavazadel. Vlastni doprava - od Prahy smér na Brno po
dalnici D1, na 49,5 km odbocit na Kacov, Vlasim, Psare (EXIT 49). Ptijezd po silni-
ci az k hotelu, kde je hotelové parkovisté bez poplatku,
Ubytovani - 2, 3, 4lazkové pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim, TV. Vybaveni
pokoju — hotelové.
Stravovani - plna penze nebo polopenze v hotelové restauraci s obsluhou. Snidan¢ -
formou studeného a teplého bufetu, obéd i vecetfe — vybérem ze dvou menu. U po-
lopenze 1ze obédy objednat den piedem s platbou rekreantem v hotovosti. Moznost
obcerstveni v restauraci s venkovni terasou s dennim provozem. Dale je k dispozici
hotelovy a letni bar.
Ugastnikam bude k dispozici - v cené pobytu venkovni bazén 12 x 25 m,, piskovists
pro déti, stolni tenis, venkovni gril, ohnisté, - za poplatek 2 tenisové kurty, volej-
balovy, nohejbalovy, basketbalovy kurt, minigolf, 2x bowlingova draha, 2x
kule¢nik, Sipky, stolni fotbalek, deskové hry, sportovni potieby.

Zakaz pobytu s domacimi zviraty.



www.hotelbezdez-machovojezero.cz
www.sport-hotel.cz
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Rekreacni pocet cena poukazu pro ZO tyden/os.
stredisko turn. &len OS a jeho rod.pfisl. 21.6.-28.6/28.6.-5.7.|5.7-12.7. | 12.7-19.7. [19.7.-26.7.|26.7.-2.8. | 2.8-9.8. | 9.8.-16.8. |16.8.-23. 8. | 23. 8.-30. 8. |30.8.-6. 9. | !UZkova kapacita pokoju
[azek dospély dité do 10-12 let déti zdarma=bez I0Zka a stravy
Mimosezona do 28.6. + od 30.8.
Hotel ENGADIN sleva ceny pobytt o 140,- Ké/tyden (Ize pfiobjednat )
Zelezna Ruda 8/12 Pokoje standard s prislusenstvim STANDARD
okr. Klatovy PP 3370,- 3020,- déti do 10 let L [ ] [ ® [J L) ) ) 2-3luZkové
P 3020,- 2670,- Ize pFiobjednat
Pokoje turistik-WC, sprcha spole¢. (Ize priobjednat ) ;—ijz;:zvé
PP 2670,- 2320,- déti do 10 let
P 2320,- 1970,-
Apartma, 2 pokoje, 1xsoc.pfisl. ° ® ® ® ® ) ) ® APARTMA 4(5)lGzkové
PP 3720,- 3370,- déti do 10 let
P 3370,- 3020,
déti do 3 bez luzka, stravy=430,- , priplatek za 1lGzk. 50,-/noc
Penzion HEJTMAN 7/20 P 2775,- 1655,- déti od 4 - 9,99 let 2,3,4,1Gzk.
CHLUM U TREBONE okr.JindF.Hradec neobsazesazené Iuzko v pokoji 315,-/den [ ) ) ° ® ® ) déti do 3,99 let zdarma
Hotel BEZDEZ 2-3luzk.
Staré Splavy, okr. 4/15 P 4980,- 3020,- déti do 12 let [ ® ) ® déti do 3 zdarma
Ceska Lipa priplatek za 1ltzk. 300,-/noc
Sporthotel Kacov 5/20 PP 4140,- 3720,- déti do 12 let ® L) ) ) ) 2, 3, 4luzk.-prist.nelze
Kacov P 3510,- 3090,-
okr Kutna Hora neobsazené luzko v pokoji 180,-/den déti do 3 let zdarma

® = terminy jednotlivych turnusu, PP = plna penze, P = polopenze,




zajemce o svazovou rekreaci VZO zasle zavazné objednavky
vyplni a preda VZO ¢lenu ZO prisl. IPC nejpozdéji
do 28. biezna 2014

ZAVAZNA OBJEDNAVKA

na letni svazovou rekreaci v roce 2014

do rekreacniho strediska

objednavam termin nahradni termin

nahradni stredisko

2 - 3 - 4 - sluzkovy pokoj (zakrouzkujte)
pouze u hotelu Engadin a Kacov zakrouzkujte vybér stravovani polopenze plna penze

pouze u hotelu Engadin zakrouzkujte vybér pokoje STANDARD TURISTIK APARTMAN

pocet ucastnikt celkem: dospélych z toho neclent OS ______ viz Informace
k cené poukazu
détido10let z toho neclenti OS
détido12let z toho neclentt OS

déti bez ltzka a stravy.

prijmeni a jméno datum bydlisté,vé. PSC zaméstnavatel 70 OS
nar. Skola, studujici u ¢lena OS

zadatel, ¢len OS
1

rod. pfislusnici (ostatni) +) vztah k Zadateli

+) vztah k zadateli, napt. manzel-ka, syn, dcera, druh-zka, vnuk, apod.
zpusob platby: (zakrouzkujte)

1 - zadam o vystaveni faktury na - zaméstnavatele - zakl. odb. organizaci (uved'te ndzev a adresu, vé. PSC):

2 - platbu provedu ptevodem ze svého uctu ANO NE  (zakrouzkujte)
3 - zddam o zaslani slozenky ANO NE (zakrouzkujte)

datum a podpis zadatele:

telefon - zaméstnani:

e-mail

¢lenstvi v ZO a spravnost udaji potvrzuje
datum, telefon, razitko a podpis VZO





