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ze sekci

Na konferenci se v utery 31. Fijna 2017 sesli v Praze v sidle
odborového svazu zastupci zakladnich odborovych organizaci
sdruzenych v Sekci védecko — technické zakladny OSSOO.

USs0o

Mistopiedsedkyné sekce Milada
Hofmanova ve zpravé o ¢innosti
piipomnéla, ze rok 2017 byl pro
odbory nadprimérmé uspéSny. Za-
kladni organizace sdruzené v sekci
maji ale odlisné podminky od statni
sluzby ¢i vefejné spravy a rtzno-
rodou strukturu zaméstnavatelt. Pfi
kolektivnim vyjednavani, leckdy
velmi narocném, jsou plné k dis-
pozici zakladnim organizacim od-
borni pracovnici odborového sva-
zu. Delegati konference projednali
Cerpani rozpoctu roku 2017 a schva-
lili navrh rozpoctu na rok 2018,
ktery bude projednavat Vybor
0SSO0 v prosinci.

Host konference 1. mistoptedse-
da OSSOO JUDr. Rudolf Pospisil
ve svém vystoupeni konstatoval, Ze
bohuzel kvili obstrukcim nebyla
piijata novela zakoniku prace, a tak
se nepodafilo prodlouzit o tyden
dovolenou, zménit vypocet dovo-
lené pti nepravidelné pracovni dobé
ani vyfesit problém kompetenci
v piipadé vztahu vicero odboro-
vych organizaci k jednomu zamést-
navateli. Potéitelné je, ze byla
zrusena povinnost registrace kolek-
tivnich smluv, jednodussi je hlaseni

zmén v registracich odborovych or-
ganizaci na ,justice.cz”. K Obec-
nému naiizeni o ochrané osobnich
udaji (General Data Protection
Regulation), které vstupuje v u€in-
nost 25. kvétna 2018, sdélil, ze
bude CMKOS vydéna metodika.
Specialista OSSOO na kolek-
tivni vyjednavani Mgr. Arnost
Odpvalill pfipomnél vyznam do-
drzovani postupu kolektivniho vy-
jednavani podle zakona i v piipadé
sebelepSich vztahti se zaméstna-
vatelem. Vhodné je navrhovat mir-
n¢ nadhodnocené pozadavky a vé-
dét, kam az lze ustoupit. Do vyjed-
navani je dobré zapojit eventualné
spoluzaméstnance — odborniky ¢i
vytvofit specialni vyjednavaci tym.
A. Odvalil doporucuje vénovat vice
pozornosti oblasti odménovani.
Pomocnikem pii vyjednavani je
metodicka pomicka OSSOO, kte-
rou maji ZO k dispozici, v ni je
naptiklad doporuceni fesit navstévu
Iékate pii pruzné pracovni dobé ve
prospéch zaméstnancii. Opatrnost
je tieba pfi vydajich na vzdélavani
z FKSP, tyto vydaje ¢asto muze
hradit zaméstnavatel z provoznich
prostiedkd. -de-

Nové katalogy praci a ¢innosti

Dne 6. listopadu 2017 byl vladou CR schvilen navrh na¥izeni
vlady, kterym se méni narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu
praci ve veiejnych sluzbach a spravé, narizeni vlady 302/2014 Sb.
o Kkatalogu pravnich ¢innosti a narizeni vlady 104/2005 Sb.
kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpe¢nostnich sborech ve

znéni pozdéjsich predpisu.

Katalog praci byl pfepracovan
za Ucelem vytfidéni spravnich
Cinnosti, které jsou vykonavany
na sluzebnich tfadech a jsou ob-
sahem Katalogu spravnich ¢in-
nosti. Byly v ném vsak ponecha-
ny ¢innosti, které na sluzebnich
ufadech vykonavaji zaméstnanci
v pracovnim poméru, ¢innosti,
které se vykonavaji na uradech,
které nespadaji pod rezim zakona
o statni sluzbé nebo které za-
jistuji Ufednici uzemné samo-
spravnych celkd.

Doslo k upravé a rozsifeni
pozic a Cinnosti, které od doby
platnosti nafizeni vlady 222/
2010 Sb. doznaly velkych zmén
a rozsiteni ¢innosti (napf. straz-
nik, knihovnik) nebo byly pfi-
zpusobeny platné legislativni
uprave (socialni pracovnik). V ne-
posledni fadé byla zavedena
nova povolani (napt. 2. 10. 34.
pracovnik informac¢niho centra).
Nektera povolani naopak za-
nikla, protoze obsahovala pie-
vazné spravni Cinnosti (referent
pracovnich vztahtl).

Dil. 2. 10. Statni sprava a sa-
mosprava se méni zasadné. DG-
vodem je pravé citované vy-
louceni praci, které jsou vy-
kondvany pouze na sluzebnich
systemizovanych mistech ve
spravnich tfadech. Jsou v ném
doplnéni a zmény formulaci po-
dle aktualnich legislativnich tp-
rav, napi. v oblasti fizeni o pres-
tupcich, mimosoudniho feSeni
sport na finanénim trhu, vefej-
ného opatrovnictvi nebo posky-
tovani informaci v informacnich
centrech. Kromé& toho dochazi
i k zpresnéni a aktualizaci stava-

jictho vymezeni nékterych praci
— napt. v oblasti spravy poplatki
nebo pfi poskytovani pomoci
obCaniim v nepiiznivé Zzivotni
situaci.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
dochézi ke zménam i v katalogu
spravnich ¢innosti.

V Ceské pravé socialniho za-
bezpe&eni a v Uradech prace CR
se méni organizace spravnich ¢i-
nnosti. Systemizovana mista v 8.
platové tfidé budou zajistovat
souhrn spravnich ¢innosti spoci-
vajici v zajistovani vyplaty a vy-
uctovani nepojistnych socidlnich
davek a vyplaty a vyuctovani
davek dichodového pojisteni,
nemocenského pojisténi a pojist-
ného na socialni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zameést-
nanosti. V 9. platové tiid¢ je za-
fazeno zajistovani agend nepo-
jistnych socialnich davek a agend
dichodového pojisténi, nemocen-
ského pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

V katalogu praci je platné le-
gislativé a aktualnim podminkam
u poskytovatelii socialnich slu-
zeb a kvalifikaénim pozadavkim
prizplsobeno znéni povolani 2.
08. 02 Socialni pracovnik. Obdob-
né je upraveno i zafazeni sprav-
nich ¢innosti, které maji stejny
obsah a jsou vykondvany na
Utadech prace CR. Na tomto
ufadu se méni i organizace
spravnich ¢innosti v oblasti za-
méstnanosti. Piedmétem sprav-
nich ¢innosti jiz nebudou jedno-

Pokradovani na strané 2
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SpolecCenské dopady digitalizace — prilezitosti a vyzvy

Dne 1.11. se
v Cerninském
palaci, sidle
Ministerstva
zahrani¢nich
véci, uskutec¢nil
velice kvalitné
‘ obsazeny semi-
nét pofadany CMKOS a velvys-
lanectvim Svédska zaméfeny na
problematiku digitalizace z hle-
diska dopadu na spolecnost.

Digitalizace a jeji dopady jsou
tématem, kterému se CMKOS
dlouhodobé vénuje, coz bylo na
urovni a obsahu diskuze znat.
Diky ucasti zahrani¢nich pane-
listd a panelistek byla diskuze
tentokrat obohacena o perspekti-
vy z jinych statt.

V ivodnim slovu pani velvys-
lankyné Viktoria Liova popsala
Svédsky (skandinavsky) ptistup
k této problematice, zaméfeny na
fizeni zmén, zkoumani moznosti
i vyzev, priority, adaptabilitu
a dopady na jednotlivce. Dlraz
ma byt kladen na zaméstnance,
ne praci, zasadni je spoluprace
vlady, odborl, zaméstnavateli
a dalsich zajmovych skupin.

Andrew Green z OECD ve
svém piispévku prezentoval mi-
mo jiné zietelné se formujici
trendy v této oblasti, kterymi jsou
automatizace zejména mén¢ kva-
lifikovanych pracovnich mist,
vznikajici nové formy prace, po-
larizace pracovnich trht, diky
které se rozeviraji ntizky nerov-
nosti. Hovofil o rostoucim podilu
robotické prace, starnouci popu-
laci 1 vyrazné rostouci produkti-
vité prace v CR. V ramci smé-
fovani budouci diskuze kladl du-
raz na nové a proménlivé formy
préace, zejména v ramci tzv. plat-

form economy. Regulace bude
muset u téchto forem prace
hledat rovnovdhu mezi jistotou
a flexibilitou, ménit se bude so-
cialni ochrana, napt. s ohledem
na opravnéni k pobirani davek
z vefejného pojisténi, zejména
v nemoci a nezameéstnanosti.
Ménit se bude i socialni dialog,
véetné pravidel pro ¢lenstvi indi-
vidudlnich podnikateli v odbo-
rech pfi obecné klesajicimu tren-
du odborové organizovanosti.

Ale§ Chmelaf, statni tajem-
nik pro evropské zaleZitosti, ve
svém prispévku akcentoval sku-
tecnost, Ze u nas stale jesté exis-
tuje velké mnozstvi nekvalifiko-
vanych nebo malo kvalifikova-
nych osob, jejichz prace bude po-
stupné automatizovana. Je nezbyt-
né se zabyvat i ivahami o bu-
doucnosti lidi, ktefi se nedokazi
Zzivit ni¢im jinym, nez prave touto
nizko kvalifikovanou praci, a je
nutné mit na paméti, ze pokud
lidé nebudou mit piijmy a dis-
ponibilni prostredky, bude klesat
spotieba. Obavy ze zchudnuti
mohou sméfovat k populismu,
coz uz nyni muze byt jednim
z viditelnych dopadu digitalizace.
Socialni dopady jsou tedy i dopa-
dy politickymi. MozZnou cestou
by mohly byt kromé nepodmi-
néného piijmu i dalsi intervence,
garance prace v podob¢ vefejné-
ho zaméstnavani, atd.

Tanja Vainiova, Country Ma-
naging Director ABB, nejen
vykreslila optimistickou budouc-
nost plnou bajecnych chytrych
véci a dumyslného vyuzivani
cennych velkych dat, ale hovotila
i o ménicich se pozadavcich na
zaméstnance, jejich dovednosti
a kompetence. Vidi velkou svo-

Nové katalogy praci a ¢innosti

Pokracovani ze strany 1

dussi ukony, ale celistvé souhrny
spravnich ¢innosti.

V katalogu ¢innosti v bezpec-
nostnich sborech dochézi k nové-
mu znéni v ¢asti 1. Specifické
¢innosti, 1. 1 Celni sprava CR,
kde jsou zapracovany vécné
zmény tykajici se ¢innosti celni
spravy a doplnény ¢innosti dosud
nezafazené, ale vykonavané.

V dilu 1. 2 Vézenska sluzba
byla doplnéna oblast sluzebni
kynologie a byly specifikovany
¢innosti ve 3. tarifni tfid¢, kde
nebyl jednoznacné specifikovany
pojem ,,vymezeny usek®, takze
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byl nahrazen samostatnym vyko-
nem dil¢ich ukonu.

Jednoznac¢né byla dana formu-
lace Cinnosti pro zatazeni pra-
covnika justi¢ni straze.

V ramci organiza¢nich zmén
v plisobnosti utvart Policie CR
budou i tyto zohlednény v kata-
logu cinnosti v bezpe¢nostnich
sborech, zejména co se tyka na-
rocnosti ¢innosti realné vykona-
vanych piislusniky.

Vyse uvedeny text je jen po-
vsechna a stru¢nd informace o né-
kterych zménach v katalozich pra-
ci a ¢innosti a nebylo ucelem po-
psat vSechny zmény. Zatim ne-
vyslo natizeni vlady o katalogu
praci v Sbirce zakonti CR, takze
kone¢ny vysledek katalogové re-
voluce teprve uvidime :-).  -vs-

bodu v online vzdélavani a infor-
macich dostupnych kazdému.

V diskuzi se pak hovoftilo
i 0 tom, Ze tato svoboda je ale
omezena dostupnosti interne-
tového ptipojeni a odpovidajicich
zafizeni v domacnostech, a také
tim, jak jsou lidé schopni je vy-
uzivat, zejména s ohledem na vyu-
ku digitalnich skills na $kolach —
v této souvislosti vidi Tanja
Vainiova dulezitou ulohu i u za-
méstnavatelt, ktefi by méli citit
zodpovédnost za své stavajici za-
méstnance a byt jim napomocni
v jejich nezbytné rekvalifikaci.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula ve svém piispévku ilus-
troval vychodiska Ceské situace
na piikladu vyroby robott, ktera
se sklada z celé fady malo kvali-
fikovanych tkonu, které teprve
na konci vytvoii produkt s vyso-
kou ptidanou hodnotou. Zduraz-
nil, Ze cena prace je u nas stale
natolik nizka, ze se zaméstnava-
telim nevyplati do automatizace
pfilis investovat, coz vSak nemuze
byt brano jako duvod ke klidu. Je
nezbytné, aby se zaméstnanci a od-
bory jako jejich zastupci podileli
a spolurozhodovali o budoucnos-
ti. Jako problematickou musime
vnimat i neexistenci fungujiciho
a kvalitniho systému celozivot-
niho vzdélavani, jehoz vytvoteni
je do budoucna nezbytnosti. Toto
téma je bohuzel na pomezi zajmu
MSMT a socidlni partnefi by se
mu méli spolecné vénovat.

Z ptispévkld vSech panelisti
i z nasledné diskuze vyplynulo
nékolik bodu, které nelze v této
souvislosti ignorovat. A¢koli ne-

zname presna data a nelze kon-
krétnéji predvidat, jaky bude bu-
douci vyvoj, nékteré trendy jsou
ziejmé, a fada z nich mize byt
ponékud znepokojujici. Digitali-
zace a automatizace zasahnou
velkou ¢ast, ne-li vétSinu pracov-
nich mist, a zméni je zpisobem,
ktery bude vyzadovat adaptaci
a flexibilitu zaméstnanct. Adap-
tovat se budou muset i odbory,
protoze zmény se nepromitnou
jen do prace samotné, ale i do je-
jich forem, a kromé¢ tradi¢nich
pracovnépravnich vztahit se bu-
dou rozvijet i dalsi formy zavislé
prace. Zmeény ptijdou velmi brzy,
v nasledujici dekad¢ ¢i dvou,
a nejspise dale prohloubi polari-
zaci pracovniho trhu. Vyhledové
lze ocekavat, ze budou piibyvat
lidé, pro které nebude dostupna
préace, kterou by se uzivili, a je
nutné s tim operovat pii ivahach
a zmeénach socialniho systému
nebo napt. podpote vefejného za-
méstnavani. Zasadni budou ve
vztahu k umélé inteligenci a au-
tonomnim systémum také etické
otazky.

Je dobré védét, ze odbory jsou
si téchto trendi védomy a ze jsou
do zna¢né miry tahounem vetej-
né diskuze o budoucnosti prace.
Pro co nés co nejméné bolestivy
prerod do Spolecnosti 4.0 vsak
bude nezbytna spoluprace vsech
socialnich partnert, vcetné za-
kladni shody na klicovych kon-
ceptech a prioritach. Uvidime,
nakolik bude mozné takové
spoluprace v blizkém c¢asovém
horizontu dosdhnout.

Sarka Homfray

Vyhlaseni

termini  béhti programu Erasmus for Public
Administration pro statni zaméstnance nebo zaméstnance vetejné
spravy - prihlasky do 22. listopadu 2017 - vice na:

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyhlaseni-terminu-behu-pro-

gramu-erasmus-for-public-administration.aspx”

Rodinny a osobni zivot je tfeba sladit s vykonem statni sluzby -
Petra Kuba¢ova a Denisa Secova v Newslettru sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra CR - fjen 2017
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/newsletter-statni-sluzba.aspx
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Student Pravnické fakulty UK Daniel Steindler o své stazi na naSem odborovém svazu:

Jako student Univerzity Kar-
lovy mizu myslim bezpetné
tvrdit, ze kazda jeji fakulta ma
jiny vnitfni ,,naboj*. A stejné tak
muzeme asi bezpe¢né usoudit
také to, Ze zrovna pravnicka
fakulta ma tento naboj spise
pravicovy. Dalo by se to asi
zjednodusené pfirovnat k social-
ni bubling, ve které vétSina stu-
dent vnima sama sebe jako ty,
ktefi budou velice Gspésni, a te-
dy bohati - jak se fika ,,za vo-
dou* ve vSech ohledech. Daleko
méné se tak zamysleji nad
zbytkem populace, do kterého
stejné vétsina z nich bude patfit.
Ta vétSina obcand, ktefi budou
Casto zit od vyplaty k vyplaté,
kteti budou slozité spofit, aby
mohli zaopatfit svoje déti, a ktefi
budou existen¢né zavisli na
svém zaméstnani. A této vétSing
pomahaji odborové svazy.

V tomto mém nazoru mé jen
utvrdila stdz, kterou jsem mél
moznost absolvovat u Odbo-
rového svazu statnich organd
a organizaci pod vedenim Mgr.
Sarky Homfray, a b&hem niz
jsem navstivil fadu zajimavych
osobnosti a také nakoukl za
oponu fungovani odbort. Na-
vstivil jsem tak napfiklad Le-
gislativni radu CMKOS, pode-
batoval s pravnikem odbord
o praktické strance pracovniho
prava a se statnim tajemnikem
o dopadech zakona o statni

sluzb¢, navstivil jsem jednani
nékolika komisi a dozveédél se
néco o tom, jak se piistupuje
k vyzkumu s ohledem na pracov-
ni trh, mél jsem také moznost
navstivit rozsahly odborovy
archiv a v neposledni fadé jsem
si vyzkousel 1 praktickou pravni
stranku véci, kdyZz jsem pfipo-
minkoval kolektivni smlouvu.
Jak Mgr. Homfray, tak ostatni
z Odborového svazu statnich
organil a organizaci mi byli
béhem tydne velice napomocni
a poskytli mi tvod do svych pra-
covnich specializaci, coz mi vel-
mi pomohlo k prohloubeni mého
rozhledu v problematice pracov-
niho prava i odbort celkove.
Nejvétsi dojem ve mné zane-
chala rozsahlost ¢innosti, které
spadaji pod pracovni pravo, a kte-
rym se tedy zastupci odbort vé-
nuji. Je zajimavé, ze se pracovni-
mu pravu vénuje na pravnické
fakulté relativné malo pozornos-
ti, a pfitom ovliviiuje Zivoty toli-
ka lidi, a zaroven zasahuje do
mnoha dalSich oblasti. Béhem
staze jsem si to mohl ,,zazit na
vlastni kazi“, jak se fika. Jednak
pii jiz zminéném piipomin-
kovani kolektivni smlouvy, jed-
nak pii feseni nékterych ptipada
z praxe, kdy jsem hledal feSeni
pro dotazy vznesené zaméstnan-
ci. Opravdu to ve mné probudilo
zajem o celou oblast pracovniho
prava, ktera neni tak suchoparna

PRECETLI JSWMIE

Odbory pre-

w‘ Ziji i bez po-

moci CSSD,

veri jejich séf Stredula. Do ve-
deni socidlni demokracie jit
nechce

e Osireli odborari se daleko
vice budou muset spoléhat sa-
mi na sebe.

e Jsme schopni spolupracovat
i s dalsimi stranami, nejen
s CSSD, argumentuje odboro-
vy predak Josef Stiedula.

* Spojenectvi odborii s jednou
stranou by byt nemélo, soudi
Babisovo hnuti ANO i Oka-
murova SPD.

Odborari se dostali do situa-
ce, v niz minimalné poslednich
dvacet let nebyli. Vyrazné
oslabeni CSSD v nové Posla-
necké smnémovné znamend, Ze
v zdsade prisli o nejblizstho po-
litického partnera, ktery v za-
konoddrnych sborech pomdhal
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hajit zajmy zaméstnancii od
konce 19. stoleti. Miize to mit
vicero dusledku, treba to, Ze
odborari se budou muset daleko
vice spoléhat sami na sebe.

"Odbory ted’ budou muset byt
daleko hlasitéjsi," mini byvaly
premiér a predseda CSSD Jiri
Paroubek, ktery se po letech od-
luky rozhodl do socialni demo-
kracie vratit. Sam véri, Ze sou-
Casna politicka situace je jen
docasnou epizodou a tradicni
spojenectvi bude zase v plné sile
obnoveno. "Je to tak vsude na
svete. Ve Velké Britanii bylo pro-
pojeni labouristii s odborovym
hnutim jesteé silnéjsi, teprve v po-
slednich letech se rozvolnilo.
CSSD musi stavét na spojenectvi
nejen s odbory, ale i s celym ne-
ziskovym sektorem,” zni Paroub-
kova vize.

Predseda Ceskomoravské kon-

federace odborovych svazii Jo-

sef Stredula se jako sirotek po
volbach neciti. Stdle veéri, Ze po-
zadavkim odborii budou stejné

a ani natolik jednoducha a jasna,
jak se mize zdat béhem studia.

Pracovni pravo je zkratka
brano jako ,,vedlejsi predmét
a neni na n¢j kladen daraz. A to
uz vubec ne na jeho praktickou
stranku a jeho aplikaci. Je to
velka skoda, protoze kdyby byli
studenti vice seznameni i s ji-
nymi piiklady z praxe, nez jen
s tim, jak se pocitd dovolena,
ur¢ité by ke studiu pracovniho
prava pristupovali jinak. Stejné
tak by asi velka ¢ast z nich za-
¢ala daleko kladngji vnimat sna-
hy odbort, kdyby jasné&ji védeéli,
co je vlastné naplni jejich
funkce.

tak naslouchat i nové strany
a hnuti. "Chtél bych pripome-
nout, ze ve volebni kampani
v§echny strany hovorily o nizké
cené prdace, vcetné tech, jez maji
k odboriim hodné daleko," uved]
Stredula v rozhovoru pro HN.

Respektovany §éf CMKOS,
ktery se zviditelnil kampani
"Konec levné prace”, odmita va-
riantu, Ze by se sam presunul do
vedeni CSSD a pomohl partaji
vrdtit se na vysluni. Odbory ted’
opoustét nehodla.

"On wrcité nic neztrati, kdyz
v odborové centrale ziistane. Je
si védom, ze z této pozice ted
miize prosadit daleko vice. CSSD
se musi nejdrive konsolidovat
a znovu vyprofilovat," mad pro
postoj odborarského bosse po-
chopeni politolog Lukas Jelinek
z levicového think-tanku Masa-
rvkova demokratickd akademie.

Zdenék Skromach, byvaly od-
borovy predak a také nékdejsi
mistopiedseda CSSD, se domni-
vd, zZe se o prizen odborarii zac-
nou ve vetsi mire uchdzet nové
politické subjekty. Predevsim
pirati a Okamurova SPD, nej-

VéFim, Ze iniciativa, ktera za-
pocala touto stazi, a ktera se, jak
doufam, bude rozvijet skrze
dalsi projekty, je dobra. Studenti
si odnesou dulezité¢ praktické
zkuSenosti a pfedevsim pochopi,
co vlastné znamena odborova
¢innost. Osobné tuto zkuSenost
doporuc¢im kolegim na fakulté.
Opravdu to stoji za to!

Daniel Steindler
student PF UK

Na snimku autor spolu s Ing.
Romanou Kaiserovou z plat-

Jormy Mladi odborari OSSOO

a svazovou pravnickou Mgr.
Sarkou Homfray pri navstévé
Sociologického ustavu AV CR
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spise i Babisovo ANO. "Ukdzalo
se to jiz v kampani," pozna-
menava. Na rist vlivu osamo-
cenych odborii moc neveéri, byt
vyborna ekonomicka situace
zemé umozinuje, aby se i nadale
zasazovaly o daleko vyssi platy
a mzdy. "Uz v 90. letech nds
zkuSenéjsi némecti a rakousti
odborari poucili, Ze vice toho
ziskame od levicové viady, kterd
sndze nasim pozadavkim pod-
lehne,” nevéri Skromach, Ze by
v dobé oslabené levice mohla
radikalizace odborii prinést lep-
Si vysledky, nez tomu bylo za
kabinetu Bohuslava Sobotky.
Hnuti ANO i SPD se uz o hla-
sy politicky osirelych odborarii
zacaly hlasit. Oba subjekty jejich
lizké propojent s CSSD kritizuji.
"Takze kdyz je podnikatel v cele
politické strany, tak je to v po-
radku, a kdyz se néjak angazuje
odborar, tak je to Spatné? To je
dost divnd argumentace,” kon-
truje Josef Stredula.
https://archiv.ihned.cz/cl-
65938770-stredula-veri-ze-
odbory-preziji-i-bez-pomoci-c-
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§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Z osobnich divodi jsem poZadala o odvolani ze sluZeb-
niho mista vedouci oddéleni. Musi mi iiad nabidnout néjaké jiné

misto a musim ho akceptovat?

V ptipadé, Ze predstaveny je
odvolan ze svého sluzebniho
mista, jeho sluzebni pomér
nezanikd, a sluzebni ufad je
povinen podle § 61 odst. 1 pism.
b) zakona o statni sluzbé jej
prevést na jiné sluzebni misto.
S ohledem na dal$i ustanoveni
tohoto zakona je nepochybné, ze
toto sluzebni misto pro n¢j musi
byt vhodné. Co se povazuje za
vhodné sluzebni misto zakon
dale nespecifikuje, na vyvoj ob-
sahu tohoto pojmu bude mit
velky vliv aplika¢ni praxe.
Naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu v ramci své koordi-
nacni ulohy az ale ve svém
metodickém pokynu ¢. 1/2016
prikladmo vyjmenoval nékolik
kritérii, podle kterych by se
vhodnost sluzebniho mista po-
suzovala. Jsou jimi zejména
zdravotni hledisko a zdravotni
zpusobilost, pozadované vzdé-
lani a kvalifikace na sluzebnim
misté¢ ve vztahu k dosazenému
vzdélani a kvalifikaci statniho
zamé&stnance, schopnosti stat-
niho zaméstnance a jeho dosa-
vadni zkuSenosti, obor/obory
sluzby, stejny nebo jiny sluzebni
ufad, sluzebni pusobisteé, resp.
misto vykonu sluzby, zatazeni
do platové tfidy a pfistup stat-
niho zaméstnance k prevedeni.
Statni zaméstnanec by tedy
nemél byt preveden na sluzebni
misto, na kterém vilbec nevyuzi-
je svou dosavadni praxi, ackoli
se nezbytné nemusi jednat
o sluzebni misto v tomtéz oboru
sluzby (stejny obor sluzby by ale
mél mit pfednost). Rovnéz by
mélo byt brano v tvahu i do-
sazené vzdélani, s ¢imz souvisi
i platova tfida. Statni zamést-
nanec nemuze byt pieveden na
sluzebni misto v nizsi platové
tiid¢, které neodpovida jeho do-
sazenému vzdélani, platova tiida
by tak vzdy méla odpovidat
vzdélani statniho zaméstnance.
U sluzebniho pilisobisté jde z Sir-
$itho pohledu o hledisko vyznam-
né pro respektovani podminek
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pro slad’'ovani soukromého a ro-
dinného Zzivota statniho zamést-
nance s vykonem sluzby — za
vhodné sluzebni misto nelze po-
vazovat sluzebni misto v jiném
sluzebnim pusobisti (jiné obci),
nez je dosavadni sluzebni piiso-
bist¢ statniho zaméstnance.
Jednim z dilezitych kritérii je
i pfistup statniho zaméstnance
k ptevedeni, sluzebni organ by
s nim mél vhodnost nového
sluzebniho mista diskutovat jes-
té pfed samotnym prevedenim.

O ptevedeni na jiné sluzebni
misto se rozhoduje ve spravnim
fizeni. Z podkladi pro vydani
rozhodnuti by mélo byt ziejmé,
jak se sluzebni organ s posu-
zovanim vhodnosti sluzebniho
mista vypotadal, z jakého okru-
hu volnych sluzebnich mist vy-
chazel a jaka kritéria zvazoval.
Jeho zavéry by pak mély byt po-
drobn¢ a konkrétné obsazeny
i v odivodnéni rozhodnuti. V pfi-
padé, ze statni zaméstnanec ne-
bude souhlasit s vybérem slu-
zebniho mista, na které ma byt
preveden, mize proti tomto roz-
hodnuti podat odvolani ve lhité
15 dnl od jeho doruceni. Toto
odvolani vSak ve smysl § 168
odst. 2 zdkona o statni sluzbé
nema odkladny ucinek, tzn. stat-
ni zaméstnanec bude muset
sluzbu na novém sluzebnim mis-
té vykonavat do doby rozhod-
nuti o jeho odvolani.

Pokud zadné vhodné sluzebni
misto neni volné, zafadi se stat-
ni zaméstnanec mimo vykon
sluzby, nejdéle vsak na 6 meé-
sicii. Béhem této doby cini plat
statniho zaméstnance 80 % mé-
si¢niho platu a sluzebni urad by
se mél aktivné snazit o nalezeni
vhodného sluzebniho mista, na
které by jej bylo mozné zaradit.
Az v piipadé, Ze tato lhuta
marn¢ uplyne, je dan divod pro
skonceni sluzebniho poméru
rozhodnutim sluzebniho organu.
V takovém ptipad¢é piislusi stat-
nimu zaméstnanci odbytné ve
vysi troj az dvanactinasobku
mési¢niho platu v zévislosti na
dobé trvani sluzebniho poméru.

Séarka Homfray
svazova pravnicka

» D0 toho!*“ (Just go for it)

Evropska komise podpoiila evropsky projekt
na posileni integrace mladych zaméstnanci
a zaméstnankyn do evropskych sektori: kov,
vyroba, doprava, potraviny, sluzby, stavebni
™ a dievozpracujici primysl. Vysledek toho pro-
| jektu je mimochodem zajimava publikace,

| ktera dava piehled o dobré praxi v riznych
odborovych svazech v Evropé, jak integrovat, zapojit
mladé lidi do odborafské prace. I kdyz je situace od zemé
k zemi rozliSna, existuji podobné trendy a zkuSenosti,

s kterymi lze ddle pracovat.

Tato sbirka prikladi miiZe byt inspirativni, poskytnout
nové napady nebo presvédéit mladé lidi, aby sdileli inicia-
tivy v celé Evropé. Utastnici projektu se shodli na tom, Ze
"ve svété, ktery je stale vice propojen, vyména, sité a kon-
takty jsou nejlepsi cestou k tomu, aby se véci posunuly jak
na narodni, tak na evropské drovni".

Jako shrnuti publikace najdete jedenact doporudeni, jak
podpoiit mladé lidi v ramci organizace a naboru novych
¢lent do odborovych svazii. Pojd’me o nich diskutovat:

1. Zapojte mladé lidi hned od
zacatku: kdyz chodi do skoly,
na praxi nebo na univerzitu.
Hlavné je tfeba s nimi mluvit,
nez se stanou pracovniky
nebo zaméstnanci. Cim dive
se zacne, tim Iépe. Mladé lidi
je nutné vzdélavat v hodno-
tach odborl (a timto je pro-
pagovat), ¢imz se zvysi
pravdépodobnost, ze budou
tyto hodnoty pfijaty a uplat-
novany i v dospélosti.

2. Uplatiujte studentsky popla-
tek nebo dokonce bezplatné
¢lenstvi.

3. Nabidnéte slevové nebo be-
nefitové karty mladym cle-
nim.

4. Nabidnéte specializované
sluzby, které jesté nikdo jiny
nenabizi. Napf. pomozte
mladym lidem najit kvalitni
praci nebo poskytnéte po-
radenstvi v otdzkach tyka-
jicich se prace a kazdoden-
niho Zivota.

5. Prijdte na mista, kde jsou
mladi lidé: festivaly nebo
akce, ke kterym se mizete
pfipojit nebo organizovat.
Zde je mozno také kombino-
vat zabavu s relevantnimi té-
maty a "vzdélavanim" v uvol-
néném a pratelském prost-
fedi. Zaméite se predevsim
na pracovniky na prekérnich
pozicich, a také na nezameést-
nané. Mé&jte vSak na paméti,
ze kulturni aj. akce jen pfi-
tahuji, avSak jen vytvofenim
vztahu s doty¢nymi je ziskate
pro odbory.

6. Organizujte sitovaci akce,
kde si zajemci mohou vyme-
nit informace a kontakty.

7. Aplikujte piistup zalozeny na
peer-to-peer  komunikaci:
mladi lidé by méli mluvit

s mladymi lidmi, protoze
mluvi stejnym jazykem a ma-
ji stejné problémy.

8. Zameéite se na socialni média,
protoze mladi lidé jsou po
velkou ¢ast dne pfitomni pra-
veé zde.

9. Investujte do marketingo-
vych kampani. Odbory nej-
sou komerénimi firmami,
ale 1 pfesto musi byt znamy
a vidét. Aby se staly atrak-
tivni pfedevs$im vici mladym
lidem, je potfeba zavést mar-
ketingovou kampan, zvysit
povédomi o jejich praci a vy-
padat zajimavé. Mladi lidé
musi byt lakani, jsou jediny-
mi moznostmi pro preziti
odbord.

10.M¢&jte  podpirné  struktury
mladeze. Pfinejmensim jed-
noho mladého zaméstnaného
na plny uvazek, ktery mutze
pracovat pfimo s mladymi
lidmi a pro mladé lidi. Prace
této osoby by méla byt plné
vyhrazena praci s mladezi.
Pracovnik by mél zavést spe-
cifické mechanismy a strate-
gie zamétené na mladé lidi,
jit do terénu, byt pfitomen
tam, kde je to potieba atd.

11.Zajistéte mladym pracov-
niklim v odborovych organi-
zacich vétsi ucast na rozho-
dovacich procesech (v odbo-
rové organizaci a v ramci so-
cidlniho dialogu), zapojujte
je a naslouchejte jim, udélejte
jim pravomoc rozhodovat
a prilezitost pievzit odpovéd-
nost.

Leonie Liemich

Odkaz na celou publikaci na-

jdete zde: http://www.etf-eu-

rope.org/files/extranet/-
75/46994/Just go for it GB.pd

f
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Rekreaéni zarizeni““*SMRK” v Laznich Libverda

. Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Rehorova, tel. 224 142 474, fax 224 142 273, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

OS statnich organu a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz

Mate radi pé&si tary, jizdu na
kole (upravené cyklostezky),
sjezdové lyZovani, bézky, ne-
cheete pti prispévkové lazenské
1é¢beé (srdecni a cévni choroby,
nemoci pohybového Ustroji,
dusevni poruchy) utracet za
drahé ubytovani ve velkych laz-
nich ¢i mate zajem o kratkodo-
by lécebny (rehabilitacni) pobyt
s levnym ubytovanim? Chcete
s vasim kolektivem, partou, stra-
vit spole¢ny Cas v levném a pfi-
tom pé€kném ubytovani? Pak je
pro vas vhodné vyuzit ubytovani
v objektu SMRK v Laznich Lib-
verda. Objekt vlastnény spolec-
n¢ odborovou organizaci pii Mi-
nisterstvu financi a nasim odbo-
rovym svazem nabizi v sezoné
3lazkové pokoje za 490 korun
a 4lazkové za 610 a 720, v mi-
mosezoné pak za 370, 450 a 500
korun.

Lazné Libverda lezi v nad-
moiské vySce 424 m 30 km od
Liberce a 6 km od Nového Més-
ta pod Smrkem. V okoli je mno-
ho cilt pro vychazky a vylety.

O,

Blizké Hejnice s baroknim chra-
mem jsou znamym rekreanim
a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vo-
dopadu Sloupského potoka i Cer-
ného potoka. Pohodlné dosazi-
telné je i starobylé mésto a za-
mek Frydlant, centrum kultury
Liberec s botanickou a zoologic-
kou zahradou, Jestéd s vyhlid-
kovou restauraci, Jablonec nad
Nisou znamy vystavami skla a bi-
zuterie. Lazné obklopuji jehlic-
naté lesy, které spolu s pod-
horskou polohou udavaji jejich
klimaticky charakter. Léto je
mirné a bez velkych veder,
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podzim suchy a teply. V zimé tu
jsou idealni podminky pro ly-
zafe bézkafe (upravend stopa
pro bézky), pro sjezdare Bedfi-
chov, Janov n. Nisou, Jestéd.
Misto je vhodné i pro cykloturis-
tiku vzhledem k upravenym tra-
tim. Koupani - umélé koupalisteé
v Hejnicich (3 km), v Raspenavé
(6 km), bazén v Novém Mesté p.
Smrkem (5 km), jezero Berz-
dorfer v Némecku (37 km), ly-
zovani - Swieradow Zdroj (19
km), Jestéd u Liberce (35 km).

Rekonstruované rekreacni za-
fizeni SMRK s pokoji se social-
nim zatizenim, TV, WIFL, je
vzdéalené cca 500 m od lazen-
ského centra. Vafit si mizete ve
spoleéné kuchyni nebo vyuzit
moznosti stravovani v okoli. V ob-
jektu je zakaz pobytu s domaci-
mi zvitaty.

Podrobné informace byly zve-
fejnény v NOS 2-3/2017.

Nyni je jesté mozné ve Smrku
stravit napf. vano¢ni prazdniny,
Silvestr je jiz obsazen. ™
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HORSKA CHATA POPELNA NA LOSENICI, KASPERSKE HORY, SUMAVA
www.chata-popelna.cz

Ubytovani od 29. 12. 2017 do 1. 1. 2018 .... 3 DNY

SE SNIDANI
Ubytovani:
dospély / os./noc 900,- K¢ (ptvodn& 1.000,-K¢)
déti do 12 let/ os./noc 500,- K¢ (pavodne 1.000,-K¢)

Déti do 1 roku zdarma - bez naroku na ltzko a stravu

SILVESTROVSKY BALICEK 31.12.2017 — (zahrnuje silvestrovskou vecefi, lahev sektu, Sunkovou
a slanou obloZenou misu)

dospély 550,- K&(ptivodne 700,-K¢)
déti do 12 let 400,- K¢ (pavodne 700,-K¢)

Podminky pobytu
- pfi ubytovani jedné osoby na pokoji bude G¢tovan doplatek 500,- K&/den.
- 50,- K&/den pobyt s domacim zvifetem, (mald plemena)

Dulezité informace:

- rekreacni poplatek se hradi na misté

- WI-FI ptipojeni k internetu v celé budové — zdarma

- Forma uhrady pobytu - zdloha + doplatek

- Nastup od 15.00 hodin, posledni den do 10.00 hodin uvolnit pokoj

Rezervace: chatapopelna@seznam.cz, + 420 388 428 655, + 420 777 879 677

Pti rezervaci se, prosim, prokazujte prikazem c¢lena OS SOO, potvrzenim ZO nebo pracovnika
pfislusného Informacniho poradenského centra.

HORSKA CHATA POPELNA SE NA VAS BUDE TESIT


http://www.chata-popelna.cz/
mailto:popelna@seznam.cz

POJISTENI VASI
PRACOVNI
ODPOVEDNOSTI

\
ZAPLATIME ZA VAS SKODY, KTERE =
ZPUSOBITE ZAMESTNAVATELI °e
AZ DO VYSE 300 000,-KC. 22 v
ATO | VCETNE NABOURANEHO o
S SLUZEBNIHO VOZIDLA NEBO e

ROZBITEHO MOBILU.
4
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1. VYPLNTE FORMULAR NA ADRESE WWW.0SSO0O.DEKPOL.CZ
NEBO
2. MAILEM NA PODPORA@DEKPOL.CZ
NEBO
3. TELEFONICKY NA CiSLE 721 502 812 (PO-PA 8:00-19:00)

L b g
DEKPOL Kooperativa (j9GMN(O:

VIENNA INSURANCE GROUP  0dbor:
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Turecko: Soud propousti zatéené aktivisty za lidska prava
26. fijen 2017
Soud v Istanbulu rozhodl o propusténi Idil Esera, feditele organizace
Amnesty Turkey, spolu s dal$imi akti-
visty, ktefi byli zatCeni v ¢ervenci. Akti-
visté nyni pozaduji propusténi i predsedy
organizace Amnesty Turkey Tanera
Kilicy, jehoz soud zacina 27. fijna. V na-
vaznosti na rozhodnuti soudu v Istanbulu
o propusténi 8 aktivistil za lidska prava
generalni tajemnik Amnesty Interna-
tional Salil Shetty k tomu fekl: ,, Dnes konecné slavime, Ze nasi pratelé
a kolegové mohou odejit za svymi milovanymi a mohou spat ve svych
postelich poprvé za témér ctyri mésice. Jakakoliv radost je ale tlumena
pokracujicim veznénim Tanera Kilicy, kterého cekd soudni proces.
Politicky motivovand zatcéeni jsou pokusem o umlcent kritickych hlasi
napric Tureckem, ale nakonec poslouzila pouze k zvyrazneni diilezitosti
lidskych prav a téch, kteri vénuji své Zivoty na jejich ochranu. Dnes
vecer venujeme alespon kratkou chvili oslavam, ale jiz zitra se vratime
k nasemu boji, abychom zajistili, Ze pan Taner, Idil a jejich kolegové bu-
dou ocisténi od nepodloZenych obvinéni. *
Srbsko: EPSU podporuje kritiku mzdového systému
27. fijen 2017
Zastupci EPSU zaslali dopis srbské vladé kvuli obavam mistnich
odbori z planovaného zakona ohledné pracovnikil ve vefejném sektoru
a systému klasifikace pracovnich mist ve vefejném sektoru. Novy navrh
klasifikace a systému koeficientt porusuje soucasny systém koeficienta
a mzdovy pomer Vyjednavanl 0 novém systému navic probihaji bez pii-
tomnosti odbori. EPSU zdtraznuje, ze
plné zahrnuti odbort do procesu vyjed-
navani a stanovovani mezd je samot-
nym jadrem socialniho dialogu a efek-
% B tivniho socialniho partnerstvi. EPSU
bude i nadale monitorovat situaci a le-
B gislativni proces v Srbsku véetné potie-
by zavedeni srbske leglslatlvy do souladu s pravem EU, a také v sou-
vislosti s poc¢atkem vyjednavaciho procesu o vstupu zemé do EU.
Pobocky PSI volaji po deeskalaci napéti mezi Severni Koreou
a USA
2. listopad 2017
Pobocky PSI jednohlasné podpotily spolecnou mimotadnou rezoluci,
ktera vyzyva k okamzité deeskalaci napéti mezi Severni Koreou a USA.
Zastupci korejskych, filipinskych a americkych odbort, kteti pfisli
s touto iniciativou, vyzyvaji ob¢ strany k miru namisto valky. Zastupci
odbort, ktefi se sesli na Kongresu PSI, jsou znepokojeni eskalaci napéti
a rétoriky mezi americkym prezidentem Donaldem Turmpem a Severni
Koreou a proto tuto rezolu01 jednoznaéné podpotili pozadujic ukonceni
hrozby atomové valky. Napéti mezi
Severni Koreou a USA dramaticky
narostlo od doby, co do funkce na-
| stoupil D. Trump, ktery vyuziva
Twitter k zesmésiovani severokorejskeho vidce Kim Jong Una. Ann
Twomeyova z AFT k tomu fekla: ,, Zahranicni politika nemiize byt
provadeéna pres 140 znakii na Twitteru. Historie nam nikdy neodpusti,
pokud hned nezasahneme.” Wol-san Liem z korejské KAC to komento-
vala slovy: ,, Nuklearni zbrané v rukou kterékoliv zemé jsou Spatné pro
vsechny. Od korejské valky byl jednim z problémii i tlak ze strany USA.
Mark Hancock z kanadské CUPE sklidil velky aplaus poté, co odsoudil
Donalda Trumpa za vytvateni a v§tépovani strachu malym détem s tim,
Ze tieti svétova valka se blizi.
30. Kongres PSI — Rosa Pavanelliova byla jednohlasné znovu zvole-
na
2. listopad 2017
Po péti letech ve funkci se tisic delegati kongresu PSI rozhodlo
ponechat Rosu Pavanelliovou v pozici i pro nasledujicich pét let.

Generalni tajemnice PSI R. Pavanelliové byla jedinou kandidatkou a po
svém znovu zvoleni definovala hlavni vyzvy nasledujicich péti letech:
., Pokracujici boj s privatizaci, zajisténi, Ze verejné sluzby budou vzdy fi-
nancované z verejnych zdrojii, a také posileni pozice PSI zvySovanim
clenské zdkladny. Cim jsme vétsi, tim jsme
silnéjsi v boji s nasimi neprateli. Jako or-
ganizace se ale musim zménit, protoze ne
vzdycky vyhovujeme soucasnym potrebdam
W pracovnikii, obzvldsté téch z posledni gene-
race.”
Na zacatku tydenniho kongresu PSI, jesté
pted svym znovuzvolenim, R. Pavane-
lliova prohlasﬂa ,,Na tomto kongresu slavime 110. vyrocz  zaloZeni PSI
a od jejiho pocatku zistala tato organizace vérnda svym hodnotam —
ochrana pracovnikii ve verejném sektoru, budovani silného zastoupeni
na vsech kontinentech, vystupovani proti vSem formam diskriminace
a boj proti diktaturam, nasilnym rezimim, nasili, autoritarstvi a fasiz-
mu. NaSe bohata historie a drzeni se nasich zdasad nds naucily rozpoz-
nat nebezpeci sobectvi, které se zda byt na vzestupu v mnoha castech
sveta. V dnesni dobé je realita narusovana a prekrucovana xenofobnimi
a nesvobodnymi nazory, které jsou doprovazeny snahami o volny trh,
které slibuji prosperitu vSem, ale pritom obohacuji jenom malou
mensinu.
EU makroekonomicky dialog: Odbory poZaduji investice, mzdovou
konvergenci a progresivni hospodaiskou politiku
8. listopad 2017

Zastupci evropskych instituci Evropské rada, Evropska komise
a ECB upozornili na zlepSeni v mife nezaméstnanosti a zarovei pfi-
znali, ze mnoho pracovnikti nadale zGstava bez prace nebo v nejisté pra-
ci. Delegati Evropské odborové konfederace (ETUC) pozadovali
rozhodnéjsi opatfeni na stimulaci ristu a tvorbu novych pracovnich
mist. Ocekavame, ze Evropska komise pfedstavi opatieni na dosazeni
vetsi rovnosti a socialni rovnovahy v EU. Chceme vice investic a navr-
hy na zavedeni socialni spravedlnosti by mély byt soucasti Evropského
semestru a hospodaiského fizeni eurozony. Generalni tajemnice EPSU,
ktera byla soucasti delegace ETUC, pozadovala, aby Evropska rada
podpotila navrh na reportovani podle jednotlivych zemi. To by mélo byt
dalsim faktorem v boji s danovymi raji. “Tajné dokumenty z danovych
rdjii jenom potvrzuji opodstatnénost nasich pozadavki. Zdroje na fi-
| nancovani verejnych investic a novych

pracovnich mist ve verejnych sluzbach,
na kvalitni verejné sluzby, jsou k dispo-
zici. Investice jsou nezbytmé pro imple-
mentaci pilife socidlnich prav a zlepseni
socialni ochrany. Evropskad rada a Ev-
ropska komise by mély prestat prosazovat usporné politiky. Pracovnici
ve verejnych sluzbdach si mzdy zaslouzi a za zvySeni mezd bojuji, jako
Jjsme videli napriklad ve Francii nebo na Slovensku.”
Belgické odbory $ly do ulic na podporu kampané ,,Socidlni prava
jsou na prvnim misté*
9. listopad 2017

Tisicovky odborait 8. listopadu na demonstraci v Bruselu vyzvaly
evropské vlady, aby braly vazné evropsky pilif socialnich prav. Pracov-
nici chtéji pokrokovou EU, ve které jsou prioritou lepsi mzdy a pracov-
] ni podminky, dobra pracovni mista
1 a kvalitni vefejné sluzby pro vsech-
ny. Demonstranti dali jasné najevo,
ze uz maji dost Evropské unie, ktera
&% Uupiednostiuje feditele a nadnarodni
spoleénosti Nyni potiebujeme ve-
fejné investice do pecovatelskych
sluzeb Vzdelavam spravy a socialni ochrany. Odbory zorganizovaly
demonstraci jako soucast kampané¢ ETUC “Socialni prava na prvnim
misté” pred socidlnim summitem v Goteborgu 17. listopadu.
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