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Jiz ¢tvrty manifesta¢ni mitink Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

rwrs

#KonecLevnePrace se konal v ttery 11. zari 2018 v prazské Aréné Sparta.
Tisic tFi sta odborari prijelo podporit hlavni cil letoSniho kolektivni vyjednavani
zvySit mzdy o 7 - 9 %.

Hlavni vystoupeni predsedy
Ceskomoravské konfederace
odborovych svazi Josefa Stie-
duly na mitinku bylo vénovano
bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, pracovnim podmin-
kam a finanénimu ocenéni pra-
ce.

V Ceské republice se neustale
zvy$uje pocet nemoci z povo-
lani, kdyz 0plné nejcastéji se
jedna o syndrom karpalniho tu-
nelu z pretézovani a vibraci,
dale pak se jedna o kontaktni
alergicky ekzém a svrab.
CMKOS se dlouhodobé zasazu-
je za lepsi pracovni podminky
a v soucasné dob¢ zejména pro-
sazuje zruSeni karen¢ni doby,
kterd ohrozuje zdravi zamést-
nanct, kdyz z finan¢nich divo-
da jsou nuceni v dobé nemoci
pracovat. Zaméstnavatelé argu-
mentem proti zruSeni karenéni
doby, Ze jeji zruseni pfi nedos-

tatku zaméstnancti neni mozné,
pfiznavaji, ze chtéji, aby nemoc-
ni 1idé pracovali, to je pro odbo-
ry nepfijatelné. Stfedula ocekava,
ze koali¢ni vlada splni svij za-

vazek a karen¢ni doba bude
zru$ena ve slibeném terminu do
1. 7. 2019. Zkraceni pracovni
doby, ktera je v CR ve srovnani
se staty EU jedna z nejdelsich,
a to pfi nizkych mzdach, je
cilem CMKOS vyhlasenym uz
na nedavném sjezdu konfede-

race. CMKOS pozaduje zakon-
nou dovolenou pro vSechny za-
meéstnance v rozsahu pét tydnd.
Pracovni podminky, socialni
prava, by zaméstnanci méli mit
na mysli pfi evropskych vol-

Pokradovani na strané 2

Piedseda naseho odborovového svazu
Bc. Pavel Bednar k vyrokim
premiéra BabiSe na adresu uredniku

Videozaznam z mitinku a piednesené prezentace na cmkos.cz

Po prezidentovi a ptedsedovi Ustavniho soudu dalsi
utok ustavniho Cinitele na zaméstnani jménem ufed-
nik. Pane premiére, ufednici nejsou '"nadlidi".
Uvédomte si kone¢né, ze bez nich nemuzete realizo-
vat Vasi politiku. Stat, politici a ufednik statni ¢i
vefejné spravy jsou spojené nadoby. Navic statni
ufednici nemohou podnikat, ani si bézné piivydela-

vat, na rozdil od Vas. A to, Ze pracujete 15 hodin denng, je pouze Vase
volba byt politikem a posléze premiérem. Smutné, kdyz se premiér
Vlady CR takto vyjadiuje "o svych nejblizsich spolupracovnicich"!
Pane premiére, je mi z Vaseho vyjadieni velmi smutno!

(Clének s iitoky A. Babise na vifedniky na strané 3)
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bach, které se odehraji v pfistim
roce. Stfedula ocenil pfijeti
Evropského pilife socidlnich
prav, ktery zahrnuje podle jeho
slov prava tfeti generace.

Ceska minimélni mzda je jed-
nou z nejniz§ich v celé EU.
CMKOS pozaduje jeji zvyseni
ze soucasnych 12 200 K¢ na 13
700 K¢ od 1. ledna 2019 a pod-
poruje zamér, aby minimalni
mzda byla 50 % primérné
mzdy, protoze pracovat se musi
vyplatit. K vstupu do eurozény
CMKOS zastava stanovisko, Ze
ten je mozny jediné pfi mnohem
lepsim kurzu koruny vici euru,
nez je ten soucasny.

V ramci mitinku vystoupila
predsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péte CR Dagmar
Zitnikova. Jednoznatné pod-
porila zruseni karenéni doby
a informovala o napjaté atmos-

féte ve zdravotnictvi, pietézo-
vani zameéstnancu s ohledem na
jejich nedostatek a zdlouhava
a malo korektni vyjednavani
0 odménovani.

Piedseda Nezavislého OS
pracovniki potravinarského
prumyslu a p¥ibuznych obori
Cech a Moravy Alexander
Stépanek hovotil o pozadavku
na 14 dnl pfedem povinny roz-
pis pracovnich smén, kdyz za-
méstnanci, které svaz zastupuje,
trpi operativnimi zménami doby
vykonu prace.

JindiiSka  Budweiserova,
predsedkyné OS zaméstnanci
postovnich, telekomunikac-

nich a novinovych sluzeb, kriti-
zovala situaci, kdy Ceska posta
musi ze zakona zajistovat za-
kladni sluzby, naptiklad doruco-
vat denné i do téch nejmensim
mist ¢i provozovat uréity pocet
pobocek, ale nedostava na to od
statu pfislusné finance. Diky to-

mu pak nemd na adekvatni
mzdy, primérna mzda je pod 20
tisic korun. Takto $patné placeni
zaméstnanci jsou ke vSemu
nuceni kvili karenéni dob¢ pra-
covat i pfi nemoci.

Piedseda OS KOVO Jaros-
lav Soucek k zvySovani mezd
v CR uvedl mj., 7¢ zahrani¢ni
vlastnici se v podnicich leckdy
chovaji jak v koloniich.

Piedseda naseho odboro-
vého svazu Pavel Bednar vy-
stoupil na mitinku jako mluvéi
odborovych svazli rozpoctové
a piispevkové sféry a uvedl, ze
prumérné platy neberou zdaleka
vSichni zaméstnanci, napiiklad
na katastralnich ufadech ma fta-
da zaméstnanct hruby plat 18
tisic a zapisovatelky u soudt ma-
ji plat lehce nad minimalni
mzdou. Spatn& jsou odméiovani
civilni zaméstnanci bezpecnost-
nich sbord, bez nichz pfitom
sbory nemohou fungovat. Vyjad-

fil podporu statnich a vefejnych
zaméstnanct pozadavkim za-
méstnancu ze soukromé sféry.
Pi‘edseda OS dopravy Lubos
Pomajbik hovofil o nutnosti
zlepsit odménovani profesional-
nich fidict kamionové a auto-
busové dopravy, ktefi nemaji
adekvatni ohodnoceni a jsou
nuceni k ptescasové praci.
Posledni vystoupila ekonom-
ka Ilona Svihlikova. Ceska re-
publika se kone¢né, a to i diky
tlaku odborti, pomalu vydava na
cestu prestat byt kolonii s levnou
pracovni silou. Kritizovala od-
vod neumérnych ziski do za-
hrani¢i na ukor zivotni Grovné
zaméstnanci v CR. Diky tomu
chybi prostfedky na vefejné in-
vestice, problémy jsou s finan-
covanim zdravotnictvi, duicho-
dovych a socidlnich systémd.
Bud’ se zméni hospodaisky mo-
del, nebo se staneme Bangladési
Evropy. -de-

(3]

1- Neékolik ucastniki mitinku
z celkovych 130 zastupcii z nase-
ho odborového svazu pred zaha-
Jjenim mitinku
2 - Nase clenky
3 - Nekteri ucastnici podpori-
li myslenky mitinku fotografii
s predsedou CMKOS tak jako
nase clenka Dana Lastovickova
4 - Zakonceni mitinku

foto -de-, cmkos
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Vybor sekce katastralnich Gradi jednal
6. zari v Praze

Predseda OSSOO Bc. Pavel
Bednatr informoval o navyseni
prostfedki na platy od 1. 1.
2019; kdy se maji navysit pla-
tové tabulky v priméru o 5 %,
ostatni navysené prostiedky bu-
dou na odmény a osobni pfi-
platky; dale pak o mitinku
,»Konec levné prace®, pfiznivém
vyvoji Clenské zakladny odbo-
rového svazu a o piiprave sjezdu
0SSO0, ktery se bude konat
v piistim roce. Podrobnéji hovo-
fil o uplynulych nelehkych jed-
nanich o platech a snizovani
poctu systemizovanych mist ve
statni spravé. OS se nadale snazi
prosadit flexibilngjsi cerpani
FKSP. O nové kolektivni dohodé
vy$siho stupné pro statni za-
méstnnace OS jednal s nameést-
kem MV pro statni sluzbu,
probihala také jednani s minis-
terstvem financi, ministerstvem
vnitra a MPSV. Nyni KDVS
pijde do mezirezortniho piipo-
minkového fizeni a do konce fij-
na by ji mé¢la schvalit vlada.

Piedseda CUZK Ing. Karel
Vecete k navySovani plati
v pfistim roce zminil redukci
prostiedkd na platy za systemi-
zovand mista. Problém do bu-
doucna predstavuje to, ze minis-
terstvo financi nezohlednuje
mista obsazend na c¢astecné
uvazky napf. u pracovnic na
matefské ¢i rodicovské dovo-
lené, coz je v ptimém protikladu

ze sekci

ke sladovani prace s rodinnym
Zivotem. Predseda CUZK je op-
timista a véf, Zze v budoucnu
bude tato situace narovnana.

Postupné se zvysuji platové
tiidy na dostupné maximum, na
KU téméf zanikla platové tiida
7. Limituje to nutnost vyssiho
odborného nebo bakalaiského
vzdélani od platové tridy 10.
Problémy jsou se ziskanim a udr-
zenim IT specialistd a pracov-
nikd na prace v terénu. V né-
kterych krajich jsou problémy
s osobnim ohodnocenim, které
bylo mnohdy navyseno jen o sym-
bolickych 50 - 100 K¢, pra-
mérné osobni ohodnoceni ¢ini
1000 K&.

Vsechna pracovisté méla
problémy s extrémné horkymi
dny, nékde bylo umoznéno rano
diive pracovat a konec prace
mohl byt jiz ve 12 hodin s tim, ze
si to zaméstnanci nadpracuji az
v pribéhu zafi az fijna, kdy hor-
ka jiz nebudou. Je to véc rozum-
né dohody na pracovistich, nelze
to feSit centrdlnim nafizenim.
Postupné se tyto situace fesi pii
opravach stavajicich budov, kde
se vyuziva i mobilni klimatizace.

Zaméstnanecky program T-mo-
bile se zdrzel, nebot’ neni pfili§
vyhodny a je otazka, jaky o néj
bude zajem. -he-, -dé-

Hit (nejen) letnich mésict

S Iétem mame spojené slunicko, prazdniny, dovolenou u vody.
A propos voda. V poslednich letech je také léto
Casto spojeno s debatami o suchu a nedostatku
vody. A bohuzel se ukazuje, Ze se jedna o prob-

Iém dlouhodoby a globalni, celosvétovy, ktery pomérné vyrazné
zasahuje a bude zasahovat ¢im dal vice do zivotl nas vsech.

Samoziejmeé naprosta vétsina z nas neni schopna pfijit s kom-
plexnim feSenim tohoto problému, to radéji pfenechme védctim, ale
kazdy z nas mize velmi jednoduse ptispét svou troskou do mlyna
a vodou zacit Setfit. A neni ani poteba se u toho omezovat! Staci na
vodovodni kohoutek pfimontovat jednoduché zafizeni, tzv. perla-
tor.

S perlatory od firmy Optimal Energy bez problému snizite svou
celkovou spotfebu vody o 40 - 50 %, coz u ¢tyfclenné rodiny pred-
stavuje ro¢ni usporu asi 7000 K¢ za vodu a energie na jeji ohfev.
Vzhledem k dosazenym tsporam se tak naklady na pofizeni perla-
torll vrati za pouhy mésic pouzivani. Ze nejde o jen o vystiel do
tmy, ukazuje i pfistup mésta Brno, které na svych ufadech perlato-
ry instaluje a predpoklada ro¢ni Gsporu 3 miliony litrd vody a 400
000 K¢ jen na vodném a stoéném.

Nase perlatory jiz pouziva fada vasich kolegi a jsou s nimi vel-
mi spokojeni. Za vSechny ocitujeme pani Urbankovou, ekonomku
z Krajského feditelstvi policie Jihomoravského kraje: ,,Perlatory od
firmy Optimal Energy pouzivdm a jsem s nimi velmi spokojena.
Vsem znamym je mizu jen doporucit.” Takova pochvala nés tési.

S vybérem perlatord vam radi poradime, staci se obratit na kte-
roukoliv nasi kancelaf, jejichz seznam najdete na nasich webovych
strankach https://www.optimal-energy.cz/kontakty. Muzete tak

usetfit a zaroven se podilet na dobré véci.
Optimal Energy

Stfedula by chtél, aby nikdo nepracoval, ja makam 15 hodin, pustil se Babi$ do Séfa odbort

Premiér Andrej Babi§ (ANQO) se béhem ¢tvrte¢nich interpelaci
v Poslanecké snémovné pustil do piedsedy odborii Josefa Stie-
duly i zaméstnanci ve statni spravé. Odborovy piredak by podle
néj chtél, aby lidé nepracovali a jen dostavali penize. Ufednici

PRECETLI JSWE

pak pry nejsou spokojeni, ani kdyZ maji pét tydni dovolené,
osmihodinovou pracovni dobu a moZnost prace z domova.

Premiér se do odborti a za-
méstnancu pustil poté, co se ho
$¢f Pirati Ivan Bartos ptal na vy-
hrady, kter¢é ma odborovy svaz
k novele sluzebniho zakona.

,Pan Stfedula by chtél, aby
nikdo nepracoval a dostavali
jsme jen prachy. To je asi jeho
koncept,” fekl ve Snémovné
Babis. ,,Je velka Skoda, ze pre-
miér této zem¢ nevi, ze CeSti za-
meéstnanci pracuji nejdéle ze
zemi EU a patii mezi nejlev-
n¢jsi,” reagoval Stfedula pro
CTK na vyhrady premiéra.
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Zaméstnanci maji podle pre-
miéra uz nyni vse, co si odbory
pieji. ,,To, co chce Stiedula,
dneska tfednici maji. Pét tydnt
dovolené, sick days a home of-
fice a jde se domu, a oni si stézu-
ji. Kdyz jsem nastoupil na Utad
vlady, tak ja makam 15 hodin,
a tam uz nikdo po osmi hodi-
nach,” zlobil se pied poslanci
Babis.

Aspoii jednoho uiedni¢ka

vyménit

Babis podle svych slov iniciu-
je zménu sluzebniho zakona
proto, ze ministii jeho vlady ne-
maji moznost odvolat statni
tajemniky a piimo podfizené

uredniky, kdyz nepracuji a dobre
nefunguji.

,,Pokud mame fidit efektivné
stat a ten ufednik nefunguje, tak
bychom chtéli jen poprosit, aby-
chom po nastupu ministra ale-
sponn jednoho ufedni¢ka mohli
vymenit,” posteskl si Babis§ bé-
hem interpelaci.

Zakon, ktery v roce 2014
schvalovala Sobotkova vlada,
v niz byl Babi§ ministrem finan-
ci, je podle séfa ANO Spatny a je
tteba ho zménit. Norma je nyni
ve Snémovné ve druhém cteni.

Snadnéjsi obsazovani mist

ve statni sluzbé

Novela podle kritiki, mezi
néz patii i odbory, umozni vladé
zbavit se dalSich nepohodinych
ufednikti a obsadit jejich mista
spratelenymi osobami.

Josef Stredula jiz drive tekl,
ze se podle néj jedna o us-
péchany a nekoncepéni navrh.
,UCelem neni fesit praktické
obtize zakona, ale pouze usnad-
nit vliv nad obsazovanim fady
mist ve statni sluzbé véetné téch
klicovych,” uvedl pfedak
CMKOS Josef Stiedula. Babi§
uvedl, Ze vyhrady odbori do
novely jeho vlada zapracovala.

Jiz probehlé personalni zmé-
ny, které udé¢lala prvni BabiSo-
va menSinova vlada, kritizuje
dlouhodobé i opozice. Snémov-
na se kvili tomu v bfeznu sesla
1 na mimoradné schuzi.
https://www.novinky.cz/domaci/
483312-stredula-by-chtel-aby-
nikdo-nepracoval-ja-makam-15-
hodin-pustil-se-babis-do-sefa-
odboru.html?source=FBS
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Odborova organizace zaméstnancu statutarniho mésta Prerov zvlast’ posilovala,
kdyz byly ohrozeny dojednané benefity, a to prineslo obrat

ze zakladnich organizaci

Tradi¢né velkou odborovou or-
ganizaci maji zameéstnanci statu-
tarniho mésta Prerova. A i kdyz
odchazeji stars$i zaméstnanci do
dichodu nebo nekteti prechazeji
pracovat jinam, do odboru stale
vstupuji novi ¢lenové - v letos-
nim roce jich bylo uz 12, takze
nadale odborova organizace za-
hrnuje zhruba 30 % procent za-
méstnancl. V poslednich letech
organizace zvlast posilovala,
kdyz byly ohrozeny dojednané
benefity nebo dokonce dohdzelo
k jejich omezovani. Napiiklad
byl sniZzen odvod do socialniho
fondu na 2, 5 %, pocet ,sick
days“ klesl ze dvou na jeden,
zruSeno bylo poskytovani bez-
uro¢nych pijéek zaméstnancim
a prispévek na stravovani du-
chodcim. Pocetné posilovani
odborové organizace a volba no-
vého vyboru ale pfinesly obrat.
Odborati v cele s predsedkyni
Janou Hrubou, vedouci pravniho
oddéleni magistratu, a Dagmar
Bercsényiovou, ktera pracuje
v oddéleni rozpoctu mésta, nepii-
jemnou situaci dokazali zménit.

Po nejednoduchém vyjedna-
vani nova kolektivni smlouva na
dobu neuréitou, zvySeni pridélu
do socidlniho fondu na 3,2 %
i organizovani akci, nékterych
i bez finan¢ni podpory zamést-
navatele ¢i odborové organi-
zace, zmenily postaveni odbora-
i uradu. Diky tomu nyni mizou
zaméstnanci Cerpat dva dny
,sick days® a jeden den osob-
niho volna na vyfizeni osobnich
zalezitosti. Setkani, vecirka nebo
bowlingu organizovanych odbo-
rovou organizaci se Gcastni 130
az 150 zaméstnancl. Pribyvaji
nové akce, jako napt. zdjezd na
muzikal, LAGUNA MATCH
aneb sportovni a spolecenské
odpoledne, kde si mohou zajem-
ci vybrat ze dvou soutéznich dis-
ciplin volejbalu ¢i discgolfu
(nenaro¢na disciplina, kterou
zvladne kazdy — hazeni disku
do specialnich kost). Po kazdé
z akci neni vyjimkou novy za-
jemce o Clenstvi v odborech, a je
to zejména diky pratelské at-
mosféie, ktera na vSech akcich
panuje. Za Gspésnou lze v tomto
sméru oznacit posledné jmeno-
vanou akci uspofadanou v Cerv-
nu, kterd mimo piijemnych za-

4 NOS 15/2018

zitkl pfinesla i pét pfihlasek do
odbort. Utad je rozmistén v né-
kolika budovach a akce potada-
né odbory pomahaji k posilova-
ni vzajemnych kontakt zamést-
nancd, ktefi maji zajem o mimo-
pracovni setkavani se. To vSe ma
pozitivni vliv na pracovni at-
mosféru v ufadu.

Raritou je poradani nékoli-
kadennich cyklistickych zajezdt
(lidé maji na vybér z 6denniho,
3denniho a vikendového cykli-
stického zajezdu), které ma na
starosti piedev§$im Dagmar Berc-
sényiova. Ugastnici (byva jich
az 36) maji k dispozici do-
provodny cyklobus, nocleh je
vétsinou zajistén kazdy den na
jiném mist¢, denné se ujede 50 -
80 km, a nutno dodat, Ze elek-
trokolo na takové akei je velkou
vzéacnosti! Ne vSichni vSak jezdi
na kole, na zaklad¢ poptavky je
tedy jiz druhym rokem organi-
zovan 4denni turisticky zéajezd,
letos do Broumova, za Gcasti 50
osob.

Odborati v dob¢ piipravy
rozpoc¢tu mésta jednaji o objemu
prostiedkt na platy a dostavaji
informace o vyvoji primérného
mésiéniho platu b&hem kalen-
dainiho roku. Piispévek na pen-
zijni pfipojisténi od zaméstna-
vatele se letos zvysil o 100 ko-
run na 700 K¢ mési¢n¢€, hodnota
stravenky ze 70 K¢ na 86 korun,
pfiCemz zaméstnanci plati 21
korun a se zaméstnavatelem je
v soucasné dobé projednavana
moznost dal§iho navyseni.

Vyznamnymi benefity jsou
také nahrada platu ve vysi 60 %
pramérného mési¢niho vydélku
v prvnich tfech dnech nemoci
podle kolektivni smlouvy nebo
posuzovani doprovodu ditéte do
15 let k 1ékati jako vykon prace
i v pfipadé, ze tato prekazka
v praci zasahuje do volitelné
pracovni doby podle pracovniho
radu.

Jen pro odborafe je pak po-
skytovan z odborovych penéz
jednou ro¢né 1200korunovy pfi-
spévek na dovolenou a dale
mensi piispévek na kulturu ¢i
sport, ke konci roku odboraii
obdrzi vano¢ni balicek.

V dusledku letosnich letnich
veder a nepfiznivych teplotnich
podminek v mnoha kancelafich
vznikl ze strany zaméstnancii
podnét adresovany odborové or-
ganizaci, aby po zaméstnavateli
pozadovala do budoucna feseni

této situace a zlepSovani pracov-
nich podminek. Timto ukolem
se bude odborova organizace za-
byvat v nejblizsi dobe.

Velkou vyhodou je pro fun-
govani odborové organizace, ze
predsedkyné Mgr. Jana Hruba je
pravnicka, coz se pozitivné pro-
jevilo mj. i pfi feSeni podnétu
zam&stnanci tykajiciho se snizo-
vani osobnich pfiplatkli u mést-
ské policie a dojednavani konk-
rétnich ustanoveni nové kolek-
tivni smlouvy. A stejné tak vy-
znamné je pro odborafe i to, ze
mistoptedsedkyné Dagmar Berc-
sényiova pracujici v oddéleni
rozpoc¢tu mésta se ,,vyzna“ ve fi-
nan¢nich zalezitostech. Obéma
nechybi zajem o spolupracov-

niky, atmosféru na pracovisti

a vyznamné pro to délaji néco
navic i v osobnim volnu.

text a foto

Dagmar Bercsényiova, -dé-

Zprava predsedkyné Mgr. Jana
Hrubda a mistopredsedkyné
Dagmar Bercsényiova

Cyklovylet v jiznich Cechdch kvéten 2018

LAGUNA MATCH

Turistika Kladské pomezi srpen-zari 2018



Odborarsky fotbal na Hradé

V sobotu 8. zafi za krasného
pocasi do Chotkovych sada pfi-
Sly skupinky fotbalu chtivych
chlapci a chlapti aktivné se
zucastnit 13. rocniku turnaje
Hradni Sajtle. Letos se seslo
soutézit sedm tymu. Zapasy
probihaly v korektnim a pratel-
ském duchu, vSichni si hru uzi-
vali. Smutna byla uz tradi¢né
slabd divacka kulisa. V ramci
turnaje prob¢hla tombola ve

prospéch postizenych Kristynky
a Nelinky. Diky sponzorim
a tombole jsem jim mohl predat
Seky ve velmi pfijemné hodnot¢.
V pribéhu turnaje dorazil tym
reprezentace CR v malé kopané
a sehral zapas s vybérem ucast-
nikd turnaje. Na Gplny zaver tur-
naje jsme si slibili, Ze se za rok
sejdeme a budeme doufat i ve
vetsi Gcast hract spoluzamést-
nancti. Pod€kovani patfi spon-

ze zakladnich organizaci

zorum, Spravé Prazského hradu,
SP - stavebni, Zdravotni po-
jistovné Ministerstva wvnitra,
restauraci U vodarny, Pivovaru
Bakalai Rakovnik, Tomasovi
Klenhovi a SK Lany.

Poradi:

1. BOBCAT DOOSAN

2. SPH

3. HRADNI STRAZ

4. HASICI
5. MERCATOR
6. EUROAGENTURA
7. UNIE ZELEZNICNICH ZA-
MESTNANCU
Tomas Lubovsky,
predseda ZV ZO OSSO0
pti KPR a SPH
hlavni poradatel
a moderator turnaje

Novela zakoniku prace ma mj. zakotvit valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy,
upravit dovolené ¢i dorucovani pisemnosti

Predkladaci zprava:

Navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd¢jsich pred-
pist, a dalsi souvisejici zakony, se
piedklada v souladu s Planem le-
gislativnich praci vlady na zbyva-
jici cast roku 2018.

Uginnost predlozeného materi-
alu se navrhuje od 1. Cervence
2019 s tim, ze u novelizacnich
bodl upravujicich institut dovo-
lené se navrhuje u¢innost od 1. led-
na 2020.

Zésadni navrhované vécné zmeé-
ny se tykaji minimalni mzdy a nej-
niz§ich urovni zarucené mzdy.
Navrhuje se zavést novy pevny
mechanismus valorizace minimal-
ni mzdy a podminky pro stanoveni
Zékladnim cilem tohoto navrhu je
nastavit valoriza¢ni mechanis-
mus tak, aby byla minimalni mzda
zvySovana pravidelné, nedochaze-
lo k vyraznym vykyvim v jejim
vyvoji a jeji vySe byla jednoduse
a dostatetné¢ vcas odhadnutelna.
Ochranu pred nepfiméfené nizkou
odménou za praci prostiednictvim
zaruc¢ené mzdy se navrhuje rozsitit
i na odménu z dohody o pracich
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konanych mimo pracovni pomér.

Zména se navrhuje v Giprave do-
volené, kde je navrh zpracovan
tak, ze krom¢ dil¢ich zmén reagu-
jicich na potieby praxe, pfedevsim
umoznéni pievodu ¢asti nevycer-
pané dovolené do nasledujiciho
kalendafniho roku, se v ném
promitd zasadni zména v pod-
minkach vzniku prava na dovole-
nou i pii jejim Cerpani; v zasadé
dochazi k opusténi dovolené za
odpracované dny, nasledného kra-
ceni dovolené pro omluvenou
nepiitomnost zaméstnance v praci,
piicemz vznik prava zaméstnance
na dovolenou je zalozen na jeho
tydenni pracovni dob¢, od niz se
téz odvozuje i1 délka dovolené.
Navrhuje se téz zména v posky-
tovani ndhrady mzdy za dovolenou
u zaméstnanct, jimz vznikl narok
na nahradu (odménu) za dovole-
nou za praci ve staté, v némz tuto
nahradu (odménu) poskytuje tzv.
dovolenkova pokladna.

V souladu s navrhovanymi
opatfenimi v materidlu Koncepce
rodinné politiky a na zaklad¢ poza-
davku praxe se zavadi novy pravni
institut sdileného pracovniho
mista. Jednd se o novou formu
flexibilniho rezimu prace, ktera by
méla piispét ke sladéni rodinného
a pracovniho zivota zaméstnanci.

Uprava dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se
tyka predevsim garance posky-
tovani dob odpocinku v souladu
s pozadavky prava EU, evidence
odpracované doby a vyse zminéné
ochrany odmény z dohody.

V oblasti pirechodu prav a po-
vinnosti z  pracovnépravnich
vztahi se reaguje na judikaturu SD
EU, kterd stanovi podminky pro
pievod cinnosti zaméstnavatele,
a dale se zpfesiuji podminky pro
dani vypovédi zaméstnancem po-
dle § 51a zakoniku prace (z divodu
ptechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht).

Dalsi zména se tyka doru-
covani, kde se zjednodusuje doru-
Covani pisemnosti zaméstnava-
telem, ¢imz se reaguje na praktické
problémy, které dorucovani komp-
likovaly. Obtize s dorucovanim za-
méstnavateli, ktery se fyzicky ne-

nachazi v misté zapsaném ve vefej-
ném rejstitku, a tim znemoznuje
doruceni pisemnosti, fe$i navrho-
vana fikce doruceni.

Dale se navrhuje uprava na-
hrady S$kody a nemajetkové
ujmy, a to zvySenim jednorazové-
ho odskodnéni poziistalych a {thra-
dy nakladi na ziizeni pomniku
nebo desky v pripadé smrti zamést-
nance nasledkem pracovniho tirazu
nebo nemoci z povolani.

V souvislosti s nabytim U¢in-
nosti zakona ¢. 250/2016 Sb.,
o odpovédnosti za  ptestupky
a fizeni o nich, ktery upustil od
formalniho oznaceni ,,spravni de-
likty* pro skutkové podstaty pre-
stupkt pravnickych osob a pod-
nikajicich fyzickych osob, dochazi
k terminologické upravé zdkona
o inspekci prace.
https://apps.odok.cz/veklep-de-
tail?pid&=ALBSB3QAMAG7

Novela zakona o statni sluzbé

snémovni tisk 132
Garanéni Ustavné pravni vybor projednal 10. 9. 2018 navrh
zakona. Usneseni doporucujici Poslanecké snémovné Parlamentu
predlozeny navrh zakona schvalit nebylo pfijato (ze 14 ptitom-
nych poslanct 3 hlasovali pro, 5 proti, 6 se zdrzelo). Vybor
vyslovil souhlas s fadou pozménovacich navrhu.
http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=132s



https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSB3QAMAG7
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=ALBSB3QAMAG7
http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=8&t=132s

JAK TO JE S DORUCOVANIM
PISEMNOSTI V PRACOVNIM PRAVU

Zaméstnavatel i zameéstnanec
ve vzajemnych vztazich proje-
vuji svoji vili 1 v pisemné for-
mé. Zakonik prace s touto
skutecnosti pocita a pfitom vy-
chazi z faktu, ze zaméstnanec je
v tomto vztahu smluvni stranou,
ktera je vici zaméstnavateli ve
slabsi pozici. Je to vyjadieno v §
la zakoniku prace v zaklad-
nich zasadach pracovnéprav-
nich vztaht, kde pod pismenem
a) je stanovena jako zakladni
zasada - zvlastni zakonna
ochrana postaveni zamést-
nance. Proto zpisob dorucovani
podani zaméstnavatele smérem
k zaméstnanci ma svoje specifi-
ka oproti zasadam dorucovani
dle obfanského soudniho fadu.

Problematika je feSena v § 334
az 337 zdkoniku price v plat-
ném znéni. Odstavec 1 § 334
stanovi, ze pisemnosti tykajici
se vzniku, zmén a skoné¢eni
pracovniho poméru nebo do-
hod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, musi byt doru-
¢eny zaméstnanci do vlastnich
rukou. To samé se tyka odvo-
lani z pracovniho mista vedou-
ciho zaméstnance a dulezitych
pisemnosti tykajicich se odmé-
novani, jimiz jsou mzdovy nebo
platovy vymér a zdznam o po-
ruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce. Zako-
nodarce pro vySe uvedené za-
vadi legislativni zkratku pi-
semnosti.

U vyse citovanych pisemnosti
se jedna o jednostranné pravni
ukony, v terminologii obcan-
ského zakona o pravni jednani,
které maji zpusobilost velmi
zasadng, Casto existenéné, za-
sahnout do zivota zaméstnance.
Proto zakon prioritné upfednos-
tiuje, aby byly doruceny za-
méstnanci do vlastnich rukou.
Nestaci tedy, aby se dostaly
pouze do dispozi¢ni sféry za-
méstnance.

Zakonik prace pak v odstavei
druhém § 334 dale uvadi, kde
vSude tyto pisemnosti lze za-
méstnanci dorucit. I kdyz je to
nejpraktictéjsi, nemusi to byt
pouze na pracovisti. Zameéstna-
vatel tyto pisemnosti mize za-
méstnanci piedat v jeho byté,
nebo kdekoliv bude zastiZen,
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dokonce i v dob¢ jeho dovolené.
To znamena, ze toto doruceni
neni vazano pouze na pracovni
dobu zaméstnance. V praxi se
stava, ze zaméstnanec Vi, ze
pfedavana pisemnost neni pro
n¢ho pfizniva, napi. vypoveéd
z pracovniho poméru, nebo
okamzité zruseni pracovniho
poméru a jejich pirevzeti odmit-
ne predpokladaje, ze pisemnost
vlastn¢ dorucena nebyla. Po-
kud je takto doruceni zmaieno,
musi zaméstnavatel o této
skute¢nosti vyhotovit zapis, kde
bude svédecky dolozeno, ze za-
méstnanec prevzeti pisemnosti
zmafil. Za téchto okolnosti je
podminka osobniho predani
splnéna.

V Zadném pripadé neni
pisemnost zaméstnanci doruce-
na, pokud byla napft. pfenechana
na pracovisti jeho kolegovi,
nebo v byté manzelce se zadosti
o jeji predani. V takovém pfi-
padé k doruceni s pravnimi
disledky nedos$lo. Pfitom je
zcela nerozhodné, zda doty¢ni
pisemnost zaméstnanci ptedali
a on se s ni dokonce seznamil.

Pouze tehdy, pokud mneni
osobni piedani viibec mozné,
pocita zakonik prace v § 335
s doruc¢enim pisemnosti pro-
stiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci a §
336 s dorucenim prostiednict-
vim provozovatele postovnich
sluZeb.

Dorucovani prostiednictvim
sit¢ nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci ma vsak fadu
podminek, které prakti¢nost
vyuzivani tohoto zptsobu kom-
plikuji, protoze zaméstnanec
- musi s timto zplUsobem

dorucovani vyslovit pisemny

souhlas,

- musi poskytnout zaméstna-
vateli elektronickou adresu
pro dorucovani,

- mize svlj souhlas kdykoliv
odvolat,

- doruceni je netéinné, pokud
pisemnost byla zaméstna-
vateli vracena zpét,

- pisemnost se nepoklada za
doruc¢enou, pokud zaméstna-
vatel nepotvrdil do 3 dnt da-
tovou zpravou, podepsanou
elektronickym podpisem, jeji
prijeti.

Jestlize nebylo mozné dorucit
pisemnost zaméstnanci osobné

§ ODPOVIDAME §

nebo prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komu-
nikaci, je posledni moznosti
predani pisemnosti, aby zamést-
navatel pouzil provozovatele
postovnich sluzeb. Pokud by
vsak zaméstnavatel tuto moznost
zvolil jako prvni alternativu,
pfed snahou pfedat pisemnosti
zaméstnanci osobné, vystavil by
se nebezpeéi, ze doruceni ne-
probéhlo v intencich zékona.
Zameéstnavatel zasila pisem-
nost na posledni jemu znamou
adresu zaméstnance. Pti preda-
vani pisemnosti posStovni sluz-
bou, musi byt jeji prevzeti
dolozeno obalkou s dodejkou.
Ani v tomto ptipadé neni mozné
ponechat zasilku u tfeti osoby
napf. u manzela zaméstnance.
I v pripadé, ze by byla pisemnost
v poradku zaméstnanci predana
a on se s jejim obsahem sezna-
mil, mohl by nasledné namit-
nout, ze neSlo o doruceni ve
smyslu zakoniku prace. Tedy by
nevznikly zaméstnavatelem za-
myslené dusledky. Soucasti do-
dejky je i pouceni, ze nepievzeti
zasilky ma za nasledek, ze jako
den doruceni bude bran posledni
den desetidenni lhiity pracov-
nich dni. To jest lhity, po kterou
bude zasilka ulozena u provozo-
vatele postovnich sluzeb nebo
u obecniho ufadu pfipravend
k vyzvednuti adresatem zasilky.
Pokud zaméstnanec, ktery byl
dorucovatelem zastizen primo,

odmitne zasilku prevzit, pokla-
da se tento den za den doruceni
zasilky. O této skutec¢nosti doru-
covatel musi zaméstnance infor-
movat a provést o tom zapis.

Dorucovéani pisemnosti za-
méstnance vici zaméstnavateli
neni tak ptisné¢ formalni. Podle §
337 zakoniku prace postaci,
pokud se pisemnost dostane do
sféry vliva zaméstnavatele,
zakon netrva na piimém pie-
vzeti. Z praktickych divodu je
nutné, aby si zaméstnanec po-
dani nechal potvrdit napf. na
kopii. Zaméstnanec obvykle
pfedava pisemnost zaméstna-
vateli v misté sidla jeho firmy.
Nepozaduje se, aby tak ucinil
osobn¢. Podle rozsudkii Nejvy-
$8iho soudu muze podani za za-
méstnance predat zamé&stnavateli
kdokoliv a jakymkoliv zpiso-
bem. Pokud by vsSak zaméstna-
nec piedaval zaméstnavateli
pisemnost prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych
komunikaci, pak toto dorucova-
ni ma podobna uskali, ktera by
musel postoupit zaméstnanec,
tak jak jsem se o tom zminil vyse
pod péti odrazkami. Pochopitel-
né v obraceném gardu.

Zaveérem je nutné pripome-
nout, ze v chystané novele zako-
niku prace je uvazovano i o Upra-
vé doruCovani pisemnosti. Po
schvaleni novely vas budeme
o této zmén¢ informovat.

JUDr. Pavel Sirtacek

7o

Dalsi z pracovnich jednani odborovych funkcionaiti k aktudlnim
otazkam postaveni odborovych organizaci jako zastupcii zaméstnanct
v roce 2018 se konalo 6. zaii v Brné. Pracovni setkani bylo zaméfeno
na soucasnou legislativni upravu zastupovani zaméstnancti ve vztahu
k zaméstnavatelim, zejména na jejich opravnéni a povinnosti, na
pravni ramec kolektivnich smluv jak vyssiho stupné, tak i podnikovych,
na fiskalni povinnosti odborovych organizaci. Dalsi jednani pod-
porovana socialnimi partnery, tj. Ministerstvem prace a socialnich véci
CR, vladou CR a zaméstnavatelskymi svazy se uskuteéni 23. 10.

v Plzni, 15. 11. v Olomouci a 16. 11. v Ostravé.

-dé-, foto -od-
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az 4 000 Kc pro 4clennou rodinu
treba na sportovni aktivity

Cestovni
pojisténi
Program
slev
Lékar na
telefonu

a vyhod
Prestupni termin pro zménu zdravoini pojistovny infolinka: 844 21121
plati od 1. cervence do 30. zafi www.211.cz
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KNAM

A ZIJTE ZDRAVE S VOJENSKOU

Josef Dostal
mistr svéta na kajaku

Olga Rouckova L
mistryné Evropy Jifi Jezek

na Ctyfkolce paralympijsky
Sampion v cyklistice

4 600 Kc PRIHLASTE SE K VoZP,
ha pohyb CAS MATE DO 30. ZARI.

*maximalni pfispévky pro

¢tyf¢lennou rodinu na pohyb
z preventivnich program(i 2018 www.vozp.cz O 844 888 888

Té&Sime se na vasi navstévu v budové Piano v Ceskych Budgjovicich
(roh Lidické a Manesovy ulice).




EPSU varuje pied pliny na udrZeni azylanti pred branami
Evropy
29. srpen 2018

Pred zasedanim Evropské rady, které se konalo 4. zafi, varovali za-
stupci EPSU pted dalSimi pokusy pienést zodpovédnost azylového
procesu na tieti zemé mimo Evropu, nejspi§ na zemé severni Afriky.
Pracovni skupina Evropské rady
ohledné integrace, migrace a vy-
hosténi bude jednat o opatienich, jak
vracet migranty zpét mimo Evropu
véetné zalozeni evropské pohrani¢ni
a pobfezni straze. Velice pravdépo-
dobné se bude diskutovat i o opat-
fenich Evropské komise ohledné
zakazu vylodéni migrantt, které mimo jiné porusuje evropské kon-
vence o lidskych pravech. Natizeni Evropské komise podle EPSU
zmrazuje fundamentalni pravo na hledani mezinarodni ochrany v EU.
Zjednodusuji nelidské praktiky zadrzovani migrant, dospélych i déti,
ktefi riskuji své zivoty, aby se dostali do Evropy v nadéji, ze najdou
ochranu nebo prosté lepsi zivot a posilaji je zpét do zemi, kde nema-
ji zadnou zaruku bezpeci. Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik
EPSU, k tomu uvedl: , Kontrolovand centra a opatreni proti vylo-
dovani predstavené Evropskou komisi jsou nejen moralné, ale i prav-
né neprijatelnd, a navic jsou stejné neproveditelna. Komise zvazuje
obecnou azylovou politiku s tim, Ze Zadné Zadatele o azyl v EU
nechce, a tak navrhuje predani této zodpovédnosti na severoafrické
zemé, které ale podle Evropské rady pro migraci a azyl nejsou pro
takovou praci vybaveny. EU potiebuje migracni a azylovou politiku,
ktera respektuje nejvyssi standardy v souladu s evropskym a mezi-
narodnim pravem. Toho lze dosahnout pouze pres investice do verej-
nych sluzeb. To je skutecné potieba k umozneéni adekvatniho a indivi-
dualniho procesovani komplexnich Zadosti o azyl dostatecnym a dob-
Fe vySkolenym persondlem. *

PSI vyzyva k propusténi tuniskych rybaru zatéenych italskou
policii za to, Ze zachranili Zivoty ve Stfredozemnim mofri
5. zaf1 2018

V sobotu 1. zafi narazili rybafi v mezinarodnich vodach v oblasti
Lampedusa na lod’ s migranty. Rybafti upozornili italskou pobiezni
straz, ale té trvalo pfili§ dlouho, nez se dokédzala zmobilizovat k né-
jaké pomoci. Proto rybati odtahli lod” k italskému pobiezi. Az v tu
chvili zakroc¢ila pobfezni straz,
ktera zablokovala obé¢ lod¢ a rybare
i migranty zadrzela. Sest tuniskych
rybait po zachrané 14 lidi nyni
muze Celit obvinénim z pievadéc-
stvi. Zaznam z dronu Frontex pfi-
tom jasné ukazuje, ze pred tim, nez
rybafi narazili na lod’ s migranty,
tahali z vody rybarské sit¢. Mezi zatCenymi rybafi je i predseda ry-
barské asociace Zarzis. Generalni tajemnice PS Rosa Pavanelliova
k tomu tekla: ,, S tim, jak se evropsti lidri hadaji ohledné uprchlickych
kvot, rybari jsou nuceni zasahovat a zachranovat lidské Zivoty ve
Stredomori. Misto zachdzeni jako s hrdiny jsou zavirdani do veézeni,
Jsou jim zabavovany lode, jejich Zivobyti je ohrozovano a jejich rodiny
trpl kviili nejisté budoucnosti. Brutalita “pevnosti Evropa” nebyla
nikdy tak ziejma. PSI udéla vse, co bude v nasich silach, abychom
podporili tyto rybadre, jejichz hrdinsky cin je prikladem pro pracov-
niky a odbory po celém svéte.

Mladi z EPSU debatovali o Kongresu EPSU a evropskych vol-
bach
7. zati 2018

Ve dnech 31. 8. a 1. 9. se v Sofii jiz podevaté sesli mladi odborafi
z Evropské federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU).

Setkani se zucastnilo 30
mladych odboraia z 23
evropskych zemi. Bylo to
prvni setkédni od obnoveni
tohoto sdruzeni v minu-
Iém roce v Berliné, kde
byl zvolen vybor s cilem
zlepSeni zastoupeni mla-
dych pracovniki v EPSU.
Debaty se tocCily kolem Kongresu EPSU, ktery se bude konat v pfiStim
roce, a o tom, jak zvysit ucast mladych delegati a pozorovateli.
Ucastnici rovnéz diskutovali o mozné rezoluci. Mladi pracovnici na
mitinku fesili blizici se evropské volby, které vnimaji jako velkou
prilezitost k rozsiteni své sité. Je dulezité zvySovat sviyj hlas v ramei
EPSU a vice fesit problémy mladych pracovnikil napfi¢ celou fede-
raci.

Odborari z celé Evropy se shoduji, Ze u nadnarodnich firem
v oblasti zdravetni a socidlni péce je tieba budovat sité
7. zaii 2018

Dne 4. zati se v Bruselu seslo vice nez 40 odboratt z 15 evropskych
zemi, aby diskutovali o koordinaci svych aktivit v nadnarodnich
spole¢nostech v oblasti zdravotni
a socidlni péce. Jednalo se o po-
sledni konferenci v rdmci projektu
s nazvem ,,Budovani firemnich siti
a evropské pracovni rady v zdra-
votnich a socidlnich sluzbach“. Na
konferenci byla zhodnocena prace
pii zakladani evropskych pracov-
nich rad (EWC) v Korian a Orpea, které jsou pfednimi nadnarodnimi
spole¢nostmi v oblasti péce o staré. Vyjednavani v téchto spole¢nos-
tech dal pokracuje s cilem uzaviit EWC do konce roku 2019.
Predsedkyné vyzkumné jednotky PSI (PSIRU) Jane Lethbridgeova
predstavila pifehled strategii obou spole¢nosti spolu s dalSimi
spolecnosti z oboru, které by mohly spliiovat podminky pro vytvoieni
EWC. Tento mitink byl dobrou pfilezitosti k zvazeni budouci prace
EPSU v tomto sektoru, a toho, co by mélo byt jesté udélano pro pod-
poru uspésného socialniho dialogu.

Posledni proslov Junckera

12. zafi 2018
Od posledniho projevu piedsedy Evropské komise Jean-Claude

Junckera ohledné stavu EU EPSU ocekavala

nasledujici:

- Zavazat se k socialni spravedlnosti a fese-

ni nerovnosti a chudoby v EU. To musi zacit

potvrzenim a prosazovanim lidskych prav,
jako je pravo na vodu, energii, zdravi, détskou a starobni péci
a vzdélani.

- Distancovat se od autoritaiskych, krajn¢ pravicovych a extrémnich
politickych stran a potvrdit demokratické hodnoty EU.

- Postavit se za vefejné sluzby: zdiraznit potfebu stimulovat vefejné
investice do vefejnych sluzeb a infrastruktury jakozto zakladniho
kamene ekonomického ristu. V mnoha vefejnych sluzbach je ne-
dostatek pracovnich sil véetné péce o mladé, nemocné a staré. Pro
zlepSeni této situace je potieba lepsi financovéni, aby pracovnici
mohli lidem dodavat kvalitni pé¢i, kterou si zaslouzi.

- Potvrdit, ze vSichni pracovnici ve vefejném i soukromém sektoru
maji ndrok na pracovni prava, pravo na informovanost a konzultaci,
férovou mzdu a slusné pracovni podminky. Ocekavame, ze evrop-
ské instituce a ¢lenské staty podpoii silné systémy kolektivniho vy-
jednavani a socialni dialog.
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