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Pfipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze

Roc¢nik 59 honoréaf za zvefejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
Praha své rodné Cislo.
22. za¥i 2014

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu
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Jednani vedeni sekce Verejné spravy

V utery 16. zafi jednalo vede-
ni sekce Vetejna sprava. V prvni
¢asti jednani piedseda OS Ing.
Jan Rovensky informoval o vy-
jednavani v oblasti odménovani.
Piipomnél, ze v dubnu tohoto
roku Ministerstvo financi pfi
prvnich informacich ohledné
statniho rozpoctu na rok 2015
navrhovalo navyseni prostredki
na platy o 1 %, zatimco odbory
pozadovaly 5 %. Diky jednanim
vedenym odborovym svazem,
kterého se ucastnili predseda OS
a 1. mistoptedseda OS Bc. Pavel
Bednaft, a dal$imi odborovymi
svazy rozpoctové a prispévkové
sféry bylo dohodnuto 3,5%
navyseni prostiedkl na platy.

Odbory prosazuji, aby na-
vySené finanéni prostfedky byly
pouzity do narokové slozky no-
velizaci tabulek vladniho nafi-
zeni €. 564 z roku 2006, coz by
znamenalo navysSeni narokové

spravy.  Ohledn¢  vladniho
nafizeni J. Rovensky dale sdélil,
ze by od listopadu tohoto roku
meéla byt zrusena moznost pouzi-
vat rozpéti v platovych tfidach.
Institut smluvnich plat ve vlad-
nim nafizeni by mél byt zrusen
v souvislosti s novelizaci zako-
niku prace v roce 2015.

Jednani vedeni sekce pak
pokracovalo informacemi o pii-
pravé volebnich konferenci
sekce v regionech a konference
sekce 21. ledna 2015 v Praze a
projednavani dokumentl, které
bude schvalovat konference
sekce a VII. sjezd odborového
svazu.

Vedeni jednalo dale o stavu
¢lenské zékladny, odvodu z ¢len-
skych ptispévkl, Cerpani roz-
poctu sekce a projednalo pro-
gram zasedani vyboru sekce,
které se bude konat 23. fijna
2014 v sidle odborového svazu

Tripartita projednala a podporila vladni ndvrh rozpottu pro rok 2015

tiskova zprava

Zastupci vlady, zaméstnancti  niho rozpoctu ze strany vlady,

a zaméstnavatelll se ve stfedu
17. zari shodli na zakladni
podobé vladniho navrhu rozpoc-
tu pro rok 2015. Rozpoctem
chce kabinet Bohuslava Sobotky
podpotit rist ceské ekonomiky a
zamgstnanost.

Zastupci zaméstnanci 1 za-
méstnavateld ocenili predev§im

vstficnou komunikaci o jeho
podobé na turovni socialnich
partnerq, ale také to, ze vlada pii
jeho pftipravé postupuje podle
svého programového prohlaseni.
Rada hospodaiské a socialni do-
hody se shodla pfedev§im na
brzkém prosazeni navrht zako-

slozky 1 pro zaméstnance samo- v Praze. -dé-

rychlou pfipravu navrhu stat-

Vlada premiéra Sobotky prosadila ve snémovné novelu sluzebniho zakona
tiskova zprava, 10. 9. 2014

Vladni koalice CSSD, ANO a KDU-CSL prosadila v Poslanecké snémovng
celkovou novelu zakona o statni sluzbé, jejiz posledni verze vyplynula z do-
hod koali¢nich partnert s opozici. Pro novelu sluzebniho zékona hlasovalo
127 poslanct, proti 12, a novela tak ziskala Sirokou podporu napfic politickym
spektrem. Prosazenim sluzebniho zakona vlada napliuje svij zasadni zavazek
vUc¢i obcantim, ktery vyplyva z programového prohlaseni vlady.

., Schvaleni novely sluzebniho zdkona v Poslanecké snémovné je historic-
kym milntkem pro Ceskou republiku. Koalice tak plni jednu ze svych zasadnich
priorit, s kterou viada CSSD, ANO a KDU-CSL vznikala. Jsem rdd, Ze se po-
darilo schvalit tuto zdasadni normu s podporou napric politickym spektrem, a
nemélo by tak dojit k jeji devastaci v pripadé ndstupu jiné vlady s jinym poli-
tickym kurzem. Kromé odpolitizovani statni spravy a jejiho zkvalitnéni je slu-
Zebni zdkon také zasadnim krokem pro umoznéni cerpani az 600 mld. z evrop-
skych fondit v nasledujicim programovacim obdobi. Jeho prijetim se Fadime do
spolecnosti ostatnich evropskych zemi, které uz sluzebni zakon maji. Vérim, ze
Sendt normu rovnéz podpori a zdkon zacne platit od 1. 1. 2015, tekl piedse-
da vlady Bohuslav Sobotka.

Sluzebni zédkon zvysi stabilitu ve statni sluzbé, omezi Casté personalni
zmény na ministerstvech, vylou¢i z minulosti neblaze znamé plosné personal-

Navrh zakona o statni sluzbé, senatni tisk ¢. 336 na:
http://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?ke dni=
17.9.2014&0=9&action=detail&value=3577

ni zmény doprovazejici nastup novych ministri do funkce, vylou¢i ne-
promyslené a neodborné zasahy do poctu statnich zaméstnanct, jejich ohod-
noceni nebo do organizace statu, jak se jiz stalo napfiklad pfi reformé Gradt
prace (plosné propousténi a znovu nabirani statnich zaméstnancti).

I pfes obtizné vyjednavani se podafilo zachovat ve statni sluzbé zasadni
zéaruky pro jeji odpolitizovani v souladu s volebnimi sliby i programovym
prohlasenim vlady. Diky sekei statni sluzby na Ministerstvu vnitra dojde ke
sjednoceni postupu a kvality prace. Toto misto ma v ¢ele osobu, ktera je jme-
novana vladou na funkéni obdobi piesahujici funkéni obdobi vlady a je
odvolatelna vladou jen ze zdkonem stanovenych divodt. Sluzebnim organem
je vlada, nikoliv ministr vnitra. Zavedenim celkové novely sluzebniho zakona
dojde k jasnému rozdéleni mezi politickymi pozicemi (ministii a nameéstci) a
ufednickymi pozicemi (feditelé sekci, nyni nové nazvani naméstci pro fizeni
sekci).

O piijeti do sluzebniho poméru ¢i o jeho skonceni rozhodne statni tajemnik
ve spravnim fizeni. Statni zaméstnanci se budou moci odvolat proti nezakon-
nému postupu k sekci statni sluzby, ktera bude o téchto odvolanich
rozhodovat, a nasledn¢ se budou moci obratit na spravni soud. Vedouci za-
méstnance nebude mozné odvolat bez udani divodu, jak je tomu v soucasnos-
ti. VSichni statni zaméstnanci budou pravidelné jednou ro¢né hodnoceni.
Kvalita jejich prace a dosazené vysledky budou vést k pokracovani ¢i skonceni
sluzebniho poméru. Sluzebni zakon také zavede systém karnych postihi za za-
vazné prohtesky. Piikladem téchto postihtl je snizeni platu ¢i skonceni sluzeb-
niho poméru.
http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vlada-premiera-sobotky-
prosadila-ve-snemovne-novelu-sluzebniho-zakona-122379/
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Tripartita projednala a podpofila vladni navrh rozpoctu pro rok 2015

Pokracovani ze strany 1

nU souvisejicich se statnim roz-
poctem a investicemi v dal§ich
letech, novelizaci zakona o ve-
fejnych zakazkach, zrychleni
vystavby dopravni infrastruktu-
ry, podpoie exportu a védy a
vyzkumu.

Prioritou rozpoCtu na rok
2015 je predevsim podpora
hospodéiského riistu a zamést-
nanosti. Navrh zakona po¢ita
se zvySenim plati statnich za-
méstnanci o 3,5 % v zijmu
oziveni spotfeby domacnosti
jako dosud zanedbavané slozky
HDP. Stejnym smérem mifi i
chystané znovuzavedeni plné
valorizace penzi. Dal§im proris-
tovym opatienim bude ptidani
prostiedkii do dopravy, jejiz
rozvoj se pozitivné promitne
v celé ekonomice.

Navrh rozpoctu se zabyva
také investicnimi pobidkami,
kterymi vlada rovnéz podporuje
rust hospodafstvi a tvorbu

novych pracovnich mist. Vice
penéz pujde zaroven na aktivni
politiku zameéstnanosti, to vSe
pfi nepiekroceni hranice schod-
ku na trovni 3 % HDP.

Vlada chce realizovat své pri-
ority soub&zné s poklesem defi-
citu a pii stagnaci zdanéni.
Zasadni zménou oproti minulos-
ti je v této souvislosti vyrazny
narust vlastnich pfijmt rozpoc-
tu.

Kabinet Bohuslava Sobotky
zacal navrh rozpoctu projedna-
vat na své schizi 10. zati 2014.
Nasledné o zakonu diskutoval
s Asociaci krajii CR. K rozpoétu
se vlada znovu vrati pii nad-
chazejicim zasedani v pondéli
22. zati 2014, kdy by méla
dospét k findlni dohodé. Do
konce zafi 2014 by tak mél
rozpocet zamifit do Poslanecké
snémovny.
http://www.vlada.cz/cz/media-
centrum/aktualne/tripartita-pro-
jednala-a-podporila-vladni-navrh-
rozpoctu-pro-rok-2015-122653/

Minimalni mési¢ni mzda od Nového roku 9200 K¢
z tiskové zpravy, 15. zaii 2014

Navrh nafizeni vlady ptedlozeny
ministryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou, kterym se od
1. ledna 2015 zvysi minimalni
mési¢ni mzda ze soucasnych 8500
K¢ na 9200 K¢ a minimalni hodi-
nova mzda z 50,60 K¢ na 55 K¢, na
pondélnim jednani schvalila vlada.

Naftizeni pocita také s valorizaci
nejniz§i Grovné zaruené mzdy pro
zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvach,
a pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a sprave, jimz je za praci
poskytovan plat.

Zvyseni uvedenych minim se ne-
tykd zaméstnanct, ktefi jsou poziva-
teli invalidnich dichodd; pro tyto os-
oby nadale zistava minimalni mzda

8000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za
hodinu. Toto opatieni ma za cil stabi-
lizovat postaveni této specifické
skupiny zaméstnancti na trhu prace.
Minimalni mzda se naposledy
zvysila 1. srpna 2013. Fakt, Ze
v letech 2007 az 2012 nebyla mini-
malni mzda zvySovana, pfispél k to-
mu, ze byly velmi vyrazné¢ oslabeny
zakladni funkce minimalni mzdy a
vyznamné poklesla kupni sila za-
méstnanct pracujicich za minimalni
mzdu. Stagnace minimalni mzdy
pfispéla k tomu, ze vyse Cisté mini-
malni mzdy je v soucasné dobé
postacujici na pokryti vyZzivy a ostat-
nich zakladnich osobnich potieb,
nestaci vSak naptiklad k zabezpeceni
rostoucich nakladii na bydleni.

Bude jednat Vybor odborového svazu

Ve ctvrtek 25. zaii 2014 se
v sidle naseho odborového sva-
zu bude konat 8. zasedani Vybo-
ru Odborového svazu SOO.
Vybor se bude zabyvat prede-
v§im piipravou VII. sjezdu OS
SOO, ktery se bude konat 13. -
14. biezna 2015 v prazském
hotelu Olsanka. VOS rozhodne
o poctu delegati sjezdu s hlasem
rozhodujicim tim, ze ur¢i kli¢
k volb¢ delegati - pocet ¢lentt
OS SOO sdruzenych v jednot-
livych sekcich na jednoho dele-
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gata, projedna navrh na pocet
¢leni VOS po VIIL sjezdu OS
SO0, navrh zmén Radu pravni
pomoci OS SOO a navrh zmén
stanov OS SOO, ktery bude na-
sledné prostiednictvim PDF pe-
riodika NOS predlozen k disku-
zi Clenské zakladné odborového
svazu.

Vybor dale projedné informa-
ce o ¢innosti OS od minulého
zasedani VOS, aktualni  stav
v projednavani zakona o statni
sluzbé a zpravu o hospodafeni
OS SOO za 1. pololeti 2014 do-
plnénou stanoviskem Revizni
komise OS. -de-

Ze stanoviska CMKOS k navrhu statniho rozpottu na rok 2015
a vyhled ekonomiky na pristi rok
(pro zasedani RHSD dne 17. zaii 2014)

I. Obecné stanovisko k navrhu statniho rozpoétu na rok 2015

A) Celkovy pohled na navrh statniho rozpoctu
Pokud chceme pochopit zasadni kvalitativni zmény obsazené

v piedkladaném rozpoctu na rok 2015 — v prvnim skute¢né vlastnim

rozpoc¢tu soucasné vladni koalice - musime se vratit k pivodnim ram-

clim rozpoctového vyhledu na rok 2015. (Ten byl soucasti rozpoctu na
rok 2014). Pravé porovnani téchto dvou navrhi plasticky ukazuje
zasadni kvalitativni zmény v pfistupu k rozpoctové politice mezi
soucasnou a predchozi vladni koalici. Zmény, na které se pfi ,,boji

v pfimém pienosu® o vysi jednotlivych rozpoctovych kapitol,

nepravem zapomina.

Predevsim je tfeba fici, ze rozpoctovy vyhled na pfisti rok praco-
val s pfijmy 1 002,3 mld. K¢, s vydaji 1122,3 mld. K¢ a deficitem 120
mld. K¢. Je tedy na prvni pohled ziejmé, ze mezi touto verzi a pied-
kladanym navrhem statniho rozpoctu, doslo k vyraznému kvantita-
tivnimu i kvalitativnimu posunu. Samoziejmé byl aktualizovan vyvoj
piijma i vydaji podle aktualniho vyvoje plnéni rozpoctu v letoSnim
roce a také podle nové predikce vyvoje ekonomiky pro rok 2015. Jako
podstatny faktor zvyseni piijmi i vydaju rozpoctu se vSak ukazala
pfedevsim realizace ,,systémovych zmén* vyplyvajicich z pro-
gramoveého prohlaseni vlady:

- Na prvnim misté je tieba ptipomenout zruseni JIM. Tento krok neni
doposud spoleénosti plné docenén, pro CMKOS viak méa tento
krok zasadni vyznam. Je totiz zfejmé, ze zrusenim JIM je naprosto
fatalni podminkou pro prosazeni celé fady zamérti programového
prohlédseni. Nejde pfitom jen o usporu v rozpoctu (cca + 8 mld. K¢),
ale pfedevsim o zabranéni dalsimu prohlubovani deformaci v da-
iovém systému CR. CMKOS v této souvislosti hodnoti vysoce
pozitivné, ze dochazi k o revokaci celé baterie dailovych opatfeni
zameétenych proti zaméstnanctim a odbortim.

- Snizeni DPH na léky, knihy a nenahraditelnou détskou vyzivu na
10 %, bude znamenat vyraznou tlevu pro platby obcanti (to se tyka
predevsim dichodct a rodin s détmi). Pomize i zdravotnim po-
jistovnam alokovat vice penéz na zdravotni péci.

- Obdobnym skupinam pomtize i zruseni zdravotnich poplatku, které
bude poskytovatelim kompenzovano.

- Pfimo pro rodiny s détmi je pak urceno zvySeni danové slevy na
druhé¢ a dalsi dité o 200 K¢ mésicné.

- Zvyseni prumérného diichodu o 205 K¢ (vice nez by odpovidalo ve
vladnim prohlaseni schvalenému valorizatnimu schématu) a
znovuzavedeni danového odpoctu u pracujicich dichodct pomuze
vyrazné této skupin€ obcani vyrazné postizené ,,pseudoreformami‘
predchozi koalice.

-V z&jmu posileni ekonomického ristu zvysuji se i ptispévky na do-
pravni infrastrukturu a prostfednictvim zmény v rozpoctovém
urceni dani se posiluji i mistni rozpoc¢ty, znovuzavedenim systému
zelené nafty se posiluje i oblast zemédélstvi.

-V neposledni mife se v navrhu rozpoc¢tu vyrazné zvysuje podil in-
vestic podporujicich ekonomicky rist.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii ocefiuje sou¢asnou
koalici za to, ze se jednozna¢né snazi napliovat sliby ob¢antim, for-
mulovanym v jejim programovém prohlaseni. VSechny vyse uvedené
kroky koalice jsou v naprostém souladu s dlouhodobym pro-
gramovym smé&fovanim CMKOS a CMKOS je proto plné podporuje.

CMKOS zaroven ocefiuje, Ze se viechny tyto priority navrhuji re-
alizovat soub&ézné s poklesem deficitu (ten by mél dosdhnout hodno-
ty 100 mld. K¢) a pii stagnaci zdanéni (slozena danova kvota ma
v roce 2015 dosahnout hodnoty 34,6 %).

K zabezpeceni téchto programovych priorit, pii zachovani schodku
100 mld. K¢ se ptedpoklada posileni piijmu statniho rozpoctu. Ty se
soustied’uji predevsim na odcerpani prostiedktl ze statnich podnikl a
ucasti, a zvyseni platby z vydobytych nerostl. Celkové vlastni piijmy
rozpocCtu jsou navrzeny ve vysi 1 029,8 mld. K¢, vydaje 1129,8 mld.
K¢ (v¢. transferu z EU pak 1118,5 mld. K¢ a 1211,3 mld. K¢).

Celé stanovisko na:http:/www.cmkos.cz/studie-ekonomicke-ana-
lyzy-prognozy/3863-3/analyza-stanovisko-cmkos-k-navrhu-statniho-
rozpoctu-na-rok-2015-a-vyhled-ekonomiky-na-pristi-rok
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Platy ve statni spravé

Minulou nedéli
mé velice zau-
jalo vystoupeni
ministra $kol-
stvi pana Mar-
cela Chladka
v diskusnim
poradu Otazky
Vaclava Moravce. Diskuze se
vinula ve dvou rovinach, pan
ministr hodnotil nas§ vzdélavaci
systém a dale fesil platy ucitelt.
Velice se mi libilo, jakym zpu-
sobem prezentoval vefejnosti
préaci ucitell a predevSim pak,
jak hodnotil uroven jejich pla-
tového ohodnoceni. Z jeho ust
zaznélo nékolikrat pozitivni
hodnoceni ucitelského povolani
a prace pedagogi jako celku
(s ¢imz musime samoziejme
naprosto souhlasit) a také opa-
kovan¢ sd¢lil vetejnosti, ze sou-
Casny nastupni plat ucitela hodla

ze zakladnich organizaci

za svého plsobeni na minister-
stvu zvySovat, tak aby udrzel
schopné pedagogy na skolach a
tito neodchazeli do soukromého
sektoru za vysSim finanénim
ohodnocenim. Vim o mnoha pfi-
padech, kdy se pommérné
schopny absolvent pedagogické
fakulty (je vecelku jedno s jakou
aprobaci) dobfe uplatnil napti-
klad u finan¢nich instituci, jako
prodejce, pracovnik call centra,
lektor-skolitel pfipadné pracov-
nik oddéleni pro styk s vefejnos-
ti (rozuméj oddéleni pro vyma-
hani pohledavek). Nezbyva nez
dodat, ze nastupni plat ucitele na
sttedni skole je 20 300,- K¢
hrubého.

A jesté par dalsich dulezitych
¢isel. V ¢lanku uvefejnéném
vcera (tj. 12. 9. 2014) na serveru
Novinky.cz — Platy ceskych
ucitelll jsou ve srovnani s pra-

mérem s OECD poloviéni, je
uvedeno srovnani prumérnych
platii pedagogti v CR s patnacti-
letou praxi (to jsou ti, kteti dnes
maji cca 35 let, tedy ti, ktefi ma-
ji malé déti, hypotéku na byt a
leasing na auto). V roce 2011 to
bylo v piedskolnim vzdélavani
25 405 K¢ a u stfedoskolskych
uciteltt 29 592 K¢&. Tedy rozhod-
n¢ podstatné vice neZ mame my
vSichni po 15 letech praxe ve
statni spravé. Samozfejmé, ze
vychova nastupujici generace je
zodpovédna cCinnost. Podle mé
ale naptiklad zprostfedkovéni
zaméstnani lidem bez prace,
zpracovani a vyplata vSech typl
davek a podpor, kolaudace
rodinnych domt, vydavani ne-
spocetného mnozstvi riznych
druhlt povoleni, osvédéeni a
stanovisek, prost¢ vSude tam,
kde vystupem spravniho proce-
su je ,,kulaté razitko®, je ¢innost
neméné dulezita a jako takova si

Odborova organizace v Domé zahranicni spoluprdace
mad zdjem na zlepSeni atmosféry na pracovisti

Pred casem (NOS 11/2014)
jsme vas informovali o zaloZeni
a prvnich krocich odborové or-
ganizace v zafizeni Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy
Domu zahraniéni spoluprace.
Odbory tu zalozili mladi za-
méstnanci predevsim proto, ze
se po delimitaci nechtéli smifit
s pracovnimi podminkami, které
podle jejich nadzoru negativné
ovliviiuji vysledky jejich prace
zalozené na aktivnim a samos-
tatném pfistupu. Sest zamést-
nancu kvili pracovnim pod-
minkdm nakonec podalo vypo-
véd’ a jiz v domé nepracuji, a
dalsi zaméstnankyné podala
vypovéd, kdyz byla osocena
z ohrozeni bezpec€nosti na pra-
covisti, protoze asistovala byva-
Iému spolupracovnikovi, ktery
si po skonceni pracovniho po-
méru vyzvedl osobni véci na jiz
byvalém pracovisti.

Nové odborové organizaci se
podafilo zac¢atkem 1éta uspota-
dat seminaf o pracovnépravnich
vztazich. Utastnilo se ho okolo
40 lidi, zastupci vedeni zameést-
navatele, odborni pracovnici
»domovského odborového sva-
zu JUDr. Rudolf Pospisil a Mgr.
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Arnost Odvalil a psycholog
PhDr. Pavel Betio, ktery se za-
byva vztahy na pracovisti a je
spoluzakladatelem obcanského
sdruzeni Prace a vztahy. Zpo-
catku ostychava atmosféra na
seminafi byla pfekonana a fada
zodpovézenych dotazii pomohla
alesponi Castecné vylepsSit pove-
domi zaméstnancii o nejriz-
né&jsich pracovnépravnich otaz-
kéach, napt. o navstéveé u lékare,
cerpani dovolené, vytykacich
dopisech ¢i etickych kodexech
zameéstnavatele. Jen castecné
doslo na problematiku nedistoj-
nych ¢i Sikanujicich postupt na
pracovisti, které jsou casti za-
meéstnancti vnimany jako pfi-
tomné na jejich pracovisti.
Odborova organizace na semi-
nafi prezentovala zajem na uzav-
feni kolektivni smlouvy a zacala
sbirat podnéty ze strany zamést-
nancu a pfipravovala za odborné
pomoci text smlouvy. Zamést-
navateli se ale podatilo odborare
,predbéhnout™ a predlozit sviyj
text. To nyni komplikuje vyjed-
navani tim, ze zaméstnavatel za-
hajil vyjednavani a zakladem
pro dalsi jednani je jeho text,
ktery je ve srovnani s navrhem
KS za odbory pomérné struc-
néjsi, odkazuje se zejména na in-
terni predpisy a vétSinou opisuje

zékonik prace a povinnosti za-
méstnavatele z néj vyplyvajici.

Vztahy mezi zastupci zamést-
nancll a zamestnanci se tedy za-
tim podstatné nezménily k lepsi-
mu, byt vedeni zaméstnavatele
prezentuje zajem napiiklad o od-
bornou spolupraci s psycholo-
gem PhDr. Pavlem Beném ¢i
o uzavieni kolektivni smlouvy.
Napt. o vysledcich interniho au-
ditu zaméfeném na dodrzovani
etického kodexu, ktery prob¢hl
formou anonymnich dotaznikt
s az 30 otazkami tykajicich se
poméri na pracovisti, odbory
nebyly informovany. Navic za-
méstnanci maji dojem, ze podle
otazek, napf. uvadéni pracovni
pozice, celkova doba pusobeni
na pracovisti nebo vypliovani
dotazniku rukou bylo mozné
identifikovat ucastniky.

Odborafi maji zajem piede-
v§im na zlepSeni atmosféry na
pracovisti odstranénim nejruz-
néjsich projevi neptimych po-
stupd. Proto také chtéji zamést-
nancim za odborné pomoci,
napt. formou workshopt, umoz-
nit orientovat se v problematice
mezilidskych vztahd na praco-
visti ¢i zahrnout anti-mobbin-
gové ujednani do kolektivni
smlouvy.

-de-

nazor

zaslouzi byt i stejné finanéné
ocenéna. Zvlast v dobe, kdy
jsou na ufedniky kladeny ne-
malé vzdélanostni a odborné
pozadavky.

Ucitelsky stav z podstaty véci
ma, a zfejmé i mit vzdycky bu-
de, vyssi spolecensky status (a je
to naprosto v poradku). Nicméné
faktem zustava, ze ucitelé jsou
v soucasné dob¢ jaksi automa-
ticky platové hdjeni a prefero-
vani pii rozhodovani o ristu je-
jich mezd. A pravé proto je
potieba si uvédomit, ze ¢im vic
nas ufednikti bude organizovano
v nasi odborové organizaci, tim
lepsi budeme mit podminky
v ramci vyjednavani o ristu na-
Sich mezd a zaméstnaneckych
vyhod. On to totiz asi nikdo jiny
za nas neudéla.

Bc. Ondtej Hala

V prvnim pololeti 2014 dosah-
la primérnd vySe starobniho
diichodu 11 050 K¢, Muzi
pobirali v priiméru o 2 200
K¢ vyssi diichod neZ Zeny

tiskova zprava, 17. 9. 2014

Ceska sprava socialniho za-
bezpeteni (CSSZ) evidovala
v CR na konci &ervna letodniho
roku 2 866 146 duchodcu, kte-
rym vyplacela diichody starobni,
invalidni, pozustalostni. Z cel-
kového poctu diichodcti pobi-
ralo starobni dichod 2 353 691
osob. To znamena, Zze na jedno-
ho starobniho dichodce ptipa-
dalo 2,1 poplatnika. Podle udaji
CSSZ je pocet poplatnikéi na
jednoho starobniho dtchodce
posledni 3 roky stabilni a pohy-
buje se na tGrovni 2,1.

Primérna vyse starobniho di-
chodu k 30. 6. 2014 ¢inila 11
050 K¢, z toho u muza 12 237
K¢ au Zen 10 028 K¢ (jedna se
o solo vyplacené starobni du-
chody v¢. ptfedCasnych, bez
soub¢hti s diichody pozustalost-
nimi). Invalidni dtichod pro in-
validitu tfetitho stupné Ccinil
pramémé 10 274 K¢, pro inva-
liditu druhého stupné 6 678 K¢ a
prvniho stupné 5964 K¢. Vdov-
sky dichod vyplaceny samostat-
né ¢inil praimérné 7247 K¢, vdo-
vecky dichod 6284 K¢ a sirotci
diichod 5685 K¢.
http://www.mpsv.cz/files/clanky
/19077/TZ_170914a.pdf
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Pied schvalenim komplexniho pozmériovaciho navrhu sluZebniho zdkona Poslaneckou snémovnou PCR se k navrhu opétovné kriticky
vyjadriili zastupci projektu Rekonstrukce stdatu

Posledni predloZena verze
zdkona spliiuje pouze 13 z 38
bodi Rekonstrukce statu, z toho
7 jen Castecné. Z definovanych
dil¢ich poZadavki na kvalitni
zakon pro Ceskou statni sprava
jich tak plni aspon zcasti jen
tietinu (34,2 % pozadavki).
Rekonstrukce statu dlouhodobé
kriticky poukazuje na velmi ne-
standardni a vysoce rizikovy
zpusob pripravy takto zavainé
normy, ktera je pro fungovani
statu naprosto kli¢ova. Cela Fada
oblasti je nmormou FeSena ne-
dostatecné, Spatné nebo jejich
FeSeni ziistava zcela opomijeno.

Zakon neposiluje dostatecné sta-
bilitu ve statni spravé. Hlavnim
problémem je nizky pocet hodno-
ceni ufednikld jako divod pro
odvolani a moznost svévolné
zmény systemizace. U pied-
stavenych je mozné odvolani
dokonce jiz po jednom negativnim
hodnoceni. To je zcela v rozporu
s deklarovanym cilem posileni sta-

bility, ktery je mimo jiné i jednim
z hlavnich pozadavki Evropské
komise. Oproti pfedchozi verzi
jsme svédky zcela alarmujiciho
»znetransparentnéni vybeérovych
fizeni, které pfinasi moznost
vybérové fizeni zrusit kdykoli,
kdyz se predstavenému vitézni
uchaze¢i nebudou ,,zdat vhodni‘.
Daéle se zcela popird zavaznost
pofadi  vitéznych  uchazeca.
Kopiruje se tak verze Necasova
navrhu, ktery byl v minulosti ostie
odmitnut. Vybérova fizeni se lisi
dle jednotlivych pozic, jsou zna¢né
nepiehlednd a odliSnosti v postu-
pech jsou spiSe nahodilé, nez
racionalné odvozené. Vzdélavani
veetné realizace obecné ¢asti uied-
nické zkousky se bude odehravat
pod taktovkou piispévkové organi-
zace ministerstva vnitra zcela v du-
chu soucasné praxe, na niz nega-
tivné poukazala zprava BIS jako
zpisob  vyvadéni  vefejnych
prostiedku.

Velmi rizikové se jevi i moznos-

ti politikti aktivné ovliviovat chod
celého statniho aparatu nikoli nut-
nou volbou agendy, ale konkrétni-
mi zasahy do autonomniho fun-
govani byrokracie. Sluzebni pied-
pisy budou realizovany nafizenim
vlady, tedy politicky. Clenové
vybérovych komisi jsou ve velké
mife nominovani také politicky.
Vytvofeni tzv. nameéstka pro statni
sluzbu na ministerstvu vnitra je
nedustojnym zastiracim manév-
rem, kdy vétSina opatfeni ve
vécech sluzby budou realizovana
ministerstvem vnitra, tedy s pod-
pisem ministra - politika. Zistavaji
i politi€ti ndméstci ministra bez
odpovidajici legitimity (ministr —
volby, ufednik — vybérové fizeni),
avSak se znanymi pravomocemi.
Oproti pfedchozimu navrhu se
rozmé¢liiuje omezeni prestupti mezi
vefejnym a soukromym sektorem
(ptvodni § 85), které ukladalo
zdkaz podnikani vrcholnym stat-
nim zaméstnancim po odchodu
z funkce. Podle stavajiciho navrhu

o takovém rekonstrulgce%
zakazu lze statu

uvazovat.

Zmény organizacni struktury lze
provadét libovoln€, nejen pii
zménach pisobnosti Gfadu ¢i
vyjime¢nych zmeénach podminek
(§ 18). Zékon navic umoziiuje
svévolné zmény  systemizace
o tiidu dolu ¢i dokonce dvé tiidy
nahoru. To je zcela v rozporu se
smyslem systemizace jako zavaz-
nych podminek pro fungovani
uradu.

Z vyse uvedenych duvodu za-
stupci Rekonstrukce statu hodnoti
predkladany navrh jako ne-
dostatecny z hlediska vytvofeni
podminek pro stabilni a profe-
siondlni fungovani ceské statni
Spravy.

9.9.2014
http://www.rekonstrukcestatu.cz/cs
/archiv-novinek/8917-stanovisko-
rekonstrukce-statu-k-novemu-
komplexnimu-pozmenovacimu-
navrhu-sluzebniho-zakona

PRECETLI JSME

&

Vcerej§i vystoupeni pana
prezidenta v Poslanecké sné-
movné Parlamentu Ceské re-
publiky ke sluzZebnimu zikonu
svym zpusobem uzavielo kruh
absurdit p¥i jeho projednavani.

Piipomenme si, ze prezident
jej vnutil do projednani v prvnim
¢teni (bez toho nebyl ochoten
jmenovat vladu), ¢imz vytvofil
podminky pro nestandardni pro-
jednavani jiz tak nestandardniho
zakona, ktery byl pfijat v roce
2002 a jehoz ucinnost byla 5x od-
loZena. Je smutné, ze nezaznély
vyraznéji hlasy upozoriujici na
absurditu tohoto postupu, protoze
pfijeti zdkona v prvnim ¢teni ni-
jak neméni pravni prostiedi a
tudiz jako podminka jmenovani
vlady bylo zcela nesmyslné. Bylo
by asi pfili§ nadsazené odkazovat
se na Franze Kafku, protoze to,
co nasledovalo, byla spiSe ceska
bramboracka.

Pravé v roviné této brambo-
rac¢ky zaznély vytky hlavy statu,
kdy prezident zminoval fadu kri-
tik  tohoto zdkona. Pokud
pominu jiz tradicni atak vici
medialni sféfe (tentokrat s pfi-
rovnanim k domovnici), nejme-
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Kastrace a sluzebni zakon

Vladimira Dvotakova

3.9.2014

novity, ale jednoznacny vypad
proti svému soupefi v prezi-
dentské volbé (neumételstvi), coz
patii k neodmyslitelnym ¢astem
vystoupeni pana prezidenta, tak
se tentokrat dostal i k odborné
védecké terminologii. Zjevné ho
zaujal pojem kastrace, ktery jsem
pouzila v souvislosti s tim, Ze z in-
stituce generalniho feditelstvi se
najednou stal jakysi naméstek
ministra vnitra. Pan prezident
zminil, Ze jsem pouzila sexudlni
vyraz (ze by Sigmund Freud?), ja
jsem se domnivala, Ze pouzivam
odbornou terminologii z oboru
biologie (pouzivany napiiklad i
v botanice), kdy jde o tak zasadni
zasah do organismu, Ze se zabrani
rozmnozovani, tj. laicky a obraz-
n¢ feCeno, zabrani se piinést
plody. Myslim si, ze takovy byl
koali¢né opozi¢ni zasah; po ném
jiZz neni mozné, aby plodem toho-
to zékona byla depolitizovana
statni sprava.

Pro¢? Vysvétleni neni pro
laickou vefejnost jednoduché, ale
zkusme to pies jednoduchou
definici instituce od Samuela
Huntingtona. Kazdou funk¢ni in-
stituci (a statni sprava je instituci)
charakterizuji tfi zakladni rysy:
Odlisnost od vnéjsiho prostiedi
(v tomto pfipad¢ se pies general-
ni feditelstvi a generalniho

feditele méla statni sprava dostat
mimo sféru politiky, tj. mélo se
zabranit jejimu propojovani s po-
litikou), trvalost, tj. mit schopnost
odolavat vnéjsim zménam (v tom-
to pripadé¢ na fungovani statni
spravy nemély mit vliv politické
zmény, stiidani vlad) a auto-
nomie, ktera umozni vytvaret
vlastni pravidla (pfesunem na
ministerstvo vnitra se tato kompe-
tence ztratila, z onoho naméstka
se stane maximaln¢ metodik,
ktery snad bude moci cosi do-
porucovat). Ani jeden z téchto
zékladnich defini¢nich znak in-
stituce navrh zakona nespliuje.
Co nam tedy tato opozi¢né¢ koa-
liéni (nebo koali¢né opozi¢ni) do-
hoda pfinesla?

Pan prezident ve svém vystou-
peni své nepfiznivé stanovisko
soustfedil na politické naméstky,
jez i po vSech zménach v zakoné
zustali. To bylo jist¢ dobfe uva-
zené, oblany to potési, protoze
nemaji radi  cokoli politického.
V logice onoho ptvodniho (tzv.
neumételského) koaliéniho navr-
hu, politicti nameéstci méli po-
mahat ministrovi s politickym fi-
zenim ministerstva (napiiklad vy-
jednavat v parlamenté, s koali¢ni-
mi ¢i opozicnimi predstaviteli
apod.), nem¢li ovSem zasahovat
do fizeni resortu z odborného hle-
diska, k tomu tam maji byt
odborni naméstci. Slo tedy opét
o0 jednoznacné rozliSeni politické
(strany, ktera za resort odpovida)
a administrativni odpovédnosti.
V této logice to funguje v Némec-
ku. Ale v tuto chvili fakticky ne-

existujici nezavislé instituce je to
asi uplné jedno. Jisté se budeme i
nadale setkavat s ,,politickymi
odborniky“, dovedenymi jed-
notlivymi ministry ¢i vnucenymi
koali¢nimi partnery, ktefi budou
siln¢ zasahovat do fizeni resortu
bez znalosti véci nebo v piimém
napojeni na nekteré lobbistické
zajmy, jak chce jest¢ zjednodusit
ODS.

Abych se drzela kulinaiské ter-
minologie. Zda se, ze z pfipravo-
vané bramboracky se nam
nakonec stal dort od pejska a
koc¢icky. Mam obavy, ze ,,bfisko*
z tohoto dortu nebude bolet jen
onoho zlého a chamtivého psa,
ale nas vsechny.
http://blog.aktualne.cz/blogy/vlad
imira-dvorako-
va.php?itemid=23602

Vladimira Dvordkova

Profesorka politologie, vedouct
katedry politologie na Fakulté
mezindrodnich vztahii VSE v Pra-
ze, predsedkyneé Akreditacni
komise Ceské republiky. Pivod-
nim vzdélanim historik (FF UK),
v 80. letech se zabyvala moderni-
mi déjinami Latinské Ameriky
(Orientalni vistav CSAV), pres néz
se dostala k problematice pie-
chodii k demokracii a k poli-
tologii. Od roku 1993 vyucuje na
Vysoké Skole ekonomickeé. Jeji
prdce byly publikovany v Cestine,
anglictiné, Spanélstiné, némciné,
francouzstiné i holandstine. V le-
tech 2003-2006 byla viceprezi-
dentskou Mezinarodni politolo-
gicke asociace (IPSA).
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Zapojujeme se i do ¢innosti evropskych odborovych instituci

Ve dnech 5. a 6. Cervna 2014
se v Bukuresti uskute¢nil semi-
naf' v ramei evropského projektu
HKvalitni sluzby pro zranitelné
skupiny lidi“. M¢l jsem tu Cest
se tohoto seminafe zucastnit za
Odborovy svaz statnich organt a
organizaci - ze sekce Utady
prace (UP), a to spolu s kolegy-
ni Janou Dufkovou ze sekce
Spravy socialniho zabezpedeni
(SSZ) a s pani Blankou Suchou
z OS SOO, ktera byla koordina-
torkou za Ceskou republiku a
nasi milou ,pecovatelkou
béhem piipravy akce, pfi ces-
tovani i béhem pobytu. Vedle
zéastupc odborii se seminaie
zucastnili 1 zastupci zaméstna-
vatela z Ceské republiky,
konkrétné kolegové z Utadu
vlady CR — PhDr. Vaclav
VelCovsky a z Ministerstva vni-
tra CR — Mgr. Jan Kravéik.

Vlastnimu jednani v Bu-
kuresti pfedchazelo dotaznikové
Setfeni (uskute¢nilo se v dubnu
2014), které bylo zaméfeno na
tii zakladni skupiny  osob
v obtizném zivotnim postaveni —
zadatelé o azyl, mladi nezamést-
nani a dbchodci s nizkymi
ptijmy. Dotazniky byly urceny
pro zaméstnavatele a zamést-
nance vefejnych instituci a také
pro jejich klienty z kazdé uve-
dené oblasti. Poznamenavam, ze
jak nase sekce — UP, tak i sekce
SSZ se tkolu, zajistit minimalné
po 5 respondentech v kazdé
skupiné, zhostila se cti, nebot’
dotaznikt se seslo vyrazné vice
(to bylo pozitivné hodnoceno i
na samotném seminaii). Obsah
dotaznikti uréenych pro zamést-
nance veiejnych instituci byl
orientovan napf. na zjiStovani
dostupnosti ufadu pro klienty
(flexibilita Gfednich hodin, pfi-
stupnost a dispozice pro klienty,
poskytovani sluzeb v realném
Case), na zjistovani nazorti na
odbornost ufednikli souvisejici
s poskytovanim sluzeb (vcetné
znalosti jazykil), moznost ka-
rierniho rozvoje Gfednikd, hod-
noceni pracovniho prostredi
(obecné 1 z hlediska ochrany
zdravi a bezpecénosti prace), dale
na rovnovahu mezi pracovnim a
osobnim zivotem, Groven social-
niho dialogu a dalsi. Dotaznik
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pro klienty byl stru¢néjsi a z ¢as-
ti se zaméfoval na otazky ob-
sazené v dotazniku pro zamést-
nance vefejnych instituci, ale
z pohledu klienta. Navic v ném
byly zcela logicky obsazeny
otazky k hodnoceni odbornosti
ufednikl, jejich vystupovani,
¢ekaci doba na vytizeni zalezi-
tosti, kvalitu  poskytovanych
sluzeb apod.

V souvislosti s dotaznikovym
Setfenim a navazujicim semi-
nafem v Bukuresti, a také pro
uplnost informaci, musim uvést,
ze evropskymi socialnimi part-
nery (témi jsou: EUPAE =
,~European Union Public Admi-
nistration Employers* — zastu-
puje zameéstnavatele ustiedni
statni spravy a TUNED =
,ITrade Union‘s National and
European Delegation” — zastu-
puje odborové sdruzeni néarod-
nich spravnich organi), byl
v Bruselu 12. prosince 2012
(ma poznamka: nadherné datum
- 12.12. 12) ptijat jeden z vy-
znamnych dokumentd, a to
»~Evropskd ramcova dohoda E-
UPAE/TUNED* (Charta) ohled-
né zajisténi kvality sluzeb pro
ustfedni organy statni spravy.
Evropsky projekt ,,Kvalitni sluz-
by pro zranitelné skupiny lidi*
tak mél za cil zmapovat kvalitu
poskytovanych sluzeb uziva-
telim ze strany vefejné spravy a
pracovnich podminek ve verejné
sprave, tj. napliiovani odkazu
Charty v praxi.

Na seminafi v Bukuresti jsme
se potkali se zastupci zaméstna-
vatel, odborti a klientil nejen
z Rumunska, ale 1 z dalSich zemi
— napi. z Litvy, Lucemburska,
Mad’arska, Némecka. Piijemné
chvile (i mimopracovni) jsme
zazivali s kolegou a kolegynémi
ze Slovenska. Klientli se semi-
nafe netcastnilo mnoho, byli to
jen jednotlivei z fad mladych
nezaméstnanych. K azylové
problematice se v podstaté z fad
klientd z jinych zemi nikdo
neucastnil, nebot’ Zadatelé o azyl
nemohou mezistatné cestovat.

Piestoze seminai vedl vy-
te¢ny Jacky Leroy (EUPAE), da
se fici, ze v pribéhu seminaie
mély ,.hlavni slovo* Zeny - pani
Raffaella Greco, projektova
konzultantka, a pani Aurore
Chardonnet, zastupkyné CESI
(TUNED). Toto vsak neni zdale-
ka presné vyjadfeni, nebot’ i
samotni ,,0bycejni* ucastnici

seminafe se aktivné zapojovali
do diskuse s uvadénim konkrét-
nich zkusenosti a piikladi z jed-
notlivych zemi, nas nevyjimaje.
Pani Raffaella Greco se zabyvala
zejména zevSeobecnénim vy-
sledkti dotaznikového Setfeni
z jednotlivych zemi. Mimo jiné
tak na seminati bylo zdiraznéno,
ze na jedné stran¢ existuje velky
deficit v kvalité¢ poskytovanych
sluzeb, ale na druhé strané je
k dispozici hodn¢ zkuSenosti.
Hlavnim cilem bylo porovnani
vize zaméstnavatell/zamest-
nancu ve vetejné spraveé s vizi a
potfebami  uzivateli/klientd,
nebot’ sluzby poskytované vefej-
nou spravou jsou cilené sme-
fovany pravé k nim. V tomto
sméru vysledek  dotazovani
v jednotlivych zemich EU uka-
zuje potiebu jasngji definovat
kvalitu sluzeb, jak vefejnou
sluzbu zlepSovat, pfiblizovat
klienttim 1 ji zjednoduSovat.

V uzaviené Evropské ramcové
dohod¢ EUPAE/TUNED je ob-
sazeno na 20 zakladnich hodnot
a zavazkl, pochopitelné v za-
kladnim, jednoduchém vy-
jadreni. Na seminafi vSak ucast-
nici uvadéli velmi konkrétni
situace a ptipady. Tak napt. ze
strany nasi delegace za OS SOO
jsme poukazali na problémy,
které se vyskytovaly a stale
vyskytuji v souvislosti s organi-
za¢nimi zménami u Gfadd prace
(od dubna 2011) a s ptechodem
neékterych agend nepojistnych
socialnich davek z mést a obci
na Utad prace CR (leden 2012).
To mélo vliv na odklon od
hlavniho zaméfeni ¢innosti této
instituce, tj. feSeni zaméstna-
nosti obecné, ale i ve vztahu
k mladym lidem (zejména absol-
ventim), k ,,pouhému” vypla-
ceni davek. K problematice za-
jistovani vhodnych pracovnich
podminek pro zaméstnance byly
uvedeny piiklady z nékterych
pracovist’, kde v jedné mistnosti
vykonavaji svou praci i 3 — 4
ufednici, ktefi samostatné jedna-
ji s klienty. Kazdy z nés si mize
domyslet, jak ,,pfijemné* a stre-
sujici je toto nejen pro Gfedniky,

ale 1 pro klienty. Ve vztahu
k mladym nezaméstnanym za-
znél na seminafi pozadavek na
umoziovani a zlepSovani pri-
stupu k informacim on-line, ale 1
potieba zvySovani Grovné tivod-
niho, prvniho kontaktu s témito
lidmi. Ugastnik z Litvy (klient —
mlady nezaméstnany) poukazal
na problémy se ziskdvanim
praxe po usp&ném ukonceni
studia (jak podobné ve srovnani
s naSimi zkuSenostmi!). Na
seminaii padly také otdzky na
uroven plati ufedniki ve verejné
spravé — zde mohu konstatovat,
ze v nasi Ceské delegaci byla pti
hodnoceni této véci na strané
odborait i ze strany zastupcl za-
méstnavateld  shoda. Rada
namétd pro zamysSleni byla
vyslovena i v oblasti dichodové
politiky - postaveni duchodci
s nizkymi dichody, jejich prob-
Iémy a piistup vetejnych insti-
tuci k feSeni. Obdobné tomu by-
lo i pti diskuzi k azylové politi-
ce — napf. formy a pfistupy
k odstraiiovani jazykovych bar-
iér. Sebekriticky musim uvést,
ze mezi ty, ktefi ,,trpéli“ jazy-
kovou bariérou, jsem patfil i ja.
Zésluhou vsak ¢ty ,,naSich”
milych tlumocnic (dvé tlumocily
do cestiny a dvé do slovenstiny)
bylo vsak vse zvladnuto.

Hodnoty a zavazky vyjadiené
v ,Evropské ramcové dohodé
EUPAE/TUNED*“ maji trvaly
charakter. Proto seminaf v Buku-
resti slouzil k diléimu - pri-
béznému hodnoceni zavért pii-
jatych evropskymi socialnimi
partnery TUNED a EUPAE.
Tento proces bude déle pokraco-
vat.

Mél jsem moznost Gcastnit se
obsahové velmi zajimavého
seminafe, setkat se a diskutovat
s ptijemnymi lidmi z jinych zemi
k otazkam, kterymi se dlou-
hodobé¢ zabyvame a dal budeme
vSichni spolecné zabyvat. Jsem
tomu osobné¢ rad, a kolegyné
Jana Dufkova ze sekce SSZ se
k tomuto vyjadfeni a hodnoceni
také piipojuje.

Vlastimil Neuman,
sekce Utadt prace

Aktualni nabidky

http://vvhodv.odboryplus.cz)
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nezmizi

byt na to sami
ale nemusime

Neni tisen jako tisen

Néjem, elektfina, telefon, obédy ve $kole, krouzky, splatka na
kuchynskou linku, a jesté ke véemu se nam porouchalo auto.
Na uctu v bance zbyva par korun a pfed nami je daldich 14 dni
do vyplaty. Tak to pro jednou zaplatime pozdéji. Nejdfiv pfijde
upominka a pak to jisté snadno dorovname.

Anebo, co sitfeba puj¢it? No, ano, i to je varianta, jak se dostat
z nepfijemné situace, které praveé celime. Jenomze, jak to bude
vypadat dal$i mésic? Nebudeme muset znovu fesit to samé,
jen s tim rozdilem, Ze splacet ted uz budeme pujcky dvé?
Takhle néjak to zacina. Jsme ve stavu nouze, rozhoduje-
me se pod tlakem a moZnosti jsou omezené. Jsme v tisni
achceme se ji co nejrychleji zbavit. Tfeba jsme se tam dosta-
li vlastni vinou. Anebo se prosté zménily okolnosti a my jsme
nuceni se tomu pfizpUsobit. Tak &i onak, neni ndm do zpévu
a dost mozna se i trochu stydime. Tohle by se ndm pfeci stat
nemélo, to neni,normalni”. Mdme dojem, Ze jsme selhali a Ze
cestu ven musime najit co nejrychleji a hlavné beze svédku.
Zda se nam, Ze jsme na to sami.

Pravda je, Ze dluhy, které si nadélame, budeme muset sami
zaplatit. Sami se také musime rozhodnout, jaké jsou nase
aktualni potieby a priority (je nutné nechat auto opravit
hned, anebo to 14 dni pocka). Hlavni je, Ze nepfijemnou situ-
aci fesit chceme. Je dobré, o tom piesvédcit i ty, kterym jiz
nécodluzime. Tise ¢ekat na upominku nenifesenim a zéplato-
vat pljcku pajckou také nemusi byt ta nejvhodnéjsi varianta.
PFi hledani spravné cesty ale vibec sami byt nemusime.
Kdyz si nevime rady, obracime se na odborniky. To plati ve
viech oblastech lidského Zivota bez rozdilu, at uz je tim odbor-
nikem instalatér, lékat nebo advokat. V pfipadé finanéni tisné
nam nejlépe poradi neziskové organizace, jako je napfii-
klad Poradna p¥i finanéni tisni (www.financnitisen.cz) nebo
poradny sdruzené v Asociaci obéanskych poraden (www.
obcanskeporadny.cz). M(izeme je navstivit osobné, anebo pro
zacétek tfeba jen zatelefonovat. Jejich pracovnici ndm poskyt-
nou odbornou konzultaci a radu zdarma.

Placené oddluzovaci spole¢nosti ndm v nékterych situacich
také mohou pomoci, ale méjme na paméti, Ze at jiz reklamy
slibuji cokoli, nase dluhy samy od sebe nezmizi a nikdo jiny
je za nas nezaplati!

1[& CESKA BANKOVNI ASOCIACE

NOS 15/2014




Dotaz: K mé praci patfi ob¢asné sluZebni cesty. Jak dlouho pie-
dem by mi mél zaméstnavatel oznamit konani sluZebni cesty.
Nékdy to byva i jen jeden den piedem a ja piFitom potiebuji za-
Fidit vyzvedavani déti ze §koly a krouzkii.

Odpovéd’: Aby bylo mozné na
vasi otazku seridzné odpovédet,
chybi zasadni daj — kolik je
vasim détem let, pfipadné zda
pecujete o déti jako osaméla za-
meéstnankyné. V obecné roviné
proto lze jen konstatovat, jak
zékonik prace fesi otazku vy-
slani na pracovni cestu.

Paragraf 42 zakoniku prace
stanovi, ze zaméstnavatel muze
zameéstnance vyslat na dobu
nezbytné potieby na pracovni
cestu jen na zaklad¢ dohody
s nim. Takovato dohoda je ob-
vykle promitnuta do pracovni
smlouvy nebo je se zamést-
nancem uzaviena v jiné formé.
Pokud tomu tak je, neni tfeba,
aby byla takovato dohoda pied
kazdou pracovni cestou znovu
zaméstnancem stvrzovana. Za-
méstnanec prosté plni kol pra-
covni cesty mlcky nebo konklu-
dentné.

Zadny pravni piedpis viak
neurcuje dobu, v jakém Casovém
horizontu je tfeba zaméstnanci
sdélit, Ze bude na pracovni cestu
vyslan. Neni to ani mozné,
nebot’ ne vSechny pracovni cesty
lze planovat s predstihem dopte-
du, nékdy musi zaméstnavatel
tesit vzniklou situaci operativné.
Samoziejmé zaméstnavatel musi
splnit podminku, ze zamést-
nance vysild pouze na dobu

nezbytné potieby.
Jina situace nastava, pokud se
tykd  zaméstnancu, kterym

zakonik prace poskytuje vyssi
miru ochrany. Kdo ma narok na
takovou vyssi ochranu, urcuje §
240. V souvislosti s péci o déti to
jsou zaméstnanci pecujici o dité
do véku 8 let a také osaméle Zi-
jici zaméstnanci, pecujici o dité
mladsi 15 let. Tato ochrana se

vztahuje na zeny i muze. Kdo je
ve smyslu zdkoniku prace osa-
mély, stanovi § 350 zakoniku
prace takto: ,,Osamélymi se
rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni,
ovdovéli nebo rozvedeni muzi a
zeny 1 muzi osaméli z jinych
vaznych divodd neziji-li s dru-
hem, pfipadné druzkou nebo
s partnerem.“ Ve vySe uvede-
nych pfipadech pak nestaci
obecny souhlas s vysilanim na
sluzebni cestu, ktery by byl za-
kotveny v pracovni smlouvé
nebo jiné dohodé. U zamést-
nanci uvedenych v § 240 za-
koniku prace musi zaméstnava-
tel mit souhlas s vyslanim na
pracovni cestu pii kazdé jed-
notlivé konkrétni pracovni ceste.
Odmitnuti takovéto pracovni
cesty pak neni porusenim pra-
covni kéazné. Zakon vSak
nevyzaduje, aby takto udéleny
souhlas byl pisemny. Mtuze byt i
ustni nebo vyjadieny tim, ze za-
méstnanec takovouto pracovni
cestu absolvuje.

Shrnuto: Otazka kdy nejpozdéji
pfed zacatkem sluzebni cesty
musi byt zaméstnanec o jejim
konani zaméstnavatelem infor-
movan, neni feSena v zaddném
pravnim piedpise. Pokud spa-
date pod ochranu § 240 a pozdni
nahlaseni vasi pracovni cesty by
kolidovalo s vasi péci o dite,
miZete nastoupeni pracovni ces-
ty odmitnout. V tomto piipadé
by se nejednalo o poruseni pra-
covni kazn€. Nutno vSak zvazit,
zda ve vaSem pfipad¢ neni
konani pracovnich cest bezpod-
mine¢nou podminkou vykonu
vas$i prace, aby Castym jejich
odmitanim jste neohrozila svoji
profesni pozici.

Dotaz: Zaméstnavatel vyZaduje, aby zaméstnanci poskytli sva
telefonni ¢isla pro pripadné kontaktovani, kdyZ je zaméstnanec
na dovolené, je nemocny nebo se nedostavi do prace. Ma zamést-

r xr

navatel pravo vyZadovat telefonni ¢isla soukromych telefont?

Odpovéd: Z gramatického a
filozofického hlediska je vy-
znam terminu ,,soukromy‘
vSeobecné znamy. At se jiz jed-
na o soukromy majetek nebo
soukromy vztah. Vzdy je na nas,
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zda jsme ochotni dovolit toto
soukromi s nami sdilet nebo jej
narusit. Soukromi pak samo-
ziejmé chrani jak Listina prav
a svobod, tak nage Ustava. To ni-
jak nekoliduje s pravem zamést-
navatele vyzadovat efektivni pra-
ci zaméstnance po celou pra-
covni dobu vcetné jeji kontroly.

§ ODPOVIDAME §

Pozadavek zaméstnavatele
disponovat soukromym telefon-
nim ¢islem zaméstnance jde nad
ramec téchto pozadavkl danych
zakonikem prace.

Musime vychazet z toho, ze
pravo na dovolenou, je jednim
socialnich prav zaméstnance.
Jakékoliv naruSeni této doby
odpocinku se negativné projevi
na ucelu, pro ktery je dovolena
cerpana.

O realném poskytnuti dovo-
lené a jejim terminu rozhoduje
vzdy v koneéném duisledku za-
meéstnavatel. Ten pfitom ma sice
pii urceni terminu a dobé dovo-
lené piihlizet k opravnénym
zajmum zaméstnance, logicky
vSak bere v ivahu pfedevs§im své
provozni tkoly. Pfi udéleni do-
volené jisté zvazil, ze na tuto
dobu konkrétniho zaméstnance
k vykonu prace nepotiebuje.

Samoziejmé muze se jednat i
o zaméstnance v tak dulezité
pracovni pozici, ze je tfeba znat
jeho stanovisko k uréité konkrét-
ni situaci, ktera vznikla az po je-
ho odjezdu na dovolenou. Z lo-
giky véci pak takovyto zamést-
nanec, ktery je vybaveny sluzeb-
nim telefonem, da souhlas k to-
mu, aby jej zaméstnavatel kon-
taktoval i v dobé dovolené. Ani
v tomto piipadé pak neni nezbyt-
né, aby bylo poskytovano
soukromé  telefonni  &islo.
Samoziejmé vSak nic nebrani to-
mu, jestlize zaméstnanec o své
vuli vyjde zaméstnavateli v tom-
to sméru vstiic.

Efwm“‘
- tond v &8 Ev

Jestlize ma zaméstnavatel pra-
vo zaméstnanci dovolenou ur¢it,
ma pravo termin dovolené
zménit, piipadné rovnéz zamést-
nance z dovolené odvolat. Mtize
tak ale ucinit pouze tehdy, pokud
se zméni okolnosti, za kterych
byl termin dovolené urcen.

Zakonik prace s touto eventu-
alitou pocita. Proto v paragrafu
217 odst. 3 stanovi, ze zam¢&stna-
vatel je povinen nahradit za-
méstnanci naklady, které mu bez
jeho zavinéni vznikly proto, ze
zaméstnavatel zmeénil jim urce-
nou dobu cerpani dovolené,
nebo ze zaméstnance z dovolené
odvolal.

Z praktického hlediska je vSak
odvolani zaméstnance z dovole-
né (stejné jako kontakt s nim)
obtizné. Zaméstnanec mize tra-
vit dovolenou v zahrani¢i, nemu-
si byt k dosazeni a samoziejmé
neni povinen — pokud neni smluv-
né zavazan, nebo to neni dohod-
nuto, v dobé své dovolené reago-
vat na sluzebni telefony apod.

Obdobné je nutné chapat
poskytovani soukromého Ccisla
zaméstnavateli v dobé nemoci,
respektive v jinych piipadech.
Princip dohody zaméstnance se
zam¢stnavatelem je v tomto
sméru rozhodujici.

Shrnuto: Zaméstnanec neni
povinen poskytovat zaméstna-
vateli své soukromé telefonni
¢islo. Stejné tak neni povinen -
pokud se s nim takto nedohodne
- byt zaméstnavateli v dobé své
dovolené k dispozici.

JUDr. Pavel Sirtcek

P OPeRACNIPROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcrcz

PORADENSKA INFOLINKA

pro ¢leny odborti, zaméstnance i zaméstnavatele

PRVNI PRAVNI POMOC PO TELEFONU V CR
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Nova Evropska komise musi ukoncit dominanci expertnich
skupin EU
1. zari 2014

Predseda nové zvolené Evropské komise Jean-Claude Juncker musi
L | bojovat proti zastoupeni zajmi korpo-

5 L raci v expertnich skupinach Evropské
1 _L TE, [f komise. Na tento problém upozornily
e 4d nejvetsi odborové organizace (ETUC,
EPSU UNI & CEO). Tyto expertni skupiny jsou Casto formovany
kratce po jmenovani nové Komise, aby poskytovaly expertni po-
radenstvi a doporuéem’ \Y dneéni dobé jsou ekonomicky a politicky

gulaci nebo snizovani emisi pod nadvladou korporaci a _]e_]lCh zajmu.
Zajmy podnikd maji negativni vliv na vytvafeni vefejné politiky
prostfednictvim expertnich skupin, pficemz je zfejmé, ze zajmy kor-
poraci jsou jen zfidka shodné s vefejnymi zajmy.

Indie: V projektech ADB nejsou implementovany klicové pracov-
ni standardy
2. 711 2014

Asijska rozvojova banka (ADB) se v roce 2005 zavazala, Ze pii fi-
nancovani projekti v rozvojovych zemich bude vyzadovat dodr-
zovani klicovych pracovnich standardi. V praxi to vSak neplati, kdyz
pracovnici téchto projektd uvadeji, ze
dochazi k porusovani odborafskych prav
véetn¢ zastraSovani a fyzického nasili.
Mezi problémy, které odboraii hlasi, je
diskriminace, propousténi a dalsi proti
odboraiské praktiky. Globalni odborova
organizace GUF strategicky spolupraco-
vala s ADB jiz od roku 2005 za ti¢elem implementace kli¢ovych pra-
covnich standardll a poskytovani mechanismi pro prosazovani prav
pracovniktl. Odbory GUF, kter¢ sidli v Indii, vydaly celkem sedm stu-
dii z mnoha sektord v Indii. Indie si zacala pijcovat od ADB jiz v roce
1986 a v soucasnosti je nejvetsim uzivatelem této formy financovani.
Projekty financované ADB zaméstnavaji tisicovky pracovniktl v In-
dii, a tak maji zasadni dopad na jejich zivotni Groven. Podle studie
GUF jsou tito pracovnici ¢asto nuceni pracovat za smeésné mzdy bez
adekvatnich zdravotnich a bezpecnostnich opatieni. ADB a GUF by
ve spolupraci s narodnimi vladami mély spojit své sily pfi ochrané
z&jmu pracovnikil aprosazovat udrzitelny rozvoj.

Delegace PSI navstivila vedeni UCLG

8. zari 2014
Zastupci PSI se sesli s vedenim organizace UCLG (United Cities

and Local Governments), ktera je globalni federaci sdruzujici mésta a

T mistni samospravy. Cilem této schiizky
' \J ( LG bylo hledani spoleénych zajmi. Na
mitinku doslo ke shodé na spolecném cili

- univerzalnim pfistupu ke kvalitnim

vefejnym sluzbam. Mistni vlady jsou ¢im dal vice zodpoveédné za

poskytovani sluzeb vSem lidem, ktefi bydli na jejich Gizemi, a tak jsou
rovnéz zodpovédné za zaméstnanost mnoha pracovnikd, ktefi jsou

Casto ¢leny odbort sdruzenych v PSI. Mozné oblasti spolecného z4j-

mu:

- Financovani vetejnych sluzeb.

- Finan¢ni prostiedky na rozvoj.

- Rizeni vefejnych sluzeb: Tato &ast zahrnuje politické rozhodovéni,
vetejné nabidky a korupce.

- Nova méstska agenda OSN.

- Migrace: Ackoliv je migracni politika typicky nastavovana narodni
vladou, pracovat s migranty a realizovat jejich zaclefiovani musi
predevsim mistni samosprava.

- Katastrofy: Tato oblast se velmi rychle vyviji po celém svéte.
Katastrofy prudce dopadaji na mistni samospravy, které jsou zod-
povédné za piedchazeni katastrofam a jejich odstranovani.

ETUC vyzyva nové zvolenou Evropskou komisi k podpore pra-
covnich mist a investic
10. zafi 2014

Generalni tajemnice Evropské odborové konfederace (ETUC) Ber-
nadette Ségolova komentovala zvolené slozeni Evropské komise:
,Pan Juncker piinasi oc¢ekavani, ze nova Evropskd komise ukaze
' 3 < - skute¢né vidcovstvi. Je povzbuzujici, ze
pan Juncker zdlraznil, Ze mezi prioritami
nové Komise jsou slusna pracovni mista,
rust a investice. Na pozici komisafe pro
| zaméstnanost a socidlni véci navrhl pan
Juncker nékoho, kdo chépe nezbytnost
navazani dialogu s odbory. Pan Juncker vynalozil velkou snahu, aby
zajistil nominaci vice Zen, a tak by se za nizké Zenské zastoupeni
v Komisi mély stydét predevsim narodni vlady. Nyni nezbyva, nez
cekat, jak se bude EU dafit v boji proti nezaméstnanosti a za vice so-
cialni Evropu.*

Zvlastni report PSI: Skuteéni kamaradi nadnarodnich obchod-
nich dohod
15. zati 2014

Vysoce utajena jednani o novych obchodnich dohodach (jmenovité
o dohod¢ o obchodu ve sluzbach TISA) zacaly jiz v roce 2012.
Skupina zemi, které vyjednavaji o TISA, se sama vtipné nazvala
»Skuteéné dobii kamaradi sluzeb®, aby dala najevo, jak moc je

odhodlana prosazovat zajmy korporaci poskytu-

jicich sluzby. Nic ale neni vtipného na razantnim
a permanentnim omezeni vefejnych sluzeb a re-
gulace, které by mohly z jejich dohody vzejit.
Snizovani ulohy statu pii dodavani sluzeb,
zbavovani se regulace a umoznovani nadnarod-
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nim korporacim bezplatné ptsobeni zni jako vo-
lebni kampan liberdlni politické strany. Takto
radikalni agenda by tak méla byt pfedmétem ve-
fejné debaty a teprve voli¢i by méli rozhodnout,
zda se jim takovy plan zamlouva. Vyzkumna zprava PSI se zamétuje
na to, jak nadnarodni korporace mohou prosadit své zajmy pies
deregulaci a privatizaci, a klade si za cil pomoci predejit utajenosti a
komplexnosti, kterymi jsou jednani o TISA zahalena.

Odbory ve verejnych sluzbach oteviraji veiejnou debatu o no-
vych obchodnich dohodéach
16. zati 2014
Zastupci globalnich odbort ve vefejnych sluzbach usiluji o vetejnou
debatu ohledné nové viny globalnich obchodnich dohod, o kterych se
nyni diskutuje za zavienymi dvefmi. Odborovi ptedaci z celého svéta
diskutovali o této problematice na summitu ve Washingtonu. Generalni
tajemnice PSI Rosa Pavanelliova k tomu fekla: ,,Tyto obchodni dohody
zahrnuji mnohem vic nez jen obchod. Zvysuji moc korporaci v ob-
lastech, které jen vzdalené souvisi s obchodem. Zakotenuji liberalizaci,
podporuji privatizaci a omezuji pravo vlad na regulaci. Globalni fi-
nanéni krize jasné ukazala katastrofické dopady neschopnosti adekvat-
né regulovat ﬁnancnl trhy.” Generalni tajemnik britské odborové orga-
=1 nizace UNISON Dave Prentis k tomu fekl:
»Musime se zacit divat na zptsob na zpl-
sob téchto vyjednavani, ktera probihaji
zcela utajené. Jak miize demokracie fungo-
vat pfi takovém utajovani, kdyz ani samot-
ni politici se nemiizou podivat na to, co je
predmétem vyjednavani, kdyz jedini, kdo mize komentovat, jsou za-
stupci korporaci? Kdo z toho muze profitovat? Jak mizeme néco
takového dopustit?“ Obchodni dohody, které vznikaji za zavienymi
dveimi, odmitli i dal$i Gcastnici tohoto summitu. PSI na tomto summi-
tu zvefejnila i novou zpravu ,,Skute¢ni kamaradi nadnarodnich obchod-
nich dohod*. P. Mokos
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