STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU

1 4 http://statorg.cmkos.cz

Ro¢nik 63

s acebook comtatorg

Modry text s podtrzenim je
hypertextovy odkaz na we-
bovou stranku nebo na vazbu
v dokumentu. Kliknutim na
“Pokracovani na ..” miZete
pokracovat ve Cteni textu
prechézejiciho na jinou stranku.

Praha
10. srpen 2018

Odbory dal trvaji na ristu platovych tarifii 0 10 procent od fjna

Odbory dal trvaji na zvyseni
platovych tarifti ve vefejném sek-
toru o deset procent od fijna, pro
ucitele pak o 15 procent. Odvo-
lavaji se na aktudlni ekonomic-
kou predikci ministerstva financi
z konce Cervence, ktera pro pristi
rok pocita s ristem objemu penéz
na vydélky o 8,3 procenta misto
ptvodnich 6,5 procenta. CTK to
dnes ekl mluvei odboratt vetejné
sféry a predak ufednickych odbort
Pavel Bednat. Odboraii méli dnes
o platech jednat s novou minis-
tryni prace Janou Malacovou
(CSSD), ktera ale dopoledne
schtizku zrusila.

"Budeme dal prosazovat deset
procent. Je to vyjednavaci pozi-
ce," uvedl Bednaf. Podle néj se
odborafi nebrani nalezeni "rozum-
ného kompromisu". Vladni navrh
se zvySenim sumy na platy o Sest
procent, kdy by dvé procenta
putovala do tarifi, Ctyfi procenta
do odmén, a jednotlivym profesim
by se pridavalo rozdilng, je pro
odbory nepiijatelny. "Dvoupro-
centni zvySeni nepokryje ani in-
flaci," podotkl Bednar.

Ministerstvo financi zvefejnilo
koncem cervence aktualizovanou
ekonomickou predikci. Podle ni
by primérna mira inflace letos
meéla €init 2,2 procenta a pfisti rok
2,3 procenta. V minulé predikci to
bylo pro pfisti rok 1,9 procenta.
Objem mezd a plati by se mél
zvednou letos o 9,3 procenta,
pivodné ministerstvo financi
ocekavalo 7,7 procenta. V roce
2019 by zvyseni mélo byt podle
predikce o 8,3 procenta misto
puvodniho ocekavani o 6,5 pro-
centa.

Ministerstvo prace propocitalo
tii varianty pfidavani - nejvyssi
odboratskou s ptidanim o deset
procent, vladni a kompromisni.
Prezident Milo§ Zeman se s And-
rejem Babisem (ANO) a minist-
ryni financi Alenou Schillerovou
(za ANO) na své nedavné schtizce

shodli na tom, ze desetiprocentni
zvySeni by nebylo adekvatni.
Malacova uz diiv fekla, ze vladni
CSSD a ona jako jeji ministryné
pozadavek odbori na rust o deset
procent ale podporuji. Dnesni jed-
nani s odborafi nova §éfka resortu
dopoledne zrusila. Ministerstvo
prace CTK davody zrugeni ne-
uptesnilo.

Pfidani o jedno procento pred-
stavuje asi miliardu korun na platy
navic. Odborafi vidi v navrho-
vaném rozpoctu na piisti rok re-
zervy. Podle Bednare je napiiklad
naddimenzovand suma na stavby
a nestihne se v pfistim roce vyuzit.
Podle nékterych opozi¢nich stran
a podnikatelli je naopak ve statnim
rozpoctu se schodkem 50 miliard
korun na rizné investice penéz
malo. "Od toho je ministerstvo fi-
nanci, aby prostiedky naslo. My
jsme poukazali na stavebnictvi,
moznosti v ndvrhu rozpoctu je ale
vic," fekl Bednar.

Na poslednim jednani s vladou
se odbory v cervenci dohodly, ze
by rozhodnuti o podobé ptidani
mohlo padnout v puli srpna.
Termin jednani ptedakt se Cleny
kabinetu zatim stanoveny neni.

Ve vetejnych sluzbach a spravé
loni podle informac¢niho systému
ministerstva prace o prumérném
vydélku pracovalo pies 634 700
zaméstnancl. Priamérny hruby
plat dosahl 31 968 korun.
Polovina pracovniki vydélavala
vic nez 29 840 korun hrubého.
Céstky jsou vy$si nez v sou-
kromém sektoru.

Pozadavek na plosné ptidavani
o deset procent ve vefejném sek-
toru kritizuji podnikatelé. Podle
nich neodpovidd ocekavanému
ristu pifjmd statu a platy by se
mély zvySovat podle vykonu.
7.8.2018

https://www.ceskenoviny.cz/zpr
avy/odbory-dal-trvaji-na-rustu-
platovych-tarifu-o-10-pct-od-rij-
na/1649968

Vyjadreni predsedy OSSOO Bc. Pavla Bednare
k informacim uvedenym v ¢lanku Ceskych novin
dne 8. srpna 2018 pod nazvem ,,Odbory dal trva-
jina ristu platovych tarifi o 10 procent od Fijna!

Na den 7. srpna
bylo planova-
no mé setkani
S novou minist-
ryni prace a so-
cialnich  véci

byt Kolektivni dohoda  vyssi-
ho stupné pro statni zameést-
nance, kterd je ve fazi kolek-
tivniho vyjednavani. Dale jsem
chtél s ministryni Malac¢ovou
hovotit o odménovani zamést-

Janou Malaco-  nanct vefejnych sluzeb a spravy

vou. Doslo vsak k operativni
zméné programu pani minist-
ryné, a ze schuizky seslo. To je
standardni a chapu to.

S pani ministryni jsem mél
v umyslu prodiskutovat nékolik
témat tak, abychom si na né
spole¢né sdélili své pohledy
a nazory. Jednim z témat méla

a jeho moznych zménach a upra-
vé do budoucna. V neposledni
fad¢ jsem ocekaval diskuzi na té-
ma zvySovani plati ve vefejném
sektoru a zvySovani minimalni
mzdy. VE&fim, ze se brzy najde
Casovy prostor pro naSe noveé
spole¢né setkani.

|

Odbory podruhé jednaly s predstaviteli
vlady CR o platech na rok 2019

V pondéli 9. Cervence 2018 se uskutecnilo druhé jednani zastupct
odborovych svazii s predstaviteli Vlady CR. PFedmétem jednani by-
lo odmérnovani ve vefejném sektoru v roce 2019

Toto jednani navazalo na jednani z 19. Cervna 2018. Odbory
deklarovaly, ze je potfeba, aby si v této véci nova vladni koalice ujas-
nila stanoviska obou politickych subjektti. Proto nepozadovaly
okamzitou dohodu.

Zavéry jednani:

1. MPSV pfipravi béhem tohoto tydne material variantniho feSeni
mozného navyseni platii v celém vefejném sektoru, tedy i statnich
zameéstnanct a piislusnikt bezpecnostnich sbori.

2. Odbory deklarovaly jednoznacny pozadavek, aby z celkového ob-
jemu prostiedkti na platy Sla vyznamna ¢ast do platovych tarift.

3. Odbory dale deklarovaly, ze zvySeni plati nejméné odménovanym
zameéstnanctim by §lo fesit zrusenim platové tabulky ¢. 1 z Natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb.

4. Vladni strana poukazala na tu skutecnost, ze je nutné pockat na
makroekonomickou predikci MF, ktera bude vefejnosti piedstave-
na ziejmeé okolo 20. 7. 2018 a ktera mize ovlivnit rozhodovani v té-
to véci.

5. Obé strany se shodly na tom, Ze je potfebné dojit ke vzajemné do-
hod¢ do poloviny mésice srpna 2018.

V Praze dne 10. ¢ervence 2018.

Bc. Pavel Bednar, v. 1.
mluvei OS RoPo
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Pridejte se a vyslovte svij poZadavek na #KonecLevnéPrace v Ceske republice!

Odborarky a odborari z celé zemé vyslovi 11. zari
své cile v kolektivnim vyjednavani, které se nej-
vice samozriejmé tykaji mezd a plati, vcetné

urovné minimalni mzdy pro rok 2019. Neopo-
mineme ani zkracovani pracovni doby a bez-

pecnost prace.
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Odbory chtéji o 10 procent vyssi p

Odbory zadaji o stanoveni ter-
minu pro dalsi jednani s vladou
o platech ve vefejném sektoru.
V srpnu by chtély vyjednavani
uzavfit a védét, o kolik a odkdy
si zaméstnanci statu a vefejnych
sluzeb polepsi. Pozaduji rist ta-
rifit o deset procent. Novinaiim
to po schiizce se zastupci CSSD
fekl prediak Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
(CMKOS) Josef Stiedula. Pre-
miér Andrej Babi§ (ANO) na-
psal, Ze se na n¢j odboraii s za-
dosti o schtizku kvuli platim ne-
obratili.

Vlada navrhuje zvySeni sumy
na platy o Sest procent a tarifil
o dve¢ procenta. Vic by si méli
prilepsit ucitelé a hui placené
tarifni rGst by méli mit policisté
&i vojaci. Predseda CSSD a vi-
cepremiér Jan Hamacek v patek
po schiizce se Stiedulou fekl, ze
socialni demokracie bude ve
vladé prosazovat to, aby se
navySovani co nejvic pfiblizilo
odboraiskému pozadavku.
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Odbory se s kabinetem v Cer-
venci dohodly na tom, Ze by
rozhodnuti o pfidani mohlo pad-
nout v poloviné srpna. Termin
dalsiho jednani zatim ale stano-
ven nebyl. "Do 30. zafi ma byt
navrh rozpoCtu ve Snémovné.
Radi bychom, aby dohoda o na-
vySeni byla v prabéhu srpna,”
uvedl Stedula.

Odborafi vladu k jednani o zvy-
Seni platd vyzvali v poloviné
brezna. Stézovali si na to, Ze
s nimi premiér nejedna. V po-
loving ¢ervna pohrozili protesty.
Prvni schtizka se pak konala 19.
Cervna, druha v Cervenci. Babi$
CTK dnes napsal, Ze se na ngj
odbory s zadosti o dalsi setkani
neobratily.

Stfedula fekl, ze si neumi
predstavit, Ze by se jednani
s kabinetem o vysi platii uz ne-
konalo. "Ja si myslim, Zze bude
Iépe ten termin najit a s odbory
se sejit. Ta druhd varianta by
mohla znamenat rozjitieni ve-
fejnosti pfed volbami, a to by se
asi délat nemélo," poznamenal
odboraf. Komunalni a senatni
volby se uskutecni na zacatku
fijna.

laty pro vSechny zaméstnance statu,
vlada hodla dat méné vojakam a vice ucitelim

PRECETLI JSWME

Babi§ a ministryné financi
Alena Schillerova (za ANO) se
na nedavné schiizce s preziden-
tem MiloSem Zemanem shodli
na tom, ze by desetiprocentni na-
vySeni nebylo adekvatni. Vladni
socialni demokraté naopak stoji
na strané odborti. "Do jednani
(ve vlad€) plijdeme s tim, aby-
chom se maximalné ptiblizili
pozadavku odbort," uvedl $éf
CSSD Jan Hamégek.

Podle ministryné prace Jany
Malagové (CSSD) by hospo-
darsky rust méli pocitit i zamést-
nanci vefejnych sluzeb. Podot-
kla, 7e tfeba pracovnici Ceské
spravy socialniho zabezpeceni,
ktefi jednaji s klienty, maji v pra-
méru 21 000 korun hrubého
a dvoutisicovou odménu. "Kaz-
dy supermarket nabizi 28 000
korun. Neni mozné, aby nam su-
permarkety odlakavaly zamést-
nance," uvedla ministryné.

Podle Hamacka lze vyssi
sumu na platy najit diky snizeni
poctu pracovnikt vetejné sféry,

ur€it by to mély samotné resorty
podle svych potieb. "Plosné skr-
ty (mist) ale nepokladame za
idealni," dodal Hamacek.

Ve vetejnych sluzbach a spra-
v¢ loni podle informaéniho sys-
tému ministerstva prace o pru-
mérném vydélku pracovalo pres
634 700 zaméstnanct. Primérny
hruby plat dosahl 31.968 korun.
Polovina pracovnikti vyd¢lavala
vic nez 29.840 korun hrubého.
Castky jsou vy3§i nez v sou-
kromém sektoru.

Pozadavek na plosné pfi-
davani o deset procent ve vefej-
ném sektoru kritizuji pod-
nikatelé. Podle nich neodpovida
ocekavanému rustu piijmu statu
a platy by se mély zvySovat po-
dle vykonu.

10. 8. 2018, CTK
https://domaci.ihned.cz/cl-
66214050-zive-dohodli-se-
hamacek-a-malacova-se-stredu-
lou-na-rustu-platu-odbory-zada-
ji-10-procent-vlada-pocita-se-s-
esti
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Vyjadieni prezidenta CR 12. 7. 2018 v Poslanecké snémovné PCR, kdy na podporu
nové vlady negativné hovoril o urednicich

., Dalst priklad, a ted’ si myslim,
Ze rozC¢ilim velmi mnoho lidi, jsou
statni urednici. Za mé vlady bylo
statnich uredniku 80 tisic. Dnes je
Jjich 150 tisic, z toho 70 tisic na
centralni urovni, 70 tisic na urovni
méstskych uradit a 10 tisic na
urovni krajskych uradii. Za tyto
udaje vdécim pani  poslankyni
Vildumetzové. Nu, co s tim. Ze si
tito  lidé, aby ospravednili svoji

Casto zbytecnd, to je jedna véc. Ze
k tomu bezmocné prihlizime, je véc
druha. Misto kritiky hledejme
FeSeni a nesnazme se tento pocet
dale zvySovat, tim méné témto
urednikiim pridavat penize v jejich
mzdach.

Mimochodem, kdyz — mluvim
o urednicich, je nam doufam
vSem jasné, ze nemluvim o stdtnich
zaméstnancich obecné. To je dra-

Tady se ukazalo, a zejména nasi
kolegové, kteri maji tak radi
myslenku digitalniho Ceska, by to
meéli uvitat, Ze v oblasti bankovniho
sektoru uz nastoupila robotizace.
To neni samoziejmé zZadny hu-
manoidni robot, to je algoritmus
vlozeny do pocitace, ktery umoziu-
Jje realizovat celou Fadu diive ruti-
nnich, béznych tikonit bankovniho
urednika. Na zdpadé od nds uz

U nas zatim jenom velmi okrajové.
Proc se neinspirovat touto myslen-
kou,  nealgoritmizovat  stdtni
spravu, a propustént urednici beze
sporu najdou pri nedostatku pra-
covnich sil pohodiné zaméstnani
v soukromém sektoru, ¢imz se od-
lehci statnimu rozpoctu. Jenom
chtit a mit trochu odvahu postavit
se proti této nékdy az lobbistické
skupine.

existenci, vymysleji praci, kterd je — maticky rozdil.

propoustéji - bankovni  uredniky. u

Odborovy svaz statnich organt a organizaci k vyjadreni prezidenta o Grednicich

V Praze dne 12. ¢ervence 2018
Véazeny pane prezidente Zemane,

dovolte, abych reagoval na Vs projev na pidé Poslanecké sné-
movny ze vcerejSiho dne a zarovefi Vam poskytl zpétnou vazbu
k nékterym Vasim vyrokiim.

Jsem predsedou Odborového svazu statnich organti a organizaci,
ktery prostfednictvim v ném sdruzenych odborovych organizaci za-
stupuje velkou ¢éast zaméstnancli plisobicich ve vefejné spravé
a sluzbach. Tedy nejen téch, kteti jsou v pracovnim nebo sluzebnim
poméru k Ceské republice, ale i zamé&stnancii izemné samospravnych
celkd.

Jednozna¢né nemohu souhlasit s Vagim vyrokem, ze ,,si tito lidé,
aby ospravedlnili svoji existenci, vymysleji praci, ktera je Casto
zbyte¢na“. A dirazné odmitdam Vami prezentovany pocet urednikl
jako pfili§ vysoky.

Rad bych Vam ptipomnél nékolik zasadnich skutecnosti, obdobné
jako jsem to ucinil ve svém dopise z roku 2018, na ktery jste nereago-
val. Pfedevsim Ufednici, ponechani sami sob¢, se nemnozi z vlastni
iniciativy délenim. Jsou to politici, a pfedevsim ti, kteti jsou vybaveni
zakonodarnymi kompetencemi, kdy prostiednictvim pravnich pred-
pist rdzné pravni sily neustale tvofivym zpusobem navrSuji dalsi
a dalsi Cinnosti, jez si samoziejmé vyzadaji n€koho, tedy Gfednika,
ktery by tuto praci vykonaval. Pokud je ta ¢innost zdlouhava a ad-
ministrativné narocna, nebyva to vinou ufednika a ani neni v jeho zajmu.

Prevazna ¢ast urednikli vykonava ¢innosti spojené s agendami pii-
mo se dotykajicimi obc¢anti, at’ jsou to pracovnici spravy socialniho
zabezpecCeni, ufadl prace, katastralnich Gfadim finanéni spravy, sta-
vebnich Gradt, agendy tidi¢skych a obCanskych prukazi atd. Jejich
prace je komplikovana mimo jiné napfiklad nevyhovujicim technic-

kym a pocitacovym vybavenim, ¢asto se ménici zakonnou upravou,
ale i tim, ze jich je nedostatek. Jen ve statni sluzbé je v soucasnosti
neobsazeno nékolik tisic systemizovanych mist, Gfednici chybéji i na
obecnich a krajskych tradech. Maly zdjem o praci na téchto mistech
je dan nejen situaci na trhu prace, ale i nizkymi platy zejména na
trovni fadovych zaméstnanci a kontinualni dehonestaci jejich prace
z Ust fady politikl, bohuzel opakované i z tist Vasich.

Zaroven musim Kkonstatovat, ze neni mozné bez dalSich udaji
srovnavat pouze absolutni pocty Gfednikd z doby ,,Vasi vlady*, kdyz
ve funkci premiéra jste skoncil v roce 2002, a z dneska. Je nezbytné
zohlednit vyvoj v poctu, typu a obsahu agend v tomto vice nez pat-
nactiletém obdobi, at’ uz se jedna o agendy spojené s EU, vyvolané
vyvojem novych technologii, zménami v potiebach socialni politiky
a jejich adresatt atd.

Pokud se maji vést debaty o idealnim poctu ufednikti, méla by jim
predchazet seridzni debata o jejich praci a pracovnich podminkach.
Pokud budou zajistény podminky pro maximalné efektivni vykon
svéfenych agend, funkéni a efektivni elektronizace a digitalizace
vetejné a statni spravy, zakonna uprava prehledna a co nejméné kom-
plikovana jak pro obcana, tak pro ufednika, pak je teprve mozné hod-
notit, zda ufednikti (nebo tfednickych mist) mame mnoho ¢i malo.
My se takové diskuzi nebranime.

Jsem si plné védom Vaseho ustavniho postaveni, které Vas nenuti
na mé otazky odpovidat. PIn¢ respektuji Vase pravo na vyjadieni na-
zoru. Nicméné bych uvital, kdybyste reflektoval nazor zaméstnanct
ve vefejné sprave a sluzbach, kteti povazuji Vase vyjadieni za nepod-
lozené, neobjektivni, snizujici jejich dustojnost a degradujici
spolecenskou potfebnost a uzite¢nost jimi vykonavané prace.

Bc. Pavel Bednat, ptedseda OSSOO

Na setkani EPSU v Sarajevu i o postaveni Zen a jejich odménovani

Ve dnech 25. az 28. 7 se v hlav-
nim mésté Bosny a Hercegoviny
Sarajevu sesli zastupci odborovych
svazi, Cleni Evropské federace
odborovych svazii vefejnych slu-
zeb ze sttedni Evropy a zdpadniho
Balkanu. Setkani se ucastnily také
zastupkyné zen z jednotlivych
statd, kdyz pual prvniho dne setkani
byl vénovan seminafi, potadanému
Nadaci Friedricha Eberta k proble-
matice niz§iho odménovéani zen.
Dalsi jednani pak patiilo otazkam
zamestnanosti ve vefejnych sluz-
bach a sprave, a problému naroku
zaméstnanci statni spravy na infor-
mace a projednavani. Za nas
odborovy svaz se setkdni zicastnili
ptedseda odborového svazu Bc.
Pavel Bednai a Blanka Sucha. -d¢-

Foto Pavel Bednar




Pracovni setkani k novele zakona o statni sluzbé

V ramci ptipravy projednavani
novely zédkona o statni sluzbé
v Ustavné pravnim vyboru Po-
slanecké snémovny svolala zpra-
vodajka tohoto materidlu pos-
lankyné Katefina Valachova dne
25. Cervna 2018 pracovni setkani
se zastupci predkladatele, dot-
cenych subjekti i politickych
stran. Setkani se kromé zastupcti
sekce pro statni sluzbu Minister-

stva vnitra, véetné naméstka pro
statni sluzbu Josefa Postranec-
kého, ucastnili napt. naméstkyné
ministryn¢ pro mistni rozvoj Olga
Letackova, poslanec Marek Ben-
da (ODS), Monika Palkova
(KDU-CSL), naméstek pro fizeni
Sekce Legislativni rady vlady Jan
Kné&zinek, Pavlina Zakova ze Za-
stoupeni Evropské komise v CR
nebo David Ondracka z Trans-

Pracovni jednani v Pardubicich

parency International. Na§ svaz
zde zastupoval 1. mistopfedseda
JUDr. Rudolf Pospisil a ja. V dis-
kuzi jsme ptednesli vSechny
vyhrady, které k novele uplatiiu-
jeme od pocatku jejitho projed-
navani. Zejména navrhované
zmény ve vybérovych fizenich
pak jako problematické vnimali
v zasad¢ vsichni Ucastnici setkani
(kromé zastupcti piedkladatele
vladniho navrhu), nebot mohou
pfinést naprostou formalizaci
prvniho kola vybérového fizeni
a snadngjsi politicky vliv na ob-
sazovani pozic ve statni sluzbé.
Jako problematické vnimaji
i opakované sluzebni hodnoceni
po 40 odslouzenych dnech. Za-
stupci politickych stran se zaby-
vali zejména moznosti jiného
oddéleni politické a odborné
urovné fizeni ufada, kterd byla
uvazovana uz v dobach piipravy
samotného zakona. Podle této
varianty by byli naméstci vyjmuti
ze sluzebniho zakona, byli by jim

ponechany fidici kompetence
ovSsem bez personalnich pravo-
moci. Pak by si ministfi mohli na
ministerstva snadnéji ptivést ,,své
lidi“, aniz by kvuli tomu museli
zejména ruzné pieskupovat utvary
v ramci zmén systemizace.

Jako velice dil¢i uspéch je
mozné piijmout skutecnost, ze se
ptitomni shodli na tom, ze z na-
vrhu by méla byt odstranéna véta,
které z mnaseho pohledu velice
relativizuje vztah odborl a slu-
zebniho ufadu. Na zavér setkani
sdelil Marek Benda jako predseda
ustavné pravniho vyboru, Ze tento
vybor bude novelu projednavat
nejdiive na prelomu srpna a zafi,
a ze ocekava, ze do t¢ doby se
k novele vyjadii i nové ustavena
vlada. Novelu a jeji projednavani
je mozné sledovat na strankach
Poslanecké snémovny pod Cislem
snémovniho tisku 132 (http://www.
psp.cz/sqw/historie.sqw?0=8&t=132s)

Sarka Homfray
Foto Rudolf Pospisil

VaZzené odborarky a odborari,

Na 50 odborovych funk-
cionaftl - zastupcl zaméstnancti
se dne 26. cervna 2018 seslo
v Pardubicich na pracovnim jed-
nani k aktudlnim otazkam po-
staveni odborovych organizaci
jako zastupci  zaméstnanctl
v roce 2018. Pracovni setkani
bylo zaméfeno na soucasnou
legislativni Gpravu zastupovani
zaméstnancli ve vztahu k za-
méstnavatelim, zejména na je-
jich opravnéni a povinnosti, na
pravni ramec kolektivnich
smluv jak vysSiho stupné, tak
i podnikovych, na fiskalni po-
vinnosti odborovych organizaci.
Podobna jednani, kterd jsou
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od mésice ¢ervence 2018 do konce roku 2018 probihajit konzultace
s pracovnikem IPC Ostrava Ing. Zdeiikem Faicem pro c¢leny
odborovych organizaci statnich organi a organizaci z regionu
Olomouckého kraje v Olomouci na adrese Odborového svazu KOVO,
na ulici Denisova 2, 772 00 Olomouc, v mistnosti nachazejici se v 3.
patie (podkrovi, zvoiite na zvonek ubytovna) v terminech a ¢asovych
intervalech:

17.7.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
31.7.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
14.8.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
28.8.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
11.9.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
9.10.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
23.10. 2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
6.11.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
20. 11. 2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
4.12.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.
18.12.2018 10,00 hod. — 12,00 hod.

Na téchto konzultacich s pracovnikem IPC Ostrava muzete predavat
k vyfizeni zadosti k podpirnému fondu, placeni ¢lenskych piispévku a dal-
§i aktualni pozadavky z vaSich zdkladnich odborovych organizaci.
Odborovy svaz statnich organt a organizaci timto krokem chce i nadale za-
chovat kontakt odboraiti z Olomouckého kraje s pracovistém Informacniho
a poradenského centra Ostrava formou tohoto konzultatniho mista, které
nam poskytl odborovy svaz KOVO v Olomouci. Vzhledem k tomu, ze
pondéli a stiedy jsou ufednimi dny v drtivé vétSiné pracovist,, tak jsou
konzulta¢ni dny v Olomouci smérovany na uterky.
Bc. Pavel Bednat, predseda odborového svazu

podporovéna socialnimi part-
nery, tj. Ministerstvem prace
a socialnich véci CR, vladou CR
a zaméstnavatelskymi svazy se
uskuteéni 6.9. v Brné, 23.10.
v Plzni, 15.11. v Olomouci a 16.
11. v Ostrave. -de-

Vedeni Odborového svazu statnich organa
a organizaci se zarmutkem oznamuje, Ze
7. srpna v nedoZitych 65 letech zemiela nase
dlouholeta spolupracovnice pani Jana Stolfo-
va. Pani Stolfova se Fadu let v kancela¥i odborového svazu

v Praze starala o evidenci naSich odborovych organizaci.
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To je rovnost!

Odbor rovnosti Zen a muzi Ukadu vlady uspoiadal ve dnech
21. a 22. 6 dvé konference s mezinarodni ucasti zabyvajici se

rovnosti muzi a Zen u nas.

V ramci prvniho dne se hod-
notil pokrok a vysledky v na-
pliovani Vladni strategie pro
rovnost Zen a muzl v Ceské re-
publice na Iéta 2014 — 2020,
diskutovalo se o vzajemném
vztahu rovnosti a svobody, jaka
specifika u nas zazivaji zeny
cizinky, i o tom, co konkrétné
mohou pro rovnost zen a muzi
délat muzi.

V druhém dni pak byla dis-
kuzni témata zaméfena na di-
verzitu na pracovisti a jeji pod-
poru, na prekazky, kterym Zeny
Celi pfi postupu do vyssich po-
zic, ale i na to, jak vnima rovnost
nastupujici  generace. V. obou
dnech nam nékolik mezinarod-
nich hostt (nejinspirativnéjsi pro
mne byly Barbara C. Richard-
sonova, kanadska velvyslankyné
v Ceské republice, a Fatim Dia-
rraova, zastupitelka mésta Hel-
sinky za Zelené) piineslo i vhled
do zahraniéni situace, vcetné
prikladti dobré praxe. Obou kon-
ferenci se rovnéz ucastnily poli-
ticky, at’ uz osobné (1. mis-
topfedsedkyné Senatu Miluse
Horska, poslankyné Radka Ma-
xova) nebo prostiednictvim vi-
deozdravice (komisatka EU pro

spravedlnost, ochranu spo-
trebitell a otazky rovnosti po-
hlavi Véra Jourova).

Viceméné tradi¢ni diskuzni
bloky s né€kolika panelisty v obou
odpolednich prostiidaly zajima-
vé interaktivni bloky v u nas mé-
né obvyklych formatech. V ram-
ci prvniho dne jsem byla pozva-
na k vystoupeni pravé v jednom
z téchto blokl zaméfeném na
ne/rovnosti na trhu prace, ve
kterém jsem se potkala mimo
jiné s Katefinou Smejkalovou
z Friedrich-Ebert-Stiftung nebo
s Katefinou Bot'ovou z projektu
22% K ROVNOSTI. Ve svém
pfispévku jsem se zaméfila na
tzv. horizontalni genderovou
segregaci trhu prace, tedy u nas
pomérn¢ vyrazné déleni ,,.zen-
skych™ a ,,muzskych® profesi. Za
pomoci dat CSU jsem ilustrova-
la, jak snaham o snizeni tohoto
déleni nepomahd ani vyrazné
segregované odborné vzdélava-
ni, a proc¢ je vlastné takto rozde-
leny svét prace problém. Tyto
teze jsme pak dale diskutovali
v druhé ¢asti bloku.

Ackoli se v obou dnech disku-
tovalo a prednéselo na fadu té-
mat, v jejich ramci se objevova-

lo nekolik spolecnych motivi.
Tim nejzasadnéjsim byl ziejmée
ten, ze pro dosazeni vyS$si rov-
nosti Zen a muztl v riznych
oblastech zivota nestaci jen tuto
rovnost zanést do pravnich pred-
pist, ale je nezbytné umoznit ze-
nam a muztm realnou moznost
volby. Napiiklad nestaci, ze si
muzete vybrat délku rodicovské,
pokud v realu nemate jak zajistit
dostupnou a kvalitni péci o malé
dité. Nestaci, ze muze jit na
rodic¢ovskou kterykoli z rodicd,
pokud u nas pretrvavaji rozdily
v odménovani, které moznost té-
to volby ekonomicky ovliviiuji.
Nesta¢i mit moznost vyuzivat
nekteré¢ z flexibilngjsich forem
prace pro sladéni rodinného a pro-
fesniho zivota, pokud z vysled-
ného vydelku nevyzijete. A tak
by bylo mozné pokracovat i na-
dale. Je nepochybné, Ze ve sna-

hach o dosazeni rovnosti lze
ledasco ud¢lat at’ uz individualné
nebo napf. na udrovni jed-
notlivych zaméstnavateli nebo
municipalit. Na druhou stranu
fada opatfeni nemuze pfijit
odjinud nez z centralni Grovné.
Je pochopitelné zasadni, ze se
k tématu rovnosti (a podpory di-
verzity a realné volby atd.) hlasi
i politici, resp. vétSinou spise
politicky, je ale na Case, aby se
témto tématim opravdu vénova-
ly 1 celé politické strany a hnuti,
nejen jednotlivei.

Vystupy z konferenci, zazna-
my diskuznich blokd, video-
zdravice i fadu dalsich informaci
a materidli najdete na we-
bovych strankach Odboru rov-
nosti Zen a muzi Uradu vlady na
http://www.tojerovnost.cz.

Sérka Homfray
Foto Kristyna Kabzanova

Tripartita projednala programové prohlaseni vlady a navrh rozpoctu na rok 2019

Zastupci vlady, odbori a zaméstnavateli se v pondéli 9. ¢ervence
2018 sesli na 144. jednani Rady hospodaiské a socialni dohody
CR. Hlavnimi tématy bylo programové prohlaSeni viady a p¥ipra-
va statniho rozpoctu na piisti rok.

Predseda vlady Andrej Babis
informoval socialni partnery
o pfipravovaném spoleéném
jednani ceské a slovenské tripar-
tity. Jednani by se mélo usku-
te¢nit na podzim letosniho roku
na Slovensku. Socialni partnefi
také dostali informaci, ze se
v zafi uskuteCni spole¢né jed-
nani Rady hospodatské a social-
ni dohody CR se zéastupci kraji.
Krajské tripartity fesi zejména
zaméstnanost, Skolstvi nebo do-
pravu.

Programové prohlaseni vlady

., Hlavnimi body jsou pevné
ukotveni Ceské republiky v ev-
ropskych strukturach, v ramci
Evropské unie a NATO, zvyso-
vani diichodii, diichodova refor-
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ma, digitalizace, reforma Skol-
stvi a samoziejmé investice,
uvedl predseda vlady Andrej
Babis.

Vlada chce pokracdovat ve
spolupraci se socialnimi part-
nery a nepfipusti privatizaci
vetejnych sluzeb, a ani podnikt
se statni Ucasti. Zasadi se také
o boj s danovymi raji a danovy-
mi uniky. Jednim z hlavnich cilt
této vlady je také boj za zajmy
Ceskych obcant v Evropské unii
a odmitnuti existujici upravy
uprchlickych kvot.

Vlada Andreje Babise chce
fesit diichody a dichodovou re-
formu. Pfipravuje proto novelu
zakona o diichodovém pojisténi,
ktera by zvySila zakladni
vyméru diichodu na deset pro-
cent prumérné mzdy, a také by
navysila dichod o 1000 korun

lidem, kteti se doziji 85 let véku.
Zaméstnanci v naroénych pro-
fesich ziskaji moznost dfi-
véjsiho odchodu do diichodu.
Kabinet bude také bojovat
proti byrokracii a chce digitali-
zovat statni spravu. V planu jsou
rovnéz masivni investice a sni-
zovani dani. M¢lo by dojit ke
snizeni DPH u vodného a stoc-
ného, stravovacich sluzeb, toce-
ného piva anebo u sluzeb s vyso-
kym podilem lidské prace.
Vlada se chce také soustiedit
na fungovéani nemocnic a uspory
ve zdravotnictvi. Prioritou bude
energeticka politika, odstrano-
vani ekologickych skod a nakla-
dani s nerostnymi surovinami
a to s maximalni vynosnosti pro
stat. Kabinet rovnéz pfipravi
vystavbu novych bloka pro
jaderné elektrarny.
Piiprava navrhu statniho
rozpoc¢tu na rok 2019
Navrh pocita s ptijmy ve vysi
1 431,6 miliardy korun a s vyda-

as
TRIPARTITA

VLADA - ODBORY - ZAMESTNAVATELF
ji ve vysi 1 481,6 miliardy ko-
run. Jeho soucddsti je zvySeni
priamérného starobniho dichodu
od 1. ledna 2019 o zhruba 918
korun i zvySovanim objemu fi-
nan¢nich prostiedkti na platy
uciteld o 15 procent a nepeda-
gogickych zaméstnancti v re-
gionalnim skolstvi o 6 procent.
Vyssi prostiedky ptjdou také na
kulturu, soudy ¢i statni zastupi-
telstvi, kde ufednici dostanou
8 procent navic. Statni fond do-
pravni infrastruktury obdrzi o 12
miliard vice nez letos.

Dalsi plenarni schiize Rady
hospodaiské a socialni dohody
se uskute¢ni dne 24. zari 2018
a prob&hne za ucasti kraju.

https://www.vlada.cz/cz/media-cen-
trunvaktualne/tripartita-projednala-pro-
gramove-prohlaseni-vlady-a-navrh-
rozpoctu-na-rok-2019-167436/
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Rozdily v odménovani a socialni dialog

Uz cca rok mam tu Cest tiCast-
nit se prace na velkém projektu
Ministerstva prace a socialnich
vécel, ktery se pod nazvem 22%
K ROVNOSTI zabyva rozdily
v odménovani Zen a muzu, a to
z né€kolika riznych Ghla pohle-
du. Jedna z kliovych aktivit
projektu se zabyva (ne)rovnym
odménovanim v kontextu so-
cidlniho dialogu a specificky ko-
lektivniho vyjednavani. A praveé
socialni dialog a ukoly social-
nich partnert pfi snizovani tzv.
Gender Pay Gapu byly tématem
panelové diskuze, kterd se kona-
la dne 27. ¢ervna v Cerné labut
Art & Event Gallery. Uvodni
slovo piednesly Jana Malac¢ova
z MPSV a mistoptedsedkyné
CMKOS Radka Sokolova. Ta se
jako vyznamny host uUcastnila
spolu s Jitkou Hejdukovou (Svaz
primyslu a dopravy), Ditou
Jahodovou (22 % K ROVNOS-
TI) a Janem Drahokoupilem
(ETUI) prvniho diskuzniho pa-
nelu moderovaného Davidem
Klimesem (Ekonom). Tento pa-
nel se zamétil zejména na evrop-
sky kontext této problematiky,
veetn¢ predstaveni Akéniho
planu EU 2017 - 2019 na snizZeni
rozdilt v odméniovani zen a mu-
7zt a nékterych piikladi dobré
praxe z rliznych evropskych
statd. Druhy panel byl zaméteny
uz konkrétnéji na zkuSenosti
z naSeho prostfedi a moznosti
socialnich partneri zejména na
podnikové trovni tento problém
ovlivnit. V tomto panelu disku-
tovala Lenka Simerska (22 %
K ROVNOSTI), Frantisek Hup-

ka (OSPPP), Zdenka PikeSova
(MMR) a Jitka Hlavackova (Svaz
primyslu a dopravy), moderovat
jsem si ho dovolila ja. Mily, i kdyz
trochu smutny, zavér celé akce
pak predstavovalo rozlouceni
s Evou Ferrarovou, dosavadni
vedouci projektu, ktera odchazi
do dichodu, a které patii velky
dik nejen za tuto praci.

Z prubéhu diskuze jak mezi
panelisty, tak z fad dalsich Gcast-
nikd vyplynulo n¢kolik zavéra,
které i nam v projektu potvrdily
nékteré teze a predpoklady. Jed-
nim z nich je to, ze s ohledem na
slozitost problému a tfadu riz-
nych pricin, které¢ vedou k ne-
rovnostem v odménovani mezi
zenami a muzi, neni dobfe moz-
né diskuzi o tomto jevu drzet
v né&jakych tzkych mantinelech.
Jednotlivé pficiny a dusledky se
mezi sebou prolinaji, n¢které
aspekty je mozné feSit pouze
centralné¢ (napf. podpora gen-
derové nestereotypniho odmé-

novani, legislativni opatfent),
nekteré naopak je mozné
ovlivnit i v rdmci socidlniho dia-
logu na riznych urovnich. Asi
transparentnost v odménovani.
Zaméstnankyné a zaméstnanci
by méli mit informace v tako-
vém rozsahu a podob¢, aby byli
schopni posoudit, jaka mzda ne-
bo plat se u jejich zaméstna-
vatele v jejich profesi nebo na
srovnatelné pozici plati, jakym
zpusobem se této Castky viibec
dosahuje, a jak si stoji ve srov-
nani v ramci regionu, celé Ceské
republiky, nebo mezi jinymi za-
méstnavateli. Tady by mély ze-
jména odbory vyuzivat svych
opravnéni v ramci informovani
a projednani a vyzadovat si
dostatecné piehledné a podrobné
podklady, které mimo jiné budou
obsahovat i genderové hledisko
jak co do vydélku, tak co do za-
stoupeni obou pohlavi napfic
riznymi strukturami zaméstna-

vatele. Dalsi oblasti, kde mohou
vysledky kolektivniho vyjed-
navani vyznamné ovlivnit rov-
nost odméfiovani, je sladovani
osobniho a profesniho Zivota.
Zde je nezbytné disledné
uplatiiovat  gender mainstrea-
ming a pfi sjednavani riznych
instrumentll vyhodnocovat, jak
dopadaji na jednotlivé zamést-
nance, a zda napf. snizuji celko-
vy vydélek nebo podporuji veétsi
zapojeni muzt do péce o domac-
nost a rodinu.

Jednim z vystupt této klicové
aktivity bude i prakticky pojata
zprava socialnich partnerd, ktera
bude mimo jiné obsahovat mo-
delova ustanoveni do kolek-
tivnich smluv v relevantnich ob-
lastech. Pfi jeji ptipravé vyuzi-
jeme i fadu podnétd nasbi-
ranych na této akci. Jsme radi,
ze bylo jejim prostfednictvim
mozné prispét do vetejné de-
baty o rovném odménovani zen
a muzd.

Sérka Homfray
Foto Jan Exner

Statni zaméstnanec a honorare
MiiZu jako statni zaméstnanec prijimat honoraie za ¢lanky a fo-
tografie, pokud ¢astecné souviseji s mou praci?

V nejobecnéjsi roving je nutné
uvést, ze ackoli podle § 81 odst.
2 zékona o statni sluzbé statni
zaméstnanec mize jinou vydé-
le¢nou ¢innost provozovat pou-
ze s predchozim pisemnym sou-
hlasem sluzebniho organu, toto
omezeni se nevztahuje mimo
jiné na védeckou, pedagogic-
kou, publicistickou, literarni ne-
bo uméleckou ¢innost. V této
zakonné vyjimce neni rozhodu-
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jici, jaky obsah tyto ¢innosti ma-
ji. Statni zaméstnanec by vSak
mél mit na paméti néktera dalsi
omezeni vyplyvajici zejména
z ustanoveni § 77 — napf. ne-
ohrozit divéru ve svou nestran-
nost, zachovavat povinnost
mlcenlivosti, dodrzovat sluzebni
pravidla tykajici se vyjadfovani
pro média, v souvislosti s vyko-
nem sluzby nepfijimat dary pre-
vySujici hodnotu 300 K¢ a po-
dobn¢. Domnivam se také, Ze
nelze pominout ani omezeni
tykajici se nakladani se zamést-
naneckymi dily ve smyslu pfi-

§ ODPOVIDAME §

slusnych ustanoveni autorského
zakona, acCkoli v oblasti statni
sluzby puljde spiSe o vyjimecné
situace, zejména z toho duvodu,
ze vytvareni autorskych dél jiné
nez literarni nebo jeste spise
védecké povahy, ptipadné poci-
taCovych databazi, nebude pfilis
roz$ifené. Tento ramec je tedy
zapotfebi mit v uvahu pii
rozhodovani o tom, zda jednak
fotografie ¢i texty viibec poskyt-
nout, jednak zda pfijmout ho-
noraf ¢i nikoli. Jako prakticky
priklad je mozné uvést situaci,
kdy statni zaméstnanec poiidi

vlastnim vybavenim fotografie
z konference poradané jeho od-
borem, a tyto fotografie na vyza-
dani poskytne i nékterému od-
bornému periodiku z dané
oblasti. Jelikoz jeho sluzebni na-
pli nespociva v pofizovani fo-
tografii ani obdobnych d¢l, ale
v odborné agendé, nemiize mu
byt fotografovani ulozeno piika-
zem k vykonu sluzby. V tako-
vém piipadé nevidim zakonny
davod, ktery by zabranoval pii-
jeti honorafe od tohoto periodika
Sérka Homfray

svazova pravnicka
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Kromeé zdravi vas pojistime i na cestach

rocni cestovni pojisténi pro celou
rodinu s 50% slevou za 995 K¢

LékaF na
telefonu

Program

slev

a vyhod

Prestupni termin pro zménu zdravotni pojistovny infolinka: 844 211 211
plati od 1. ¢ervence do 30. zan www.2M1.cz



