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Piipadnym autortm
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoraf za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Skoleni k zakonu o statni sluzbé& v regionech:
240 zucastnénych

Skoleni zastupcti odborovych or-
ganizaci OSSOO k zakonu o statni
sluzbé a kolektivnimu vyjednavani
probéhla od poloviny dubna postup-
né v osmi regionech. Tematicky by-
la vénovana pfedevsim pfechodu
stavajicich zaméstnancu do sluzeb-
niho poméru, trvani zavazkl ze sta-
vajicich kolektivnich smluv a bu-
doucimu kolektivnimu vyjednavani
ve sluzebnich tfadech.

V tivodu jednotlivych skoleni vy-
stoupil pfedseda OS Bc. Pavel Bed-
nat s kratkym souhrnem aktualni
¢innosti odborového svazu, ktera je
v poslednim obdobi vénovana im-
plementaci zakona o statni sluzbg,
snaze odborii rozpoctové a prispeév-
kové sféry o navyseni prostredkd na
platy ve statnim rozpo¢tu na rok
2016 spojeném s odpovidajicim na-
vySenim tarifi pro celou vefejnou
spravu, dale pak prosazeni 25%
navySeni tarifu uUfedniki statu ¢i
usili o navraceni 2% piidélu do
FKSP. Odborovy svaz ma ucast
v pracovni skupiné MPSV pfipravu-
jici systém odmeénovani statnich za-
méstnanci od 1. 1. 2017, kde chce
predevsim obhgjit zachovani senio-
rity. P. Bednat dale informoval o vys-
$im kolektivnim vyjednavani a o do-
stupnosti novych svazovych doku-
mentl po sjezdu nageho odborového
svazu.

Samotna $koleni spojena s pru-
béznym zodpovidanim dotazt vedli
1. mistopfedseda OS JUDr. Rudolf
Pospisil a Mgr. Arnost Odvalil.
Podstatna informace pro zamést-
nance statu, jejichz stavajici pracov-
ni pozice bude v nové systemizaci,
je, ze k pfechodu vedoucich pracov-
niki pod rezim zékona o statni sluz-
bé dojde k 1.7.2015 automaticky
s naslednym ,,pfesoutézenim* ve vy-
bérovych Fizenich, a ze ptechod jed-
notlivych fadovych pracovnikt bude
zalozen na jejich zadosti podané do

s Fcebook comlstator

konce srpna nebo v individualnich
ptipadech po odpadnuti prekazek
s tim, Ze rozhodnuti o zadosti slu-
zebni Gfad vyda do konce roku
2015. Ohledné kolektivnich smluv,
které jsou uzavieny v podstaté na
vSech pracovistich, ze kterych byli
ucastnici Skoleni, je podstatna
skute¢nost, ze jejich platnost a na-
roky z nich vyplyvajici se s precho-
dem do sluzebnich poméri neméni
a trvaji 1 nadale.

R. Pospisil zodpovédél otazky
ohledné pozadavki na dosazené
vzdélani (kdyz dosavadni vyjimky
se smazavaji), ohledné pracovnich a
sluzebnich poméri na dobu urcitou a
neurCitou, ¢asteénych uvazki,
zduraznil, Ze se vznikem sluzebniho
poméru piechodem soucasné zl-
stava tarifni plat i vSechny nadtarifni
slozky v pavodni vysi minimalné do
hodnoceni v prvnim ¢tvrtleti pfistiho
roku. Pii prekazkach v praci na stra-
né sluzebniho ufadu bude nahrada
platem namisto stavajici nahrady pri-
mémym vydélkem pii piekazkach
na stran¢ zameéstnavatele. Nezbytné
je ziskani nového piedchoziho pi-
semného souhlasu k jiné vydéleéné
¢innosti vyjma spravy vlastniho ma-
jetku. Inspekce prace ve sluzebnich
ufadech ma pravomoci kontrolovat
pouze otazky spojené se sluzebni
dobou (pracovni dobou), ktera se se
fidi zakonikem prace, v ostatnich
nalezitostech piislusi kontrola do-
drzovani sluzebniho zakona nameést-
kovi pro statni sluzbu.

R. Pospisil doporucil sledovat
web MV CR, kde v &sti ,,Statni
sluzba“ jsou a hlavné budou dostupné
vSechny informace. Pfipomnél také
ptipravu zakona o evidenci odboro-
vych organizaci a . . ., ktery ma
vyfesit stavajici nevyhovujici praxi
s rejstiikovym soudem.

Arnost Odvalil informoval o ko-
lektivnim vyjednavani ve sluzebnich
uradech. Sluzebni zakon je vefejno-
pravnim piedpisem, ¢ili predpisem,
ktery lze charakterizovat ,,co neni
dovoleno, je zakazano®. I ve sluzeb-
nim ufadu je zachovano spoluro-
zhodovani o FKSP. K pfetrvavani

Skoleni 2. 6. v Usti nad Labem

Na Skoleni v Brné zprava predseda OS Bc. Pavel Bednar, Mgr. Arnost
Odvalil a 1. mistopredseda OS JUDr. Rudolf Pospisil

Mladi odborati Odborového svazu statnich organti a organizaci

Vés srdecné zvou na diskuzi (Skoleni)
dne 24. 6. 2015 od 10:00 hod
v zasedaci mistnosti OSSOO ¢. 420, 4. patro,
Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1
Bude statni sprava jesté lakat mladé?
Dopady zikona o statni sluzbé na mladé zaméstnance statni
spravy ¢i zajemce o ptisobeni v ni
Host: RNDr. Josef Postranecky - naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu
Za Odborovy svaz statnich organi a organizaci Vas srdecné zve
Be. Pavel Bednat, v. 1. predseda OSSOO
Za vybor Mladych odboré 0SSO0 Vis srdecné zve
Mgr. Sérka Homfray, v. r.

MLADI
DBORARI

L5 i onini e

Registrace do 22. 6. 2015 na
e-mailovou adresu: ossoo@mladiodborari.cz
Utastnici budou uvolnéni ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2
pism. c) zakoniku prace.
Z diskuze bude potizen audiovizualni zdznam.
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Skoleni k zakonu o stitni sluzbé v regionech:
240 zicastnénych

Pokracovani ze strany 1

stavajicich  kolektivnich  smluv
uvedl, ze v piipadech, kde jeji plat-
nost konci jesté pfed moznosti uza-
viit novou kolektivni dohodu, by by-
lo vhodné platnost stavajici KS
prodlouzit (nutno stihnout v obdobi
do 30. 6. 2015), protoze stavajici
smlouvy se vSemi benefity budou
platit do ukonceni sjednané platnos-
ti. O kolektivni dohodé lze totiz vy-
jednavat teprve, kdyz budou nej-
méné tii odborafi ve sluzebnim
poméru. Tuto skutecnost doporucil
oznamit piislusnému sluzebnimu
ufadu, vzor oznameni odborové or-
ganizace obdrzeli a je téz k dispozi-
ciuIPC. Pokud se bude blizit konec
platnosti stavajici kolektivni smlou-
vy, doporucil kolektivni vyjednavani

o . ¥
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Skolent 9. 6. v Hradci Krdlové

realizovat bez ohledu na stav pro-
bihajiciho vyssiho kolektivniho vy-
jednavani. Odborové organizace
maji ke kolektivnimu vyjednavani
ve sluzebnich ufadech k dispozici
metodiku OS.

K nékupu literatury o sluzebnim
zakonu A. Odvalil doporucil zadat
proplaceni nékladi na zaméstna-
vateli podle § 277 zakoniku prace
(Zaméstnavatel je povinen na sviij
naklad vytvorit zdstupciim zamést-
nancii podminky pro radny vykon je-
Jjich cinnosti, zejména . . a naklady
na potrebné podklady).

Piednasejici vyzvali odborové
funkcionafe, aby se s eventualnimi
problémy obraceli na OS, ktery ma
moznost fesit problémy s utvarem
nameéstka pro statni sluzbu.

-de-

Foto V. Benesova

Skoleni odborovych zastupcii k zdkonu o statni
sluzbé a ke kolektivnimu vyjednavani v Ostravé

Dne 28. 5. 2015 probehlo v zasedaci
mistnosti Domu odborovych sluzeb
v Ostravé skoleni odborovych zastupci
k problematice sluzebniho zdkona a
kolektivniho vyjednavani, které bylo
ur¢eno pro zameéstnance ze spravnich
uradu, kterych se bude tykat vznik slu-
7ebniho poméru. Skoleni, které orga-
nizoval nas§ odborovy svaz, se zicastnil
nové zvoleny predseda odborového
svazu Be. Pavel Bednat, ktery piitom-
né Ucastniky Skoleni privital a seznamil
se soucasnym stavem pfipravy pre-
chodu dosavadnich zaméstnanci
spravnich Gfadu do sluzebniho poméru
podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé a s tikoly, které ma nas odboro-
vy svaz v novém volebnim obdobi pied
sebou.

K problematice vzniku sluzebniho
poméru piednasel a na dotazy velmi
rychle a pohotové reagoval JUDr.
Rudolf Pospisil, nové zvoleny 1.
mistopfedseda naseho  odborového
svazu. Upozornil zejména na pravidla
vzniku sluzebniho poméru pro vedouci
pracovniky, kdy dojde k preklopeni do
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funkce predstaveny, ale potom dojde
ve thuté do 3 let k tzv. ,presoutézeni®,
kdy vedouci zaméstnanec — pred-
staveny bude muset obhdjit svou pozi-
ci ve vybérovém fizeni.

Dale prednasejici JUDr. Pospisil
upozornil na lhity tykajici se dosavad-
nich zaméstnanct, kdy zadost o piijeti
do sluzebniho poméru se podava
pisemné v ceském jazyce (§ 193 odst. 1
ZSS) ve lhité do 31. srpna 2015 [§ 190
odst. 1 pism. ¢), § 191 odst. 1, § 192
odst. 1 pism. c) ZSS]. V souvislosti
s touto lhitou JUDr. Pospisil zminil
§ 194 odst. 2 ZSS, podle kterého se
u dosavadniho zaméstnance, ktery
nevykonava praci z divodu piekazky
v praci na strané zaméstnance podle
§ 191 az 205 zékoniku prace pouzije
§ 190 az § 193 obdobné, piicemz lhity
zde stanovené se namisto ode dne 1.
cervence 2015 se pocitaji ode dne
odpadnuti ptekazky na stran¢ zamést-
nance. M¢lo by se tedy jednat o pii-
pady, kdy dosavadni zaméstnanec
nekond préci ke dni 1. Cervence 2015 —
pak mu zacne bézet lhita pro podani
Zadosti az po odpadnuti prekazky.

Soucasné s vznikem sluzebniho
poméru byly prednasejicim zminény

Skoleni 11. 6. v Brné

Skoleni v Ostravé

povinnosti zaméstnanct, kdy napf.
pokud dostane zaméstnanec od nad-
fizeného ptikaz byt ¢lenem komise, tak
musi tento piikaz splnit. Dale JUDr.
Pospisil zminil i problematiku vykonu
vydeleéné Cinnosti zaméstnancl ve
sluzebnim poméru, kdy musi mit sou-
hlas sluzebniho ufadu, ale také kdy ne-
musi. To se tyka pfijmu z napf.
solarnich panelti na rodinném domé,
pfijmu ¢lena vyboru ve spolecenstvi
vlastnikt jednotek a dalsi piipady.
Dale $koleni pokracovalo po pre-
stavee prednaskou Mgr. Amosta Odva-
lila, ktery seznamil pfitomné s pii-
pravou kolektivni dohody vyssiho stup-
ng, a dale objasitoval piitomnym me-
todiku uzavirani kolektivnich smluv,
véetn¢ doporuceni, aby neukoncovali

Foto Z. Faic

odboraii stavajici kolektivni smlouvy.
Rovnéz Mgr. Amost Odvalil oteviel
problematiku fondu kulturnich a social-
nich potieb, kdy odbory pozaduji ales-
poi 2 % (dosud 1 %), protoze obce ma-
ji v priméru 3,4 %.

Pritomni UCastnici byli s pribéhem
Skoleni velmi spokojeni. Podle jejich
sdéleni je totiz jejich zaméstnavatelé
témef vibec neinformuji o problema-
tice aplikace sluzebniho zdkona a
vzniku sluzebniho poméru, a tak za-
méstnanci stavajicich Gfadi vzhledem
k stanovené hiit¢ 1. Cervenec 2015, od
kdy mohou podat zadost o piijeti do
sluzebniho poméru, toto Skoleni uvitali
a zaplnili prekvapivé témef celou pred-
naskovou mistnost v Ostrave.

Ing. Zdenek Faic



Z.e sekci

Katastralni arady

V Praze ve ¢tvrtek 14. kvétna
jednal ybor sekce katastralnich
uradii naseho odborového svazu.

Mistopredseda a feditel sekce
zemémefictvi a katastru nemo-
vitosti Ceského ufadu zemémé-
tfického a katastralniho Ing. Ka-
rel Stencel v avodu jednani ho-
voril k fungovani informaéniho
systému katastru nemovitosti a
o predpokladaném vyvoji v re-
zortu geodézie a kartografie
v dalSich letech. Ten bude na-
dale nejvice ovlivnén elektronic-
kymi sluzbami. K. Stencel déle
reagoval na upozornéni na né-
které provozni problémy. V ram-
ci uvadéni zakona o statni sluzbé
do praxe budou stanoveny kvali-
fikaéni pfedpoklady na mista
predstavenych a do konce roku
2015 budou vypsana vybérova
fizeni na mista predstavenych
sekce a v roce 2016 budou vy-
psana vybérova fizeni na mista
predstavenych odborti a oddé-
leni. K 1. 10. 2015 budou pfe-
klopeni zaméstnanci, ktefi poza-
daji o ptechod do statni sluzby.
Ohledné finan¢ni situace rezortu
obdrzeli pfitomni informaci, ze
neni mozné investovat do bu-
dov, obnovy hardware, prostied-
ky staci pouze na vymalovani a
odstranovani havarii. Primérny
plat na katastralnich Gfadech je
cca 23 780 K¢ pfii plné obsa-
zenosti. Bude ale ziejmé jesté
vyssi, protoze je urcitd neobsa-

zenost. Zameéstnanci budou v ro-
ce 2016 v sluzebnim poméru,
propusténi ¢i pfijeti bude asove
Do budoucna bude vhodné uva-
zovat o prerozdélovani prace,
vice kooperovat ¢innosti mezi
kraji, coz je technologicky moz-
né. Postupné se bez propousténi
rusi Ctyfi kontaktni pracovisté
s cca 10 zaméstnanci, nékteii je-
jich zaméstnanci odesli do da-
chodu, ostatni mohou dojizdét
pracovat na pracovisté, na ktera
ptesel operat katastralnich tze-
mi rusenych kontaktnich pra-
covist.

K aktualnim informacim z od-
borového svazu vystoupila pred-
sedkyné sekce Ing. Katefina
Kubatova, ktera sdélila, ze
odborovy svaz spolu s dal$imi
odborovymi svazy rozpoctové a
ptispévkové sféry zada pro rok
2016 rust plati o 5 % a navrat
ptispévku do FKSP zpét na 2 %
ze mzdovych prostiedkd a pro
budouci statni ufedniky navy-
Seni platovych tarifd o 25 %
jako kompenzaci zvysenych po-
vinnosti. OS ma snahu pode-
psat kolektivni dohodu vyssiho
stupné do konce roku 2015 s Gi¢in-
nosti od 1. 1. 2016. 1. misto-
piedseda OS JUDr. Rudolf
Pospisil zodpoveédél dotazy
¢lentd vyboru sekce ohledné pre-
chodu zaméstnancti do sluzeb-
niho poméru.

Predpisy pro statni sluzbu

V ramci implementace zékona
o stitni sluzbé Vlada CR
schvalila 8. ¢ervna 2015 Nafi-
zeni vlady, kterym se stanovi
dalsi prekazky ve sluzbé, za kte-
ré piislusi statnimu zaméstnanci
plat, Natizeni vlady o systému
sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanci a vazbé vysledku
sluzebniho hodnoceni na osobni
ptiplatek statniho zameéstnance,
Natizeni vlady o dal§ich pfi-
padech, ve kterych lze ptijmout
osobu do sluzebniho poméru na
dobu urcitou a Nafizeni vlady
o rovnocennosti nékterych zkou-
Sek se zvlastni casti Grednické
zkousky. (https://apps.odok.cz/dj
v-agenda?date=2015-06-08).
Projednavani prvni systemizace
sluzebnich a pracovnich mist ve
statni spravé bylo pieruseno do
pristiho jednani. Jako davod
premiér Bohuslav Sobotka na

tiskové konferenci po skonceni
jednani vlady uvedl, ze se zatim
plné nepodarilo ohledné syste-
mizace vyporadat piipominky
rezorti. Sdé€lil, Ze predpoklada
schvaleni  systemizace  pfi
ptistim jednani vlady. Jeji pro-
jednani je tedy na programu jed-
nani vlady 15. 6. 2015 stejné
jako Nafizeni vlady o vykonu
sluzby z jiného mista a piedpo-
kladech sladéni rodinného a osob-
niho zivota s vykonem sluzby
(https://apps.odok.cz/djv-agen-
da?date=2015-06-15). -de-
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Cervnovy newsletter
Newsletter Sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra:

Co se stane ve statni sluzbé

k 1. ¢ervenci 2015

Informacni systém o statni

sluzbé

http://www.mvcr.cz/sluzba/cl
anek/cervnovy-newslet-

ter.aspx

Navrh zakona o obecni policii

Ministerstvo vnitra, které je pred-
kladatelem novely zakona o obecni
policii, zdivodiuje navrhované
zmény a doplnéni zdkona potiebou
zpiisnéni podminek bezuhonnosti a
spolehlivosti straznikd, zavedeni
povinnosti periodického opakovani
vycviku strazniki v pouzivani donu-
covacich prostredkl, poskytovani
informaci vyznamnych pro fizeni
o0 odnéti osvédcent straznika, zpfes-
néni rozsahu nékterych opravnéni
obecnich policii pro efektivnéjsi za-
bezpecovani  vefejného poradku,
upiesnéni pravniho postaveni straz-
nika, zpfesnéni opravnéni obecnich
policii v oblasti blokového fizeni,
posileni moznosti spoluprace obci a
Policie CR pi zajistovani vefejného
pofadku a zpfesnéni ustanoveni
¢inicich vykladové obtize.

Névrh novely je od 29. 5. do 26.
6.2015 v ptipominkovém fizeni (viz
https://apps.odok.cz/kpl-de-
tail?pid=RACKI9WXE7GRT).
Ptipominkového fizeni se prostied-
nictvim CMKOS téastni i na§ odbo-
rovy svaz, a proto k piipravé stano-
viska zorganizoval pracovni setkani
zastupetl odborovych organizaci, kte-
ré sdruzuji zaméstnance obecnich
policii. Celkem 18 zastupct se seslo
v utery 10. ¢ervna v Praze a podrob-

né diskutovali o vSech ustanovenich
zakona a navrzich na jejich zmény.
Shodli se na kritice z pracovné-
pravniho hlediska nejasného posta-
veni vedouciho pracovnika ureny
straznik jmenovanim, rozdilu vaci
Policii CR v moznosti byt straz-
nikem az od 21 let (Policie CR od 18
let), piilis velkych pozadavkd na
bezihonnost bez kompenzaci vyslu-
hami apod. na rozdil od Policie CR.
Kritizovany také byly formulace a
pozadavky ohledné spolehlivosti,
zdravotni ¢i odborné zpusobilosti ¢i
poruseni presumpce neviny jiz v si-
tuaci teprve mozné ztraty osvédceni.
Celkové pak predevsim piitomni
hodnoti naroky na zaméstnance
obecni policie jako neadekvatni to-
mu, Ze se nejedna o sluzebni pomér.
Jednou z cest lepsiho ohodnoceni
prace zaméstnancti obecni policie by
uvitali diivéjsi odchod do dichodu a
moznost vyjednat piipadné benefity
ve vyssi kolektivni smlouvé, kdyz
zatim Svaz mést a obci o moznost
byt zaméstnavatelskym svazem
nema ale zajem.

Casti pracovniho setkéni se
zucastnil 1 pfedseda naseho odboro-
vého svazu Be. Pavel Bednat a 1.
mistopfedseda JUDr. Rudolf Pos-
pisil. -de-

Mladi odboraii OSSOO tento ty-
den spustili facebookovy profil
naseho odborového svazu — ko-
munikaéni a prezentacni kanal, po
kterém jsme jiz néjakou dobu
volali, a ktery vyuzivaji i leckteré
jiné odborové svazy, stejné jako
samotna CMKOS.

Prostiednictvim tohoto profilu
chceme upozornovat na aktuality
z naSeho svazu i odborového déni
obecné, a to jak v Ceském, tak
mezinarodnim kontextu. Zaroven

g acehookcomstatorg

Odborovy svaz na socialni siti Facebook

ma piedstavo- m‘

vat  prostor DI
pro  diskuzi
mezi Cleny 1 CIEEmEETIIETTITD

necleny odbort, u které vétime,
ze bude nejméné tak ziva, jako by-
la dosavadni diskuze v nevefejné
facebookové skupiné Mladych
odborafi. Rovnéz chceme touto
cestou zvat nové zajemce na akce
pofadané odborovym svazem ¢i
nasi platformou.

Pokud socialni sit'" Facebook
vyuzivate, rozhodné se pfijd’te na
novy profil svazu podivat, dejte
mu like a sledujte jeho obsah.
Profil najdete na  adrese
https://www.facebook.com/osstat
org.

Za Mladé odborate OSSOO
Séarka Homfray
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Konec¢né to nékdo rekl nahlas

V  poslednim
zamySleni, kte-
ré jsem nazval
Moderni je byt
v odborech,
jsem hotekoval
nad mrzkou
mzdou v nasich
luzich a hajich a zaroven jsem
upozoriioval na volny prostor,
ktery zde vytvareji v odboro-
vych organizacich neregistro-
vani zaméstnanci, a ktery je
umné vyuzivan jinymi pro tlak
na niz$i a niz§i mzdy. V jednom
z nejctenéjSich ceskych denikd
iDNES.cz byl 15. 5. 2015 zve-
fejnén Clanek s nazvem: Ceské
mzdy stale pokulhavaji, nedo-
sdhnou ani na tfetinu némec-
kych. Obsah tohoto c¢lanku by

nemé¢l zapadnout do kazdoden-
niho medialniho balastu.

Autor c¢lanku hned v tuvodu
konstatuje, ze ani po 25 letech
od ekonomické transformace ne-
dosahuji primérné mzdy v ¢eské
republice ani 30 % némeckych
vydelka. Navic rast nasich mezd
je o poznani pomalejsi ve srov-
nani s jiz zminénym Némeckem,
ale v dnesni dob¢ jiz tieba i se
Slovenskem. Ve vyse zminéném
¢lanku, ktery je v tisténé podobé
mnohem obsahlejsi (jak jsem
zjistil pfi rozhovoru s kolegy
v zaméstnani), tuto situaci ko-
mentuje ekonom Jan Svejnar,
ktery jasné fika, ze v souCasném
stavu naseho narodniho hospo-
datstvi by mzdy v Ceské repub-
lice mohly byt o 30 % vyssi,

v nékterych oborech i o vic. Pro
lepsi ptredstavu uvedu piiklad —
pokud mam na vyplatni pasce 21
tis. K¢ hrubého, tak zvyseni o 30
% je plus 7 tis. K¢, tj. na celkem
28 tis. K¢. To uz je opravdu vel-
mi znacny finanéni rozdil. Dale
Jan Svejnar konstatuje, Ze
divodd, pro¢ v Ceské republice
zaméstnavatelé nezvedaji mzdy,
je cela fada. Mimo jiné i proto,
ze nejsou pod takovym tlakem
odborovych organizaci, jako v ji-
nych zemich. Problém vidi i ve
Spatném nastaveni hospodarské
politiky CR.

Osobn¢ si myslim, ze nase od-
borové organizace délaji v ramci
souCasnych moznosti maxi-
mum. Vysledky jsou hmatatelné
— rist minimalni mzdy, zvySeni
plati statnich zaméstnanci a
dalsi. Nicméné si musime pfi-

nazor

znat, ze odbory pracuji ,,s tim co
maji“. Jak by n¢kdo chtél kolek-
tivné vyjedndvat v organizaci,
kde neni odborova organizace.
Jak by vypadalo vyhlaseni
stavky v organizaci, kde neni ani
20 % zaméstnancu ¢leny odbo-
rové organizace. Jaky vysledek
pak mizeme ocekavat v pfipadé
tak nizké (nebo mnohde vibec
zadné) odborové organizo-
vanosti? Je to jednoduché — plat
0 2/3 niz8i nez v Némecku.
Nezbyva nez doufat, ze si lidé
kone¢né uvédomi svoji cenu na
trhu prace a pod tlakem i
takovych sdéleni za¢nou uvazo-
vat pragmaticky a rozS$ifi naSe
fady.
Bc. Ondtej Hala

Cesky statisticky uiad: Zivotni podminky ¢eskych domacnosti

Vysledky Setieni Zivotni pod-
minky 2014 odrazi stav v roce
2013 a v dob& dotazovani, tj. na
jafe 2014. Nominalni pfijmy
domacnosti v roce 2013 stejné
jako v ptedchozim roce rostly a
poprvé od roku 2009 se
meziro¢né vyraznéji zvysily i
prijmy realné (o 1,0 p. b.), jejich
realna hodnota tak dosahla
urovné z roku 2008. Primérmy
Cisty ro¢ni penézni pifjem domac-
nosti v pfepoctu na osobu v roce
2013 ¢inil 153,3 tis. K¢. Z hle-
diska postaveni osoby v dele
domacnosti se zvysily pfijmy
viem skupindm domacnosti. Cisté
ro¢ni piijmy domacnosti zaméest-
nanci s vys§im vzdélanim Cinily
v roce 2013 180,8 tis. K¢ na oso-
bu, tedy o 4289 K¢ (j. 0 2,4 %)
vice nez v piedchozim roce. Rust
zaznamenaly také pifjmy domac-
nosti zaméstnanct s niz§im vzde-
lanim, které v praméru dosahly
135,9 tis. K¢ ¢istého na osobu za
rok, tedy o 4,3 % vice nez v roce
2012. Nejvyrazngji se vsak zvysi-
ly piijmy samostatné¢ cinnych
(0 49 %). Vyse jejich Cistych
ro¢nich piijmd na osobu doséhla
170,3 tis. K¢ Nomindlné rostly
piijmy samostatné cinnych jiz
druhym rokem, realné¢ zazname-
naly meziro¢ni nariist poprvé od
roku 2008. Nejpomaleji rostly
prumérné Cisté rocni piijmy
domacnosti nepracujicich da-
chodcti, a to o 0,6 p. b. Ptijmy
téchto domacnosti se zvysily
z 138,3 tis. K¢ na osobu v roce
2012 na 139,2 tis. K¢ v roce 2013.

Zlepseni  finan¢ni  situace
domacnosti se odrazilo i na tom,
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jak domacnosti vychazely se svy-
mi ptijmy. Podil domacnosti vy-
chazejicich s p¥Fijmy obtiZné
nebo velmi obtizné mirné po-
Kklesl z 32,2 % v roce 2013 na
31,2 % v roce 2014 (tj. o 1,0 p.
b.). S velkymi obtizemi ¢i s obti-
zemi vychazelo se svymi piijmy
témef osmdesat procent (79,4 %)
domacnosti nezaméstnanych, vice
nez tretina (35,3 %) domacnosti
dichodct bez ekonomicky ak-
tivnich ¢lent, vice nez Ctvrtina
(27,7 %) domécnosti zaméstnancti
a necela pétina (18,2 %) domac-
nosti samostatné ¢innych. Naopak
snadno ¢i velmi snadno s pifjmy
vychazela necela dvé procenta
(1,7 %) domacnosti nezamést-
nanych, 5,8 % domacnosti du-
chodcti bez ekonomicky aktivnich
Clent, téméf desetina (9,6 %)
domacnosti zaméstnanctia 13,0 %
domacnosti samostatné ¢innych.
Vydaje domacnosti na bydleni
ve srovnani s ptedchozim rokem
prakticky stagnovaly a €inily v pra-
méru 5602 K¢ na domacnost a
mésic. Podil ptijma, které domac-
nosti v roce 2013 vynakladaly na
bydleni, se meziro¢né mirné snizil
(z 18,6 % na 18,3 %), a to zejmé-
na v dusledku ristu pijma
domacnosti. S tim souvisi i
zlepSeni vnimani nakladd na by-
dleni jako zatéze rodinného
rozpoctu. Zatimco v roce 2013
vnimalo naklady na bydleni jako
velkou zatéz 28,7 % domdcnosti,
v roce 2014 to bylo 27,2 %
domacnosti. Podil domacnosti,
které nepovazovaly naklady na
bydleni za zatéz, se oproti tomu
zvysil, a to ze 7,8 % na 8,9 %.
Nejvyssi podil na Cistych
ptijmech domacnosti ptedstavuji
néaklady na bydleni v domdacnos-

Hranice chudoby pro vybrané typy domacnosti v roce 2014

Hranice ohrozeni chudobou
(60 % medianu)

Jednotlivec 9901 K¢/mésic
Dvojice dospélych 14 852 K& /mésic
Rodi¢ s ditétem do 13 let 12 872 Ké&/mésic
Partnefi s 2 détmi do 13 let a jednim starSim 13 let 20 793 K¢&/mésic

Jak vychazely s prijmy rodiny s détmi (2014)
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Zdroj: Zivotni podminky/SILC 2014

tech nezaméstnanych, kde vydaje
na bydleni tvoii vice nez tietinu
jejich pifjma (36,8 %). Mezirocné
doslo u téchto domacnosti k narts-
tu nakladt na bydleni o 2,6 %, za-
timco jejich pfijmy se zvysily
pouze o 1,5 %, coz se odrazilo
v jejich zhorSeném vnimani na-
kladd na bydleni jako zatéze roz-
poctu domacnosti. Jako velkou
zatéz vnimaly v roce 2014 naklady
na bydleni jiz dvé tietiny domac-
nosti nezaméstnanych, v roce
2013 to bylo 59,9 % domécnosti.
Naopak doslo ke snizeni podilu
domacnosti nezameéstnanych, pro
které naklady na bydleni pted-
stavovaly uritou zatéz, a to z 37,1
% v roce 2013 na 32,0 % v roce
2014 a rovnéz domacnosti, které
naklady na bydleni nepovazovaly

za zatéz, a to z 2,9 % v pred-
chozim roce na 1,9 % v roce 2014.

Na zlepSeni financni situace
domacnosti poukazuji 1 snizujici
se podily domacnosti, které si z fi-
nan¢nich diivodi nemohou dovolit
zaplatit dovolenou vSem clenim
domacnosti, jist maso alespon
kazdy druhy den, dostate¢né
vytapét svij byt ¢i zaplatit neoce-
kavany vydaj ve vysi 9600 K¢.
Podil domacnosti, které si nemoh-
ly dovolit zaplatit dovolenou, po-
klesl z necelych dvou pétin (39,8
%) v roce 2013 na 37,8 % v roce
2014, tj. o celé dva procentni bo-
dy. Zatimco v roce 2013 si
nemohlo dovolit zaplatit neoce-
kavany vydaj 43,2 % domacnos-
ti, v roce 2014 to bylo 42,3 %
domacnosti (tj. 0 0,9 p. b. méné).
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Statistické idaje prokazuji, ze
na oziveni ekonomického rustu
pozvolna reaguje i vyvoj pri-
mérné mzdy. V prvnim ¢tvrtleti
leto$niho roku vzrostla primér-
na mésiéni nominalni mzda v na-
rodnim hospodai‘stvi ve srovna-
ni se stejnym obdobim loiiského
roku o 2,2 %. Vzhledem k velice
nizké inflaci, ktera zustala na
urovni jedné desetiny procenta,
se tak po dlouhé dobé vyraznéji
zlepsila koupéschopnost obyva-
tel.

Nominalni primérna mzda
v NH celkem dosahla v prvnim
ctvrtleti vyse 25 306 K¢, coz je
ve srovnani s piedchozim rokem
navySeni o 552 K¢ Na uvede-
ném ristu se vice podilela nepod-

Vyvoj mezd v prvnim ¢tvrtleti 2015

nikatelska sféra, kde se projevila
valorizace stupnic platovych
tarifi uskute¢néna v zavéru lon-
ského a na zacatku letosniho
roku. V rozpoctové sféfe se zvysil
pramérny plat 0 2,9 % (707 K¢),
zatimco v podnikatelskych sub-
jektech wvzrostla primérnd mzda
02,1 % (516 K¢). I ptes tuto sku-
tecnost vSak zistava primeérny
piijem v nominalni hodnot¢ vyssi
u zaméstnancu privatni sféry.
Znacné diferencovany je vy-
voj primérné mzdy v jednot-
livych odvétvich. V ramci pod-
nikatelské sféry doslo k mirnému
poklesu primérné mzdy v tézeb-
nim a energetickém pramyslu, ale
i ve mzdové preferovaném odve-
tvi penéznictvi a pojiStovnictvi.

I nadale vsak dosahuje primérna
mzda v penéznictvi vyse 51 139
K¢, coz je vice nez dvojnasobek
primémé mzdy v CR a piiblizné
tii a pul nasobek primémé mzdy
v nejhife placeném odvétvi. Nej-
vy$8i procentni nartst byl na-
opak zaznamenan v odvétvi ob-
chodu, stavebnictvi a zpracovatel-
ského prumyslu.

Pokud se jedna o nepodnikatel-
skou sféru, nejvyssi dynamiky ris-
tu primérného platu bylo dosa-
zeno ve zdravotnictvi (3,8 %) a
v odvétvi kultury (3,5 %). Ve ve-
fejné spravé byl zaznamenan
nariast o 3,1 %, tj. o 809 K¢.
Naopak nejméné se navysil pri-
mérny plat ve skolstvi, kde jeho
ptiristek ve vysi 538 K¢ pied-

stavuje procentni zvySeni o 2,3
bodu. Nejvyssi prumérny plat
v absolutni hodnoté 26 975 K¢

byl dosazen ve vefejné sprave.
Zajimavy je také pohled na uro-
ven prumérné mzdy dosahované
v jednotlivych krajich. Jiz tradic-
n¢ jsou nejlépe odmenovani za-
méstnanci v Praze (prumérna
mzda dosahuje ¢astky 33 010 K¢),
i kdyz tempo naristu mzdy zpo-
maluje. Nasleduje Stiedocesky
kraj s primérnou mzdou 25 048
K¢. Nejhtife placeni jsou zamést-
nanci v Karlovarském kraji a Zlin-
ském kraji, kde je primérna mzda
pod hranici 22 tis. K¢, coz je hod-
nota ptiblizn¢ o 35 % nizsi, nez
jakeé je dosahovano v ramci Prahy.
Ing. Marie Fabianova

Dotaz: Je moZné, aby v Cele odborové organizace byli jen byvali
zaméstnanci — diichodci? Jde o ty osoby, které musi byt znamy za-
méstnavateli. Funkcionafi i ¢lenové odboriu jsou dlouhodobé oso-
¢ovani, a tak nikdo nechce vykonavat funkce. Mame za to, Ze by
se nase pozice vii¢i zaméstnavateli stala o néco jednodussi.

Odpovéd’: Takto polozenou otazku
pokladam za vhodné posuzovat
z vice aspektli. Aby odborova orga-
nizace mohla plsobit u zaméstna-
vatele, musi splitovat zakladni pod-
minku stanovenou v § 286 zakoni-
ku prace a to, Ze alespon 3 jeji ¢leno-
vé jsou u zameéstnavatele v pracov-
nim poméru. Teprve tehdy vznikaji
odborové organizaci u zaméstna-
vatele prava a povinnosti v pracov-
népravnich vztazich. Tady je tfeba
zdlraznit, Ze se nejedna o jakyko-
liv pracovnépravni vztah. Musi jit
pouze a jen o jeden ze zakladnich
pracovnépravnich vztaht, a to o pra-
covni pomér. Jestlize by tedy za-
méstnanec pracoval na zakladé do-
hody o pracovni ¢innosti nebo do-
hody o provedeni prace, nesplitoval
by podminku, kterou vyzaduje §
286 zakoniku prace.

Dalsi ze zakonnych podminek
je, aby za odborovou organizaci
jednal organ urceny jejimi stanova-
mi. Vzhledem k tomu, Ze zakladni
organizace méa dle stanov pravni
subjektivitu a mize za ni jednat
zavodni vybor, je jisté i tato pod-
minka ptsobnosti odborové organi-
zace U zaméstnavatele splnéna.

Je jasné, ze pokud by byla
odborova organizace slozena pouze
z duchodcli, tak by u zaméstna-
vatele nepisobila, protoze, jak
v konkrétnim dotazu uvadite, tito
dichodci jiz nejsou zaméstnanci
v pracovnim pomeéru k zameéstna-
vateli.

Otazkou vsak je, zda piesto ne-
mohou odborovou organizaci za-
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stupovat. Prvé dvé podminky sta-
novené¢ zakonikem prace pro pi-
sobeni odborové organizace u za-
méstnavatele - tedy alespont 3 za-
méstnanci v pracovhim pomeéru a
organ pro jednani ur¢eny stanovami
- mizeme pokladat za splnéné.

U zaméstnancu, ktefi se fidi
zakonem o statni sluzbé .
234/2014 Sb., je situace feSena v §
132 odst. 6 ,,Za odborovou organi-
zaci jednd organ urceny jejimi sta-
novami.“ a v § 133 odst. 1 ,,0dbo-
rova organizace pusobi ve sluzeb-
nim Ufadu a ma pravo jednat, jen
jestlize je k tomu opravnéna podle
stanov a alespoin 3 jeji Clenové
vykonavaji ve sluzebnim ufadu
sluzbu ve sluzebnim poméru®.

Clenem zavodniho vyboru mtize
byt pochopitelné jen clen odboro-
vé organizace. Proto nyni musime
obratit pozornost ke stanovam
odborového svazu.

V ¢lanku 3.2 stanovi:

,Pravo byt i naddile clenem
Odborového svazu se zachovava
Cleniim, kteri pro svij zdravotni
stav nebo vék prerusili ¢i skoncili
pracovnépravni vztah nebo sluzeb-
ni pomér a pobiraji diichod a také
v dobé nezaméstnanosti. *

Clanek 6 stejnych stanov pak za-
kotvuje zasadu:

6.1 Vsichni  clenové Odborového
svazu jsou si rovni.

6.2 Clen Odborového svazu ma
pravo:

a) ucastnit se clenské schiize (kon-
ference) své ZO,

b) ucastnit se kazdého jednani
odborovych organii, pokud se toto
Jjednani bezprostredné tyka jeho
prav, pravem chranénych zajmii
nebo povinnosti,

§ ODPOVIDAME §

¢) volit a byt volen do vSech
odborovych organii,
atp)*

V piipadé, ze probehnou tadné
volby, nic nebrani tomu, aby v ¢ele
odborové organizace stali jeji cle-
nové duchodci, ktefi tyto volby
vyhraji. Pro zajimavost (dle zave-
dené¢ judikatury), soudu nepfislusi
zabyvat se platnosti volby do
organu odborové organizace, a to
ani jejim priibéhem ani vysledkem.

Vami navrhované feSeni situace
ma vsak podle mne jesté jednu ro-
vinu — otazku postaveni odborové
organizace vii€i zaméstnavateli. Byt
¢lenem vyboru, ktery vyjednava se
zaméstnavatelem. je podle mne, ve-
dle projevu divéry ¢lent, i prestizni
zalezitost, ktera vyclenuje takového
zameéstnance z fady. Vedle mnozstvi
povinnosti to sebou nese i vyhody,
a to od v¢asné informovanosti o za-
mérech zaméstnavatele aZ po moz-
nost konkrétni véc pii projednavani
ovlivnit, resp. v nékterych piipa-
dech i vysledek zamysleny zamést-
navatelem svym nesouhlasem
zvratit.

Chapu vase obavy, protoze je
znamé, ze se odborovi funkcionafi
v nékterych piipadech mohou stat
objektem urcitého natlaku ze strany
zaméstnavatele. Na druhé strané
vsak pfipominam, ze zakonik prace
v § 61 poskytuje odborovym funk-
cionaitim ochranu pfed vypoveédi,
resp. pred okamzitym zrusenim pra-
covniho poméru, po dobu jejich
funkénich obdobi a v dobé 1 roku
po jejich skondeni. A to tim, Ze za-
meéstnavatel pii skonceni jejich
pracovniho poméru musi poZadat
o piredchozi souhlas odborovou or-
ganizaci. Pfi pfedpokladaném ne-
souhlasu odborové organizace jsou
vypovéd nebo okamzité zruseni pra-

covniho poméru neplatné a musi
rozhodovat soud.

Pokud se tyka statnich zamést-
nanct, jejichZ postaveni je uprave-
no v zakoné ¢. 234/2014 Sb., o stat-
ni sluzbé, tak ten v § 140 odst. 1
piimo stanovi: ,,Clenové odboro-
vych organi, ¢lenové rady statnich
zamestnancl a zastupci statnich za-
meéstnanctl pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby nesmé-
ji byt pro vykon své ¢innosti diskri-
minovani nebo znevyhodnéni...“.
Zakon vsak neuklada zaméstna-
vateli povinnost pozadat odborovou
organizaci o predbézny souhlas, aby
mohl s odborovym funkcionafem
skoncit sluzebni pomer.

Duvody, pro které mize sluzebni
organ skoncit sluzebni pomér s kte-
rymkoliv statnim zaméstnancem,
jsou taxativné stanoveny v § 72
odst. 1. Jako zvlastni ochranu
odborovych funkcionaiti pak § 140
odst. 2 zakon stanovil: ,,Sluzebni
pomér nesmi byt skoncen z diivo-
du vykonu funkce v odborové or-
ganizaci ...

Jsem presvédcen, Ze zam&stnava-
tel bézné — pokud nejde o fatalni
selhani funkcionafe v pracovni
oblasti - nema zajem volit tuto kraj-
ni cestu s rizikem natceni z diskri-
minace odborafe.

Shrnuto: Vami navrhované feseni
je mozné. Otazkou je, zda vasi
odborové organizaci neubere pied
ostatnimi zaméstnanci na duavéry-
hodnosti, jestlize odboraii - zamést-
nanci - nejsou ochotni sami branit
piimo sva prava zarucena zakonem.
Navic kazdy vnima, ze aktivni za-
méstnanci odbordii musi znat své
problémy a moznosti jejich feseni
pieci jen lépe, nez diichodci, byt by
to byli byvali zaméstnanci.

JUDr. Pavel Sirticek



Internationale der Off
Internationell Facklig Organisation for Offentliga Tjanster
ERLEHE

[

Zeny v PSI jsou odhodlané vynutit si zménu
25. kvéten 2015

Zenska komise PSI se 25. a 26. kvétna sesla v Zenevé k jednani, ktera zahmu-
la nasili proti zendm, nejistou praci, pracovni migraci, mir a svobodu, nerovnost
mezi pohlavimi a strategii pro dalsi roky. Viibec poprvé se tento ro¢ni mitink ko-
nal celkem ve dvou dnech. Zeny jsou &m dal
vice slyset v OSN, kde nyni maji své poradenské
skupiny na regionalni, nadnarodni i narodni
urovni, a tak mohou zastavat aktivngjsi roli.
Ohledné nasili vii¢i zendm zajimava cisla pred-
& - stavila Morna Ballantyne z Kanady, kterd uved-
= 1 la, ze kanadsti zaméstnavatel¢ pfijdou rocné
0 78 miliont kanadskych dolart kviili domacimu nasili a souvisejici pracovni ab-
senci. Zeny, které jsou obétmi doméciho nésili, jsou nichyln&jsi k nejistému za-
méstnani a nezameéstnanosti. Ohledné nejistého zaméstnani se diskutovalo v sou-
vislosti s Jizni Koreou, kde odbory bojuji proti nejistym pracovnim kontraktlim
zaméstnancl v sektoru vzdélavani. Zatimeo korejsky prezident slibil odstranéni
nejistych pracovnich kontraktl, umoznil pravy opak v podobé¢ dalsiho naristu ne-
jisté prace. Korejska odborova organizace KPTU reprezentuje 20 tisic pracovniki
ze sektoru vzdélavani, ze ¢eho 90 % jsou zeny. Tyto zeny bojuji za odhaleni vlad-
ni politiky a cekaji na rozhodnuti vlady ohledné dalsiho rozpoctu, které je
naplanovéano na cerven. Fatou Diouf ze Senegalu piedstavila hlavni problémy ne-
jen v jeji zemi, ale v celé Africe, kde kromé nerovnosti mezi pohlavimi jsou
velkym problémem mladi lidé, ktefi odmitaji vstup do odborl. Divodi je mnoho,
kdyz mezi hlavni patit rostouci nezaméstnanost, pozdni vek pfi vstupu do pracov-
niho Zivota a nedostatek mezigeneracni duvéry.
Japonské a evropské odborové hnuti se seslo pfi jednanich o obchodni dohodé
1. Cerven 2015

Evropska odborova konfederace ETUC a
Japonska odborové konfederace RENGO se na
své schiizce shodly, ze strategické partnerstvi a
dohody o volném obchodu, o kterych vyjednava
EU a Japonsko, by mohly podpofit rust a
vytvofit nova pracovni mista v EU i Japonsku.
Obé¢ dvé odborové konfederace se shodly na
nasledujicich bodech, které by jednani méla sledovat:

- Vytvoreni kvalitnich pracovnich mist, zlepSovani pracovnich podminek a kva-
lity zivota pro obcany EU i Japonska.

- Dohoda by méla byt dosazena transparentné se souhlasem odborti, zaméstna-
vatelli a dalsich zainteresovanych stran, a se zapojenim vefejnosti a ziskanim si
jeji podpory.

- Zavazky k dodrzovani pracovnich standardid OSN a ILO.

- Dohoda by méla ptispét k budovani spravedlivych pravidel v mezindrodnim
obchodnim systému.

Bernadette Ségolova k tomu fekla: ,,Odborati podporuji partnerstvi a obchodni
dohody, které vytvati nova a kvalitni pracovni mista na obou stranach“. ETUC a
RENGO budou nadale sledovat vyvoj vyjednavani a budou piipraveny spolecné
ucinit nezbytné kroky pro dosazeni uspésného vystupu.

Vef'ejna zloba poroste, pokud zastupci G20 selZou v boji s dafiovymi tiniky

1. Cerven 2015
Nezavisla komise pro reformu mezindrodniho zdanéni korporaci (ICRICT)

pfisla ve své studii k zajimavym zavérim a predaci nejvétsich globalnich odbori

tyto jejich poznatky okomentovali. Generalni tajemnice PSI Rosa Pavanelliova:

,Nasi piedstavitel¢ riskuji eskalaci jiz tak vysoké vefejné nespokojenosti, pokud

nedokdzou zajistit, aby ptehnan¢ bohati v nasi spolecnosti platili svij férovy

podil. Nadnarodni firmy se nim vSem vysmivaji, kdyz si pfipisuji miliardové

zisky a pii tom tvrdi, Ze je v poradku vyhybat se danim, protoze je to legalni.“ R.

Pavanelliova je podle zavéri ICRICT ptesvédcend, ze technické feseni problému

danovych tinikd existuji, ale problém ziistava v nedostatecné politické vili. Dale

se domniva, Ze rist nerovnosti vede k extrém-
nim politikdm a nasi politi¢ti predstavitelé by za
foto na sebe méli vzit zodpovédnost, pokud se

danovou reformou. ,,Politici nebudou uchranéni
pred hnévem vefejnosti, pokud budou pokraco-
vat v omezovani penzi a vefejnych sluzeb pro li-

di, ktefi je potiebuji, zatimco t&m nejbohatsim na svété budou umoziovat vyhy-
bat se placeni svého férového podilu.” Pavanelliova také piipomnéla nékolik
velkych danovych skandali véetné McDonald's, Google nebo Ikea a potvrdila, ze
mocné zajmy profitovaly z toho, ze informace o danové zpronevéie se drzely mi-
mo zrak vefejnosti. Na zavér dodala: ,,Komise oteviela danovou debatu tim, ze do-
dala odpovédi zalozené na vefejném zdjmu, ne na zdjmu narodnim nebo kor-
poratnim. Nadnarodni firmy vystupuji jako samostatné jednotky, a tak by mély byt
i zdanovany.”
Obrovsky unik dokumentii z jednani o TISA potvrzuje bldznovstvi jejich
zatajovani
2. Cerven 2015
Zatim nejvetsi unik informaci z vyjednavani o kontroverzni Dohod€ o obchodu
ve sluzbach (TISA) jen potvrzuje, jaky hazard je zatajovani informaci pro uzi-
vatele vefejnych sluzeb. Bylo zvefejnéno sedmnact tajnych dokumentl vcetné
pracovnich studii ohledné citlivych sektort, jako jsou finance, postovni sluzby,
domaci regulace, telekomunikace nebo migrace prace. Generalni tajemnice PSI
Rosa Pavanelliova k tomu fekla: ,,Je zcela nepfi-
jatelné, aby ndm nase demokraticky zvolené vlady
nefikaly o zakonech, které piipravuji. Co se stalo
s na$i demokracii, kdyz se nase spolecnost musi
spoléhat na Wikileaks, aby zjistila, co nase vlady
délaji nasim jménem. [ronii textu, ktery se neustale
odvolava na transparentnost a diirazné pozaduje
transparentnost vlad pfi dodavani informaci, které
vyuziji podniky, je, ze se 0 ném vyjednava za zavienymi dvefmi pfi zatajovani in-
formaci pred vefejnosti, kvuli které se vlastné tato dohoda uzavira.” Posledni
uniky informaci ukazuji, ze pii vyjednavanich o TISA dochazi ke klasické hie
kocky s mysi. Ackoliv jiz byla zvefejnéna spousta informaci ohledné podoby
TISA, nadale zde pretrvava obrovska nejistota ohledné skutecnych dopadi této
dohody, kdyz pro pochopeni uplnych implikaci je potfeba zndt cely text. R.
Pavanelliova dale uvedla: ,,Jak Evropska unie, tak Spojené staty americké ucinily
prohlaseni ohledné ochrany vefejnych sluzeb, ale unikl¢ informace nijak
nepotvrzuji dodrzovani tohoto zévazku. Ve skutecnosti rozsah a povaha navrzené
liberalizace, kterou nasvédcuji tyto uniky, potvrzuje nase obavy.“ Dohoda TISA
omezi pravo vlady na regulaci standardi ve prospéch vefejného zajmu. Mimo jiné
ovlivni regulaci zivotniho prostiedi, licencovani zdravotnickych zatizeni a labora-
tofi, regulaci v oblasti zpracovani odpadii, produkei elektiiny nebo u akreditaci
Skol a univerzit.
Némecko: Ver.di zahajil kampaii za piehodnoceni pracovnich mist v socidl-
nich sluzbach
3. Cerven 2015
Némecka odborova organizace Ver.di, kterd je ¢lenem PSI, zahdjila kampan,
béhem které chce ukazat na dilezitost prace pracovnikii v mateiskych Skolkach.
2SS 11T Tato prace musi byt podle zastupct Ver.di pie-
i '.J*L‘“T"‘ "m' hodnocena jak z pohledu jejiho vyznamu, tak
z pohledu mezd téchto pracovniku. Je dilezité
| zdiraznit dulezitost jejich role pii vychove deti.
Verdi pfivitala ochotu zaméstnavatell mistni
. samospravy na obnoveni vyjednavani ohledné
prehodnoceni mezd pracovnikli v socialnich sluzbach. Mezi tim se pracovnikiim
z toho sektoru podaiilo zmobilizovat sily a zorganizovat celonarodni stavku 28.
kvétna a 16tisicovou demonstraci pracovniki ve Frankfurtu a 15tisicovou demon-
straci v Hamburku.
Recko: EU by méla pomdhat, ne pisobit dali bolest!
4. Cerven 2015
Generalni tajemnice Evropské odborové konfederace (ETUC) Beranadette
Ségolova komentovala posledni vyvoj jednani
mezi Reckem a jeho véfiteli. Rekla: ,,Recko uz
trpélo dost. EU a MMF by nemély na Recko
uvalovat dalsi bolestné reformy, které dolehnou
na dichodce a pracujici. Zacina to vypadat jako
trest za zvoleni vlady proti Usporam. Situace
vyzaduje citlivy kompromis. Zaslapavani tvare
feckych obcant do $piny neni cestou vpred.“

Pavol Mokos
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