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Rosa Pavanelli: Bojujeme za vefejné sluzby ve vei‘ejném zajmu
15. kvéten 2018

Generalni tajemnice PSI Rosa Pavanelliova zvefejnila v Casopise
Mediapart ¢lanek kritizujici Francii za jeji plany na otevieni zeleznice
konkurenci. ,, Pokud bychom vérili
vlade, tak za nizky rist a ztratu pra-

jsou zodpovédné verejné vlastnéné
sektory, které jsou nezbytné zastaralé,
odborari, anebo pracovnici ve verej-
nych sluzbach, kteri jsou synonymen
pro przvzlegm Je]zch status je francouzskou vladou oficialné povazovan
za ,,nevhodny . Abychom prerusili tento bludny kruh a podporili to, co
je moderni, musime prodavat klicova statni aktiva — ndrodni loterii,
letiste, prehrady, viakovou dopravu a dalsi. Zbavovanim se klicovych
aktiv miizeme kratkodobé podporit investicni fond na revitalizaci, jako
financni zdroj na ,,rozjezd“. Toto uvazovani vede vladu k otevieni
konkurence na draze, coz je prvnim krokem v privatizaci SNCF. Této re-
formé chybi legitimita, tyto kroky nebyly v prezidentském manifestu

Emmanuela Macrona. Kazdodenni zZivot obéanii je brutalné degradovdn

neustalymi vypadky ve verejné dopravé a je porad tezsi zastavat se ve-

rejnych pracovnikii pred viadnimi utoky pri poklesu kvality verejnych
sluzeb. Tato situace vznikla kvitli novému verejnému rizeni neboli pri-

Jeti obchodni logiky ve verejnych sluzbach, kdyz napriklad mnoho viakii

mimo Spicku bylo nahrazeno autobusy. Otevieni Zeleznice konkurenci je

jen prvnim krokem privatizace dalsich verejnych sluzeb. Boj, ktery nyni
probiha ve Francii v sobé skryva mnohem vic nez jen obycejnou bitvu
mezi vladou a odbory. Jeho dopady budou citit i daleko za hranicemi

Francie. V sdzce neni jen ochrana statnich firem, jejichz sluzby se

zhorsuji kvili zavadent systémui fizeni fungujicich v soukromém sektoru.

Uvaha, ?e otevieni se konkurenci prinese kvalitni sluzby za nizsi cenu,

Jje falesna, coz dokazuje i priklad francouzské privatizace vodniho sek-

toru, ktery je ovladan dvéma oligopoly.

Pozice EPSU ohledné vstupu balkanskych zemi do EU

16. kvéten 2018
Strategie Evropské komise viici balkanskym zemim je vyznamnym
krokem pro budoucnost pracovnikii a obCanti téchto zemi. Podle
zkuSenosti EPSU a jejich pobocek z tohoto regionu musi piedstavitelé
\ zemi a EU pfipravit srozumitelnou

strategii pro bliz§i propojeni s EU.
Proces by mél zahrnovat odbory
a uznani, ze i ony hraji dtlezitou roli
tak, jak je to ukotveno v Evropské
smlouvé a Evropském pilifi socialnich
prav. EPSU prijala navrhy, které jsou klicové pro spésné reformy za-
méfené na socialni a hospodaisky pokrok zemi na zapadniho i vychod-
niho Balkanu:

- Musi byt implementovana prava pracovniki stejné jako ochrana téch-
to prav, a musi byt zavedeno kolektivni vyjednavani, které zajisti
pokryti vSech pracovnik.

- Evropsky pilii socidlnich prav musi slouzit jako zaklad spolu s re-
spektovanim Evropské smlouvy, Charty zakladnich prav a Evropské
socialni charty.

- Musi byt vynalozeno vSechno mozné usili na pomoc vybudovani
otevienych, transparentnich a demokratickych instituci a politik, kte-
ré maji za cil vytvotit udrzitelny stat blahobytu s adekvatni socialni
ochranou.

- Pro zemé na zapad¢é Balkanu a stejné tak i pro zemé na vychod¢ to-
hoto regionu by mél byt zaveden investicni plan, jako byl kdysi
Marshalliiv plan, na podporu socialni soudruznosti, slusné zamest-
nanosti, funk¢nich a na lidi zaméfenych vefejnych instituci a kvalit-
nich vefejnych sluzeb.

Vykonna rada EPSU Zaluje Evropskou komisi

17. kvéten 2018
Hlavnim tématem 57. setkani Vykonné rady EPSU bylo jeji rozhod-

nuti zazalovat Evropskou komisi, ta totiz nedokazala zavést dohodu so-

covnich mist ve prospéch jinych zemi

cialnich partner do legislativni podoby. V prosinci 2015 EK spolu
s odbory podepsaly dohodu, ktera si kladla za cil uzakonit pravo na in-
formovanost a poradenstvi pro téméi 10 miliont pracovnikti centralnich
vlad naptic EU ve vécech, jako jsou restrukturalizace, hromadné
propousténi, pracovni doba, zdravi a bezpecnost v praci nebo také
rovnovaha mezi praci a osobnim zivotem. 5. biezna 2018 ale EK ozna-
mila, ze s zadnym navrhem na smérnici nepfijde a prohlésila, ze je to
pouze jeji rozhodnuti, zda je nebo neni takova smeérnice potieba.
Generalni tajemnik EPSU Jan Willem Goudriaan k tomu fekl: ,, Ctyri
mésice po vyhlaseni Evropského pilite socidalnich prav Komise pod-
kopala sviij viastni zdvazek k socidlnimu dialogu a k pravu na infor-
movanost a poradenstvi.
Jizni Korea: Byvaly odborovy predak byl propustén z vézeni
22. kvéten 2018
Byvaly ptedseda Korejské odborové konfederace Han Sang-gyun
byl vcera propustén z vézeni. PSI s potéSenim vitd byvalého predsedu
zpét v odborovém hnuti na pozici aktivisty. Han se rozhodl dal praco-
vat pro odbory: ,, Budu jednim z mnoha ak-
tivistii, kteri spolupracuji s neorganizovany-
mi a nejistou praci ohrozenymi pracovniky,
s cilem zvysit podil odbordri na 30 % a po-
cet odborovych clenii na 6 milioni.* PSI
spolupracovala s dal§imi odbory nékolik let
na tom, aby dosdhla propusténi Han Sang-
gyuna. O piedCasném propusténi rozhodla
vlada pod novym prezidentem Moonem, toto
rozhodnuti ale trvalo vice nez jeden rok. Han
tak byl nakonec propustén pred vyprsenim
trestu pouze o 6 mésicti a 20 dni dfive. Pan Han byl opomenut pfi prezi-
dentské milosti, a potad neni jasné, pro¢ byl vlastné zatCen. Jediného,
¢eho se Han dopustil, bylo organizovani hromadné stavky, do které se
zapojilo 130 tisic lidi, a to v reakci na protidemokratické a protiod-
boraiské kroky vlady.
Pracovnici ve vefejnych sluzbach bojuji za lepsi mzdy: Francie,
Recko, Nizozemi, Velka Britanie...
23. kvéten 2018
Ve Francii 22. kvétna pochodovaly desitky tisic pracovnikl vefejnych
sluzeb, kdyz pozadovaly ukonceni zmrazeni mezd. Pracovnici a jejich
odbory chtéji zastavit plany na zruSeni 120 tisice pracovnich mist,
omezit pocet lidi pracujicich na dobu ur¢itou a ukondit dalsi planovany
- outsourcing  vefejnych sluzeb.
V Parizi se k 30 tisicim demon-
strantll pfipojili zéstupci Evrop-
ské federace odborovych svazi
vefejnych sluzeb a clenové né-
mecké odborové organizace
Ver.di. Evropsti pracovnici ve
‘ vefejnych sluzbach si zaslouzi
vyssi mzdy. Bylo to jiz potieti, co se sesli zastupci vSech odbort, aby
spojili své sily, kdyz predeslé akce probehly 22. biezna a 10. fijna 2017.
Ve stejny den se britska odborova organizace PCS, ktera reprezentuje
150 tisic svych ¢lend ve vefejnych sluzbach, rozhodla uspotadat hla-
sovani ohledné stavkové pohotovosti. Britska vlada totiz nadale drzi
zmrazené mzdy pracovniki, coz vede k obrovskym ztratdm na kupni
sile pracovniki a jejich rodin. Nizozemské odbory FNV podnikly prvni
akéni kroky v podobé pieruseni prace v kancelatich danového uradu.
Vyjednavani ohledné pracovnich podminek a mezd se rozpadla na za-
¢atku tohoto mésice, a tak zacinaji odbory podnikat akéni kroky, ktery-
mi cht&ji donutit vladu, aby pfisla s navrhy na slusné zvyseni mezd.
V Recku se odbory chystaji na generalni stivku, kterou svolaly
odborové konfederace na 30. kvétna. Jejich hlavnim pozadavkem je
ukonéeni snizovani a zmrazovani mezd, které u nékterych pracovnikt
vedlo k az 40% propadu jejich mezd. V mnoha dalsich ptipadech vedlo
snizovani poctu pracovnich mist k nedostatku pracovnich sil a k nezbyt-
nému poklesu kvality nabizenych sluzeb. Pavol Moko$
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