








Miadi, prace, odbory, Zivot - shrnuti vysledkii ankety Mladych odborari

V tomto pos-
lednim ¢lanku
k anketé, kte-
rou jsme uspo-
fadali v zavéru
loniského roku,
bych rada shr-
nula to nejdu-
lezitéj$i, co nam jeji vysledky
ukazaly, a co bychom si z ni ra-
di odnesli do budoucna. V po-
drobnostech si pak dovoluji od-
kéazat na predchozi letosni Cisla
novin odborového svazu, kde
jsme se jednotlivym tématim
veénovali. Zaroven jesté jednou
mnohokrat dékuji vSem respon-
dentlim za jejich ¢as a Gsili a i na-
dale se tésim na kontakt s vami,
napt. mailem na:
ossoo@mladiodborari.cz, ale
jesté lépe osobné, tfeba na né-
kterém ze Setkani po praci.
Propagace a péce
o ¢lenskou zakladnu
Nadpolovi¢ni vétsina respon-
dentt se domniva, Ze je nezbyt-
na vétsi propagace a lepsi infor-
movanost o odborech a jejich
¢innosti, toto byl i nejcastejsi
konkrétni pozadavek na zlepseni
prace odborového svazu. Mladi
lidé nemaji o odborech informa-
ce, stale je vnimaji jako relikt
minulosti, pfipadné jako paté
kolo u vozu bez dostate¢ného
vliva na aktualni déni. Je ne-
zbytné zaméstnance informovat
o vyhodach, které jim Clenstvi
v odborech piinasi, ackoli ze-
jména v kolektivnim vyjed-
navani haji odbory zajmy vsech.
V této souvislosti je dobré védeét,
ze respondenti ocenuji vyhody
zapojeni svych organizaci do
velkého svazu - nejlépe hodno-
cenym aspektem prace odboro-
vého svazu v anketé bylo vé-
domi toho, ze zakladni organi-
zace, jejich pfedsedové ,,v tom
nejsou sami®. Zakladni organi-
zace ocenuji, ze se mohou na
svaz obratit se svymi problémy
¢i problémy svych ¢lent i dal-
Sich zaméstnanci, ze si mohou
pozadat o odborné informace ne-
jen v pravni oblasti, ale i v otaz-
kach odménovani, kolektivniho
vyjednavani ¢i BOZP. I nadale
je vSak znat ,,hlad” po informa-
cich, vymén¢ zkuSenosti, apod.
Témata pro mladé
Odbory se musi snazit byt pro
mladé lidi relevantni, a nemo-
hou jen ¢ekat, Ze si je mladi naj-
dou. Nezbytna je reflexe
proménujiciho se vztahu k praci
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a zména vztahu mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem. V té-
to souvislosti se v odpovédich
zejména objevily pozadavky ak-
centujici otazky slad’ovani pro-
fesniho a rodinného Zivota a dale
vzdélavani a osobniho rozvoje.
Otevienost odbortt mladym vSak
nesmi znamenat ,,pouze otev-
fenost ke vstupu, ale je tieba ji
chapat jako otevienou nabidku
na spoluutvareni modernich od-
bord.

Ve vztahu k praci je pro mladé
lidi nejdulezitéjsi jednak piime-
feny plat s ohledem na vzdélani
a pracovni vysledky, jednak smy-
sluplné a zajimava pracovni na-
plin. Dobry pracovni kolektiv,
kariérni rist a vzdélavani a vhod-
né podminky pro sladéni pracov-
niho a osobniho zivota nasleduji,
naopak dalsi benefity, stalost za-
méstnani a socialni jistoty ne-
jsou pro mladé az natolik zajima-
vé. Zde je mozno vypozorovat
zajem o témata, ktera se tykaji
Sir§ich aspektli prace zasahu-
jicich az do privatniho zivota.
Pravé na tomto praseciku prace
a soukromého zivota lezi vyzvy
¢i tkoly pro odbory, které odpo-
vidaji na vyzvy prace mladych
lidi ve 21. stoleti. V tomto ohle-
du by odbory mohly mnohem
vice iniciovat diskuze na social-
nich sitich, publikovat a $ifit
inovace v téchto oblastech ze
zahrani¢i a zejména prosazovat
zlepSeni na tomto poli pfimo na
pracovistich.

Ackoli mladi hledaji pro své
zapojeni zajimavéjsi formaty,
nez je klasické schizovani, od-
bory by nemély byt prezento-

vany hlavné jako organizator za-
jezdu do divadel, apod. — oprav-
néni odbord k jejich existenci by
mélo byt manifestovano viditel-
nym a vefejnym postavenim se
za prava mladych lidi na duistoj-
nou praci s adekvatni mzdou.
Meéli bychom diskutovat i o dal-

Sich moznostech zvyseni atrak-

tivity nasi profese, zejména jaké

mame inovativni moznosti nefi-
nan¢niho odménovani a péce o za-
méstnance statni a vetejné spra-
vy, jak je mozné snizovat admi-
nistrativni zatéz a nadbyte¢nou
byrokracii, apod. OvSem je nut-
né tuto diskuzi sméfovat i ven
smérem k potencialnim mladym
zaméstnancim a zaméstnan-
kynim.

Konkrétni navrhy

* Propagace souhrnem riznych
forem a prostfedkd - kromé
tradi¢nich propagacénich pred-
métd, pies dnes jiz v podstaté
rovnéz tradi¢ni internetovou
prezentaci, az po poradani za-
jimavych akci jako jsou burzy
knih, sportovni akce, promi-
tani filmu, festivaly, apod.;

* On-line poradna, klidné vice
a jedna specialn€ pro mladé;

* Mlada tvat v cele odbort,

napf. mluvcei;

Tematicky zaméfené kampané

- napt. atraktivita zaméstnani

ve vefejné a statni sprave, dis-

tojnost tfednické profese;
 Aktivni ucast odbort ve vzdé-
lavaci politice;

e Je nutné pfilakat pozornost
médii, resp. aktivné prezento-
vat uspéchy odboraiské prace
napf. pii neddvném zvyseni
platd;

WV O

e Zkoumat moznosti vicezdro-
jového financovani nékterych
aktivit - at’ prostfednictvim
n¢jakého vhodného typu
granti ¢i dotaci, nebo ve
spolupraci s jinymi svazy,
konfederaci, ¢i uplné jinymi
subjekty, napf. vysokymi $ko-
lami ¢i zdjmovymi sdruzeni-
mi.

Platforma Mladych
odboraia OSSOO
Nase platforma by méla podle
respondentii zejména zprost-
fedkovavat vyménu zkuSenosti

a dobré praxe v riznych ob-

lastech odborové ¢innosti, orga-

nizovat volnocasové  aktivity

a neformdlni setkani, potadat

Skoleni na pracovnépravni té-

mata. Budeme se snazit na tyto

vyzvy letos reagovat nékterymi
novymi formaty, jako je napf.

Setkani po praci, které jsme jiz

vyzkouseli, a rozhodné¢ budeme

opakovat, v nejblizsi dob& napf.

7. 6. Ja osobné (a to i povzbu-

zena ucasti ve vyborné Odbo-

rové akademii CMKOS) bych
zase rada realizovala néjakou
vzdélavaci aktivitu, ktera nebu-
de sestavat z monologu lektora

»pred tabuli“, pferusovaného

pouze skiipotem propisek na pa-

piru. Doufam, ze se s vami
budeme co nejvice setkavat.
Séarka Homfray

Evropska komise predstavila bali¢ek opati‘eni ke slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota

Evropska komise vydala do-
kument k budouci socialni di-
menzi Evropské unie, ktery shr-
nuje socialni situaci v jednot-
livych ¢lenskych statech a nasti-
nuje mozné scénate spoluprace
v socialni oblasti. Rovnéz byl
piedstaven dlouho ocekavany
balic¢ek opatieni cilicich na sla-
d’'ovani pracovniho a osobniho
zivota.

Mezi jednotlivymi zemémi
i v ramci jednotlivych zemi exis-
tuji rozdily v socialni realité, v mi-
fe nezaméstnanosti, v mife za-
meéstnanosti nékterych skupin
osob, mezi systémy socialni
ochrany, které jsou dany ruzny-
mi moznostmi Clenskych stati.
Balicek se zabyva ptfedevsim
zvySenim ucasti Zzen na trhu pra-
ce, optimalnim vyuzitim jejich

z tiskové zpravy MPSV Praha, 27. 4. 2017

znalostniho potencialu, snizenim
nerovného odmeénovani a nartis-
tajici chudoby ve stafi, a to s ci-
lem podpory rovného zachazeni
a také snahou zvySit motivaci
a produktivitu pracovnikt a po-
moci podnikiim udrzet si dobré
zamgéstnance.

Navrh naptiklad ptedpoklada
zavazek Clenskych statt zavést
otcovskou dovolenou v délce mi-
nimalné deseti pracovnich dni,
zavadi volno pro zaméstnan-
ce/zaméstnankyné, kteti/které
musi pecovat o zavislé osoby
a stanovuje nahradu piijmu
béhem téchto dovolenych mini-
malné na uroveni davky vypla-
cené v dobé nemoci. Déle navrh
zakazuje propousténi zamést-
nancti Cerpajicich nékterou ze
zavadénych dovolenych a za-

jistuje moznost vyuziti flexibil-
nich pracovnich uvazk pro oso-
by pecujici o déti do 12 let veku.

Nelegislativni opatieni sméfuji
naptiklad do dislednéjsiho a Sirsi-
ho vyuzivani fonda v sou¢asném
i budoucim programovém ob-
dobi k financovani zafizeni péce
o déti, predskolniho vzdélavani
a mimoskolskych zafizeni ¢i slu-
zeb dlouhodobé péce.

Evropska komise planuje rov-
néz zaméfit se na vyzkum zpuiso-
bl poskytovani rtznych forem
volna a flexibilnich pracovnich
uvazki. Cilem nelegislativnich
opatieni je i zvySeni odbornych
znalosti Gfadl v otazkach ochrany
zam@stnanci a zaméstnankyn
proti propusténi kviili jejich snaze
o lepsi sladéni pracovnich a rodin-
nych povinnosti.



Mezilidské vztahy jsou neoddélitelnou soucasti spoleCenského Zivota a OVllVIlll_]l byti kazdého z nas.
Sikana (nerovné zachazeni), diskriminace a sexualni obtéZovani JSOll povazovany za tii nejcastéjsi
priklady problémového chovani, které mohou vést k vaZnym zranénim osobni integrity ¢lovéka

Nezdravé az patologické na-
rusené vztahy s sebou nesou ne-
ptiznivé ucinky, neblaze zasahuji
a porusuji osobnost kazdého jed-
ince. Clovek, ktery je dlouhodobé
vystaveny takovym podminkam,
muze vykazovat symptomy, kte-
rych si z pocatku, ale jeste i pozd&ji
vibec nemusi byt védom. Kazdo-
padné, permanentni pusobeni ne-
blahych podminek narusuje jeho
komplexni osobni celistvost. De-
formuje jeho sebevédomi, se-
betictu, sebereflexi, pohled na
sebe, vnitfni hodnoty a osobni
hranice. Clovék ve snaze zjistit, co
se vlastné d&je, se obnazuje a stava
se zranitelnym a slabym. Svadi
vnitini souboj, v skrytu se trapi,
sam se sebou vse projednava a po-
souva pomyslné vlastni hranice az
za hranice svych moznosti. Cely
béh se odehrava v ném, ve vztahu
k sobé, intra-personalné, a vyznam-
né se podepisuje na jeho dalsim
celkovém fungovani a byti. Dopa-
dy vnéjsich utokl a poruseni osob-
ni integrity ma vliv na osobu jako
na celek. Jedna se o chovani, které
zranuje a poskozuje dustojnost,
daveéryhodnost, pracovni a osobni
schopnosti ¢loveéka, narusuje jeho
vnitini a vné¢jsi hranice, sebeuctu,
vede ho diky izolaci k socialnimu
vylouceni nebo dokonce az k sui-
cidiu. Systematickym a opako-
vanym zpochybiovanim c¢lovek
ztraci pocit vlastni hodnoty a pevné
pudy pod nohami.

V nasi praxi se setkavame s celou
skalou polarizace jednani a postoju.
Od osob, které hledaji a pfipisuji
chyby nejspiSe sami sobé az po
pol osob, které shledavaji podstatu
a zdroj problému v nékom jiném.
Od osob, kter¢ se citi byt obét'mi,
po osoby, které jsou samy aktéry.
Od osob, které¢ zahaji obranu, po
osoby, které broji na protiutok.
Vétsina lidi, ktera se setka s psy-
chickym nasilim, si neni zpo-
¢atku jista, zda to, co se ji déje,
Ize nazyvat Sikanou, a za druhé,
jak si se situaci poradit, co délat
a jak z ni ven. Povédomi a osvéta
ptiznivé prispiva k rozkliCovani
a definovani této problematiky.
Nejcastéjsi otazky klientd nasi
praxe:

1. Pojmenovani a uznani situace
,,Je nebo neni to, co se mi déeje,
mobbing?

Pro cca 90 % osob, které se na
MFTI obrati v souvislosti s nasilim
na pracovisti, je velmi dulezité
»pojmenovani dané situace.®
Dalsim bezpochyby nezbytnym
krokem je ,,uznani problému“, se
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kterym se oznamovatel svéfuje.
Ma-li oznamovatel podniknout oz-
dravné kroky a posunout se v dané
situaci a v zivoté dale, musime se
vzajemné respektovat a pFijmout
ho s tim, s ¢im prichazi. Ne kazdy
akt, se kterym oznamovatel pfi-
chazi, je pfimo Sikanou, byt ma
Sikanozni podtext. Mnohdy se jed-
na pouze o nevyteseny konflikt, ne-
dorozuméni, ¢i nedtstojnou komu-
nikaci, kterou je ale potieba vyfesit.
Nahlédnuti nestranné osoby do
situace klienta pfinaSi objektivni
pohled a usnadiuje klientim ko-
munikaci s konfrontovanou stra-
nou. Vytvaii urcitou blizkest, sou-

posouzena, a namisto podpory je
pracovnik oznaCen za problé-
mového a hleda se zpusob, jak se
s problematickym zaméstnancem
,vyporadat.“ Bohuzel jesté stale
béznou praktikou organizaci je ne-
chat obét’ nadéle v rukach mobbera
a Cekat, az to sama vzda a odejde.
Vyjadrit dnes svij strach a obavy
vyzaduje velkou davku divéry
a odvahy. Sikana sebou nese uréité
stigmata a ne kazdy je dokaze nést.
Nikomu nepfinalezi hodnotit Clove-
ka, ktery si prochazi tézkou zivotni
zkouskou. Hodnota ¢lovéka po
zkouSce je vyssi, ale hodnotit se
miiZe ¢lovék pouze sam. Mizeme

Mevs

Nastaveni hranic - vnéjsi hranice

»Kam az si dovolim zajit vici
nékomu?*. Tuhle otazku sice slyset
neni, ale urcité se nachazi v reper-
toaru osobniho postoje kazdého
z nas. Clovék si musi byt védom
hranic druhé osoby. Stanoveni
vnéjSich hranic  vypovida nejen
o vysoké emocni inteligenci a em-
patii, ale také etického piistupu
vuci danému c¢lovéku. Védomé,
zémérné a éasté pfekraéovéni hra—
psycho-socidlni ¢i fyzickou Gjmu
na zdravi, ale také nepfiznivé
ovlivnit budovani kvalitnich vztaht
na obou stranach. Moralni flexibili-

Hledani cest a snaha situaci pojmenovat, rozumn¢ uchopit a fesit, je podle poslednich prizkumii v CR piistupnych pies
cca 60 % respondentd. Svoji situaci fesi bud” oznamenim vedoucimu a vedeni, nebo si promluvi piimo s ito¢nikem. Cca
40 % situaci nefesi z diivodu strachu ze ztraty zaméstnani nebo pocitu, ze se jejich situace da jesté snést.

naleZitost a pocit, Ze oznamovatel
neziistal na problém sam. Dat
problému jméno pro mnohé ozna-
movatele znamena jakousi ulevu,
ktera sebou nese jasnou vizi, jak
problému ¢elit a co si s nim po¢it.
2. Obavy a dilema
»Mam nebo nemam o tom Fict?*
Vyjadtit strach a obavy z nej-
rizngjsich potizi je cloveku pfi-
rozené. Nejcastéji zmiflovanou
obavou v na$i praxi je strach ze
ztraty zaméstnani, karierni a exis-
tencni propad, neuspéch, zostuzent,
vyclenéni ze spolecnosti, i strach
o zivot apod. Pfedstavy o hrozicim
nebezpeci, byt jsou v mnoha pfi-
padech realné, jsou vsak jen zfidka
tim nejlep$im vychodiskem naseho
jednani nebo rozhodovani. Urcita
mira strachu je tinosna a v mnoha
pripadech mize dokonce i moti-
vovat. Kontraproduktivni je, kdyz
se Clovek strachem necha svazat
a ochromit, pfijima amoralni jed-
nani, potlacuje smysl pro spravedl-
nost, nejedna v souladu se svédo-
mim a nevynaklada usili zrovna
tam, kde je ho zrovna tieba. Uto&-
nik velmi rad vyuziva politiku
strachu. Pocit strachu je zbrai,
kterou mobber nejéastéji dispo-
nuje. Pokud se atmosféra strachu
na pracovisti rozsifi, pak se posili
zaarovana spirala obav a mobbe-
rova taktika zachvati celou firmu.
Vysledkem je piehnané opatrné
az ostrazité pracovni prostiedi,
v némz se hlavni pozornost vétsiny
zCastnénych upina na obranu pied
imaginarnimi hrozbami. Tato atmo-
stéra pak zvySuje vyskyt chyb na
pracovisti, pfehnané kontroly, a to
v§e proto, ze snizuje ochotu ke
spolupraci. Obét’ ma daleko horsi
pracovni vysledky. Enormné ab-
sentuje, je Casto nemocnd, uto¢na,
agresivni a nékdy dokonce i para-
noidni. To v8e ale proto, protoZe se
brani. Bohuzel, situace obéti je
managementem obvykle nespravné

ale nabidnout podporu a pomoc
v tézkych chvilich. Posilovat viru,
byt aktivni v hledani cest a fesent,
a tim upeviiovat nadéji na lepsi
Casy, které jsou diky osvété a vzde-
lavani na dohled.
3. Nastaveni hranic - vnitini
hranice a bod zlomu
, Kam az ho pustim? Co vse zvlad-
nu ¢i nezvladnu? *

Je dalsi ¢astou otazkou klienttl.
Z dlouholeté praxe vyplyva jasna
potfeba lidi po vzajemné ucte,
uznani a ohledu na sdélené pocity.
Moralni flexibilita cloveka je osob-
ni otazka a souvisi s vnitinim na-
stavenim moralnich a etickych hod-
not. Jak moc vysoko a jak hlu-
boko jsou v ¢lovéku hodnoty za-
koFenény, se odrazi v jeho kazdo-
dennim postoji a jednani. Inte-
grovany moralni aparat je vnitini
hranici, kterd brani ¢loveéku pre-
kro¢it pomyslnou moralni zed’. Je
praktické znat rozmér vlastnich
hranic, jejich hloubku a sitku.
Nastaveni védomé miry bolesti re-
flektuje prah snesitelnosti a doka-
ze vCas zpracovavat vnéjsi zasahy
a tak pruzné reagovat. Byt si své
hranice stanovuje kazdy clovek
sam, je etické a Slechetné zohled-
nit i hranice toho druhého. Obét
je Casto oznacena jako problema-
ticky pracovnik nebo v nékterych
pfipadech i za dusevné nemocnou.
Nespravné posouzeni situace ma-
nagementem ale i odborniky muze
mit Spatny dopad na vSechny zain-
teresované. Pokud se v pravy Cas
nezasahne, obét’ se mize celkové
sesypat a dojit k trvalé poruse
a znaéném zranéni interpersonalni
integrity.

ta je soucasti otazky nastaveni in-
tegrovan¢ho moralniho aparatu
a nastaveni hranic k nékomu je
v tomhle pfipadé stejné tak
dulezité a vznesené, jako naladéni
vnitinich hranic k sobé. Prikladem
je ptirovnani ,,vlka a ovce.” VIk si
je dobte védom své sily vuci ovci.
Co udéla? Jednou z moznosti je, ze
ji sezere a ukaze ji tak svoji moc.
Dalsi z moznosti je, Ze ji nesezere,
ale nauc¢i se s ni byt a zit, aniz by ji
ublizil.

Chovani a jednani agresora a cel-
kova mobbingova zkuSenost mi-
Ze mit v mnoha piipadech kromé
destrukce i motivac¢ni charakter.
Mnoho z nasich klientt jejich vlast-
ni zkuSenost podnécuje k pod-
parnym a elimina¢nim aktivitam.
Prozita zkuSenost Cloveka inspiru-
je a motivuje na tolik, ze se sam
angazuje v antimobbingovych ak-
tivitich a poméha druhym v pre-
ventivnich a osvétovych c¢innos-
tech. Osvéta ma ohromnou spo-
le¢enskou silu a diky ni lze pro-
mlouvat jak k jednotlivci, tak sku-
piné a nasledné k celé spolecnosti.
Sifeni spole¢ensky odpovédnych
a prospésnych zprav ohledné pre-
vence nasili na pracovisti je velice
odpovédny tkol. Tuhle vysadu ne-
sou i nasi tzv. mobbing-free evan-
gelisté, pro které je Sifeni osvéty
pfirozenym poslanim a soudasti
osobniho a spolecenského napInéni
zivota. Je potfeba mluvit a pouka-
zovat jak na véci Spatné, tak na vé-
ci krasné. Jen tak ma nase spo-
leCnost vetsi Sanci zlepsit a opti-
malizovat co nefunguje a inspirovat
se tim, co funguje.

Nataly Zackova

Mobbing Free Institut, z.G.
management@mobbingfreeinstitut.cz,

info@mobbingfreeinstitut.cz

Kaprova 42/14, 110 00 Praha 1, 1CO: 051 48 201
www.mobbingfreeinstitut.cz




NOSu budou ndsledovat konkréméjsi clanky na téma, napr-. persondlni nouze
ve verejné sluzbé, diskuze o pracovni dobé nebo nové kolektivni smlouvy.

Definice: vefejna sluzba
v Némecku

V Némecku je pojem vefejné
popf. statni sluzby pouzivan pro
oznaceni zaméstnanych osob
jako zaméstnanci, Ufednici,
soudci nebo vojaci, ktefi pracuji
pro vefejné zaméstnavatele -
obce, kraje, spolkové zemé, stat
nebo jiné instituce vefejné
spravy, resp. jiné vefejnopravni
subjekty. Dle statistickych tdaji
spolkového tfadu vlady praco-
valo v roce 2014 piiblizn¢ 4,6
mil. pracovnikd ve vefejné
sprave.

K vefejné sluzbé patii napt.
kromé& vefejné spravy také ve-
fejné Skolstvi, zdravotnictvi, za-
sobovani vodou (podniky za-
jistujici svoz odpadu jsou jiz
Casto zprivatizovany). Rovnéz
oblast socialntho zabezpeceni
je soucasti vefejné sluzby
(Spolkova nadace pro praci,
Némecka duchodova pojistov-
na, zdravotni pojistovny, pro-
fesni sdruzeni), stejné tak i spo-
fitelny dle vefejného prava
a Spolkova banka. Timto je te-
dy oblast vefejné spravy jen
¢asti celkového sektoru verejné
sluzby.

U¥ednici a uiednici se
specialnim pravnim statutem

V ramci zaméstnaneckého
poméru je nutné rozliSovat mezi
zaméstnanci ufadu a Gfedniky se
specialnim pravnim statutem
(Beamter). Vsichni zaméstnanci
jsou totiz ufedniky, avSak né-
kolik z nich — Beamter - stoji
v Némecku vuéi svému zamést-
navateli ve specialnim vefejno-
pravnim postaveni. Od nich je
vyzadovana profesionalita, stalé
zvySovani kvalifikace, politicka
neutralita, povinnost mlcen-
livosti a také omezeni nékterych
obcanskych prav, napf. prava na
stavku. Od Federalni reformy I
z roku 2006 neexistuji zadna

pravidla k odménovani a za-
opatfeni ufedniki na federalni
urovni, tyto zalezitosti si stat
a spolkové zemé upravuji indi-
vidualné. Timto se proto znac-
né¢ lisi vySe odmeén a stejné tak
i pravni Uuprava pracovniho
poméru.

zemi, 33,5 % na obecni a jen
11,5 % na spolkové urovni.
Pokud bychom statistiky o za-
méstnanosti rozdélili do jed-
notlivych ¢innosti vefejné sluz-
by — ve dvou nejvétsich ¢astech
— vSeobecné sluzby (politické
vedeni a centralni sprava, za-
hrani¢ni zalezitosti, vefejna
bezpecnost a poradek, spolkova
a zemska policie, pravni ochra-
na, finanéni sprava) a vzdé-
lavani, véda a vyzkum, kulturni
zalezitosti - pracuje priblizné
dv¢ tfetina vSech zaméstnanych
ve vetejné sluzbe.

uzakonéna.

“»Dovolena: 30 dni ro¢né.

Némecka veiejna sluZba ve zkratce

“*Podpora zen: podpora Zen je v némecké vefejné spravé

«“*Pracovni doba: mezi 39 az 41 hodinami za tyden.

“ Tarifni politika: pro vSechny zaméstnance plati kolektivni
smlouva pro vefejnou spravu.

+% Ufednici se zvlastnim statutem: existuji dvé kategorie ufedniki
- tzv. Beamter — Uifednik se zvlastnim statutem a Gfednik bez to-

hoto statutu.

o podminkéch na pracovisti

“*Pocet zaméstnancti: 4,6 milionu (2014).

“»Zamé&stnanecké vyhody: flexibilni pracovni doba, spravedlivy
a jisty plat, tfinacty plat, jista prace se smlouvou na dobu
neomezenou, vybor zaméstnanci zajistuje spolurozhodovani

Zaméstnanost
ve veiejné sluzbé

V némecké vetejné sluzbé
pracovalo v roce 2014 ptiblizné
4,6 mil. zaméstnanych (pfi-
blizn¢ 40 % byli ufednici na
urovni Beamter a 60 % ufednici
bez zvlastniho statutu). Z toho
priblizné¢ 55 % pracovalo na
arovni jednotlivych spolkovych

Personalni vyvoj

ve veiejné sluzbé
Personalni vyvoj ve vefejné
sluzbé se vyznacuje predevsim
kontinualnim ubytkem pracov-
nich pozic na spolkové, zemské
i obecni trovni po dobu posled-
nich dvou dekad — mezi roky
1991 az 2015 zanikl témét mi-
lion pracovnich mist. K nejvétsi-

Pocet zaméstnancii ve veiejné spravé a sluZbdach

Verejna sluzba v Némecku

Nasledujicim clankem zacind rvada prispevki k- situaci
odborit v Némecku doplnéna o data, fakta a témata, ktera
Jjsou v soucasnosti v oblasti taméjsi verejné spravy diskutova-
na. Aby toto téma bylo lépe pochopitelné, zacneme clankem
| obecnéjsiho charakteru, ktery predstavuje situaci némecké
| verejné/statni shizby a jeji specifika. V pristich vyddnich

mu ubytku doslo predev§im na
obecni urovni, kde zanikla vice
nez polovina z celkového
ubytku pracovnich pozic. Re-
lativni ubytek pracovnich mist
je v poslednich letech jesté
vys$si, protoze se zménil zaklad
pro vypocet.

Procentualni podil uént a uc-
nic na statni, zemské a obecni
urovni ¢ini pouze 3,89 % cel-
kového poctu zameéstnanych.
V tomto ohledu se zde vyskytu-
je i problém demografického
starnuti ve vefejné sluzbé — 75
% z celkového poctu zameést-
nanych je starsi 35 let.

Vyse zminény pokles poctu
zameéstnanych se jevi jako za-
kladni problém soucasné vefej-
né sluzby, ktery viditelné ovliv-
nuje funkcnost celého systému.
Némecka vefejna sluzba neni
schopna zvladnout necekané
situace jako napf. rostouci imi-
graci do zemé. Podle aktualnich
odhadt svazu odborti DBB chy-
bi celé zemi pfiblizné 180 tis.
zaméstnanych, predev§im pak
v obecni spravé. V této dobe¢ se
proto na trhu prace hledaji novi
uchaze¢i o nové pracovni po-
zice, nicméné to se jevi jako
problematické, protoze kvali-
fikovany personal v tomto ohle-
du chybi — je tieba jej nejprve
pro tyto pozice rekvalifikovat.
Ziskani mladé a motivované
generace pro praci ve vefejné
sluzbé je tedy jednou z nej-
vétsich vyzev instituci vefejné
sluzby pro nasledujici roky.

Leonie Liemich
Mladi odborati OSSOO
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Odvétvi celkové Beamter ufednici
Celkove 4.645.450 1.837.265 | 2.808.190
Vseobecné sluzby (politické vedeni a centralni sprava, 1.539.755 937.560 602.195
zahrani¢ni zalezitosti, vefejna bezpecnost a poradek,

spolkova a zemska policie, pravni ochrana, finan¢ni sprava)

Vzdélavani, véda a vyzkum, kulturni zalezitosti 1.603.250 | 717.810 885.440
Socialni zabezpeceni, rodina a mladez, politika pracovniho trhu| 776.680 71.430 705.250
Zdravotnictvi, zivotni prosttedi, sport a rekreace 248.415 15.145 233.270
Bydleni, izemni planovani a komunalni sluzby 131.370 18.850 112.520
Vyziva, zemédé€lstvi a lesnictvi 45.800 14.495 31.305
Energetické a vodni hospodafstvi, zivnosti a sluzby 151.500 14.610 136.980
Dopravni a informaéni sluzby 139.530 45.665 93.865
Finan¢nictvi 9.140 1.690 7.450

(Quelle: http://www.dbb.de/fileadmin/pdfs/2017/zdf 2017.pdf. Seite 12)


http://www.dbb.de/fileadmin/pdfs/2017/zdf_2017.pdf.
http://www.dbb.de/fileadmin/pdfs/2017/zdf_2017.pdf

§ ODPOVIDAME §

Studijni volno statnich zaméstnanci
Studuji dalkové vysokou $kolu, pfedmét studia sice s mym obo-
rem sluzby bezprostfedné nesouvisi, ale nékteré predméty
rozhodné p¥i své praci vyuZiji (pravo, cizi jazyk, atd.) Mizu si

pozadat o studijni volno?

Podle § 108 zakona o statni
sluzbé ptislusi placené sluzebni
volno k individualnim studijnim
ucelim v rozsahu 6 dnti v kalen-
datnim roce. Cerpani sluzebniho
volna k individualnim studijnim
ucelim nafizuje pisemné slu-
zebni organ a stanovuje indi-
vidudlni vzdélavaci cil tohoto
sluzebniho volna. K otazkdm
povolovani tohoto studijniho
volna bylo vydano podrobné
stanovisko nameéstka ministra
vnitra pro statni sluzbu, ze kte-
rého si dovolim upozornit na
nékolik bodi.

Studijni volno pfislusi ke
vzdélavani z iniciativy statniho
zaméstnance a na jeho vlastni
naklady, nejde o prohlubovani
ani zvySovani vzdélani, na které
zdkon o statni sluzbé pamatuje
v jinych ustanovenich. Ackoli
zdkonna formulace neni zcela
ptiléhava, sluzebni organ muze
stanovit pouze dobu a délku
studijniho volna a individudlni
studijni cil (napf. materialy, kte-
ré maji byt prostudovéany, nebo
kurz, ktery by mél byt absol-
vovan), nikoli napt. formu ¢i
misto studia ¢i jakékoli dalsi
okolnosti.

Must jit o takové vzdélavani,
jez sméfuje k ziskani kompe-
tence, kterou statni zaméstnanec
sice bezpodminecné a nezbytné
nutné¢ nepotiebuje pro vykon
sluzby na (aktudlng) ptislusném
sluzebnim misté, ovSem ktera
tim, ze rozsiti jeho znalosti a do-
vednosti, statnimu zaméstnanci
umozni obnovit, udrzet nebo
v obecném smyslu prohloubit ¢i
zvysit si kvalifikaci, jez je v z4j-
mu statni sluzby. Kompetence
ziskavané na zaklad¢ studijniho
volna muze statni zaméstnanec
vyuzit i pro piipadny budouci
kariérni postup. Typickym pfi-
kladem vhodného a u€elného Cer-
pani studijniho volna je ptiprava
statniho zaméstnance na ufed-
nickou zkouSku nebo napf.
ziskavani jazykovych znalosti ¢i
tzv. mékkych dovednosti.
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Z formalniho hlediska bude
nutné podat pisemnou zadost
sluzebnimu organu, ktera bude
kromé¢ identifikace Zzadatele ob-
sahovat konkrétni pozadavek na
studijni volno (délku a termin),
popis vyuziti volna a navrh
studijniho cile a odivodnéni, ze
kterého by mélo byt zejména
ziejmé, jakym zptisobem prispé-
je ke zkvalitnéni vykonu statni
sluzby daného statniho zamést-
nance.

Sluzebni organ rozhodne o za-
dosti rozhodnutim, ve kterém zo-
hledni jednak vhodnost a ucel-
nost studia a studijniho cile, jed-
nak v zajmu fadného vykonu
statni sluzby ptihlédne i k ak-
tualnimu stavu plnéni ukold slu-
zebniho ufadu, k aktualnimu
poctu statnich zaméstnancu, je-
jich vzajemné zastupitelnosti
apod. I zde je povinen dbat za-
kladnich zéasad cinnosti sprav-
nich organd, zejména povinnost
dbat, aby pfijaté feSeni odpovi-
dalo okolnostem daného piipadu
a aby pfi rozhodovani skutkové
shodnych nebo podobnych pii-
padt nevznikaly nedivodné roz-
dily. Zamitavé rozhodnuti je po-
vinen fadn¢ odtivodnit. Proti roz-
hodnuti je mozné se ve lhaté 15
dnti od jeho doruceni odvolat.

Ve vami popisovaném ptipadé
by tedy mohlo byt vhodné ¢erpat
studijni volno at’ uz na ucast na
prednaskéach, nebo na piipravu
na zkousky z téch predmétd,
které néjak s vykonem statni
sluzby souvisi (a to v Sir§im mé-
fitku, nikoli jen s vasim konkrét-
nim sluzebnim mistem).

Mgr. Sarka Homfray
svazova pravnicka

Dotaz: MiiZe zaméstnanec odmitnout ucast na tzv. team-buildin-
gu poiradaném zaméstnavatelem, pokud se kond mimo béZnou
pracovni dobu (rozvrh pracovnich smén) nebo jej odmitnout,

i kdyZ se kona v pracovni dobé?

Odpovéd’: Takovouto otazkou
se zabyval Nejvyssi soud CR
v souvislosti s pfipadem zamést-
nance, ¢lena managementu fir-
my, ktera potadala team-buildin-
govy vyjezd na ledovec v Ra-
kousku. Zde zaméstnanec utrpél
pfi lyzovani vazny uraz. Nej-
vyssi soud pak fesil otazku, zda
pracovnim Urazem muze byt
i Uraz zameéstnance pii team-
buildingové akci. Zaméstnavatel
uraz odskodnil, protoze m¢l za
to, ze se uraz stal v ptfimé sou-
vislosti s plnénim pracovnich
ukolt, jehoz hlavnim smyslem
bylo vytvofeni stmeleného pra-
covniho manazerského tymu
schopného vysokého nasazeni
v tvrdych podminkach a pfi-
praveného k tviir¢i praci.

Jednou z namitek protistrany,
pojistovny, ktera nebyla ochotna
uraz odskodnit, bylo, ze zamést-
nanec se nemusel této akce
zucastnit.

Nejvyssi soud vynesl v této
véci dne 12. 2. 2009 rozsudek
spis. zn. 21 Cdo 5060/2007. Za
rozhodujici, zda zaméstnanec
miize odmitnout ucast na tzv.
team-buildingu pofadaném za-
meéstnavatelem poklada Nejvyssi
soud piedev§im skutecnost, jaké
jsou cile téchto zaméstnavatel-
skych aktivit. Pfitom neni rozho-
dujici jeho formalni oznaceni
v ptislusnych dokumentech,
nybrz jeho vlastni obsahova na-
pla. Podle Nejvyssiho soudu
neni mozné kazdé vyjezdni
zasedani chapat jako team-build-
ing. Proto je tfeba obsahovou na-
pln téchto vyjezdnich zasedani
posuzovat individualné.

Jestlize cilem team-buildingu
je rozvijeni pracovniho poten-
cionalu  pracovnich  tymd,
prohloubeni jejich schopnosti,
zlepSeni koordinace, motivace,
schopnosti spoluprace s jinymi

zamé&stnanci, pak lze ucast na
team-buildingu chépat jako
ucast na skoleni k prohloubeni
kvalifikace, kterou je zaméstna-
vatel opravnén zaméstnanci ulo-
zit a tedy o ¢innost v pfimé sou-
vislosti s plnénim pracovnich
tkold. Vzhledem k dobé, kdy
k udalosti doslo, Nejvyssi soud
véc posuzoval podle zakona ¢.
65/1965 Sb., zakoniku prace ve
znéni Gc¢inném do 30. 4. 2005,
konkrétné pak mimo jiné podle §
141a, vyse citovaného zakona.
Z hlediska filozofie v soucas-
né dobé platného zakona ¢.
262/2006 Sb., a zaméru zakono-
darce, pak lze pro podobnou si-
tuaci aplikovat ve stejném smys-
lu koncipovany paragraf 230
zékona ¢. 262/2006 Sb. Proto,
lze-1i team-buildingové aktivity
posoudit jako prohlubovani kva-
lifikace ve smyslu ust. § 230
zakoniku prace, pak je zamést-
nanec povinen se programu
zucastnit. To plati i tehdy, kdyz
by se team-building konal mimo
pracovni dobu zaméstnance.
Protoze ve smyslu § 230 odst. 3
se ucast na Skoleni nebo jinych
formach ptipravy za ucelem
prohloubeni kvalifikace povazu-
je za vykon prace, vznika za-
méstnanci vedle mzdy nebo pla-
tu narok na piiplatek za pitipad-
nou praci pfescas, za praci v so-
botu a nedé¢li, ptipadné v noci.
Narok na pfiplatek za praci
prescéas vznika logicky pouze
v pfipadé, ze mzda je ve smyslu
§ 114 odst. 3 sjednana s prihléd-
nutim k praci piescas
Princip team-buildingu jako
prohlubovani kvalifikace vSak
nelze aplikovat v ptipadech, po-
kud by se jednalo pouze o spo-
lecny pobyt zaméstnanci bez
cileného pribéhu, ktery by mél
jen povahu zaplacené dovolené.
JUDr. Pavel Sirtcek

Po dlouhodobém tlaku odbori vyssi tarifni plat pro nejhiife placené zaméstnance

Na projednani vladou ceka Navrh nafizeni
vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vetej-
nych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Cilem ptedlozeného materidlu je zejména
zmirnit vyrazné rozdily v platovych tarifech srov-
zaméstnancti podle jednot-
livych stupnic a zjednodusit tak sou¢asnou kompli-
kovanou pravni Gpravu odménovani zameéstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé. V piredlozeném

natelnych kategorii

materialu je s G¢innosti od 1. ¢ervence 2017 navr-
zeno snizit pocet tabulek platovych tarifa pro
odmeénovani zameéstnancii ve vefejnych sluzbach
a spravé z celkovych deviti na Sest. Déale se navr-
huje zavedeni nového zvlastniho ptiplatku pro
vymezenou kategorii zdravotnickych pracovniku.
Platné znéni navrhu s vyznac¢enim navrhovanych
zmén a doplnéni na:
https://apps.odok.cz/veklep-de-

tail?pid=KORNAHHHE&6X

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx:

Prezentace na_téma_ Sluzebni _hodnoceni_statnich zaméstnanci.



http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNAHHHE86X
https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNAHHHE86X

Zvyhodnéné pobyty pro ¢leny odborového svazu pro rok 2017

HORSKA CHATA POPELNA NA LOSENICI
KASPERSKE HORY SUMAVA
www. chata-popelna.cz

UBYTOVANI — pokoje jsou s vlastnim soc. zafizenim (wc + sprchovy kout) vzdy
s moznosti pfistylky - plnohodnotné 1tizko, TV dle ptani,
Wifi pfipojeni zdarma.

CENA UBYTOVANI:
DOSPELY /os/den 600,- K¢ plna penze (puvodné 700,- K¢)
500,- K¢ polopenze (ptivodné 600,- K<)
DETI od 1 - 10 let /os/den 400,- K¢ plna penze (ptvodné 500,- K<)
300,- K¢ polopenze (pivodné 400,- K<)
DETI do 1 roku zdarma — bez naroku na liizko a stravu

- p¥i ubytovani jedné osoby na pokoji bude uctovan poplatek 50,-K¢/den

- malé rasy zvirat 100,- K¢/den

- rekreacni poplatek neni zahrnut v cen¢ pobytu

- platba zélohy na ucet (nebo v hotovosti), doplatek pii piijezdu pouze v hotovosti — platebni
karty neakceptujeme

- ubytovani u nas neni podminéno zadnym ¢asovym omezenim, miZzete pfijet na tyden jako
na jeden den

Wellness - 100,- K¢/hod./ cena za osobu den (viiFivka, sauna)
Masaze - cena dle naro¢nosti a délky procedury
- pfi tydennim pobytu - 1x sauna, vifivka — 1hod./zdarma

Ziakaz koureni plati v celé budové — mimo vyhrazenych venkovnich prostor

Horska Chata se nachazi na uzemi chranéného parku Sumava v Kasperskych Horach
cca 800 metrd nad morfem, nedaleko Keltského starodavného hradisté ...

Cyklotrasy a turistické stezky vedou od nas pravou nedotéenou Sumavskou piirodou

REZERVACE: chatapopelna@seznam.cz
+ 420 388 428 655
+ 420 777 879 677
Pti rezervaci se prosim prokazujte prikazem c¢lena, potvrzenim ZO nebo pracovnika ptislusného
Informacéniho poradenského centra.

HORSKA CHATA POPELNA NA LOSENICI SE NA VAS BUDE TESIT
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Béhem prvomajovych oslav za vys$s§i mzdy

Béhem oslav Dne prace si pfipomindme silu odbori pii obrané
prav pracovnikd, v boji za vyssi mzdy, za zlepSovani pracovnich pod-
minek a schopnost pro-
sazovat solidaritu a de-
mokracii na pracovisti
i v celé spoleCnosti. Té-
mét dekada uspornych
politik v navaznosti na
hospodarskou krizi z let
2007 — 2008 pfiinesla
pokles mezd pracovnikd,
omezovani kolektivniho
vyjednavani a zhorSo-
vani pracovnich podminek. Pracujici a domécnosti s nizkymi ptijmy
zaplatily nejvyssi cenu na krizi, kterou nezptsobily. Proto béhem
téchto oslav odbory znovu pfipomm¢ély, Ze je tieba ukoncit tisporné
politiky. Evropsti pracovnici potiebuji zvyseni mezd. Zvyseni mezd
pomuze ozivit hospodaisky rust a snizi nerovnosti. A jak ukazuje nase
historie, nebudou to zaméstnavatelé ani vlady, které¢ dobrovolné mzdy
navysi. Nejlepsi cestou, jak toho dosahnout, je pfipojit se k odboram,
coz vytvori silngj$i mandat a vétsi silu pii vyjednavani se zaméstna-
vateli. Tam, kde bylo kolektivni vyjednavani naruseno, musi byt opét
v plné podobé obnoveno, kdyz pracovnici pod kolektivnimi dohoda-
mi jsou na tom lépe nez jejich kolegové bez téchto dohod. V Den
prace odbory stoji za solidaritou a za demokratickymi hodnotami
v EU i v celé Evropé.
Velka vyhra pro Filipiny — vlada kone¢né ratifikuje ILO
Konvenci 151
2. kvéten 2017

Filipinsky prezident Rodrigo Duterte oznamil, Zze podepise a pod-
poii ratifikaci Konvence poté, co se ucastnil pracovniho dialogu,
ktery se konal 1. kvétna ve mésté¢ Davao. Po mnohaletych kampanich
koalice odborovych organizaci filipinska vlada souhlasila s imple-
mentaci ILO Konvence 151, ktera zajistuje pracovnikiim pravo na
sdruzovani v odborech. Tato ratifikace je historicky prvni svého druhu
v tichomoftské oblasti poté, co pobocky PSI Gspésné lobovaly za jeji
prijeti. Dal§im krokem v kampani je lobovat a zajistit, ze ratifikace
uspé$né projde i senatem, kdyZz jeji schvaleni vyzaduje dvou-
tfetinovou veétsinu.
Afrika: 1. M4j a boj proti daniové spravedInosti
2. kvéten 2017

Den prace pravidelné pfipomina, ze vsechny pracovni vyhody,
které jsou dnes automaticky vyuzivany, byly dosazeny tvrdou praci
a nezfidka i krvi pfedkd v pracovnich hnuti. Jedna se napiiklad
o 8hodinovy pracovni den, matetskou dovolenou, zavedeni a uznani
prav pracovnikti na organizovani a kolektivni vyjednavani nebo o pla-
cené dovolené. Veskeré vyhody pracovnikii mohou byt dosazeny
pouze diky organizovani v odborech a naslednym bojem. Mnoho
vyzev, kterym celi pracovnici i bézni obcané v Africe, nuti premyslet
o vyznamu Dne prace v kontextu soucasnych problému. Privatizace
za Ucasti vlad, kdyz tzv. PPP projekty jsou kvili soukromym zajmam
vnucovany jako nejlepsi model pro rozvojové zemé. V mnoha pfi-
padech ztraci staty kontrolu na tkor soukromych firem. Africky kon-
tinent krvaci, ohromné sumy penéz jsou tunelovany z kontinentu
skrze operace nadnarodnich spolecnosti a za pomoci vladnich elit.
Pokud by nadnarodni spolecnosti odvadély dané v Africe, zbylo by
dost pro financovani vetfejnych sluzeb pro dobro vSech. OSN vydala
v roce 2015 zpravu, ve které uvadi, ze za poslednich 50 let byl
z Afriky nacerno vyveden odhadem 1 trilion americkych dolard.
Jenom za obdobi 2004 — 2013 Afriku nezakonné opustilo kazdoro¢né
primérné 81,7 mld. dolart, co predstavuje 4,9 % HDP. Misto toho,
aby tyto prostiedky byly vyuzity k budovani infrastruktury, nemocnic,
$kol a na mzdy zdravotniki nebo uciteli, jdou tyto penize do kapes
omezeného poctu bohatych lidi a nadnarodnich spolecnosti.
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Turecko: Vytvoreni solidirniho fondu a vyzva k propusténi
Zeynep Celikové
3. kvéten 2017

V navaznosti na netspéSny pu¢ v Turecku, ktery probéhl vloni
v Cervenci, zatkla turecka vlada tisicovky pracovnikt a odborait a do
8. unora 2017 bylo propusténo ze zaméstnani vice nez 100 tisic pra-
covnikl ve vefejnych sluzbach. Tureckd vlada tyto pracovniky pro-
pustlla bez Jakychkohv dukazli s tvrzenim, Ze byli soucasti pokusu
o statni prevrat. Celosvétova odbo-
rova Internaciondla vefejnych slu-
zeb (PSI) vyzyva tureckou vladu,
aby okamzit¢ ptijala zpét tyto kiiveé
obvinéné pracovniky. PSI zaroven
vytvofila solidarni fond, ktery
d pomuze pracovnikim i odboraifim
fungovat v téchto naroénych pod-
minkach. Fond si primarné klade za
cil podpotit v§echny organizace, které byly nejvice zasazeny kroky
turecké vlady. Finan¢ni pomoc bude vyuzita pfedevsim k poskytnuti
pravni pomoci a k podpofe téchto organizaci v jejich boji na narodni,
evropské i mezinarodni Urovni. Vice k moznostem pomoci na:
http://www.world-psi.org/en/turkey-solidarity-fund-trade-unions

Béhem prvomajové demonstrace byla zatéena Zeynep Celikova,
ktera pracuje jako zdravotni sestra a je byvalou ¢lenkou vykonného
vyboru turecké odborové organizace DISK. Jeji zatCeni je dalSim ne-
chvalnym krokem turecké vlady pti honu na turecké obcany. Jenom
za poslednich 30 dni bylo zadrzeno 2125 lidi a 3974 lidi bylo pro-
pusténo z verejnych sluzeb. Velmi znepokojujici je fakt, ze mnoho
z nich bylo odsouzeno bez ziejmého divodu soudci, ktefi se zdaji vice
naklonéni slouzit tureckému prezidentovi Erdoganovi nez dodrzovani
spravedInosti pro bézné obcany. .
Ne pro RCEP — Neprodejte prava pracovniki za zisky firem
9. kvéten 2017

V Manile zacala vyjednavani o rozsahlé obchodni dohodg, ktera se
tyka 16 stata. Tato dohoda se nazyva ve zkratce nazev RCEP. Dohoda
zahrnuje i zemé jako Japonsko, Australie, Indie nebo Cina, kdyz
pokryva 50 % svétové populace a 29 % globalniho HDP. Navzdory
obrovskému dopadu, ktera tato dohoda muze mit, probihaji jednani za
zavienymi dvefmi, a za posledni ¢tyfi roky nebyl zvefejnén zadny text
nebo zapis z vyjed-
navani. Dohoda RCEP
bude mit velky dopad
naptiklad na Indii, kdyz
zem¢ v ramci této do-
hody bude muset snizit
dovozni clana 0 — 3 %.
: Dovozni cla v Indii se
ale v praiméru pohybuji kolem 10 % za pramyslové zbozi a 32,5 % za
zemédélské produkty. Snizeni cel by vyrazné prohloubilo indicky ob-
chodni deficit s Cinou. Spoleénosti z hutniho pramyslu jiz vyslovily
obavy z preneseni produkce z Indie do Ciny, a z dalsiho tlaku na
snizovani mezd v Indii a vykofistovani pracovnikid. Nizk4 cla zaséh-
nou iodévni pramysl ¢i vyrobu elektroniky. Generalni tajemnik
NTUI (Nova odborova iniciativa) Gautam Mody k tomu fekl: ,,RCEP
se pokousi ospravedInit snizeni dovoznich cel zfejmé jen pro zvyhod-
néni globalnich obchodnich fetézcl s argumentem, Ze tyto fetézce
jsou pro indicky primysl a jeho pracovniky tim nejlep$im. RCEP
podkopéava technologicky rozvoj v rozvojovych zemich, a tak
nepomaha ani k vytvafeni udrzitelné zameéstnanosti nebo mistni pfi-
dané hodnoty v rozvojovych zemich.” Obchodni dohody jako RCEP
zhorSuji nerovnosti a vytvareji tlak na zeny, ohrozené pracovniky,
venkovské lokality, farmare a na ty, ktefi jsou zavisli na statni pod-
pofe.
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