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OS statnich organii a organizaci vyhlasil s u¢innosti od 13. 10. 2010
¢asové neomezenou stavkovou pohotovost

Z prubéznych informaci o vysledcich jednani jak na pracovni (expert-
ni) urovni tak i na jednani s ptedsedou vlady je ziejmé, ze ze strany
vladni nedoslo k Zadnému posunu v jednani ve véci zmény v zakoniku
prace v ¢asti 6 Hlava III Platy (zména odst. 5 a pismena f) odst. 6
§ 123), kterou se navrhuje zména systému odméinovani zaméstnan-
cii vefejnych sluZeb a spravy vcetné zavedeni smluvnich platii.

V ptipad¢ pracovnich jednani byla tato ukonéena se zavérem, ze dalsi
jednani na této urovni jsou bezptedmétna, nebot’ k dohodé¢ nelze dojit
(viz zapis z jednani ze dne 7. 10. 2010).

Rovnéz jednani s predsedou vlady dne 12. 10. 2010 nevedlo k zadné-
mu posunu. Samotny fakt, ze pfedseda vlady do dvou tydnt svola jed-
nani ekonomickych ministrti k navrhu na zménu zakoniku prace, ne-
dava zaruku, ze by doslo ke zméné stanoviska vlady. Navic vlada jiz
Parlamentu CR piedlozila Navrh zmény zakona, kterym se méni ziko-
ny v souvislosti s ispornymi opatienimi vlady v piisobnosti MPSV CR
véetn¢ doporuceni, aby navrh zakona byl projednan a pfijat
Poslaneckou snémovnou PCR jiz v prvnim &teni (bez moznosti projed-
nani ve vyborech PS PCR).

Za této situace rozhodly odborové svazy sdruzujici zaméstnance verej-
nych sluzeb a spravy o vyhlaseni stavkové pohotovosti na ¢asové ne-
omezenou dobu s tim, 7e OS hasitt a NOSP CR zvoli jinou formu pro-
testu, protoze zakon neumoznuje prislusnikim bezpeénostnich sbort
ucast ve stavkové pohotovosti €¢i ve stavce. O zplisobu protestu jedna
OS SOO s obéma odborovymi svazy, nebot’ tento problém se tyka
rovnéz prislusnikd bezpecnostnich sborti Vézenské sluzby a Celni
spravy, kteti jsou cleny OS SOO.
Po seznameni se s predsedkyni OS ptedlozenymi informacemi pied-
sednictvo Vyboru odborového svazu dne 13. 10. 2010 schvalilo vy-
hlaseni ¢asové neomezené stavkové pohotovosti s ucinnosti od 13.
10. 2010.
OS statnich organti a organizaci se tak pfipojil k ostatnim odborovym
svaztim zastupujicim zaméstnance vefejnych sluzeb a spravy, které ve
stejny den, pfipadné jiz diive (OS zdravotnictvi a socialni péce), rov-
néz vyhlasily casové neomezenou stavkovou pohotovost.
V Praze dne 13.10.2010

Odborovy svaz statnich organt a organizaci

OS ROPO, které vyhlasily casové
neomezenou stavkovou pohotovost

O Jak jsme jiz
informovali v
pfedchozim
NOS ¢. 16 mi-
nistr prace a so-
cialnich véci po-
zadal odborové
svazy sdruzujici zaméstnance
vetejnych sluzeb a spravy, aby
predlozily k navrhu zmény
zakoniku prace své stanovisko,
které bude predlozeno predsedo-
vi vlady. Stanovisko, které se
obsahové nelisilo od stanoviska,
které jsme jiz zvefejnili, bylo
predano dne 6. 10. 2010 minis-
terstvu prace a socialnich véci a
jeho prostiednictvim ministru
prace a socidlnich véci. Dne 7.
10. 2010 se uskutecnilo dalsi
jednani na pracovni (expertni)
urovni. Jednani bylo svolano
z divodu pokracovani diskuse
nad navrZzenou zménou § 123
odst. 5 a odst. 6 pism. f) zadko-
niku prace. Vzhledem k tomu,
ze zastupci odbord trvali na
svych pivodnich stanoviscich
k navrhu zmény § 123 odst. 5 a

odst. 6 pism. f zakoniku prace,
bylo zavérem konstatovano, ze
dalsi jednani na expertni (pra-
covni) Grovni k této problemati-
ce je bezpfedmétné. Zapis z jed-
nani dne 7. 10. 2010 zvefejiiuje-
me na jiném miste.

@ Dne 12. 10. 2010 se uskutec-
nilo jednani zastupct odbori
s piredsedou vlady za ucasti mi-
nistra prace a socialnich véci.
Predseda vlady byl seznamen se
zaveéry jednani na pracovni (ex-
pertni) arovni dne 7. 10. 2010.
Béhem jednani nedoslo k zadné-
mu posunu ve stanovisku za-
stupcii vlady. Piedseda vlady
sdélil zastupcim odbort, ze do
dvou tydnti svola jednani ekono-
mickych ministra k navrhu na
zménu zakoniku prace. Poté by
mélo dojit k dal$imu jednani za-
stupct odborl s piedsedou vla-
dy za Gcasti ministra prace a so-
cialnich véci. Na dotaz ze strany
odbori, jak chce piedseda vlady
ovlivnit pfipadnou zmeénu pi-

Pokracovani na strané 3

nazev OS

1) OS zdravotnictvi a socidlni péce CR
2) CMOS civilnich zaméstnancii armddy

3) OS UNIOS

4) CMOS pracovnikii Skolstvi

5) OS statnich orgdnit a organizaci
6) OS pracovnikii knihoven

7) OS pracovniki kultury a ochrany prirody
8) Unie odborovy svaz profesionalnich zpévakii

9 OS pracovnikii kulturnich zarizeni

10) Unie Orchestralnich hudebnikii CR

predseda OS
zastupuje Bc. Dagmar Zitnikova
Ing.Jitka Sebkovd
Karel Sladkovsky
Mgr.Frantisek Dobsik
Alena Vondrova
Dana Mensikova
PhDr. Anna Machova
Richard Rokos
Jaroslav Matousek
Ivan Pazour

Odborovy svaz hasi¢i podporuje vyhlaseni
stavkové pohotovosti

Odborovy svaz hasi¢l podporuje vyhlaseni ¢asové neomezené stavkové poho-
tovosti vyhlasené po netuspésném jednani odborait s premiérem v pondéli 11.
fijna. Dnes na brifingu zdivodnili zastupci odborovych svazil divody, které je
vedly k vyhlaseni stavkové pohotovosti. Vzhledem k tomu, ze hasi¢im je
omezeno pravo na stavku Listinou zakladnich prav a svobod, nezbyva v této
situaci nez stavkovou pohotovost podpofit a pfipravovat se pro ptipad vy-
hlageni stavky k podpofe nam nejvyssi povolenou formou protestu a to dalsi
demonstraci. Po demonstraci 21. zafi se pro pfislusniky bezpe¢nostnich sbori
prakticky nic nezménilo a pro zaméstnance je situace velice nepfehledna
vzhledem k tomu, ze navrhy z dilny ministra Drabka pfichazeji odborim jak
na bézicim pasu, pfi¢emz vSechny vedou ke zméné konstrukce platovych ta-
bulek, pfipadné zavedeni smluvnich platt, ¢i stanoveni platu v ramci rozpéti
platovych tarifa stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen ptislusné
platové tiidy. Stavkovou pohotovost a ptipadné dalsi kroky podporujeme i
proto, Ze jsme ptesvédéeni o tom, ze z vladni strany neni socidlni dialog ve-
den tadné a desetiprocentni snizeni prostiedkll na platy je povazovano za je-
diné mozné feseni. V minulosti byl socialni dialog veden za ucelem dosazeni
oboustrané ptijatelnych kompromisu, kterych vétsSinou bylo dosazeno, dnes

tomu tak neni.

Zdengk J. Oberreiter predseda OS hasici



MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI - Zapis z Pracovniho jednani zastupci MPSV a
odborovych organizaci ve véci odménovani v rozpoctové sfére po 1. lednu 2011

Jednani bylo svolano z dtivodu
pokracovani diskuse nad navrze-
nou zménou § 123 odst. 5 a odst.
6 pism. f) zakoniku prace.
Datum konani 7. fijna 2010
Pritomni: dle prezen¢ni listiny a
casti jednani se zucastnil i pan mi-
nistr Dr. Ing. Jaromir Drabek
Program:

Diskuse nad navrZzenou zménou §
123 odst. 5 a odst. 6 pism. f) zako-
niku prace

K programu:

Jednani zah4jil naméstek minist-
ra pro legislativu JUDr. Petr Si-
merka seznamenim ucastnikl
jednani s aktudlnim stavem legis-
lativniho procesu. Na jednani
vlady Ceské republiky jsou v sou-
casné dobé€ natizeni vlady upravu-
jici platové poméry vojaki z po-
volani, pfislusnikii bezpecnost-
nich sborti a duchovnich cirkvi a
nabozenskych spoleénosti. Je
mozné predpokladat samostatnou
upravu i pro zdravotnické pracov-
niky a zaméstnance izemnich sa-
mospravnych celkl. Navrh na
zménu Casti Sesté zakoniku prace
je predloZen na jednani Poslanec-
ké snémovny Parlamentu Ceské
republiky s tim, ze ptipadné zme-
ny tohoto navrhu budou provede-
ny formou poslanecké iniciativy.
Soucasné shrnul stanoviska odbo-
rovych svazl sdruzujicich zamést-
nance vefejnych sluzeb a spravy
k uvedené problematice, uvedena
v pisemném podkladu, ktery byl
MPSV dorucen 6.10. Priibéh dal-
$iho jednani rozdélil na 3 hlavni
témata, kterymi se rozumi diskuse
nad:

a) konstrukei stupnic platovych
tarifa — § 123 odst. 5 zakoniku
prace

b) zavedenim smluvniho platu ve
vefejné spraveé

c) stanovenim platu v ramci
rozpéti platovych tarifi stano-
venych pro nejnizsi az nejvy-
$8i platovy stupen piislusné
platové tiidy - § 123 odst. 6
pism. f) zékoniku prace

ad a)

Mistopredsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péce pani Ing. Ivana Bfeiikova
pozadovala zachovat stavajici
znéni ustanoveni § 123 odst. 5
zakoniku prace beze zmény, nebo
za stavajici znéni § 123 odst. 5
doplnit odstavec, ktery by odpo-
vidal dohodé¢ mezi vladou a
CMOS pracovniki skolstvi.
Predsedkyné Odborového svazu
statnich organi a organizaci pa-
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ni Alena Vondrova konstatovala,
ze neni divod pro zménu § 123
zakoniku prace. Neni mozné sta-
novit konstrukci stupnic plato-
vych tarifi v § 123 odst. 5 zako-
niku prace bez koeficientd, které
jsou pro vladu Ceské republiky
zavazné. Nelze pfipustit roztriste-
nost v odménovani u srovnatel-
nych skupin zaméstnancti. Upo-
zornila, Ze predloZeny névrh je
v rozporu s Ustavou Ceské repub-
liky. S pravem EU je slucitelny
pouze Castecné.

Pan JUDr. Petr Simerka tlumo-
¢il nazor pana ministra, Ze
ptedlozeny ndvrh neni v rozpo-
ru s Ustavou Ceské republiky.
Upozornil, Ze ani v souc¢asné dobé
neni odménovani zaméstnancti za
praci stejné slozitosti, odpovéd-
nosti a namahavosti shodné v celé
vefejné spraveé z divodu riznych
zdroju financovani (napf. zamést-
nanci Uzemnich samospravnych
celkd).

Pani Alena Vondrova dale k to-
muto bodu jednani uvedla, Ze je
potieba respektovat, ze v CR exi-
stuje slouceny model vykonu stat-
ni spravy. Na vykon statni spravy
v pienesené pusobnosti véetné
platd pfislusnych zaméstnanct
obcim financné pfispiva stat. Ten
orientatné stanovuje také pocty
funkénich mist. Z tohoto divodu
nelze mit samostatny systém od-
ménovani pro zaméstnance uzem-
nich samospravnych celkti. Doslo
by tak k neopravnénym nerovnos-
tem v odméfovani zaméstnancii
vykonavajicich srovnatelné naroc-
nou cinnost za stejnych kvalifi-
kacnich a dalSich podminek v ufa-
dech statu a v ufadech obci a kra-
ju. Uvedla, Ze v piijmech zamést-
nancli Uzemnich samospravnych
celkd jsou sice velké rozdily (na-
pf. ve statutarnich méstech).
Rozdily v ptijmech téchto zamést-
nanci jsou v§ak ve vysi nenaroko-
vych slozek platu (osobni ohod-
noceni a odmény) nikoliv v urov-
ni platovych tarifli, coz je podstat-
ny rozdil. Zalezi vzdy na finan-
¢nich moznostech piislusného
tuzemniho samospravného celku
(obce, kraje). Systém odménovani
je vsak stejny bez ohledu zda se
jedna o stat nebo izemni samo-
spravny celek.
Mistopiedsedkyné Ceskomo-
ravského odborového svazu
pracovniki Skolstvi pani Mar-
kéta Vondrackova informovala
ucastniky jednani, ze v soucasné
dobé jsou navrzené stupnice pla-
tovych tarifi pro pedagogické
pracovniky regionalniho Skolstvi
ve dvou variantach.

Zavér k bodu a)

Odborové svazy sdruzujici za-
méstnance vefejnych sluzeb a
spravy trvaji na ponechani koefi-
cientll pro konstrukei stupnic pla-
tovych tarifti v § 123 odst. 5 zako-
niku prace. Zaroven pfipousteji
moznost zv1astni Gpravy pro peda-
gogické pracovniky regionalniho
skolstvi.

ad b)

Pan JUDr. Petr Simerka konsta-
toval, ze podle stanoviska odboro-
vych svazl je zavedeni smluvnich
platii ve vefejné sprave neptipust-
né. Problematické je téz vymezeni
okruhu zaméstnanct, kterych by
se smluvni plat tykal a vyzval
ucastniky k diskusi na toto téma.
Pani Alena Vondrové zisadné
nesouhlasila se zavedenim smluv-
nich plati ve vefejné sprave.
Soucasné zavedeni moznosti sta-
noveni platu v rozpéti platovych
tarifii a smluvnich plati je pii re-
gulovanych prostredcich na platy
nemozné. Jedna se nejen o politi-
zaci vefejné spravy, ale ve svych
dtsledcich také o destrukci ve-
fejné spravy.

Zastupce Ceskomoravského od-
borového svazu civilnich za-
méstnanci  armady Jan Kosta
upozornil, ze realizaci tohoto na-
vrhu se vracime v systému odmé-
novani pied rok 1989.

Zavér k bodu b)

Odborové svazy sdruzujici za-
méstnance vetejnych sluzeb a
spravy zasadné nesouhlasi se za-
vedenim smluvnich plati ve ve-
fejné sluzbach a sprave.

adc)

Pan JUDr. Petr Simerka shrnul
stanovisko odborovych svazi k pro-
blematice stanoveni platového ta-
rifu v rdmei rozpéti platovych tari-
nejvyssi platovy stupen prislusné
platové ttidy s otazkou, zda by ne-
bylo mozné uvedeny okruh za-
méstnanci rozsifit.

Pani Alena Vondrové zisadné
nesouhlasila s dal$im rozsifenim
okruhu zaméstnancti, pro které by
platil zvlastni zptsob urceni pla-
tového tarifu. Upozornila, Zze za-
méstnavatelii v Ceské republice je
mnoho (napf. stat, obce a kraje,
piispévkové organizace, atd.). Na
piikladu statnich pfispévkovych
organizaci, jejichz ztizovatelem je
ministerstvo kultury (30 organiza-
ci = 30 zaméstnavateltl) demon-
strovala jaké pravni (diskrimina-
ce, nerovnost v odménovani prace
stejné narocnosti a stejnych kvali-
fikaénich ptedpokladl) a jiné
dopady by mélo zavedeni plati
v rozpé€ti v organizacich, které

charakterem svych Cinnosti se
vyznamné nelisi. Realizaci tohoto
opatfeni by doslo k roztiisténi
systétmu odméfiovani a navrat
pted rok 1992, coz je vécné ne-
pfijatelné.

Pani Ing. Ivana Breiikova upo-
zornila, ze ptedlozeny navrh
zptisiuje a zhorSuje podminky
pro zaméstnance ve zdravotnictvi.
Vlada Ceské republiky je jiz
opravnéna stanovit podminky pro
zvlastni zpusob zafazeni do pla-
tové tiidy a urceni platového tari-
fu pro zaméstnance ve zdravotnic-
kych zafizenich.

Podle navrhu predlozeného Posla-
necké snémovné by vlada urcila
pouze okruh zaméstnanci, u kte-
rych mize zaméstnavatel urcit
platovy tarif v ramci rozpéti.
Pozadovala nezhorSovat podmin-
ky a zavedeni moznosti sjednani
podminek pro zvlastni urceni pla-
tového tarifu v kolektivni smlou-
ve.

Pro zameéstnance v socialnich
sluzbach je uvedena uprava ne-
pfijatelna.

Pan ministr Dr. Ing. Jaromir
Drabek informoval u¢astniky jed-
néani, ze v roce 2011 nedojde ke
zméné systému odménovani. Je
mozné diskutovat nad okruhem
zaméstnanct, pro které by mél
platil zvlastni zptusob uréeni pla-
tového tarifu. Je nutné se nejdiive
vécné shodnout v uvedené proble-
matice a az potom legislativné
zpracovat.

Zavér k bodu ¢)

Odborové svazy sdruzujici za-
méstnance vefejnych sluzeb a
spravy zasadné nesouhlasi s roz-
Sifenim okruhu zaméstnancl, na
které by se mohl vztahovat zvlast-
ni zplsob uréeni platového tarifu.
Zaveér z jednani.

Pan JUDr. Petr Simerka shrnul
priibéh jednani s tim, Ze z jeho pri-
béhu vyplyva pouze moZnost na
zmény zakoniku prace ve zvlastni
iipravé stupnic platovych tarifa
pro pedagogické pracovniky regio-
nalniho $kolstvi v § 123 odst. 5
zakoniku prace; s Zadosti o za-
slani konkrétniho navrhu tpra-
vy pro tyto zaméstnance se téZ
obrati MPSV na MS na pracovni
urovni. Soucasné pozadal Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce o zaslani navrhu na dpravu §
123 odst. 6 pism. f) zakoniku pra-
ce. Za dané situace je dalsi jedna-
ni na expertni (pracovni) urovni
k této problematice bezpfedmétné.
V Praze dne 8. fijna 2010

Zapsal: Ing. Libor Santner, v.r.
RO 52: Ing. Jifi Stonawsky, v.r.
Odsouhlasil: JUDr. Petr Simerka, v.r.



Odborové svazy jsou jednotné ve stavkové pohotovosti

Vécné a piesvédcive zduvodnili pred-
stavitelé odborovych svazti vyhlaseni
stavkové pohotovosti. Pokud nékdo
na dne$nim brifinku (13. 10.) cekal,
ze budou mezi odboréfi nejasnosti a
pfipadné rozpory plynouci z profes-
nich zajmi, musel byt zklaman.
Jedenact odborovych svazi z rozpoc-
tové sféry je opét jednotnych a viibec
nevadi, Ze policisté, hasi¢i a vojaci
nesmgji podle zakona stavkovat. Jsou
vSak pfipraveni, obdobné jako 21.
zati, demonstrovat a podpofit své ko-
legy.

Sjednotil je zamér koalice ODS, TOP
09 a VV na snizovani plati statnich
zaméstnancli. Méa byt mnohem vetsi,
nez vladou avizovanych deset pro-
cent, chystd se i utok na zdkonik
prace. Odbory proto vstoupily od
pondéli 11. fijna do Casové neome-
zené stavkové pohotovosti, jak o tom
informoval o den pozdéji po nelspés-
ném rannim jednani s premiérem
Petrem Netasem predseda CMKOS
Jaroslav Zavadil.

Stavkova pohotovost je vyhlasena na
neomezenou dobu, pficemz se zejmé-
na ¢ekd na vysledek rokovani ekono-
mickych ministri a dalsi jednani,
které maji probéhnout béhem ¢trnacti
dni. Odborafi jsou vsak v tomto smé-
ru skepticti, nebot’ vlada jejich argu-
menty a stanoviska nepfijima, social-
nimu dialogu k dosazeni kompromisu
se vyhyba, a stavi je pred hotovou
vée. Predstavitelé odbort si vSak do
viech dusledkd uvédomuji, Ze ,nej-
lepsi stavka je ta, ke které nedoslo®.
Na brifinku to pfipomnéla Jana
Kagparov, tiskova mluvei CMKOS.
Alena Vondrova, predsedkyné
Odborového svazu (OS) statnich or-
ganll a organizaci upozornila na nese-
ri0zni piistup vlady, ktera doporucuje
schvalit zakony souvisejici se snizo-
vanim platd jiz v prvnim ¢teni, coz by
znamenalo, Ze by v pribéhu jejich
projednavani v Parlamentu nebylo
mozné k nim podévat pozménovaci
navrhy.

Zdenék J. Oberreiter, predseda OS
hasict informoval, Ze zakony jim ne-
dovoluji stavkovat. ,,Nemizeme vSak
v zadném piipadé souhlasit s prolo-
menim platovych tabulek, nebot’ jiz
diive nam byly snizeny piiplatky a ni-
kdo z nas si své finanéni odhodnoce-
ni nemize odsedét, piestoze si to pod-
le vyjadieni v televizi ministr financi
Miroslav Kalousek mysli®, uvedl.
Daniel Blaha, mistopiedseda NOS
Policie CR upozormil, Ze jiz letos u
nich doslo ke snizeni platd, nepro-
placeji se prescasy, zmensil se objem
prostiedki ve fondu odmén apod.
Dalsi utok na platy by tak byl jiz ka-
tastrofalni. ,,Nalada mezi policisty a
civilnimi zaméstnanci je proto bouili-
va — §li by hned do stavky. Protoze to
vSak zakony policistim neumoziuji,

chystaji se podle vysledki jednani
opét ve svém volnu demonstrovat®.
Ivana Bfeiikova, mistopiedsedkyné
0S zdravotnictvi a socialni pée CR,
hovotila o zklaméni z ptistupu minis-
tra Jaromira Drabka, ktery néco
slibi a pak si slibené dotvoii podle
svych potteb. ,,Nikdy nemtiizeme sou-
hlasit s tim, aby kviili zménénym ta-
bulkdm poklesl zaméstnanctim plat
o pét az tiindct tisic korun“, fekla
Bretikova.

FrantiSek Dobgik, piedseda Cesko-
moravského OS pracovnikil $kolstvi,
informoval o optimistickych vyhle-
dech pfi jednani o platech pedagogtl.

Protoze se vsak provoz Skol neobejde
bez dalsich pracovniki, kterym by
mély byt snizeny jiz tak nizké platy,
tak vSichni jednotné piipojuji ke stav-
kové pohotovosti. ,,Nechceme se ne-
chat rozdélit na pedagogy a nepedago-
gy, odneslo by to Skolstvi“, dodal.
Anna Machova, predsedkyné OS
kultury a ochrany ptirody, upozornila,
Ze ofezavani platl neni nic jin¢ho nez
kulturni barbarstvi, protoze nebude
mozné udrzovat narodni sbirky a pa-
matky, nebot odborn¢ zdatné a od-
povédné tymy pracovnikd se rozpad-
nou.

Jitka Sebkova, predsedkyné Cesko-

moravského OS civilnich zaméstnan-
cli armady, pripomnéla, Ze loni muse-
lo odejit 1400 civilnich zaméstnancti,
letos do konce roku to bude dalsich
700, zbylym budou nesmysIng snize-
ny platy. Radu &innosti a sluzeb se
pak bude nutné zabezpecovat mno-
hem drazs$im outsoursingem. Protoze
stejné nejistou budoucnost pocit'uji i
vojaci z povolani, tak se chystaji, i
kdyz nesméji stavkovat, pfipojit k
protestim.

Predstavitelé zaméstnancli rozpoc-
tové sféry ocekavaji, ze je v jejich
spravedlivém Usili podpoii i ostatni
odborové svazy a §irsi vefejnost.
Obdobng, jako tomu bylo 21. zaii na
demonstraci v Praze. e-sondy

Pokracovani ze strany 1

vodniho ndvrhu zmény zako-
niku prace, kdyz vlada jiz pted-
lozila Navrh zmény zakona, kte-
rym se méni zdkony v souvislos-
ti s Uspornymi opatfenimi vlady
v psobnosti MPSV CR, véetné
doporuceni, aby navrh zdkona
byl projednan a piijat Poslanec-
kou snémovnou PCR jiz v prv-
nim ¢teni (bez moznosti projed-
ndni ve vyborech PS PCR),
predseda vlady konstatoval, ze
nesouhlas dvou poslaneckych
klubtt mtize zabranit projednani
navrhu v prvém c¢teni.

Pro tplnost uvadime, Ze jednani
s predsedou vlady piedchazelo
dne 11. 10. 2010 interni jednani
zastupci  odborovych svazl
sdruzujicich zaméstnance vertej-
nych sluzeb a spravy, které mi-
mo jiné vyhodnotilo celkovou
situaci dosavadnich jednani a
rozhodlo o vyhlaseni ¢asové ne-
omezené stavkové pohotovosti,
nebot’ jednani jak na pracovni
(expertni) Grovni tak i s predse-
dou vlady nevedou k zadnym
pro odbory pfijatelnym zavé-
rim. O této situaci informoval
predsedu vlady dne 12. 10. 2010
predseda CMKOS J.Zavadil.

© Dne 13. 10. 2010 piedlozila
predsedkyné OS piedsednict-
vu Vyboru odborového svazu
(dale PVOS) navrh na schvale-
ni vyhldSeni ¢asové neomezené
stavkové pohotovosti s ucin-
nosti od 13. 10. 2010.

PVOS piijal téhoz dne usnesent,
citujeme: Usneseni PVOS -
Schvalovani per rollam: 1. bere
na védomi Priivodni dopis infor-
mujici o divodech vyhlaseni ¢a-
sové neomezené stavkové poho-
tovosti s ucinnosti od 13. 10.
2010; II. schvaluje VyhlaSeni ¢a-
sové neomezené stavkové poho-
tovosti s ucinnosti od 13. 10.
2010; III. Uklada ptedsedkyni

OS SOO Informovat o vyhlaseni
Casoveé neomezené stavkové po-
hotovosti s tcinnosti od 13. 10.
2010 ZO a MO sdruzené v OS
SOO. Usneseni bylo pfijato jed-
nomyslné.

Informaci o vyhlaseni ¢asové
neomezené stavkové pohoto-
vosti, ktera obsahuje v plném
znéni informace obsaZené v
privodnim dopisu ¢lenim
PVOS, zverejiiujeme na jiném
misté NOS. Pro Gplnost uva-
dime, ze pfilohou privodniho
dopisu byl Zapis z jednani dne
7. 10. 2010, ktery zvefejiiujeme
na jiném misté. Clenové PVOS
byli pribézné informovani o ob-
sahu a zavérech vsech dosavad-
nich jednani, jak vyplyva také ze
zapisu a stanovisek PVOS.

O Dne 13. 10. 2010 uspotadaly
odborové svazy sdruzujici za-
méstnance vetejnych sluzeb a
spravy tiskovy brifink, na némz
seznamily zastupce médii z du-
vody, které vedly k vyhlaseni
Casové neomezené stavkové po-
hotovosti. Zasadni vyjadreni
piedsedit odborovych svazi
véetné piedsedkyné OS byla
médii pfevzata a zvefejnéna.

© OS obdrzel prostiednictvim
CMKOS k pfipominkdm navrh
zakona o Ufradu prace Ceské
republiky a o zméné souvise-
jicich zakonu. Ukonceni vnéj-
Siho pfipominkového fizeni by-
lo ptedkladatelem (MPSV) sta-
noveno na 26. 10. 2010. V sou-
¢asné dob¢ OS pfipravuje stano-
visko k ndvrhu zdkona. S pted-
lozenym navrhem zdkona nelze
ze zasadnich vécnych divodu
souhlasit. Stanovisko OS se pii-
pravuje.

Soucasné s probihajicim vnéj-
$im piipominkovym fizenim k na-
vrhu zékona byl do navrhu pro-
gramu 7. schlize Poslanecké
snémovny, kterd bude zahajena
26. 10. 2010, zatazen Navrh po-

slanci Martina Vacka, Jitky
Chalankové, Miroslava Jenika
a dalSich na vydani zdkona
o U¥adu prace Ceské republi-
ky a o zméné souvisejicich za-
konu /snémovni tisk 131/ -
prvé Cteni podle § 90 odst. 2.
Navrh skupiny poslanci je obsa-
hove identicky s vladnim néavr-
hem, ktery je pfedloZen do vnéj-
§iho ptipominkového fizeni,
které dosud nebylo ukonceno.
Poslanecky navrh by mél byt
projednan a pfijat ve zkraceném
projedndvéni tj. v prvém cteni
(§ 90 odst. 2). Pokud by se ne-
podafilo zabranit projednavani
poslaneckého navrhu podle § 90
odst. 2, znamenalo by to, Ze dal-
8i legislativni proces souvisejici
s projednavanim vladniho névr-
hu bude bezpifedmétny. S uvede-
nym postupem, kdy pfednostné
predklada navrh zakona skupina
poslanct a pozd¢ji se v fadném
legislativnim procesu projed-
nava vladni navrh stejného za-
kona, nelze souhlasit. V této
véci jednd predsedkyné OS s po-
slanci PS PCR.
O YV souvislosti s pFipravou
VL. sjezdu OS, ktery se usku-
te¢ni v bi‘eznu 2011 predklada
Vybor odborového svazu
(VOS) k pripominkam ¢lenské
zakladné OS navrh zmén Sta-
nov Odborového svazu stat-
nich orgini a organizaci.
Pfipominky a navrhy zmén a do-
pliku k piedlozenému navrhu
Ize zasilat do 9. 2. 2011 ptimo
sekretariatu OS a to elektronic-
ky, faxem nebo postou. Navrh
zmén Stanov OS statnich organti
a organizaci naleznete na jiném
misté NOS.
V Praze dne 16. 10. 2010
Alena Vondrova
predsedkyné OS
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navrh 22. 9. 2010
Legenda:

ustanoveni navrzend ke zrusent

nové navrzena ustanoveni
odivodneént

Stanovy Odborového svazu statnich organu a oranizaci (ndvrh)

Cv'a:st prvni )
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1

1.1

1.2

1.3

Nazev odborového svazu je Odborovy svaz statnich organt a
organizaci (dale jen ,,Odborovy svaz*). Odborovy svaz je dob-
rovolnym sdruzenim ¢lent. Sidlem Odborového svazu je Praha.

Ulohou Odborového svazu je ochrana, obhajoba a prosazovani
prav a opravnénych zajmi ¢lenu, predev§im v oblasti pra-
covnépravni, mzdové, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
socialni a zaméstnanosti. Odborovy svaz prosazuje princip so-
cialng pravniho statu, odstranéni jakychkoliv forem diskrimina-
ce, prosazuje pravo svobodného sdruzovani ve smyslu Listiny
zakladnich prav a svobod a mezinarodnich smluv, kterymi je
Ceské republika vazana.

Odborovy svaz z povérent svvch clenii jedna zastupuje své €le-
ny pri jednani s Parlamentem, vladou, statnimi organy, organy
samospravy, odborovymi tustfednami, sdruzenimi zaméstnava-
teld, obCanskymi sdruZzenimi a dal§imi pravnickymi a fyzickymi
osobami.

Odivodnéni: novy text zpresiuje ustanoveni.

Clanek 2

2.1

22

23

Odborovy svaz je pravnickd osoba, ktera je politicky, ekono-
micky a organiza¢né nezavisla zejména na vlad¢, organech stat-
ni spravy a samospravy, zaméstnavatelich, politickych stranach
a hnutich, cirkvich a nabozenskych spole¢nostech.

Organy a funkcionati Odborového svazu jsou za svou ¢innost
odpovédni ¢lentim a organim, kterymi byli zvoleni a jimiz mo-
hou byt odvolani.

Organizacni jednotky Odborového svazu jsou povinny pii
plnéni ilohy Odborového svazu (¢l. 1.2) postupovat spoleéné
a ve vzajemné shodé pii respektovani svych kompetenci, da-
nych obecné ziavaznymi pravnimi predpisy a Stanovami
Odborového svazu.

Odiivodnéni: ustanoveni zakotvuje princip soucinnosti organi-
zacnich jednotek OS, upravu si vyzadala praxe.

Cst druhd | .
CLENSTVI V ODBOROVEM SVAZU

@lz’mek 3
Clenstvi

3.1

32

33

Clenstvi v Odborovém svazu je individualni a dobrovolné.
Clenem Odborového svazu miize byt kazdy zaméstnanec v pra-
covnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru bez rozdilu poli-
tické pfislusnosti, narodnosti, nabozenstvi, rasy a pohlavi.
Individualnim ¢lenem Odborového svazu mize byt kazdy za-
méstnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, pokud ne-
zaméstnava zadného zaméstnance.

Odivodnéni: jedna se o zpresnéni textu, aby se zamezilo vykla-
dové nejasnosti.

Préavo byt i nadale ¢lenem Odborového svazu se zachovava ¢le-
nim, ktefi pro sviij zdravotni stav nebo vék prerusili ¢i skondi-
li pracovni nebo sluzebni pomér a pobiraji dichod a také v dobé
nezaméstnanosti.

Clenové Odborového svazu se sdruzuji piedeviim v zakladnich
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34

35

odborovych organizacich, ptisobicich zpravidla u jednoho za-
méstnavatele nebo v mistnich odborovych organizacich (dale
jen ,,ZO%).

Oduvodneni: upravu si vyzadala potieba z praxe.

Clenové Odborového svazu, ktefi nejsou organizovani v ZO,
mohou byt evidovani u Odborového svazu pfimo jako individu-
alni ¢lenové. Kontaktnim mistem pro tyto ¢leny je ptislusné re-
giondlni pracovist¢ Odborového svazu. Pokud na jejich pra-
covisti piisobi ZO, Odborovy svaz si vyZada stanovisko této
70.

Oduvodnéni: pozadavek na tuto upravu vySel ze zakladnich or-
ganizaci OS a klade si za cil omezit mozZnou duplicitu (ZO OS a
individudlni ¢len OS) u téhoz zaméstnavatele, pokud k tomu ne-
ni zavazny divod.

Do doby c¢lenstvi v Odborovém svazu se zapocitava ¢lenstvi
v jiném odborovém svazu nebo v jiné odborové organizaci. Tuto
dobu je ¢len povinen dolozit.

Clanek 4
Vznik ¢lenstvi

4.1

4.1

4.2

43

4.4

Clenstvi v Odborovém svazu vznikd dnem rozhodnuti predsed-
nictva Vyboru Odborového svazu o evidenci ZO nebo clena, kte-
ry neni organizovan v zadné Z0. Timto dnem se ZO na zdklade
Stanov Odborového svazu stavd prdavnickou osobou.

Clenstvi v odborovém svazu vznika:

a) dnem rozhodnuti predsednictva Vyboru Odborového
svazu o evidenci ZO, timto dnem se ZO stava pravnickou
osobou,

b) dnem rozhodnuti predsednictva Vyboru Odborového
svazu o evidenci fyzické osoby, ktera neni organizovana
v Zadné ZO (individualni ¢len),

¢) dnem rozhodnuti vyboru ZO/ziavodniho vyboru (dale jen
»VZO*) o prijeti za ¢lena.

Odiivodnéni: ustanoveni nové definuje skutecnost, ze nové cle-
ny do ZO prijima VZO, dosavadni uprava davala moznost dele-
gace rozhodnuti o prijeti za clena na VZO formou zmocnéni
Clenskou schiizi.

Pokud ZO pozada pii svém ustaveni nebo pozdéji o evidenci
u Odborového svazu, vznikne dnem rozhodnuti ptedsednictva
Vyboru Odborového svazu o evidenci v§em ¢lentim ZO ¢lenstvi
v Odborovém svazu. Clenstvi v Odborovém svazu rovné
vznikne fyzické osobé, ktera pozada o prijeti do ZO, ktera je
evidovana u Odborového svazu, a to dnem rozhodnuti ¢lenské
schiize (konference) ZO nebo vyboru (zavodniho vyboru) ZO
VZO o piijeti za Clena.

Dokladem o ¢lenstvi v Odborovém svazu je ¢lensky prikaz.

Pii evidenci piidéli Odborovy svaz ZO evidencni ¢islo a vysta-
vi ji eviden¢ndi list, individudlnimu ¢lenovi pfidéli evidenéni ¢is-
lo a vystavi mu ¢lensky prikaz. Evidencni €islo neni soucasti
nazvu ZO.

Clanek 5
Zanik Clenstvi

5.1

Clenstvi v Odborovém svazu zanikd dnem rozhodnuti piedsed-
nictva Vyboru Odborového svazu o zruseni evidence ZO nebo
individudlniho ¢lena. Timto dnem prestava byt ZO pravnickou
osobou na zékladé Stanov Odborového svazu. Clenstvi v Odbo-




52

5.1

52

rovém_svazu_zanikne téz fyzické osobé, kterd je organizovana
v Z0, jez je evidovana u Odborového svazu, a to dnem, kdy ZO
bylo doruceno ozndmeni ¢lena o vystoupeni z Odborového sva-
zu. Clenstvi v Odborovém svazu zanikd rovnéz vmrtim ¢lena.

Predsednictvo Vyboru QOdborového svazu rozhodne o zruSeni
evidence ZO nebo fyzické osoby na zdakladé pisemné Zadosti ZO
nebo fyzické osoby, jestlize:

a) ZO nespliuje predpoklady stanovené v clanku 15.3 Stanov
Odborového svazu

b) clenska schiize (konference) ZO rozhodne o vystoupeni z Od-
borového svazu

¢) clenskd schiize (konference) ZO rozhodne o ukoncent élenstvi

[fvzické osoby, sdruzené v ZO, pro neplnéni clenskych povinnos-

ti, vnitrosvazovych predpisi nebo jiné zavinéné jednadni, které
poskozuje dobré jméno Odborového svazu, a to ke dni rozhod-
nuti clenské schiize (konference) ZO.

Clenstvi v Odborovém svazu zanika:

a) dnem rozhodnuti predsednictva Vyboru Odborového
svazu o zruSeni evidence ZO pro neplnéni povinnosti dle
Stanov a vnitrosvazovych piedpisi Odborového svazu nebo,
pokud svym zavinénym jednanim poskozuje dobré jméno
Odborového svazu, timto dnem prestava byt ZO pravnic-
kou osobou na zikladé Stanov Odborového svazu,

b) dnem rozhodnuti pi‘edsednictva Vyboru odborového sva-
zu o zruseni evidence ZO pro nespliiovani predpokladi, sta-
novenych v ¢l.15.3, timto dnem prestava byt ZO pravnickou
osobou na zakladé Stanov Odborového svazu,

¢) dnem rozhodnuti piredsednictva Vyboru Odborového sva-
zu o zruSeni evidence fyzické osoby (individuilniho ¢lena),
jeji €lenstvi zanika dnem doruceni oznameni o zruseni evi-
dence,

d) dnem, kdy ¢lenska schize (konference) ZO rozhodne
o ukonceni ¢lenstvi fyzické osoby, sdruZzené v ZO, pro nepl-
néni ¢lenskych povinnosti, vnitrosvazovych predpisi nebo
jiné zavinéné jednani, které poSkozuje dobré jméno
Odborového svazu, jeji ¢lenstvi zanika dnem, kdy je roz-
hodnuti o ukonceni ¢lenstvi této osobé doruceno,

e) dnem, kdy ZO oznami Odborovému svazu, Ze z Odbo-
rového svazu vystupuje, ZO prestiva byt pravnickou oso-
bou na zakladé Stanov Odborového svazu dnem, kdy je
oznameni doru¢eno Odborovému svazu,

f) dnem oznameni fyzické osoby, Ze vystupuje z Odborového
svazu, jeji ¢lenstvi zanika dnem, kdy je toto oznameni doru-
¢eno Odborovému svazu prostirednictvim pfisluSného regio-
nalniho pracovisté (u individualnich ¢lenii) nebo dnem, kdy
je toto oznameni doruceno ZO (u ¢lent, ktefi jsou organizo-
vani v Z0O),

g) dnem umrti ¢lena.
Odivodnéni: text byl upraven na zakladé pripominek clenii tak,
aby byl srozumitelnéjsi a jednoznacnéjsi.

Predsednictvo Vyboru Odborového svazu rozhodne o zruseni
evidence ZO nebo fyzické osoby, jestlize:

a) ZO nebo individualni ¢len i pies pisemné vyzvy pisemnou
vyzvu neplni své povinnosti viici Odborovému svazu, zejména
neodvadi ve stanovené vysi ¢lenské piispévky po dobu delsi nez
6 mésicl, porusuje vnitrosvazové piedpisy nebo svym zavingé-
nym jednanim poskozuje dobré jméno Odborového svazu,

b) ZO pies opakované pisemné vyzvy pisemnou vyzvu neupla-
tiiuje sva prava a neplni své povinnosti, které pro ni vyplyvaji
z obecné zavaznych pravnich predpist.

Odivodnéni: v daném piipadé postaci, kdyz je ZO na neplnéni
povinnosti pisemné (doporucenou zasilkou do vlastnich rukou)
upozornéna a vyzvana k naprave. Pfi jednani o zruseni eviden-

5.3

5.4

ce ma pravo zastupce ZO byt pritomen a uplatnit své namitky.
Obligatorni opakovani vyzev je neproduktivni a feSeni situace
pouze prodluzuje.

Clenstvi fyzické osoby v Odborovém svazu nezanikne, byla-li
Z0 vynata z evidence dle ¢lanku 5.2, pismeno a) a b) nebo za-
nikla dle ¢1.15.10 Stanov Odborového svazu a jestlize fyzicka
osoba v ni sdruzena do 60 dni od vynéti ZO z evidence pozada
o prijeti do jiné ZO nebo o evidenci jako individualni ¢len a bu-
de-li o jeji zadosti rozhodnuto kladné.

Oduvodneéni: zpresnéni textu resi zachovani Clenstvi v pripadeé
zaniku ZO z divvodu poklesu Elenit pod prredepsany pocet.

Dnem zru$eni evidence zanikaji veskera prava a povinnosti, vy-
plyvajici ze Stanov Odborového svazu. Timto ustanovenim ne-
jsou dotéeny zavazky, vyplyvajici z poskytnutych ptjcek a do-
tac.

Clanek 6
Prava a povinnosti ¢lenid

6.1

6.2

Vsichni ¢lenové Odborového svazu jsou si rovni.

Clen Odborového svazu mé pravo:

a) ucastnit se ¢lenské schiize (konference) své ZO,

b) ucastnit se kazdého jednani odborovych organd, pokud se to-
to jednani bezprostiedné tyka jeho prav, pravem chranénych
zajmu nebo povinnosti,

¢) volit a byt volen do vSech odborovych organi,

d) svobodné se vyjadfovat ke v§em projednavanym otazkam,
pozadovat k nim vysvétleni a podavat navrhy organtim, funk-
cionafim a pracovniklim Odborového svazu,

e) obracet se s pfipominkami a stiznostmi na kterykoliv odbo-
rovy organ, ktery je povinen o vysledku projednani ¢lena ne-
prodlen¢ informovat,

f) zadat kterykoliv organ Odborového svazu o podporu svych
pracovnich z4jmt a prav a o ochranu v piipadé poruseni plat-
nych piedpisi v otdzkach pracovnépravnich, mzdovych, bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci, nemocenského pojisténi a
socialniho zabezpeceni,

g) zadat o podporu pfi stdvce organizované v souladu se zako-
nem,

h) byt informovan o vSech zakladnich otazkach ¢innosti
Odborového svazu a jeho organ,

ch) na ochranu pted Sikanovanim a na zabezpeCeni moznosti
obhajovat své nazory a €iny,

i) na ochranu z titulu vykonavané odborové funkce, a to i po je-
jim skoncent,

j) na bezplatnou pravni poradu poskytovanou odborovymi or-
gany v pracovnépravnich vécech,

k) pozadat o bezplatné pravni zastoupeni pred soudem ve spo-
rech vyplyvajicich z pracovniho nebo sluzebniho poméru, v ob-
lasti socidlniho zabezpeceni, v obCanskopravnich sporech za
podminky, ze pfimo souvisi s vykonem prace, v trestnich
vécech pouze vyjimecné, pokud trestni stihani vyplyva z pra-
covniho nebo sluzebniho poméru nebo z odborové Cinnosti a
nejde-li o tmyslny trestni ¢in nebo o trestni ¢in spachany pod
vlivem omamnych nebo psychotropnich latek, bliz§i podrob-
nosti stanovi Rad pravni pomoci Odborového svazu,

1) na poskytovani finanéni pomoci na zakladé doporuceni VZO
v souladu s pislusnymi predpisy Odborového svazu,

m) pozadovat hmotnou a finan¢ni pomoc v piipadé¢ nemoci,
umrti rodinného prislusnika, narozeni ditéte a v dalSich social-
nich ptipadech v souladu s pfislusnymi ptedpisy Odborového
svazu,

n) na nahlédnuti do zdznami a archivi Odborového svazu, po-
kud se bezprostiedné tykaji jeho prav, pravem chranénych zaj-
mi nebo povinnosti,

0) vyuzivat spolu se svymi rodinnymi pfislusniky kulturni a
sportovni zafizeni Odborového svazu a jeho organizaci a dalsi
vyhody poskytované Odborovym svazem a jeho organizacemi.
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6.3

6.4

6.5

Stanovy Odborového svazu statnich organi a oranizaci (ndvrh)

Vsechna prava ¢lena Odborového svazu jsou podminéna fad-
nym plnénim povinnosti.

Clen Odborového svazu je povinen:

a) dodrZovat stanovy a ostatni vnitini predpisy Odborového sva-
zu,

b) platit mésicni Elenské piispévky ve stanovené vysi,

c¢) podle svych moznosti se aktivné ucastnit cinnosti
Odborového svazu, veskeré ¢innosti ZO, u které je evidovan,
zejména Clenskych schizi a konferenci,

d) fadné vykonavat svéfenou funkci v Odborovém svazu a z je-
jiho vykonu se zodpovidat ¢lentim a organtim Odborového sva-
zu, ktefi ho do této funkce zvolili,

e) pii skonceni Clenstvi vratit ZO prikaz ¢lena.

Individualni ¢lenové Odborového svazu realizuji sva prava a
povinnosti prostfednictvim mistné pfislusného regionalniho
pracovisté Odborového svazu.

Cast tFeti ]
STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

Clanek 7
Obecna ustanoveni

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Organiza¢nimi jednotkami Odborového svazu jsou:
- zakladni (mistni) organizace,

- podnikovy (koordinaéni) vybor, je—li ustaven,

- sekce.

Orgéany Odborového svazu jsou:

- sjezd Odborového svazu,

- vybor Odborového svazu (dale jen ,,VOS®),
- predsednictvo VOS,

- revizni komise Odborového svazu.

Pravni subjektivitu maji ZO, podnikové (koordina¢ni) vybory a
Odborovy svaz.

V pravnich vztazich vystupuji svym jménem a za poruseni
svych zavazki odpovidaji celym svym majetkem.

Clenstvi ve volenych organech Odborového svazu vznika pou-
ze volbou. Volené organy organizac¢nich jednotek Odborového
svazu mohou byt doplnény formou kooptace za ¢lena pouze ve
vyjimecnych ptipadech.

Jménem Odborového svazu vystupuji, jednaji a odpovédnost
nesou, v rozsahu a za podminek uvedenych ve stanovach:

- VOS, mezi jeho zasedanimi ptedsednictvo VOS,

- ptedseda, mistoptedseda (mistopiedsedové) Odborového sva-
Zu.

Organy Odborového svazu jsou usnaSeni schopné, je-li pfitom-
na alesponi nadpoloviéni vétsina jejich ¢lentl. Rozhodnuti se pii-
jimaji nadpolovi¢ni vétSinou hlasi piitomnych CElend, pokud
stanovy neurcuji jinak. Men$ina ma pravo na zaprotokolovani,
ptipadné zvefejnéni svého stanoviska.

Organ Odborového svazu je povinen pozvat ke svému jednani
¢lena Odborového svazu ¢i zastupce organu Odborového svazu,
jestlize jedna o jeho osobé ¢i o ¢innosti piislusného odborového
organu. S usnesenim a jeho vécnym zdtivodnénim je povinen
seznamit ty ¢leny a organy, jichz se tyka. Ti maji pravo pozado-
vat podrobngjsi vysvétleni a pravo vyjadrovat se k usneseni.
Proti rozhodnuti organu, které se dotyka prav nebo pravem
chranénych z4jmu c¢lena, vyplyvajicich ze stanov, ma ¢len
Odborového svazu nebo organizacni slozka pravo odvolat se
k nejblize vyssimu organu Odborového svazu, jehoz rozhodnu-
ti je konecné. Odvolani nema odkladny ucinek.
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7.8

7.9

7.10

7.11

Plni-li pfislusny odborovy organ sva opravnéni podle pra-
covnépravnich predpist jako zastupce zaméstnancd, je vzdy po-
vinen ke svému jednéni pfizvat toho zaméstnance, jehoz se jed-
nani konkrétné tyka.

Odborovy svaz a jeho organiza¢ni jednotky mohou navazovat
vzajemné styky jak uvnitt, tak i vné Odborového svazu. To se
vztahuje i na jejich vnitini organizacni stupné.

Cinnost Odborového svazu zabezpeduje Kancelai Odborového
svazu.

Pro urceni poctu delegati a zastupcti podle ¢lanka 8.3, 9.3 a
10.4 Stanov Odborového svazu je rozhodny den, ktery stanovi
VOS soucasné se stanovenim klice pro volbu delegati sjezdu
Odborového svazu.

Clanek 8
Sjezd Odborového svazu

8.1

8.2

83

8.4

8.5

Nejvyssim organem Odborového svazu je sjezd, ktery svolava
VOS jednou za ¢tyfi roky.

Mimoiadny sjezd Odborového svazu svolava VOS, pozadaji-li
o to alesponi dvé tietiny ZO nebo v piipad¢ jiné mimotadné si-
tuace.

Delegaty sjezdu s hlasem rozhodujicim jsou c¢lenové
Odborového svazu, ptimo zvoleni v ZO nebo na konferencich
sekci, a to podle klice, stanoveného rozhodnutim VOS, pfi¢emz
na 1000 ¢lend pfipada nejméné jeden delegat. Delegaty sjezdu
s hlasem rozhodujicim jsou téz ptedseda a mistopfedseda (mi-
stoptedsedové) Odborového svazu.

Delegaty sjezdu s hlasem poradnim jsou ¢lenové VOS a revizni
komise Odborového svazu pokud nebyli zvoleni dle ¢lanku 8.3.

Sjezd Odborového svazu:

a) schvaluje Stanovy Odborového svazu, jejich zmény a do-
pliky,

b) schvaluje zmény a dopliiky pfijaté podle ¢lanku 23 Stanov
Odborového svazu,

¢) urcuje programové cile Odborového svazu pii zabezpecovani
ekonomickych, socialnich a kulturnich potieb ¢leni a stanovi
hlavni tkoly na obdobi do dalsiho sjezdu,

d) projednava ¢innost a hospodaieni VOS a jeho revizni komi-
se v obdobi mezi sjezdy a zvefejiiuje jejich vysledky,

e) schvaluje svij jednaci a volebni fad,

f) voli a odvolavéa ptedsedu a mistopfedsedu (mistoptedsedy)
Odborového svazu,

g) rozhoduje o slouceni, rozdéleni nebo zaniku Odborového
svazu,

h) bere na védomi slozeni VOS, ptedsednictva VOS a revizni
komise Odborového svazu podle vysledku voleb, uskuteéné-
nych v sekcich.

Clanek 9
Vybor Odborového svazu

9.1

9.2

9.3

VOS je nejvyssim organem Odborového svazu v obdobi mezi
sjezdy. V obdobi mezi sjezdy fidi ¢innost Odborového svazu
vic¢i Parlamentu, vlade, statnim orgdntim, orgdntim samospravy,
odborovym Ustfednam, sdruzenim zaméstnavateld, obcanskym
sdruzenim a dal§im fyzickym a pravnickym osobam.

VOS je tvofen zastupci vech sekei, dale predsedou, mistopied-
sedou (mistoptedsedy) Odborového svazu, ktefi zadnou sekci
nezastupuji. Sekce jsou ve VOS zastoupeny v poméru jeden za-
stupce na kazdych zapocatych 1001 901 ¢lentt Odborového sva-
zu, sdruzenych v sekci, nejméné pak jednim zastupcem.
Zastupce voli ptislusny organ sekce.

Jednani VOS svolava piedsednictvo VOS nejméné dvakrat ro¢né.



9.4

9.5

9.6

9.7

Mimotadné jednani VOS svola predsednictvo VOS, pozada-li o
to nejméné jedna tietina jeho ¢lenll nebo nejméné jedna tretina
sekci nebo v pfipadé jiné mimofadné situace. Pfedsednictvo VOS
svola jednani VOS do jednoho mésice od doruceni zadosti.

VOS muze ve vyjime¢nych ptipadech, které nesnesou odkladu
pouzit hlasovani tzv. per rollam (korespondencné).

VOS zejména:

a) svolava sjezd Odborového svazu,

b) schvaluje rozpocet Odborového svazu, jeho zmény a doplitky
a projednava vysledky hospodateni,

¢) schvaluje vnitrosvazové predpisy, jejich zmény a dopliky,
d) schvaluje finanéni fad Odborového svazu, jeho zmény a do-
pliky,

e) schvaluje statut podptrného a socialniho fondu, zasady pou-
ziti provozniho fondu a zasady pouziti rezervniho fondu,

f) rozhoduje o spravé majetku Odborového svazu,

g) rozhoduje o vydavani svazového periodika,

h) rozhoduje v dobé mezi sjezdy o ¢lenstvi Odborového svazu
v odborovych sdruzenich a o pfeneseni nékterych pravomoci
Odborového svazu souvisejicich s timto ¢lenstvim na odborova
sdruzeni (Gstfedny),

i) rozhoduje o ¢lenstvi Odborového svazu v mezinarodnich a
narodnich organizacich,

j) rozhoduje o pfistoupeni dalSich odborovych svazi do
Odborového svazu statnich organti a organizaci,

k) rozhoduje o odvolani pfedsedy a mistopiedsedy (mistopied-
sedit) Odborového svazu podle ¢lanku 13 Stanov Odborového
svazu a voli je na obdobi do konani nejblizs§iho sjezdu
Odborového svazu,

1) rozhoduje o uvolnéni volenych funkcionait Odborového sva-
zu pro vykon funkce, uvolnény piedseda, mistoptedseda (mi-
stopfedsedové) Odborového svazu jsou po dobu vykonu funkce
v pracovnim poméru k Odborovému svazu,

m) rozhoduje o poctu, slozeni a rozmisténi zaméstnanca
Odborového svazu,

n) stanovi sekcim kli€ pro volbu delegatii na sjezdy a konferen-
ce odborovych sdruzeni, jichz je Odborovy svaz ¢lenem,

0) stanovi kli¢ pro volbu zastupct Odborového svazu do organii
odborovych sdruzeni, jichz je Odborovy svaz ¢lenem,

p) schvaluje zmény a doplnéni Stanov v souvislosti s pfijetim
nové pravni Upravy tykajici se odborového sdruzovani, ktera by
zplsobovala neplatnost n€kterych ustanoveni Stanov,

q) rozhoduje o vyhlaseni stavky, stavkové pohotovosti ¢i jiné
protestni akci Odborového svazu,

r) rozhoduje o preneseni svych pravomoci na piedsednictvo
VOS,

s) rozhoduje o uzavieni dohody se zahrani¢nimi odborovymi
subjekty.

VOS dale:

a) projednava vysledky ¢innosti VOS za uplynulé obdobi a sta-
novi tikoly na budouci obdobi,

b) stanovi zasady postupu pro stavku,

¢) schvaluje volebni fad pro volbu pfedsedy a mistoptedsedy
(mistopiedsedd) Odborového vazu v piipadé jejich odvolani
podle ¢lanku 13 Stanov Odborového svazu,

d) schvaluje svtij volebni a jednaci fad,

¢) bere na védomi sloZeni piedsednictva VOS,

f) mtize podat sekci navrh na odvolani ¢lena VOS, ktery ji za-
stupuje, pokud se opakované neucastni zasedani organi
Odborového svazu, do nichz byl zvolen.

Clanek 10
Predsednictvo VOS

10.1

10.2

Cinnost Odborového svazu mezi zasedanimi VOS zabezpe&uje
ptedsednictvo VOS, které je tvofeno zastupci vSech sekei (pied-
sedy sekci), pfedsedou a mistopfedsedou (mistoptedsedy)
Odborového svazu, kteti zadnou sekci nezastupuji.

Zastupce jednotlivych sekci (viz bod 10.4) voli piislusny organ
sekce.

10.3  Clenové predsednictva VOS jsou zaroveii ¢leny VOS.

10.4 Pocet zastupci jednotlivych sekei je stanoven podle poctu €le-
nu sekce takto:

do 10 000 €lent ..........c.oeuveieiininiiniianinnn, 1 zastupce
0d 10 001 €lena .......cccovvvvnininininiiinenannnns 2 zastupci
0d 25001 Clena ........ceeiiiniiiiiiiiie 3 zastupci

10.5 Pedsednictvo VOS zejména:
a) hospodaii s finan¢nimi prostfedky a fondy Odborového sva-
zu podle zasad hospodafeni Odborového svazu (Clanek 21
Stanov Odborového svazu) v souladu s vnitrosvazovymi piedpi-
sy a projednava vysledky tohoto hospodareni,
b) je piislusnym vyssim (Gstfednim) odborovym organem ve
smyslu pravnich ptedpist,
¢) schvaluje navrhy dohod Odborového svazu s vladou a stano-
viska k zasadnim pravnim normam, upravujicim pracovnéprav-
ni a socialni problematiku,
d) koordinuje ¢innost organi a sekci Odborového svazu, posky-
tuje jim metodickou pomoc na jejich vyzadani jedna s piislus-
nymi organy,
¢) uzavira dohody se zahrani¢nimi subjekty,
f) rozhoduje o vysi mezd uvolnénych volenych funkcionait
Odborového svazu,
g) rozhoduje o pfeneseni svych pravomoci na piedsedu, misto-
predsedu (mistoptedsedy) Odborového svazu.

10.6 Predsednictvo VOS dale:
a) ustavuje redakéni radu svazového periodika, jmenuje a odvo-
lava jeji Cleny,
b) vydava souhlas ke vzniku pracovniho poméru zaméstnance
Odborového svazu a k jeho rozvazani ze strany zaméstnavatele.

Clének 11

Predseda Odborového svazu

11.1  Pfedseda Odborového svazu:
a) je statutarnim zastupcem Odborového svazu a zastupuje
Odborovy svaz navenek,
b) zabezpeCuje plnéni tukold, stanovenych sjezdem
Odborového svazu, VOS, predsednictvem VOS a odpovida za
jejich plnéni,
¢) je garantem koordinace ¢innosti sekci pii prosazovani zajmd,
tykajicich se Odborového svazu,
d) plni tikoly svéfené piedsednictvu VOS v ptipadech, kdy roz-
hodnuti nesnese odkladu,
e) fidi ¢innost Kancelare Odborového svazu a je statutarnim or-
ganem vici zaméstnancim Odborového svazu.

11.2  Zastupovanim Odborového svazu navenek v konkrétné stano-
venych oblastech mize VOS povéfit i dalsi volené funkcionare.

11.3 _ Predseda Odborového svazu miize byt zvolen nejvyse na dvé za
sebou jdouct Fadna funkcni obdobi.

Clanek 12
Mistopiedseda (mistopiedsedové) Odborového svazu

Mistopiedseda (mistopiedsedové) plni ukoly stanovené VOS a
ptedsednictvem VOS podle ¢lankt 9 a 10 Stanov Odborového
svazu. Jeden mistopfedseda musi byt zvolen do funkce prvniho
mistopfedsedy, ktery zastupuje pfedsedu Odborového svazu
v plném rozsahu prav a povinnosti po dobu jeho nepiitomnosti.

12.2 Mistopredseda (mistopredsedové) Odborového svazu miize
(mohou) byt zvolen (i) nejyyse na dvé za sebou jdouci radnd

funkcni obdobi.
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Stanovy Odborového svazu statnich organi a oranizaci (ndvrh)

Clanek 13
Odvolani z funkce

13.1

132

13.3

134

VOS odvola z funkce ptedsedu, mistoptedsedu (mistopredsedy)
Odborového svazu, jestlize jejich ¢lenstvi v Odborovém svazu
skoncilo.

VOS mize odvolat z funkce pfedsedu, jednotlivé mistoptedse-
dy Odborového svazu:

a) byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in,

b) byl-li zvolen do funkce v organu politické strany ¢i hnuti,

c) je-li ¢lenem organizace zaméstnavateld,

d) je-li ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, to neplati, pokud do
takového organu byl vyslan Odborovym svazem,

e) vykonava-li podnikatelskou ¢innost,

f) pro zavazné neplnéni usneseni sjezdu Odborového svazu,
VOS nebo predsednictva VOS,

g) z jinych zavaznych divodid, zejména pro hrubé poruseni
Stanov, vnitrosvazovych pfedpisti nebo jiné zavinéné jednani,
které vazné poskozuje dobré jméno Odborového svazu.

Vznik ptekazek pro vykon funkce podle ¢lanku 13.2 pismeno a)
az e) Stanov _Odborového svazu je uvedeny funkcionaf
Odborového svazu nebo ¢len VOS povinen oznamit predsed-
nictvu VOS neprodlené.

Zdtvodnény navrh na odvolani z funkce predkladaji Clenové
VOS na zékladé rozhodnuti vyboru sekce. Pro odvolani z funk-
ce je tfeba hlasi nejméné dvou tietin vSech ¢leni VOS.

Clanek 14
Revizni komise Odborového svazu

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Revizni komise je nejvyssim kontrolnim a reviznim organem
Odborového svazu, nezavislym na ostatnich organech
Odborového svazu.

Revizni komise Odborového svazu ma pravo vstupu do ZO
k provedeni kontroly evidence ¢lenti a odvodu stanoveného po-
dilu ¢lenskych ptispévki Odborovému svazu, a to i v pripadé,
ze neni ZO o kontrolu pozadana.

Revizni komise zejména:

a) kontroluje dodrzovani stanov, vnitrosvazovych piedpist, ze-
jména se zaméfenim na poruSovani odborovych prav Clend
Odborového svazu,

b) kontroluje hospodaieni s odborovymi prostfedky a s odbo-
rovym majetkem Odborového svazu,

¢) zpracovava stanoviska k rozpoctu, k ¢erpani finan¢nich pro-
stfedkl a k navrhim dokumentd vztahujicich se k hospodateni
Odborového svazu,

d) predklada VOS pololetné stanovisko ke zpravé o hospodare-
ni Odborového svazu a zpravu o vysledcich kontrol v organiza-
¢nich jednotkdch Odborového svazu (ZO),

e) provadi kontroly hospodateni s odborovymi prostfedky a od-
borovym majetkem v ZO, metodicky spolupracuje s reviznimi
komisemi téchto ZO,

f) upozorniuje VOS na zjisténé nedostatky, predklada navrhy na
opatfeni k jejich odstranéni.

Revizni komise je tvofena zastupci sekci, voli je konference
sekce. Sekce se miize zastoupeni vzdat.

Minimalni pocet ¢lend revizni komise je sedm.

Clenstvi v revizni komisi je neslugitelné s &lenstvim ve VOS a
predsednictvu VOS.

Revizni komise voli ze svého stiedu predsedu, ktery je
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14.8

14.9

14.10

opravnén ucastnit se viech jednani VOS a ptedsednictva VOS
s hlasem poradnim. Pfedseda zastupuje revizni komisi navenek.

Revizni komise ma pravo kontroly odvodu podilu z ¢lenskych
ptispévkl Odborovému svazu (¢lanek 21.6 Stanov Odborového
svazu) v ZO.

Revizni komise muze vydat vlastni jednaci fad.

Predseda revizni komise Odborového svazu mize byt zvolen
nejvyse na dvé za sebou jdouci fadna funkéni obdobi.

Clanek 15
Zakladni (mistni) organizace

15.1.

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

Zakladni organizace sdruzuji zejména cleny Odborového sva-
zu, ktefi jsou v pracovnépravnim nebo sluzebnim poméru k té-
muz zamé&stnavateli, pfi zachovani ¢lenstvi dle ¢1.3.2 Stanov. Ke
vzniku zédkladni organizace je tfeba souhlasného pisemného
prohlaseni nejméné tii osob starSich 18 let, které jsou v pracov-
nim nebo sluzebnim poméru k zaméstnavateli, u né¢hoz zaklad-
ni organizace hodla pisobit.

Z hlediska ucelngjsiho sdruzovani je mozno vytvaret mistni or-
ganizace. Ke vzniku mistni organizace je tfeba souhlasného
pisemného prohlaseni nejméné tii osob starsich 18 let.

K zajisténi funkci zakladni organizace se minimalni pocet ¢lent
nutnych k zachovani zakladni organizace stanovuje na tii oso-
by, které jsou v pracovnim nebo sluzebnim poméru k zaméstna-
vateli, u né¢hoz ptsobi. K zajisténi funkci misti organizace se
minimalni pocet ¢lent nutnych k zachovani mistni organizace
stanovuje na tfi osoby.

Odivodnéni: jedna se o zpresnéni textu.

O ¢lenstvi v Odborovém svazu mize rovnéZ pozadat odborova
organizace zaclenénd ¢i nezaclenénd v jiném odborovém svazu
nebo pusobici mimo odborovy svaz.

Pisemna z4dost o evidenci u Odborového svazu obsahuje:

a) nazev ZO, ktery musi mit dostate¢nou rozliovaci schopnost
pro jeji identifikaci, (tuto podminku musi nazev spliiovat po ce-
lou dobu existence ZO), bliz§i oznaceni zaméstnavatele, u né-
hoz pusobi a jeji adresu,

b) jméno a adresu ptedsedy VZO, popiipadé osoby, ktera je
opravnéna jednat jménem ZO,

c¢) pocet ¢lentt k datu podani zadosti o evidenci, s uvedenim
poctu ¢lenti v pracovnim nebo sluzebnim poméru k zaméstna-
vateli, u néhozZ hodla zakladni organizace pusobit,

d) prilohou zadosti je zapis a prezen¢ni listina z jednani usta-
vujici Clenské schiize (konference).

Z0 je povinna, po obdrzeni potvrzeni o evidenci u Odborového
svazu, vyzadat si pridéleni identifika¢niho &isla u Ceského sta-
tistického ufadu. RovnézZ je povinna do 15 dnii od evidence
u Odborového svazu oznamit Ministerstvu vnitra nazev, sid-
lo a datum vzniku ZO a v priibéhu existence ZO zmény
nazvu a sidla do 15 dnii ode dne, kdy bylo jejimi pFislu$Snymi
organy ve véci rozhodnuto. ZO je povinna téZ do 15 dni
oznamit ministerstvu zanik ZO. Ohlasovaci povinnost
u Ministerstva vnitra maji v§echny ZO, které byly evido-
vany u Odborového svazu po dni 30. 6. 2010.

Oduvodnéni: upravu si vyzadalo vydani zdkona ¢.227/2009 Sb.,
kterym se méni nékteré zdakony v souvislosti s prijetim zdkona
o zdkladnich registrech.

Vznik Clenstvi a dalsi udaje, tykajici se ¢lenstvi v Odborovém
svazu, vetné placeni ¢lenskych piispévki, eviduje ZO na evi-
dencnim listu ¢lena.

Zakladnim finanénim zdrojem ZO je zistatek po odvodu stano-
veného podilu ¢lenskych piispévki Odborovému svazu, dalsi



15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

ptispévky poskytované podle platnych pravnich predpist, piij-
my z vlastniho majetku, pfipadné jiné.

Z0 hospodaii se svym majetkem samostatné, rozhoduje o jeho
vyuzivani, pfevodu nebo likvidaci s vyjimkou ptevodu nemovi-
tého majetku a jeho pfislusenstvi mimo Odborovy svaz, ktery
muize byt uskute¢nén pouze po piedchozim projednani v pred-
sednictvu VOS.

Z0 zanika:

a) sloucenim s jinou ZO, pokud pfi slouceni neni rozhodnuto, ze
je nastupnickou organizaci,

b) poklesne-li pocet jejich ¢lent pod tfi osoby.

Zanika-li ZO, ptevede organ uréeny ¢lenskou schuizi (konferen-
ci) zustatek majetku nastupnické odborové organizaci. Zanika-
li ZO bez pravniho nastupce a organ uréeny ¢lenskou schtizi
(konferenci) ke dni zaniku nevyporada veskery majetek, pie-
chazi tento majetek do vlastnictvi Odborového svazu. Pievod
majetku provede likvidator, uréeny predsednictvem VOS.

Pred zanikem je ZO povinna vydat ¢lenovi evidencni list ¢lena
Odborového svazu, totéz plati, pokud z ni ¢len ZO vystoupi.

Neplni-li ZO své povinnosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich piedpisu a z téchto stanov (¢lanek 17.2) ve vztahu
k zaméstnavateli, je Odborovy svaz opravnén vstoupit do jed-
nani se zaméstnavatelem jako pfislusny odborovy organ.

V piipadé vzniku pochybnosti o legitimité ZO je tato povinna
dolozit prokazatelnym zpisobem Odborovému svazu udaje
o Clenské zéakladné, volbu vyboru ZO a dalSich funkcionatu,
ptipadné jiné, pozadované skutecnosti.

Z0O ma povinnost uchovavat dokumenty o své ¢innos-
ti.Odborovy svaz vyda spisovy a skartacni fad s uvedenim
zavaznych ukladacich lhit pro jednotlivé typy dokumentt.

Clanek 16
Clensk3 schiize (konference)

16.1

16.2

16.3

16.4

Nejvyssim organem ZO je Clenska schuze vSech ¢lenu. Tam,
kde z organiza¢nich divodi nejsou podminky pro svolavani
¢lenskych schiizi, vykonava plisobnost ¢lenské schiize konfe-
rence delegatl. Kli¢ pro volbu delegatt stanovi vybor ZO

(zavodni vybor) VZ.O.

Clenskou schiizi (konferenci) svoldva VZO nejméné jedenkrat
ro¢né. Svola ji vzdy, pozada-li o to alesponi jedna tietina Clent
Z0 nebo navrhne-li to osoba, uvedena v ¢lanku 17.4 Stanov
Odborového svazu z duvodu neplnéni povinnosti podle ¢lanku
17.3 Stanov Odborového svazu. Clenskou schiizi (konferenci)
ma pravo svolat pfedseda nebo mistopfedseda Odborového sva-
zu, pokud VZO tuto povinnost, pfes pisemnou vyzvu, do 30
dni nesplni. Zavodni vybor VZO je povinen informovat piis-
lus$né regionalni pracovisté Odborového svazu o konani
¢lenské schiize (konference) ZO, a to nejméné 10 kalen-
darnich dni pied jejim konanim.

Odiivodnéni: uvedeny text se navrhuje z toho diivodu, Ze pra-
covnici IPC casto nejsou o kondni clenské schiize informovani.
Problémy, které ma ZO napr. ve vztahu k zaméstnavateli, by
mohly byt feSeny primo na clenské schiizi za pritomnosti speci-
alistii z Odborového svazu, a nikoliv az nasledné s prodlevou.

Clenska schiize (konference) je fadné svolana, pokud byli o je-
jim konani uvédomeéni vSichni élenové ZO nebo vSichni dele-
gati. O konani ¢lenské schuize (konference) se u€astnici uvédo-
muji zptisobem v misté obvyklym.

Clenské schiize (konference) je usnaSenischopna, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech clenti ZO (delegatll) nebo alespoii
nadpoloviéni vétSina ¢lent ZO (delegatt) v pracovnépravnim
vztahu nebo sluzebnim poméru. Clenska schiize se usnasi nad-
polovi¢ni vétSinou hlasi pfitomnych.

16.5

16.6

Neni-li ¢lenska schtize (konference) usnaSenischopnd, mize
zavodni vybor do dvou tydnid svolat novou ¢lenskou schiizi
(konferenci), ktera jedna podle pivodné navrzeného programu
a platné se usnasi nadpoloviéni vétsinou hlast pfitomnych. Pro
svolani této Elenské schiize (konference) plati ustanoveni ¢lan-
ku 16.3. Stanov Odborového svazu.

Clenské schiize (konference) rozhoduje o viech zasadnich otaz-
kach ¢innosti ZO, zejména o:

a) slouceni, rozdéleni ZO, o jeji organizacni struktufe,

b) evidenci ZO u Odborového svazu,

¢) tvorb¢ a pouziti finan¢nich prostiedkl, k nimz ma pravo spo-
lurozhodovéni,

d) zasadach hospodafeni ZO a o finanénich zalezitostech,
v nichz nebyla pravomoc rozhodovat delegovana na vybor ZO
(zavodni vybor),

e) uvoliovani funkcionai pro vykon funkce a o vysi jejich
mzdy,

f) delegovani svych pravomoci VZO nebo jinym organtim,

g) volbé delegatl na konference a sjezdy Odborového svazu,
h) volebnim a jednacim fadu ZO,

i) dispozicich s majetkem,

j) o ustaveni revizni komise nebo revizora,

k) o prijeti za clena podle clanku 4.1 pismeno a) Stanov
Odborového svazu tuto pravomoc miize delegovat na vvbor ZO
(zdvodni vybor).

Oduvodnéni: pism. k) se vypousti z divodu nové upravy
v ¢l4.1.pism.c).

Clanek 17
Vybor zikladni (mistni) organizace nebo zavoedni (mistni) vybor

17.1

17.2

17.3

17.4

VZO je vykonnym organem ZO, ktery mezi ¢lenskymi schiize-
mi (konferencemi) fidi jeji ¢innost. Zpisob volby ¢leni VZO
stanovi Clenska schtize (konference). V ZO s nizkym poctem
¢lent mize byt na zékladé rozhodnuti ¢lenské schiize povéien
plnénim funkce VZO predseda ZO.

VZO jedna jménem ZO pfi uplatnéni prava spolurozhodovani,
projednavani prava na informace, prava kontroly. Jedna a uza-
vird jménem ZO podnikové kolektivni smlouvy, o jejich uza-
vieni zpracovava statistické udaje, pozadované Odborovym
svazem. Navenek jej zastupuje piedseda ZO, ktery je statutar-
nim zastupcem ZO. Jiny ¢len VZO nebo ¢len komise zi'izené
Z0 mize ZO zastupovat na zakladé pisemného povéfeni
VZO0.

Odtvodnéni: jedna se o zjednoduseni a zpfesnéni textu.

VZO prijima nové ¢leny Odborového svazu do ZO na za-
kladé jejich prihlasky. V pripadé negativniho rozhodnuti
VZO je Zadatel opravnén se obratit na predsednictvo VOS
se Zadosti o piezkoumani tohoto rozhodnuti, a to nejpozdé-
ji do 15 dnii od doruceni pisemného rozhodnuti VZO o ne-
piijeti. Zadost bude projednina na nejbliZ§im zasedani
predsednictva VOS. Rozhodnuti predsednictva VOS o tom,
zda je Zadatel pt¥ijat za ¢lena ¢i nikoliv, je konecné. Jednani
predsednictva VOS se zucastni Zadatel o ¢lenstvi a povéieny
¢len VZO. Neucast uvedenych osob neni divodem pro od-
klad rozhodnuti. Toto ustanoveni se pfimérené pouZzije i pro
prijimani individualnich ¢leni Odborového svazu.
Oduvodnéni: nova uprava vychdazi z pozadavkii praxe, kdy
napr. clenska schiize odmitla prijmout za clena ZO zaméstnan-
ce, aniz by pro odmitnuti byl dan jakykoliv ditvod. Podle nazo-
ru navrhovateli je nezbytné pri negativnim rozhodnuti VZO
o prijeti do ZO vyslovné umoznit uchazeci o clenstvi moznost
opravného prostredku.

VZO je povinen plnit veskera opravnéni, ktera pro ZO jako za-

stupce zameéstnancl, vyplyvaji z pracovnépravnich predpis.
Zejména je povinen v piipadech, tykajicich se vétsiho poctu za-
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17.5

17.6.

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

Stanovy Odborového svazu statnich organi a oranizaci (ndvrh)

méstnancti, vhodnym zpisobem seznamit zaméstnance s vy-
sledky jednani mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem.
Téz je povinen vSechny zaméstnance seznamit s prubéhem a vy-
sledky kolektivniho vyjednavani. VZO ma povinnost archivo-
vat dokumentaci ZO, véetné nepredanych prikazi ¢leni
7.0, lhity stanovi spisovy a skarta¢ni fad Odborového sva-
zu.

Odivodnéni: archivace zdkladnich dokumentii z cinnosti ZO je
predpokladem pro jeji pravni jistotu v pripade jakychkoliv spo-
ril.

Pokud VZO neplni své povinnosti stanovené v Clanku 17.4
Stanov Odborového svazu, ma pravo ptredseda, mistopfedseda
Odborového svazu nebo ¢len predsednictva VOS jim povéfeny
z0c¢astnit se jednani organti ZO, pticemz je opravnén navrhnout
opatfeni proti ne€innosti VZO. V odivodnéném piipadé ma
pravo predseda (mistopfedseda) Odborového svazu jednani to-
hoto organu svolat a navrhnout piislus$na opateni.

VZO se schazi podle potieby. Je fadné svolan, pokud o terminu
jednani byli uvédomeéni vsichni jeho ¢lenové zpisobem v misté
obvyklym. VZO je usnaseni schopny, je-li pfitomna nadpolovi-
¢ni vétsina jeho ¢lent. K platnosti usneseni je tfeba nadpolovic-
ni vétSiny hlast ptitomnych ¢lend.Pro zajisténi své ¢innosti mu-
ze VZO vytvatet komise, jejichz vedenim povéii zpravidla ¢le-
na VZO.

Z0 lze roz¢lenit na dilenské (dilci) diléi organizace, pfipadné
odborové tseky v Cele s vyborem, dilenskym (dil¢im) vyborem
nebo s Gsekovym divérnikem.

V pripadé neuspésného sporu se zaméstnavatelem, v jehoz du-
sledku hrozi stavka ¢i stavkova pohotovost, je povinen infor-
movat bez zbytetného odkladu VZO o celé problematice
Odborovy svaz. Tento postup je stejny i v piipadé stavky nebo
stavkové pohotovosti ¢i jiné protestni akce z jinych diivodi nez
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy.

VZO je povinen bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat
Odborovy svaz o vystoupeni z Odborového svazu; k takovému
rozhodnuti je tfeba souhlasu alespoil dvou tfetin ¢leni ZO nebo
dvou tietin delegat konference.

VZO je povinen neprodlené pisemné informovat Odborovy
svaz o ptipadech porusovani odborovych prav ¢i jiné diskrimi-
nace.

Pied zanikem ZO je VZO povinen projednat moznost pievede-
ni ¢lent ZO do jiné odborové organizace nebo jim nabidnout in-
dividualni ¢lenstvi v regionu pracovisté nebo bydlisté ¢lena pro-
stfednictvim regionalniho pracovisté Odborového svazu.

17.12 VZO je povinen vést fadnou evidenci ¢lentt ZO dle pokynt

17.13

17.14

Odborového svazu a stav ¢lenské zakladny hlasit Odborovému
svazu k 30.6. kalendainiho roku. Vykaz o placeni ¢lenskych
ptispévkt za pfislusny kalendaini rok je povinen zaslat
Odborovému svazu ve stanoveném terminu.

V piipadé zruseni ZO (dle ¢lanku 15.10 Stanov Odborového
svazu) nebo vystoupeni z Odborového svazu (dle ¢lanku 17.9
Stanov Odborového svazu) je povinen VZO vratit ¢lenské pru-
kazy ¢lend pfislusnému regionalnimu pracovisti Odborového
svazu.

VZO je povinen pfizvat na své jednani zaméstnance, pokud se
toto jednani bezprostiedné tyka jeho prav, pravem chranénych
zajml nebo povinnosti.
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17.15 V piipadé, Ze béhem funkéniho obdobi dojde ke zménam ve

VZO, je povinnosti VZO zabezpelit protokolarni predani
agendy ¢lena VZO, kterému kon¢i mandit, bud’ primo
novému ¢lenu VZO, neni-li dosud zvolen, pi‘eda se uvedena
agenda VZO jako organu.

Odivodnéni: toto doplnént si vyzadaly poznatky z praxe, kdy
Casto dochazi v uvedené oblasti pri persondlnich zméndch ve
VZO k problémiim a potizim.

Clanek 18
Podnikovy (koordinaéni) vvbor

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

Z0 mohou ustavit jako sviij spole¢ny organ podnikovy (koordi-
nacni) vybor. Podnikovy (koordinacni) vybor musi byt evido-
van u Odborového svazu.

Podnikovy (koordinaéni) vybor zastupuje ZO v rozsahu pravo-
moci jimi delegovanych. O delegaci pravomoci rozhoduji ¢len-
ské schiize (konference) ZO.

Zastupce do podnikového (koordina¢niho) vyboru voli ¢lenska
schiize (konference) podle klice, stanoveného dohodou VZO.

Podnikovy vybor navenek zastupuje predseda nebo jiny pisem-
né povéfeny ¢len podnikového vyboru, totéz plati o koordina-
¢nim vyboru.

Pro postaveni podnikového (koordina¢niho) vyboru se pouzije
pfiméfené ustanoveni o postaveni VZO.

Pii podnikovém (koordinaénim) vyboru se ustavuje revizni ko-
mise. Je tvofena delegaty zpravidla podle stejného klice, podle
kterého byl vytvofen podnikovy (koordina¢ni) vybor.

Pro ¢innost podnikového (koordinaéniho) vyboru a jeho revizni
komisi se pouziji pfiméfené ustanoveni o VZO a revizni komi-
si ZO.

Clanek 19
Revizni komise

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Revizni komise ZO dohlizi, aby ¢innost ZO a jejich organti by-
la v souladu se stanovami a ostatnimi piedpisy Odborového sva-
zu a obecné zavaznymi piedpisy. Zejména dohlizi na to, aby
hospodateni a ¢innost ZO byla v souladu se zasadami hospoda-
feni a usnesenimi schvalenymi ¢lenskou schiizi (konferenci).

Pokud VZO nebo jeho organ jedna v rozporu se Stanovami
Odborového svazu, ostatnimi piedpisy Odborového svazu nebo
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a ptes upozornéni revizni
komise nesjedna napravu, je revizni komise opravnéna svolat
¢lenskou schiizi (konferenci).

Predsedu revizni komise voli bud’ revizni komise ze svého stie-
du nebo ¢lenska schuze (konference). Piedseda ma pravo
ucastnit se s hlasem poradnim zasedani VZO a jeho orgéant.
Clenové revizni komise maji pravo zagastnit se s hlasem porad-
nim konference, nebyli-li zvoleni jejimi fadnymi delegaty.
Oduvodnéni: pozadavek z ¢lenské zakladny zni, aby byly pripus-
teny obé moznosti ustaveni predsedy revizni komise.

Podminky svolani, usnaSenischopnosti a platnosti usneseni jsou
stejné jako u VZO.

Clen revizni komise nemiize byt po dobu svého funkéniho ob-
dobi ¢lenem VZO.

V ZO mize na zéklad¢ rozhodnuti ¢lenské schtize plnit povin-
nosti revizni komise revizor.

Clanek 20

Sekce

20.1

Z0 urcitého odvétvi nebo zaméteni se sdruzuji do sekei. Sekce



projednava a fesi profesni a odvétvové otazky v celém rozsahu
odborové Einnosti s piislusnymi statnimi organy a organizace-
mi. Sekce predkladaji navrhy na feSeni pozadavki a potieb Cle-
nd vy$$im svazovym organiim v piipadech, kdy feseni piesahu-
je ramec sekce, nebo kdyz pozaduji pomoc, soucinnost nebo za-
stupovani.

20.2 Sekce jsou autonomni pfi obhajovani a prosazovani potieb a
zajmu Clent. Ve své Cinnosti se sekce fidi usnesenimi VOS a
ptedsednictva VOS. Na feseni n¢kterych problémt mohou vy-
tvafet do¢asné spolecné organy.

20.3  Sekce samostatné rozhoduji o svém vnitinim ¢lenéni. Vnitini
organizacni strukturu sekce, organy a jejich kompetence upra-
vuje statut sekce.

20.4 Sekci lze ustavit, zrusit nebo rozdélit na zakladé pozadavku
ptislusnych ZO. Sekci 1ze sloucit s jinou sekci (sekcemi) se sou-
hlasem téchto sekci. Ustaveni sekce, jeji zruseni, rozdéleni ¢i
slouceni je povinen vybor sekce oznamit Odborovému svazu.
Sekce je ustavena na prvni konferenci sekce.

20.5 Nejvyssim organem sekce je konference sekce. Delegati jsou
voleni na ¢lenskych schizich (konferencich) ZO sdruzenych
v sekei podle klic¢e stanoveného vyborem sekce.

20.6 Cinnost sekce idi vybor, ktery voli ze svého stfedu predsedu.
Piedseda zastupuje sekci navenek.

20.7 Organy sekci maji pravo svolavat funkcionafe nebo delegaty
Z0 v sekci sdruzenych, odborné aktivy k projednavani spole-
¢nych otazek, ukolu a zplsobu jejich realizace.

20.8 Organy sekci rozhoduji o uvoliiovani prostredkil, vymezenych
v rozpo¢tu Odborového svazu v souladu se zasadami, platnymi
v Odborovém svazu.

20.9 'V organech sekce jsou zastoupeny vSechny zajmové nebo pro-
fesni skupiny, které jsou v ramci sekce vytvoteny.

20.10 Sekce na konferenci voli zastupce z ¢lentl sekce do organt
Odborového svazu a piipadné je odvolava podle ¢lanku 9.8 pis-
meno f) Stanov Odborového svazu.

Cast &vrtd o .
ZASADY HOSPODARENI ODBOROVEHO SVAZU

Clinek 21

21.1 Majetkem Odborového svazu jsou véci (movité i nemovité),
majetkova prava, piipadné hmotné statky. Vlastnické pravo vy-
konava VOS v souladu s finanénim fadem a ostatnimi piedpi-
sy Odborového svazu.

21.2  Odborovy svaz neodpovida za vysledky hospodafreni a pripadné
zavazky ZO, podnikovych (koordina¢nich) vybort a naopak.

21.3  Organy Odborového svazu odpovidaji v rdmci své plisobnosti
za spravu majetku Odborového svazu, o ktery dbaji s péci
fadného hospodate, jeho fadnou evidenci, hospodaieni s finan-
¢nimi prostfedky a za jejich spravné a ucelné vyuzivani. Sekce
odpovidaji za hospodafteni s finanénimi prosttedky a za jejich
spravné vyuzivani v ramci vlastniho rozpoctu, jehoZ objem je
stanoven v ramci schvaleného rozpoctu Odborového svazu.

21.4  ZO apodnikové (koordinaéni) vybory zabezpecuji svoji ¢innost
podle rozpoctl schvalenych vlastnimi organy.

21.5 Organy Odborového svazu a sekce zabezpecuji svou ¢innost
podle rozpoctu, schvaleného VOS.

21.6 Vsechny ZO odvadgji stanoveny podil z ¢lenskych piispévkl na
ucet Odborového svazu.

21.7 Minimalni vyse ¢lenskych ptispévki ¢ini 1 % z Cistého platu
nebo mzdy (nebo odmény je nahrazujici), z Cistého piijmu
z podnikéni a z nemocenskych davek. Vysi ¢lenskych ptispév-
ki u ostatnich kategorii ¢leni a zplisob odvodu ¢lenskych
pfispévki individualnich ¢lent stanovi Finanéni fad
Odborového svazu. Podil, ktery z nich ZO jsou povinny odva-
dét Odborovému svazu, ¢ini 36 %, jeho pouziti je stanoveno ve
Finan¢nim fadu Odborového svazu.

21.8 Stanovi-li ZO pro své ¢leny vyssi nez minimalni Clenské
ptispévky, podil z rozdilu mezi minimalnimi ¢lenskymi piispév-
ky a takto stanovenymi ¢lenskymi piispévky Odborovému sva-
zu neodvadi.

21.9  Podrobnosti o hospodaieni Odborového svazu stanovi Finanéni
fad Odborového svazu.

Cast pati )
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 22
Volebni obdobi organti a funkcionaiti Odborového svazu a sek-
ci je ¢tytleté. ZO voli své organy a funkcionafe na Ctyfi roky,
pokud schvaleny volebni fad ZO nestanovi jinak.

Clanek 23

23.1 Dojde-li v obdobi mezi sjezdy Odborového svazu ke zméné ne-
bo piijeti obecné zavaznych pravnich predpist, které maji
ptimy vliv na organizaéni strukturu Odborového svazu nebo na
postaveni jeho ¢lend, je VOS po pfedchozim projednani navrhu
ve vSech sekcich Odborového svazu opravnén schvalit zménu
nebo dopln€k Stanov Odborového svazu.

23.2 K pfijeti zmény nebo doplitku Stanov podle ¢lanku 23.1 Stanov
Odborového svazu je tieba souhlasu dvou tietin vSech ¢lenu
VOS.

23.3 Zména nebo dopliiky Stanov Odborového svazu, ptijaté podle
¢lanku 23.1 Stanov Odborového svazu, pozbyvaji platnosti, po-
kud je neschvali nejblizsi sjezd Odborového svazu.

23.4  Vyklad téchto Stanov Odborového svazu provadi VOS.

Clinek 24

24.1 Rusi se stanovy Odborového svazu statnich organt a organiza-
ci, schvalené sjezdem Odborového svazu v Praze dne 16. 3.
2007.

242 Tyto stanovy byly schvaleny sjezdem Odborového svazu stat-
nich organi a organizaci dne......2011 a nabyvaji ucinnosti
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2. kongres Mezinarodni odborové konfederace (ITUC)

V kanadském Vancouveru se ve dnech 21. - 25. ¢ervna 2010 konalo svétové forum odbort

Den prvni: V blizkosti mista,
kde hotel pied nckolika mésici
ohen olympijského hnuti spoje-
ného stale s myslenkou miru,
rovnopravnosti bez rasové, poli-
tické a nabozenské diskrimi-
nace, za promitani videopro-
jekece dokumentujici az otrockou
praci v riznych Castech svéta,
usedlo do salu Convention Cen-
ter vice nez tisic delegatt, ktefi
pfijeli formulovat pozadavky a
vyzvy pracujicich z celého sveé-
ta. Zastupovali 176 miliont
¢lend sdruzenych ve 312 ¢len-
skych organizacich ze 156 zemi.
Byla tu i 4¢lenna delegace
CMKOS. V ramci slavnostniho
zahajeni vystoupili symbolicky
indidns$ti umélei s poselstvim
vyjadiujicim vzajemnou uctu,
spravedlnost, ¢est, mir a solida-
ritu. Slavnostni fe¢nici pozado-
vali zamezit pfenaseni dusledkt
ekonomické krize na obycejné
lidi. Globalizace musi pfinést li-
dem prospéch, ne stradani a utr-
peni. Pod heslem "Nyni jsou na
fadé lidé - od krize ke globalni
spravedlnosti" odbory budou i
nadale pozadovat dtistojnou pra-
ci pro vSechny, spravedlnost a
rovnost na trhu prace, regulo-
vané financovani.

Den druhy: Ucastnici diskuto-
vali o krizi svétové ekonomiky a
globalni krizi zaméstnanosti.
K této debaté¢ byli pozvani a
vystoupili piedstavitelé vyznam-
nych organizaci. Administra-
torka Rozvojového programu
OSN Helen Clarkova upozor-
nila na to, co jiz zminilo mnoho
delegatt, ze vile po vyrazné fi-
nancni regulaci slabne a nékteré
zemé chtéji rychle opustit cestu
fiskalnich stimult, to predstavu-
je vaznou hrozbu pro zamést-
nanost.

Pozdéji odpoledne piednesli
projev D. Strauss-Kahn, feditel
Mezinarodniho ménového fon-
du, a Pascal Lamy, generalni
feditel WTO (Svétova obchodni
organizace). Straus-Kahn ocenil
pozitivni dopad fiskalnich sti-
mult, které ochranily globalni
ekonomiku pfed jeSté vétSim
poklesem, a dale fekl, ze zemé,
které jsou mén¢ zasazené krizi,
by v tomto roce mély udrzet své
planované rozpoctové stimuly
vzhledem k tomu, Ze zotaveni je
velmi nejisté. Ackoliv se odbo-
ry a MMF neshodnou na vladni
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hospodaiské politice, Straus-
Kahn uvedl, Ze MMF oceiuje
navrhy odbori jménem pra-
cujicich lidi. MMF udinil kro-
ky k tomu, aby zajistil udrzeni
socialnich jistot k ochrané
téch nejzranitelnéjsich osob, a
souhlasi s potiebou progre-
sivniho zdanéni. Reditel MMF
také uvedl, ze MMF spolu s ILO
(Mezinarodni organizace prace)
v zafi potadaji v Oslu konferen-
ci ohledné vytvareni zamést-
nanosti. P. Lamy generalni
Feditel WTO (Svétova obchod-
ni organizace) souhlasil s na-
zorem odborl na silngj$i regu-
laci finan¢niho sektoru, ktery
zpusobil globalni krizi, a uznal,
ze globalni odborové hnuti
sehralo dulezitou tlohu pfi bu-
dovani vétsi soudruznosti mezi
mezinarodnimi organizacemi.
Reditel WTO rovnéz vyzval
odbory v pokracovani jejich bu-
douciho usili pfi boji za tvrdsi
regulaci a soudruznost jak na
narodni tak na mezinarodni
urovni.

Den tieti: Béhem dopoledne
vystoupil i piedseda CMKOS
Jaroslav Zavadil. V uvodu fekl:
"Schéazime se v roce, kdy jsme
my, odborati v Ceské republice,
a podobné¢ i fada dalSich
odborovych organizaci v re-
gionu stiedni a vychodni Evropy
— oslavili 20 let od zalozeni
novych nezavislych a demokra-
tickych odbord.... Nyni se vSak
svét zménil. Svétova krize, kte-
rou odbory, zaméstnanci, seniofi
ani mladi nezavinili, a na jejiz
mozny pfichod ve formé zrid-
ného a proti z4jmum lidi pa-
sobiciho kasinového kapitalis-
mu odbory v fadé zemi vcas
upozornovaly, ovladla vétSinu
zemi." Své vystoupeni ukoncil
slovy: "Vnimame tento kongres
jako ptelomovy — historicka
zkuSenost potvrzuje, Ze okno
prilezitosti se otevira jen na
kratko — bud’ vybudime vSe-
obecnou politickou vili soucas-
nou fazi krize zménit k lep$imu,
nebo nas cekd zvrat k jesté
hor§im pracovnépravnim, so-
cidlnim a dal$im podminkam,
nez byly ty pred krizi. A ty, jak
znamo, plodi nesnasenlivost,
xenofobii, nardst radikalismu,
omezeni demokracie, a tim i
prav odbord, a ve svych dusled-
cich i nebezpecné regionalni a
mezinarodni konfrontace.”
Odpoledne se v ramci konani
kongresu konalo setkani s pred-

Predseda CNKOS Jaroslav Zavadil vystoupil béhem tietiho dne jed-
nani kongresu.

staviteli Public Services Interna-
tional (Mezindrodni centrala
vetejnych sluzeb), kterd vyhlasi-
la u prilezitosti setkani G-20,
které nasledné probehlo v To-
rontu, Den vefejnych sluzeb.
Usty generalniho tajemnika Pe-
tera Waldorfa se PSI znovu pfi-
hlasila k vyzvé "Nyni jsou na
fadé lidé - od krize ke globalni
spravedlnosti". Vefejné sluzby a
jejich zaméstnanci jsou jednou
z nejohrozenéjSich skupin pfi
prekonavani financ¢ni krize. Ve-
fejni zaméstnanci odmitaji byt
obétovani kvuli vydavani finan-
¢nich prostfedkid na kompenzaci
ztrat financniho sektoru.

Den ¢tvrty: Ke kongresu fekli -
Piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil: “Sesli jsme se v dobé
vrcholici globalni krize, kdy lidé
ztrdceji prdci a pocituji i dalsi
dopady hospodarské recese, aniz
tuto krizi zavinili. My odborari
po celém svété chceme jednat
s viadami o opatienich, kterd
musi mit rovnomérné dopady,
¢ili ne-sméji dopadnout jen na
obycejné lidi, zaméstnance.
Nynéjsi financni a hospodarska
krize by méla byt poucenim do
budoucna. Je tieba najit mecha-
nismy, aby z globalizace méli

prospéch i obycejni lidé. Rada
viad si uvédomuje potrebu zave-
deni regulacnich prvkii V kazdé
zemi budou odbory sehravat
svou vlastni ulohu pri prosazo-
vani ohleduplnych dopadii krize,
zemé FeSi potiZe riznym zpii-
sobem. Bohuzel u nds, v Ceské
republice, jak to sledujeme, nova
vidda chysta nerovnomérna
opatreni, nasim ukolem je, aby-
chom to nedopustili.”
Predsedkyné OS statnich
organi a organizaci Alena
Vondrova: “Mezinarodni odbo-
rovd konfederace, Mezindarodni
ménovy fond, Svétova obchodni
organizace, Mezinarodni orga-
nizace prdce, se museji podilet,
tak jak zaznélo na kongresu, na
nalezeni cest k resSeni krize, aby
se zabranilo socidlnimu napéti,
socidalnim konfliktiim, které by
mohly vést k valecnému napéti, a
az k samotnym valecnym konflik-
tim.”

Den paty: Delegati piijali mimo
jiné - Sest priorit pro globalni
strategii socidlni spravedlnosti
® Distojna prace pro vSech-
ny: ITUC by méla vychazet z di-
sledného uplatiovani Global-
niho paktu pracovnich mist
MOP, ktery piedstavuje centralni



Generalni tajemnik PSI Peter
Waldorf vyhlasil Den verejnych
sluzeb u prilezitosti jednani G-20.

vychodisko pracovné inten-
zivnich protikrizovych strategii.
Jejim tUkolem bude proto za-
meéfit svou praci na poskytovani
distojnych pracovnich piilezi-
tosti pro vSechny a dosdhnout,
aby to byl tustfedni cil ekonom-
ické a socialni politiky.

® Spravedlnost a rovnost na
trhu prace: Zvratit nahro-
madéné nerovnosti z minulosti
vyZzaduje znovu nastolit spra-
vedlnost a rovnovahu na trzich
prace. Ukolem pro ITUC proto
bude: aktivné usilovat o uni-
verzalni dodrzovani zakladnich
prav pracovnikl; prosazovat
vys8i urovné odborového orga-
nizovani a pokryti kolektivnim
vyjednavanim; potirat nestalou a
neformalni praci; a vést kampan
za uzavieni mezery mezi
odménovanim zen a muzd a za
vylouceni vSech dalsich typu
nerovnosti mezi pohlavimi.

® Regulované financovani:
Aby globalni ekonomika spliio-
vala skuteéné potieby lidi je
nutné, aby finan¢ni ekonomika
slouzila realné ekonomice. Ukol
pro MEOK proto zni: vést kam-
pan za dosazeni u¢inné a posta-
Cujici regulace finanénich trhi a
jejich aktérii a za mezinarodni
dai na finan¢ni transakce.

® Trvale udrZitelna budouc-
nost pri nizké virovni spoti‘eby
uhliku: K zachovani a vytvéfeni
pracovnich mist a pro dlouho-
dobou budoucnost planety je
nezbytné uvést globalni eko-
nomiku na trajektorii, ktera za-
brani katastrofické zméné kli-
matu. Ukol pro ITUC proto zni:
usilovat o ,spravedlivy pfe-
chod” k takové trvale udrzitelné
budoucnosti, ktera bude chranit
zajmy pracovnikli a prosazovat
diistojnou praci.

® Novy model rozvoje: Sou-

e
(]

¢asny model globalizace neroz-
déluje dosazeny piinos spraved-
livé. Neposkytuje prilezitosti
pro vyvazeny rozvoj vsech zemi
a selhal ve snaze dosahnou
rozhodné zmény v oblastech
svétové chudoby a hluboce za-
kofenénych nerovnosti. Ukol
pro ITUC proto zni: usilovat
o nastoleni nového modelu
rozvoje, v kterém vyspélé i roz-
vojové zem¢ budou plnit své
vlastni i sdilené odpovédnosti a
zajisti tak, ze v§ichni budou mit
spravedlivy prospéch z dosaho-
vaného socidlniho a ekonomic-
kého pokroku.

® Vrcholové fFizeni globali-
zace: Globalni krize je pfimym
dtsledkem selhani mezinarodni-
ho spolecenstvi, které nevynuti-
lo odpovidajici fizeni procesu
globalizace, ktery pak podl¢hal
vyhradné dynamice deregulace,
liberalizace a privatizace. Aby
se napravily zjisténé nedostatky
a aby se zabranilo budoucim kri-
zim, je nutné jiz nyni naplnit
evidentni potfebu vrcholového
tizeni. Ukol pro ITUC proto zni:
prosazovat a podporovat inicia-
tivy smétujici k fizeni, které na-
hradi soucasny fundamentalis-
mus trhu zavazkem k vzajemné
koordinované politice usilujici o
prosazeni socialni dimenze glo-
balizace, kde ustfednim cilem
politiky bude dustojna prace.

2. kongres zvolil nové vedeni
ITUC. Generalni tajemnici se
stala Sharan Burrowova z Aus-
tralie a predsedou byl zvolen
Michael Sommer, pfedseda né-
meckého DGB. -de-

B Nebylo nahodou, Ze jsme si se
sestrou naplanovaly mou navstévu
u jeji rodiny v kanadském Vancou-
verui pravé na dobu kondni I1. kon-
gresu ITUC. Ucastnit se svétového
odborového fora se mi podarilo
diky novinarské akreditaci, kterou
zajistila CMKOS. Formalné vy-
padalo jednani  kongresu  jako
kazdé  jiné sjezdové jedndni.
Obrovsky sadl, spousta lidi, fronta na
kavu, projev stiidal projev. V cem
byl kongres odlisny? Na prvni
pohled diky pleti, rasovym rozdiliim
a obleceni bylo videt, Ze je tu doslo-
va cely svét! Na rozdil od Ceskych
odborovych konani tu byly a vy-
stoupily skutecné Spicky z ,, druhého
brehu” v podobé reditele Mezi-
narodniho meénového fondu a ge-
nerdlniho reditele Svétové obchodni
organizace! 'V naSich krajich
tabuizovand  kritika kapitalismu
znéla z ust odborovych predakii

tplné bézné, pro Ceské usi az hrisné.
Pro mé, pri pohybovani se mezi
ceskymi  odborari,  kteri ne
vyjimecné si pripadaji jako neZa-
douci Zivel, prekonané existence,
pod stalou kritikou médii jako
neprdatelé pokroku a vyrovnanych
rozpocti, zustava trvalym a nejsil-
néjsim dojmem pospolitost ucast-
nikii jednani, jejich sebevédomi,
podpora vystupujicim s kritikou
dopadii krize na zaméstnance. Zde
bylo jasné, Ze odborari nejsou druh
na vymreni, Ze neni proc ztrdcet se-
bevédomi a odvahu ani u nas.
Odbory jsou porad velkou silou.

K. Dédovska
P. S.: Moznd pro nds az neuvéritel-
né, v Kanadeé kazdy ucitel musi byt
povinné v odborech, bez clenstvi
nemiize ziskat zaméstnani! A zdra-
votni sestry? Diky odborim maji
takové mzdy, Ze jsou schopny samy
uzivit rodinu.

PRECETLI JSMIE

Mezinarodni ménovy fond (MMF) a Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
varuji vlady pied prehnanymi uspornymi
opatienimi

V poloving zafi t.
r. se v Oslo ko-
nala konference
MMF a OECD ke
globalni krizi v
zamestnanosti. Na tomto foru obé
organizace (pfes svou dosavadni a
dlouhodobou politiku liberalizace,
deregulace a privatizace) spolecné
varovaly pted "lidskymi naklady"
soucasnych vladnich vefejnych
Skrtl, jez ohrozuji doméacnosti,
bezpe¢nost a distojnost miliont
lidi. Obé organizace vyjadrily
nazor, Ze vlady provadéjici dra-
konické skrty ve vefejnych roz-
poctech riskuji prileZitost k ob-
noveni ristu a prispivaji tak
k vytvareni stale vétsiho napéti
na trhu prace a ve spolecnosti.
Generalni feditel MMEF, D.
Strauss-Kahn, v této souvislosti
naléhal na vlady, aby nadale priji-
maly opatieni predevs§im k za-
jisténi rustu zameéstnanosti. Jinak
opétovné hrozi nebezpeci ztraty
celé generace, nebot ta piijde
o své profesni dovednosti, moti-
vaci a mize skoncit v dlouhodobé
nezaméstnanosti. Zduraznil, ze
Skrty ve vetejnych vydajich maji
své "lidské naklady" a ty mohou
vyustit v tragedii milionti osob,
zejména pak mladych lidi.

Toto konstatovani je v souladu se
stanoviskem OECD, podle n€¢hoz
letosni vladni Skrty ve vefejnych
vydajich mohou vykolejit eko-
nomické ozdraveni. OECD navic
uvadi, ze v jejich 33 c¢lenskych
statech narostla od r. 2007 do r.

2009 nezaméstnanost mladych lidi
o cca 4 miliony. Zabranit jejich
dlouhodobé nezaméstnanosti se
tak musi stat hlavni prioritou.
Obé organizace se proto di-
razné priklanéji k tomu, aby
$krty ve veiejnych vydajich byly
odloZeny do doby, nezZ se ozdra-
veni ekonomiky spolehlivé stabi-
lizuje a nez mira nezaméstnanosti
zatne vyrazné klesat. D. Strauss-
Kahn rovnéz zdiraznil, Zze devas-
tace pracovniho trhu a narGst
nezaméstnanosti ohrozuje prede-
vs§im ty, kdo plati cenu za chyby,
které byly uéinény jinde. Obdobné
konstatoval, ze s 45 miliony
novych uchazecti roéné€ o praci na
globalnim trhu se situace spise jen
dale zhorsi. To je divodem, pro¢
je MMF toho ndzoru, ze dalsi
vyuZiti rozSifenych fiskalnich
stimuli se i pii do¢asném dluhu
vyplati, dojde-li tim k omezeni
dlouhodobé  nezaméstnanosti,
nebot’ ta svymi mnoha dopady
vystavi spoleCnost jesté¢ vysSim
nakladim. To je doporuceni
MMF i pro zemé, jez se vyhnuly
krizi na svych finanénich trzich.
CR je ¢&lenem MMF, OECD i
MOP a vznika tedy otazka, jak se
souCasnym naléhavym varovanim
vySe uvedenych organizaci nase
vlada nalozi a zda ani ty nebude ve
své "neomylnosti" vnimat.
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Nabidka zimni svazové rekreace v roce 2011

Na jarni prazdniny roku 2011 zajistil OS zimni svazovou rekreaci pouze ve dvou stiediscich, o které byl podle skute¢né vyuzitych luzek nejvét-
$i zajem. Smlouvy na rezervaci ltizek a cenové podminky byly uzavieny s hotely na Sumavé, hotel Zadov
v Zelezné Rudé, hotel Engadin
Podminky pridélovani poukazti a pfispévku na svazovou rekreaci jsou obsazeny ve Statutu podpirného a socialniho fondu OS (¢l. III/D viz DO-
KUMENTY 0S). Zavodni vybor mize na ptidéleny poukaz ptispivat dle svych finan¢nich moznosti.
INFORMACE K CENE POUKAZU

Poukazy na svazovou rodinnou rekreaci jsou poskytovany zasadné €lentiim OS statnich organti a organizaci a jejich rodinnym ptislusniktim.
Za rodinné prislusniky jsou povazovani: manzel, manzelka, druh, druzka (za druha (druzku) se povaZuji muzZ a Zena, ktef'i spolu Ziji ve spo-
le¢né domacnosti), déti do skonceni povinné $kolni dochazky a poté do dosazeni veéku 26 let, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povo-
lani studiem nebo predepsanym vycvikem. Déle déti, které se nemohou piipravovat na budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc a ne-
bo jsou pro télesné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale neschopny prace. Za rodinného pfislusnika se povazuje i dité osvojené, dité, které

le¢né domacnosti, dit€, na néhoz ¢len OS nebo jeho rodinny piislusnik plati vyzivné, pokud nepozbyl rodi¢ovskych prav.
Zcastni-1i se spolu se ¢lenem naSeho OS svazové rekreace i ne€len OS (napft. vydéle¢né ¢inné déti, vnuci, babi¢ka apod.), zvySuje se cena
poukazu o dotaci OS, ktera je poskytovana ¢leniim OS SOO a jejich rodinnym p¥Fislusnikiim (viz vySe uvedené). CENA POUKAZU je
OS vidy vypoétena pro konkrétniho Zadatele na zikladé udaji uvedenych v ZAVAZNE OBJEDNAVCE (dile uvedené). Proto veskeré
zmény (napf. pridéleni poukazu jinému ¢lenu ZO) musi byt s OS projednany a cena poukazu bude OS vypo¢tena podle novych skutec-
nosti. Za pridélovani poukazi na svazovou rodinnou rekreaci, jejich véasné zaplaceni, véetné ptip. doplatku za necleny OS, zodpovida
vybor odborové organizace. Zavady zjisténé na poukazech (nap¥. nespravné nebo netiplné iidaje) budou fFeSeny a piip. finan¢ni ¢astky
vymahany na ZV ZO.

POSTUP PRI OBJEDNAVANI A VYRIZOVANi POUKAZU
Zijemce — ¢len OS
zale vyplnénou ZAVAZNOU OBJEDNAVKU (okopiruje tiskopis této objednavky), potvrzenou ZV odborové organizace, na adresu:
OS statnich organi a organizaci
Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1,
pi Pechova THNED, nejpozdéji vS§ak do 10. prosince 2010.
Odborovy svaz sdéli zadateli vytizeni pozadavku (dle pofadi doslé objednavky a moznosti vyuziti lizkové kapacity) a zasle fakturu nebo slo-

zenku (zaskrtnéte v objednavce) ihned, nejpozdéji do 31. prosince 2010.
Poukaz s popisem RS a pokyny k nastupu na rekreaci zasle OS na adresu bydlisté ucastnika po zaplaceni rekreace.

Terminy jarnich prazdnin v roce 2011

7.2.-13.2.2011 Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindiichiv Hradec, Litomérice, DéCin, Pierov, Frydek-
Mistek

14. 2. — 20. 2. 2011 KrométiZ, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zapad, Mélnik, Rakovnik, Plzeii-mésto, Plzein-sever,
Plzeii-jih, Hradec Kralové, Teplice, Novy Ji¢in

21.2.-27.2.2011 Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havli¢kiiv Brod, Jihlava, Pelhiimov, Tiebi¢, Zd&4r nad Sazavou,
Kladno, Kolin, Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

28.2.—6.3.2011 Mlada Boleslav, Piibram, T4bor, Prachatice, Strakonice, Usti nad Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad
KnéZnou, Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

7.3.-13.3.2011 BeneSov, Beroun, Rokycany, Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy,
Usti nad Orlici, Ostrava-mésto

14. 3. - 20. 3. 2011 Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vy§kov, Znojmo, Domazlice, Tachov, Louny,
Prostéjov, Karvina

UPOZORNENI

Pro vSechna rekreacni stiediska plati, Ze
® poukazy jsou tydenni a nastup na rekreaci je vzdy v sobotu v odpolednich hodinach,
® cena poukazu pro ZO je za tydenni pobyt jedné osoby (€lena OS a jeho rod.pfislus.) a zahrnuje naklady na ubytovani a stravovani,
® stravovani je zajisténo: v hotelu Zadov, polopenze = P,
v hotelu Engadin polopenze nebo plna penze = PP (poZadavek stravovani PP, P, uvedeny na objednavce, je zavazny)
® dopravu si zajistuje kazdy ucastnik sam — u rekreacnich objektt je nehlidané parkovani,
® poplatky za rekrea¢ni pobyt (obci, méstu) hradi rekreanti z vlastnich prostiedku,
® rckreanti nejsou ze strany organizatora pojisténi.




Hotel ZADOV, Zadov-Stachy, okr. Prachatice
tel. 388 428 187, www.hotelzadov.cz

TERMINY
5.2.-12.2.2011
12.2.-19. 2. 2011

19. 2. -26. 2. 2011
26.2.—- 5.3.2011

5.3.- 12.3.2011
12.3.- 19.3.2011

Iuzkova kapacita v kazdém turnusu - 2x 2, Ix 4 = pokoje s vyhlidkou
Ix 2+ Iprist. = pokoje bez vyhlidky

Pokoj s vyhlidkou do udoli za piiplatek 50,- K¢ pokoj/den

CENY - tydenni poukaz/ubytovani a stravovani ¢len OS a rod.

tii druhi menu. Obédy lze

objednat  den
s platbou
v hotovosti. Moznost obcer-

ptedem,
rekreantem

stveni v hotelové restauraci
s celodennim provozem, den-
ni bar.

Ubytovani — ve 2 a 4Iuzk.

piisl. v terminech

5.2.-5.3.2011 5.3.-19.3.2011
polopenze polopenze
dospély ucastnik liizko  4650,- 3950,-
prist. 3460, 2760,-
dit¢ 3-121et [lizko  3250,- 2550,-
prist. 2900, 2200,-

dité do 3 let bez naroku na ldzko a stravu — zdarma.

U déti rozhoduje vék v den nastupu na rekreaci.

Hotel se nachazi na pokraji Narodniho parku 1050 m n.m. na svahu
hory Churétiov, s krasnym vyhledem na oblast centralni Sumavy.
Autobusové spojeni — piima linka Praha — Zadov (od BUS zastavky
cca 100 m k hotelu).

Vlastni doprava - parkovani u hotelu bez poplatku, ptispévek na
uklid snéhu na parkovisti 30,- Ké&/auto/den, platba na misté
v hotovosti.

Stravovani — polopenze, snidané — §védské stoly, vecefe - vybérem ze

2luzk.
piistyl-
ky), kompletni socialni za-

pokojich  (u
s moznosti

fizeni, TV, telefon, vybave-
ni pokoji - *** hotel.

V hotelu je k dispozici:
billiard, stolni tenis, sau-
na, fitnes, télocvi¢na,
pUjcovani sport. potieb.
LyzZai‘'ské podminky - pro zimni obdobi je pfipraven sportovni areal
s trvale upravenymi sjezdovkami a béZeckymi trasami. K dispozici

jsou tii sjezdovky s vleky a sedackovou lanovkou, jeden vlek piimo
u hotelu. Umglé zasnézovani lyzatského aredlu ,,Kobyla“.

V hotelu je pijcovna lyZi a sportovniho vybaveni.

Rekreacni poplatek 15,- K¢ na osobu/den hradi rekreanti sami.
Pobyt s malym domacim zvifetem je mozny za poplatek 100,-
K¢/den, platba na misté.

Hotel ENGADIN, Zelezna Ruda, okres Klatovy
tel. 376 397 041, 602 481 112, www.engadin.cz

TERMINY

29.1.— 5.2.2011 19.2.-26.2.2011 12.3.-19.3.2011
5.2.-12.2.2011 26.2.— 5.3.2011

12.2.-19. 2. 2011 5.3.-12.3.2011

lizkova kapacita v jednotlivych turnusech je rtizna, pokoje

2,3,4,5lazkové.

CENY - tydenni poukaz/ubytovani a stravovani ¢len OS a rod.

pFisl.

pokoje STANDARD - s vlastnim socialnim zafizenim

polopenze plna penze
dospély ucastnik 3530,- K¢ 3880,-
dit¢ 3 - 10 let 3180,- K¢ 3530,-

dité do 3 let bez naroku na lizko a stravu 450,- K¢
pokoje TURISTIK — umyvadla s teplou a studenou vodou, WC +
sprcha spoleéné

polopenze plna penze
dospély ucastnik 2830,- K¢ 3180,-
dit¢ 3 - 10 let 2480,- K¢ 2830,-

dité do 3 let bez naroku na lizko a stravu 450,- K¢
pokoje APARTMA — dvé mistnosti s 1 vlastnim socialnim zatize-
nim, TV

polopenze plna penze
dospély ucastnik 3880,- K¢ 4230,-
dit¢ 3 - 10 let 3530,- K¢ 3880,-

dit€ do 3 let bez naroku na lizko a stravu 450,- K¢
U déti rozhoduje vék v den nastupu na rekreaci.

Hotel je umistén v klidném a romantickém prostfedi 2 km od Zelezné
Rudy v udoli fi¢ky Rezné. Hraniéni ptechod do SRN je vzdalen 6 km.
Vyuziti hotelu je celoro¢ni. V okoli jsou vynikajici podminky pro let-
ni i zimni sporty.

Doprava — vlakové i autobusové spojeni. Hotel ma vlastni mikrobus,
ktery zajist'uje pfepravu hostil i zavazadel.

Vlastni doprava — pfijezd po silnici az k hotelu, kde je parkovisté aut
— bez poplatku.

Ubytovani — 3patrovy hotel bez vytahu. 2, 3, 4, Slizkové pokoje
(bez moznosti pristylky). Typy pokoju:

STANDARD 2-3-4lizk. — se sprchou a WC na pokoji, mozno

zapujcit TV za poplatek 500,- K¢&/tyden

TURISTIK 2,3,4ltzk. - umyvadla s teplou a studenou vodou,

WC + sprcha spole¢né.

APARTMA 4,5lu7k. - dv& mistnosti s 1 socialnim zafizenim, TV
Stravovani — plna penze nebo polopenze — vybér jiz pti objednavce
poukazu. Snidané — formou bufetu nebo servirovana, ob&éd — vybér
(PO-PA) ze dvou jidel, vegefe — vybér (PO-PA) ze dvou jidel + ovo-
ce nebo zakusek. Moznost obcerstveni v hotelové restauraci.

Ostatni - v hotelu je dale vindrna s barem a tanecnim parketem, spo-
leCenska mistnost, televizni mistnost. Hotel pofada kazdy tyden jed-
nodenni zajezdy po Sumavé, o
Bavorském lese a také do Alp.
V piipadé zajmu se jezdi na
plavani do nedalekého aquapar-
ku.

LyZatské moZnosti — v bez-
prostiedni blizkosti hotelu jsou
sjezdovky se ¢tyfmi lyzafskymi
vleky, véetné umélého zasnézo-
véani. K dispozici je skola ly-
sovani, v Zelezné Rudé je
pajcovna sportovnich potieb.
Pobyt s malym domacim
zvifetem je mozny za popla-
tek 50,- Ké/den, platba na
misté.

Rekreac¢ni poplatek hradi
rekreanti sami.




Odborovy svaz stdatnich orgdnit a organizaci Vypliite a vrat’te OS

Senovainé nam. 23, 110 00 Praha 1 pi Pechova Véra

e-mail:Pechova.Vera@cmkos.cz IHNED, nejpozdéji

tel. 224142773 fax 224142470 do 10. 12. 2010
ZAVAZNA OBJEDNAVKA

na zimni svazovou rekreaci vr. 2011

do rekreaéniho stiediska

Objednavam termin

Nahradni termin Nahradni stiedisko

2 -3 -4 - 5lazkovy pokoj  (zakrouzkujte)
+ 1 pristylka (pouze u Zadova jsou 2luzk. s moznosti przistylky)

Stravovani:  a) polopenze b) plna penze (pouze u hotelu Engadin) (zakrouzkujte)
Ubytovani:  Zadov - pokoj s vyhlidkou pfiplatek 350,- K¢ pokoj/tyden ANO NE

Engadin - pokoj STANDARD TURISTIK APARTMAN (zakrouzkujte)

viz informace

Pocet ucastniku: ~ dospélych z toho neclenu OS
déti do 10 let z toho neclenu OS
déti do 12 let z toho neclenu OS
déti do 3 let bez lizka a stravy
rozhoduje vék ditéte v den nastupu na rekreaci
Pfijmeni a jméno Datum Bydlisté, vé. PSC Zaméstnavatel, Z.0 odb. org.
nar. Skola, studujici u ¢lena O
zadatel, ¢len OS
1
rod. pfislusnici (ostatni) |dat.nar. vztah k zadateli +)
2
3
4
5

+) vztah k zZadateli, napr. manzel-ka, syn, dcera, druh-zka, vnuk, apod.

Zpisob platby: (zakrouZkujte)
1 - Zadam o vystaveni faktury na - zaméstnavatele - zékladni organizaci (uvedte ndzev a adresu, vé. PSC):

2 - Platbu provedu sam prevodem ze svého Gctu ANO NE  (zakrouzkujte)
3 - Zadam o zaslani slozenky ANO NE  (zakrouzkujte)

Datum a podpis zadatele:

Telefon - zaméstnani: ¢lenstvi v ZO a spravnost udaju potvrzuje
datum, telefon, razitko a podpis ZV




