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Pfipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoraf za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné ¢islo.

©® Podle pied-
b&znych udaji CSU
¢inila  nominalni
primérna mésicni
mzda na fyzické os-
oby v 1. pololeti
roku 2007 20 938
K¢, v tom podnikatelska sféra 21 174
K¢ a nepodnikatelska sféra 20 106 K¢.
Nomindlni primérnd mzda vzrostla
celkové o 7,6 %, piicemz v podnika-
telské  sféte Cinil rist 8, 1 % a v
nepodnikatelské sféte 6, 1 %. Realnd
primérma mzda vzrostla celkové o 5, 5
%, z toho v podnikatelské sféfe o 6,0
% v nepodnikatelské sféfe 0 4,0 %. Ve
vefejné spravé Cinila nominalni
primérna mésiéni mzda 23 742 K¢,
rust ¢inil 6,6 %. Vyssi nardst nominal-
ni primémé mzdy byl ovlivnén pre-
chodem na novy systém odménovani
piislusnikd bezpecnostnich sborti po-
dle zakona ¢. 361/2003 Sb., ktery nabyl
ucinnosti 1. 1. 2007. Z piehledu je pa-
trné, Ze pokracuje prohlubovani
rozdilu v Urovni nomindlni i realné
pramémé mésicni mzdy v podnikatel-
ské a nepodnikatelské sféte. Lze
opravnéné dovodit, Ze negativni trend,
ktery byl ziejmy jiz v roce 2006 bude
pokracovat i v roce 2007. Obdobny
trend je patrny také srovname-li
primérné mésicni mzdy (platy) v pod-
nikatelské a nepodnikatelské sféfe po-
dle vzdélani zaméstnanci, kde z
prehledu za rok 2006 je patrny staly
trend, kdy zaméstnanci v nepodnika-
telské sféfe maji dosazenou vyssi kva-
lifikaci nez zaméstnanci v podnikatel-
ské sféte, pfitom nominalni primérné
mésiéni platy zaméstnancl v nepod-
nikatelské sféfe stale vyznamné zaosta-
vaji za srovnatelnymi skupinami za-
méstnancl v podnikatelské sféfe. Nej-
markantnéjsi rozdil je u zaméstnancti s
dosazenym vysokoskolskym vzde-
lanim. (Udaje se sleduji od roku 2004).
S ohledem na vyvoj primérnych
mésiénich mezd (platd) za 1. pololeti
roku 2007 lze divodné ocekavat, ze

uvedeny trend bude pokracovat také v
roce 2007. Z vyse uvedenych divodu,
a s ohledem na odhadovany ekono-
micky rast, predpokladanou miru in-
flace ve vysi4 % - 4, 5 % a ocekdvany
rist mezd v podnikatelském sektoru,
je pro odborové svazy zastupujici za-
méstnance vefejnych sluzeb a spravy
nepfijatelny navrh vlady, ktery pred-
poklada rist nominalnich plati v roce
2008 pouze o 1, 5 %. Jak jsme jiz
opakované uvedli jedna se fakticky o
pokles realnych platd o cca 3 %. V
tomto smyslu jednali zastupci OS
ROPO se zastupci vlady reprezento-
vané ministrem prace a socidlnich véci
a ministrem financi dne 31. 8. 2007.
Odbory behem jednani predlozily
viechny relevantni udaje o dosazené
urovni nominalnich  primérnych
mésicnich platd u jednotlivych skupin
zaméstnancti  vefejnych sluzeb a
spravy, které podporovaly opravnénost
pozadavku odbord, aby rust pri-
mérnych nominalnich plati zamést-
nancti ve vefejnych sluzbach a spravé
¢inil v roce 2008 alespon 6 %, a tak
byl zajistén mirny rist redlnych plati o
cca 2 % - 2,5%. Jednani, jak je jiz
obecné znamo, skoncilo bez jakékoliv
dohody. Obé strany setrvaly na svych
plivodnich navrzich. Ze strany za-
stupct vlady nebyla politicka ani vécna
vile jednat v jinych intencich nez v
intenci plvodniho vladniho navrhu.
Vladni strana znovu zopakovala, Ze
stejny rast plati predpoklada také v
letech 2009 a 2010. Vzhledem k obje-
mové nizkému néaristu objemu fi-
nancnich prostiedki na platy v roce
2008 nebudou valorizovany tarifni
platy (narokova slozka platu ¢inici cca
70 % platu). NavySené financni
prostiedky na platy (véetné piipadnych
uspor ziskanych v dasledku 3%
snizeni po¢tu funkénich mist) budou
pouzity na posileni nenarokovych
slozek platu (osobni ohodnoceni a

Pokracovani na strané 7

stnance v praxi“

OS statnich organt a organizaci porada spolu s CMKOS, v
ramci spoleného projektu socialnich partnerti vzdélavaci
seminaf s pracovnim nazvem ,,Pracovni pravo pro zamé-

Vice na strané 2

Vedeni sekce Verejna sprava

V ttery 28. srpna se v Praze ko-
nala schiize vedeni sekce Vefej-
na sprava. Ugastnici projednali
pribéh protestnich akci proti
vladni reformé vefejnych fi-
nanci, které neprob&hly v po-
tfebném rozsahu. V soucasné
dobé se odborati seznamuji s
pfedpokladanymi dopady re-
formy. Predsedkyné OS A. Von-
drova informovala o malé nadéji
na prosazeni vice nez 1,5% rustu
mzdovych prosttedklt pro pfisti
rok s ohledem na netstupnost
vlady. Upozornila na predlozeni
legislativné  technické novely
zakoniku prace a na zameér
pfipravit zcela novy zakonik
prace.

V ramci pfipravy vyjezdniho

-,

zasedani vyboru sekce Vefejna

sprava a pracovnikt infor-
macnich a poradenskych center
OS v Rusavé pod Hostynem ve
dnech 4. - 6. fijna bylo rozhod-
nuto o pfizvani dalSich pracov-
nika OS k jednani o BOZP, pra-
covnépravnich a mzdovych
otazkach. Tradi¢né se bude
konat setkani s funkcionafi
odborovych organizaci sekce z
regionu.
Dale byla podana informace o
konani seminafd k zékoniku
prace.

-dé-
Na naSem foto zastupci zdklad-
nich organizaci z useku mést-
skych policii, zleva Petr Bakule
a Petr Vodstrcil.



Terminy vzdélavacich semindi k zdkoniku prace pro funkcionaie ZO

Zasadni vyhrady CMKOS
k novele zakona o diichodovém pojiSténi

kraj datum | lektor misto konani

Praha 11.9. | Kindlova |DOS Praha, Sal Pfitomnost

Jihomoravsky 18.9. | Kindlova |Hotel Slovan, Lidicka 23, Brno

Liberec 20.9. | Kindlova [UZSVM, N4m. E. Benese 26, Liberec
(byvaly Okresni fad)

Stiedocesky 25.9. | Kindlova |DOS Praha, Sal Pfitomnost

Ustecky 2. 10. | Kindlova [Interhotel Bohemia, Mirové nam. 6,
Usti nad Labem

Olomouc 16. 10 Kindlova |DOS Olomouc, Palackého 21, Olomouc

Plzen 18. 10 Kindlova |DOS, Pobiezni 8, zas.¢. 23, Plzen

Sokolov 25.10] Kindlova |Hornicky dim, ndm. Budovatel 655,
Sokolov

Pardubicky

+ Krélovéhradecky] 30. 10| Kindlova

Maly sal KD Strelnice, Stielecka 45,
Hradec Kréalové

Moravskoslezsky |1. 11. | Kindlova |DOS, Ceskobratrské 18, Ostrava,
mistnost ¢. 108, 3. patro
Ceské Budgjovice | 6. 11. | Kindlova |Dum techniky, Plzeiska 2/1,

Ceské Bud&jovice

OS statnich organt a organizaci or-
ganizuje, spolu s CMKOS, v rdmci
spole¢ného projektu socialnich part-
nerd vzdélavaci seminaf s pracov-
nim nézvem ,,Pracovni pravo pro
zaméstnance v praxi“ Vzdélavaci
semindt povede lektorka CMKOS
pani JUDr. Z. Kindlova. Utast
piredsedy ZO OS popripadé mi-
stopfedsedy ZO OS je nezbytna!
Jedna se o vzdélavaci seminaf, kte-
ry jsme avizovali jiz pfi stejné akci
v lonském roce, ktery je vSak nové
koncipovan. Je zaméfen vice na
aplikacni praxi. Tomu odpovida i
obsah manualu, ktery obdrzi zdarma
zastupce kazdé ZO, kterd se semi-
nafe zucastni. Vzhledem k zaméfe-
ni a obsahu seminate poklada OS za
nezbytné, aby se seminafe zacastni-
1i zastupci vSech ZO OS. Tedy i ti,
kteti absolvovali semindf v mi-
nulém roce. Ty ZO OS, které se lon-
ského seminafe nezicastnily, obdrzi
navic manual “Zaméstnanec a pra-
covni pravo v Ceské republice®,
ktery obdrzeli Gcastnici minulého
seminafe.

Vzdélavaci seminéf trva véetné hy-
gienickych piestavek Sest hodin (9.
hod. - 15. hod.). Je proto zapottebi
tomuto ¢asovému rozvrhu pfizptiso-
bit ptijezd a odjezd ucastnika tak,
aby absolvoval cely seminaf. Kazdy
i¢astnik seminafe obdrzi (zdarma)
pfi prezenci ucebni manual o rozsa-
hu cca 100 stran ,,Pracovni pravo a
realita pro zaméstnance” a ¢tyfi bro-
zury tykajici se problematiky dani
ve vztahu k nové pracovnépravni
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upravé, vyhodnoceni dopadii nové
pracovnépravni Upravy v praxi,
prechodu na spole¢nou ménu (euro)
a ramcovych dohod evropskych so-

cialnich partnerd, jejichz cilem je
zlepsit informovanost funkcionait

Z0. Ugastnici budou moci v priibg-
hu seminafe vznaset dotazy lektoro-
vi. Doporucujeme ZO, aby si piipra-

vily piipadné dotazy z praxe ptedem
v pisemné formé, nebot seminaf

bude vyuzit, jak vyplyva z jeho za-
méfeni, také ke konzultaci praktic-
kych problémt z pracovnépravni
oblasti vetn¢ problematiky auditi.
Naklady seminéfe jsou z Casti hra-
zeny z projektu, v jehoZz ramci se se-
minaf organizuje, a z ¢asti jsou hra-
zeny z rozpoctu OS. Upozoriiujeme,

Ze zameéstnavatel je povinen uvolnit
zaméstnance (funkcionate ZO) v

souladu s ustanovenim § 203 odst.2

pism.c) zakoniku prace a uhradit mu
prokazatelné naklady na dopravu v

souladu s ustanovenim § 277 zdko-
niku préace. Pfipadné dotazy organi-
zaén€ technické povahy zodpovi
pracovnik Informacniho a poraden-
ského centra OS v pfislusném re-
gionu.

Projekt musi byt, podle pozadavku

MPSV, ukoncen do 31. 12. 2007.

Seminate musi byt proto ukonceny
do 30. 11. 2007. Nahradni semina¥
nebude organizovan. Z tohoto dii-
vodu je uc¢ast na Fadném seminaii
nezbytna! Pokud dovoli kapacita
Skolici mistnosti je mozna ucast

piipadnym zajemcim sdéli pracov-
nik regionalné prislusného Informa-
¢niho a poradenského centra OS.

Alena Vondrova

ptedsedkyné OSSOO

V soucasné dobé se chyli ke
konci pfipominkové fizeni k na-
vrhu zakona, kterym se méni
zékon €.155/1995 Sb., o dtcho-
dovém pojisteéni, a nekteré dalsi
zékony. V této souvislosti vy-
jadfila své stanovisko k navrze-
nym zménam také CMKOS.
Novela zikona o dichodovém
pojisténi pocita:

s dalS$im postupnym zvySo-
vanim dichodového veéku na 65
let pro muze i Zeny,

s prodlouzenim potiebné doby
pojisténi pro narok na starobni
diichod z 25 na 30 nebo 35 ro-
ka,

se zruSenim doby studia jako na-
hradni doby pro dtchod,

se zpfisnénim kritérii pro posu-
zovani invalidity a s dal§imi pa-
rametrickymi zménami.

Pro¢ CMKOS odmiti vétinu
navrhovanych zmén:

Zasadni vyhrady ma CMKOS
k tomu, Ze navrhovana opa-
tieni zcela opomiji socidlni
aspekt, smysl a ucel diicho-
dového pojisténi.

Zprisiiovani podminek naroku
na starobni a invalidni di-
chod, které se promita i do po-
zlstalostnich dichodd, sméfuje
k tomu, aby se do budoucna
diichodové pFijmy zaméstnan-
ct a jejich rodin oproti soucas-
nosti vyrazné snizily. Propocty
ukazuji, ze pfijeti navrhovanych
zmén povede k ristu chudoby ve
stafi, a to zejména téch zamést-
nanctd (obcant), ktefi po cely zi-
vot ze své mzdy (pfijmu) odva-
déli pojistné na prubézné finan-
covani stavajicich dichodli a
vzhledem k trovni mezd neméli
realnou moznost si na stafi néco
nasetfit nebo se pro tyto ucely
zabezpecit jinou formou (penzij-
ni piipojisténi existuje pouze od
roku 1994). Navic mnozi z
obcand, kteti se dnes nachazeji
ve véku blizkém dichodovému,
jsou vystaveni ve vysoké mife ri-
ziku nezaméstnanosti. Tim se je-
jich Sance na dustojny Zivot ve
stafi pfi realizaci navrhovaného
zvySovani dichodového veku
podstatné snizuje.

Ptesto, Ze se piedloZeny navrh
odvolava v divodové zpravé
na zavéry obsazené v Zavérec-

né zpravé skupiny odbornikii,
tzv. Bezdékovy komise, a na
navrh Dohody politickych par-
lamentnich stran z roku 2006,
predlozeny navrh piebira pouze
ta opatieni, ktera sniZuji bu-
douci diichodové naroky. Pfi-
tom uvedena Dohoda politic-
kych stran pocitala také s opa-
tienimi, pii kterych by se dticho-
dové pfijmy obcant snizovat ne-
musely. Napiiklad s vytvofenim
fondu dtichodové reformy, ktery
mél zajistit ,,nedotknutelnost®
prostiedkti plynoucich z dnes
dosahovanych piebytkl na ,,dd-
chodovém uctu” statniho rozpo-
¢tu. Vytvorfeni fondu mélo ga-
rantovat, ze piebytky se pouziji
vyluéné ve prospéch financovani
budoucich diichodovych néarokt
obcanii. Dale se politické strany
dohodly, ze vyuziji ¢ast pro-
sttedkdl z privatizace statnich
podniki na posileni zdroji k fi-
nancovani dichodového systé-
mu a na podporu poskytovani
predcasnych doplikovych da-
chodi. Na jejich tvorbé by se
mnohem vyznamné&js§i mérou,
nez dosud, podileli zaméstnava-
telé, zejména pak v hornictvi,
hutnictvi, strojirenstvi, chemii a
v dalSich z hlediska naro¢nosti
obdobnych odvétvich. To zna-
mena tam, kde tézké pracovni
podminky oproti obecné popula-
ci vyrazné zkracuji délku zivota
zameéstnanci, ktefi zde dlouho-
dobé za uvedenych podminek
pracuji, a tedy i pravdépodob-
nost doziti vyssich dichodovych
veékovych hranic stanovenych na
zéklad¢ predkladaného navrhu.
S témito zménami vSak vlada
jiz zjevné nepocita.

Zptisnéni podminek pro narok
na dichod vyrazné postihne zej-
ména zaméstnance s nizkymi,
podprimérnymi ale i prameér-
nymi ptijmy, ktefi si vzhledem k
rostoucim Zzivotnim nakladim
nebudou moci pribézné od-
kladat finan¢ni prostiedky na za-
jisténi ve stafi nebo pfi vzniku
invalidity. Ke zhorSeni dojde
také u zaméstnancl, ktefi i s
ohledem na fyzické vycerpani,
moznosti a dostupnost zdravotni
péce se dozivaji niz§iho véku ve
srovnani s piijmoveé silnymi



skupinami obyvatel. Na misto
solidarity bohatych s chu-
dymi, obvyklé ve vyspélych ze-
mich, vlada prosazuje v
¢eském dichodovém systému
solidaritu chudych s boha-
tymi. Takovy pFistup CMKOS
zasadné odmita.

Zvyseni dichodového véku
Pokud jde o dalSi zvySovani
diichodového véku, tzn. nad 63
let u muzh a bezdétnych zen, tak
s timto nivrhem CMKOS
zasadné nesouhlasi. Do starob-
niho dichodu by poprvé v 65 le-
tech méli v roce 2030 sice od-
chazet muzi narozeni ,,az*“ v ro-
ce 1965, ale postupné zvySo-
vani diichodového véku na tuto
hranici se ma tykat jiz muzi na-
rozenych po roce 1953. Tedy
také pojisténcii starsich 50 let.
Jako argumentace pro dalsi zvy-
Sovani duchodového veéku se
uvadi, ze je tfeba diichodovy veék
ptizplsobit rostouci nadeji dozi-
ti. V1ada pfitom ignoruje fakt, ze
v nadgji doziti (stiedni délce zi-
vota) Ceské republika stale o né-
kolik let zaostava za pivodnimi
¢lenskymi staty EU, které maji
zaveden statutarni vék pro narok
na starobni diichod 65 let. Podle
Eurostatu maji v Ceské republi-
ce déti (chlapci) narozeni v roce
2005 nadgji, ze se doziji cca 73
let (72,9) a Zeny cca 79 let
(79,1). Za puvodnimi ¢len-
skymi staty EU, s nimiZ mame
diichodovy vék postupné srov-
nat, jsme tak v nadéji doziti o
cca Ctyfi roky pozadu. Napfi-
klad v Belgii maji muzi nadé&ji,
ze se doziji 76,7 let, Italii 77,6
let, Rakousku 76,7 let, V. Bri-
tanii 76,9 let, Némecku 76,2 let,
Irsku 77,1 let a ve Francii 76,7
let. Obdobné je tomu u Zen.
Navrh na zvySeni diichodové-
ho véku se tyka vSech a pFitom
viitbec neni FeSena situace za-
méstnanci, ktefi dlouhodobé
pracuji ve fyzicky naro¢nych
pracovnich podminkach a v
profesich, jejichz vykon zane-
chava trvalé nasledky na zdra-
vi. Charakter prace téchto za-
méstnanct jim jiz dnes pii sou-
casném zvySeném diichodovém
véku neumoziiuje setrvat v za-
meéstnani az do jeho dosazeni,
popiipadé jesté déle. Tito za-
méstnanci pobiraji dichody cas-
to po podstatné kratsi dobu, nez

ostatni pojisténci, nebot’ se do-
zivaji az o né¢kolik let nizsiho
véku. Z hlediska solidarity tak
solidarizuji s ostatnimi pojistén-
ci, kteti se dozivaji vyssiho veku
(nikoliv obraceng). CMKOS
proto znovu a dirazné poZadu-
je, aby vlada feSila situaci
téchto zaméstnanci.

Nova definice invalidity
Zasadnim problémem je i nové
navrZeny zpiisob posuzovani
invalidity, se kterym CMKOS
zasadné nesouhlasi. Cilem po-
dle diivodové zpravy je ovlivnit
vyvoj invalidizace, naklady na
invalidni dtichody a pocty eko-
nomicky aktivnich a neaktivnich
osob. CMKOS vyjadiuje oba-
vy, Ze hlavnim smyslem zmény
definice invalidity je, zvlaste,
kdyz je neustale zdlraziiovano,
ze Ceska republika je kritizo-
vana za vysoky pocet invalid-
nich diichodd, sniZit pocet poZi-
vateli téchto dichodi, a tak za
kaZdou cenu uSetFit. Pfitom ma
byt do invalidity prvniho stupné
(pokles pracovni schopnosti ne-
jméné o 35 % a nejvice 0 49 %)
zatazeno cca 74 az 75 % pojis-
téncl, ktefi jsou nyni CasteCné
invalidni. S tim, Ze ,,disledkem
bude snizeni dosavadniho di-
chodu®. vyhrada
CMKOS spoéiva v tom, Ze mis-
to toho, aby byla pfijimana
opatieni vedouci ke zlepSeni
Zivotniho a pracovniho pro-
stiredi, sniZovani stresu atd.
méni se definice invalidity.
Vyse invalidnich dachodu,
stejné jako starobnich, ma byt
pfitom negativné ovlivnéna také
dal$imi navrhovanymi parame-
trickymi zménami. Odhaduje
se, Ze u plnych invalidnich da-
chodi by doslo k postupnému
sniZeni Urovné u nové pii-
znavanych dichodi s cilovym
stavem o 3 az 5 % (obdobné
snizeni lze predpokladat zejmé-
na v souvislosti s opatfenimi
tykajicimi se nahradnich dob
také u starobnich dichodt) a u
¢asteénych invalidnich dicho-
di a pozlstalostnich dichodi o
2 az 3 %. Jestlize nékdo zneu-
ziva systém invalidnich dicho-
du, je potieba piijmou konkrétni
opatfeni a ne plo$né¢ sankciono-
vat v§echny. Navic maji byt tyto
zmény v dobé¢, kdy se ma dale
zvySovat dichodovy vék a mno-

Zasadni

zi ze zaméstnancti nebudou az do
jeho dosazeni schopni v zamést-
nani z ddvodu neptiznivého
zdravotniho stavu setrvat!
ProdlouZeni minimalni po-
tiebné doby pojisténi pro
narok na starobni diichod
Navrh na prodlouZeni minimalni
potfebné doby pojisténi pro
narok na starobni diichod ze sou-
casnych 25 rokti na 35, resp. 30
rokt, se mize pii pramérné dél-
ce pojisténi 40 rok zdat jako ne-
problematicky. V souvislosti s
dal§imi navrhovanymi opatie-
nimi (nezapocitavat dobu stu-
dia jako nahradni dobu a za-
pocitavat nahradni doby i pro
narok na diichod pouze 80 %)
vSak miiZe toto opatieni (zej-
ména v regionech s vysokou
dlouhodobou nezaméstnanos-
ti) pro mnohé zaméstnance
znamenat, Ze jim nevznikne
nirok na starobni diichod a
budou ve stafi odkazani na ji-
ny socialni systém. Podle statis-
tiky MPSV ¢inila v roce 2006
prumérna délka evidence ucha-
ze€ll 0 zaméstnani na Ufadech
prace 649 kalendainich dnd, tedy
téméf dva roky. Pfitom v mno-
hych pfipadech je tato doba,
vzhledem k tomu, Ze jde pouze
o prumeér, jesté podstatné vyssi a
¢ini i nékolik let. Proto
CMKOS mi zisadni vyhrady
k navrZenému prodlouZeni
poti‘ebné doby pojisténi.
Zapocet nahradnich dob

Zcela zasadni vliv na sniZeni
urovné dichodiu bude mit zru-
Seni doby studia na stiedni, vy-
$8i odborné a vysoké skole jako
nahradni doby pojisténi. Tento
zamér CMKOS nikdy nepodpo-
rovala. Vzhledem k tomu, Ze
podle soucasné pravni upravy se
zapocitava jako nahradni doba
pro dichod u pojisténca, ktefi
studovali po 31. 12. 1995 Sest let
doby studia po 18. roce veku, a
to 80 %, jde o snizeni doby poji-
$téni pro dichod o cca pét rokl
(365 kalendarnich dnit x 6 rokii
= 2190 dnu. 2190 dnii x 0,80 =
1752 dnii, coz je cca 5 rokii, resp.
4,8). Tzn. snizeni procentni
vyméry diichodu minimalné o 6
% (4 roky x 1,5 %), anebo s
ptihlédnutim k dalsi dobé poji-
$téniazocca 7,5 % (Srokux 1,5
%). Divodova zprava konstatu-
je, ze financovani této nahradni

doby pojisténi ve srovnani s
ostatnimi ndhradnimi dobami v
ramci solidarity zékladniho da-
chodového pojisténi je nejméné
odtvodnéné, ale je tieba si uve-
domit, ze maji-li pojiSténci s
vysokoSkolskym  vzdélinim
vyssi prijmy, coz ovsem zdaleka
neni pravidlem, odvadéji také
vice do systému na pojistném,
a to nejen na svij dichod, ale i
na solidaritu. Navic podpora
vzdélanosti, a to nejriznéjsimi
zplsoby, ma pozitivni dopad na
celou spolecnost a tento problém
nelze pojimat jen Gizce z indivi-
dudlniho hlediska ptijemce di-
chodu.

S nékterymi dalSimi zménami
CMKOS souhlasi

S nékterymi  parametrickymi
zménami CMKOS vyjadtila sou-
hlas. Podporuje napi. navrh na
zruseni povinnosti mit pfi soub¢-
hu vyplaty starobniho dichodu s
pfijmem z vydéle¢né cinnosti
sjednan pracovnépravni vztah
nejdéle na dobu jednoho roku, a
umoznéni zvySeni procentni
vyméry starobniho dichodu o
1,5 % vypoctového zikladu za
kazdych 180 kalendafnich dnt
vydéleéné Cinnosti pii
bézném pobirani poloviny sta-
robniho dtichodu.

Zavérem CMKOS ve svém sta-
novisku upozornila, Ze pro zaji-
sténi dlouhodobé finanéni stabi-
lity dichodového systému je tie-
ba vice poditat s nastroji, které
stoji mimo dichodovy systém,
tj. s dal§im zvySenim vykonnos-
ti ekonomiky a produktivity
prace a s tim souvisejicim ris-
tem mezd a tedy i pfijmd do di-
chodového systému. Je nutné
dale ptijimat opatieni vedouci ke
zvySovani zamé&stnanosti, zejmé-
na pokud jde o nékteré rizikové
skupiny na trhu prace, jakymi
jsou napf. zaméstnanci v pied-
dichodovém veku a zdravotné
postizené osoby. ZlepSovat jejich
pracovni podminky. V neposled-
ni fad¢ je pak tfeba usilovat o
systém umoziujici vicezdrojové

Sou-

financovani dichoda.
24. 8. 2007
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Stanovisko OS statnich organi a organizaci k
»» Navrhu postupu slouceni vybéru dani,
cel a pojistného na verejnopravni
pojisténi a vyhodnoceni tohoto slouceni
do jednotlivych systému“

Obecné k ¢asti III Navrhu:

OS statnich organt a organizaci nesouhlasi s ¢asti materialu, ktera se
tyka slou€eni vybéru dani a pojistného. Pozadujeme, aby tato ¢ast by-
la z pfedlozeného Navrhu vyloucena. Vyjma zavaznych vécnych di-
vodi zejména spocivajicich, jak sdm predkladatel ¢aste¢né nepiimo
pfipousti, ve vysoké mife rizika destabilizace ¢i ochromeni stava-
jicich funkénich systémut vybéru pojistného a problematické vyhod-
nosti jednoho vybérniho mista pfedevs§im s ohledem na pfipravova-
nou reformu diichodového systému a systém urazového pojisténi, je
duvodem téz skuteCnost, Ze piiprava a realizace faze slouceni vybéru
dani a pojistného je piedpokladana v obdobi po ukonceni funkéniho
obdobi této vlady. Stavajici vlada nemize, dle naseho nazoru, v tak
zévazné véci predjimat rozhodovani jakékoliv budouci vlady. Pripo-
minka je zasadni.

K ¢asti Navrhu vztahujici se ke slouceni danové a celni spravy mame
zasadni vyhradu k navrzenému modelu, ktery fakticky rusi celni
spravu jako samostatny organ statni spravy. Zvoleny model, jak pfi-
pousti i predkladatel, nema srovnatelnou obdobu v Zadné z evrop-
skych zemi. Jeho realizace je vysoce rizikova, jak z hlediska spravy
dani, tak i z hlediska zabezpeceni celni agendy. Domnivame se, Ze
tento model nelze v navrzené podobé realizovat s ohledem na Celni
kodex Spolecenstvi. Navrhujeme proto, aby doslo pouze ke slouceni
danové a celni spravy na trovni nejvyssiho a sttedniho ¢lanku s tim,
ze na urovni zakladniho ¢lanku by danova a celni sprava zistala od-
délena. I kdyz i tento model neni v zadné zemi, pokud je ndm znamo,
zaveden, povazujeme ho za méné rizikovy a tudiz vhodngjsi. PFipo-
minka je zasadni.

K ¢asti 5 mame zasadni vyhradu spocivajici v tom, Ze vyhodnoceni
dopadti neni provedeno na zaklad¢ ptislusnych analyz, jejichz zavéry
by opraviiovaly vyroky uvedené v casti 5. 1. 1a 5. 1. 2. Neni ziejmé,
jakym zpusobem by mélo napiiklad dojit k posileni dostupnosti slu-
zeb pro vetejnost, kdyz i pfedkladatel na jiném misté textu pfipousti,
Ze zatim neni provedena analyza tykajici se optimalizace poctu finan-
¢nich tfadd a neni rozhodnuto o poctu uzemnich finanénich feditel-
stvi.

Obdobné tomu je také v piipadé vyroku vztahujiciho se k uspore
lidskych zdroji respektive ndkladi na né¢ v dusledku zcivilnéni
vykonu spravy cel a spotiebnich dani a v disledku eliminace dupli-
citnich ¢innosti. Je sporné, zda ve skutenosti dojde k vyznamné
uspofe nakladii v souvislosti s pfechodem pfislusnikl celni spravy
do civilniho pravniho rezimu. Vzhledem k dikci zakona ¢. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich sbord mame o
opravnénosti vyroku zna¢né pochybnosti. Problémy v tomto smyslu
pfipousti i sam ptedkladatel v bodé 5. 2. 2. V této souvislosti neni
rovnéz ziejmé na zaklad¢ ceho predkladatel dospél k vyroku v bo-
dé 5. 3. b, Ze lze predpokladat ptechod cca 3500 systemizovanych
mist soucasné celni spravy do civilniho rezimu. Pfitom se jedna ze
strany predkladatele o zavazny vyrok s velkymi, nejen socialné eko-
nomickymi, dopady.

Tak zavazné vyroky, jak ptikladmo vySe uvadime, by mély byt od-
povidajicim zptisobem dolozeny. Jinak je text vécné nevérohodny.
Predlozeny Navrh postupu slouceni vybéru dani, cel a pojistného na
vetejnopravni pojisténi a vyhodnoceni dopadi tohoto slouceni do jed-
notlivych systému je nepochybné velmi zdvaznym materialem, ktery
takovy postup piedpoklada. Nedostate¢né dolozené vyroky vcetné z
nich plynouci zavéry mohou vést k chybnym rozhodnutim, jejichz
disledky mohou byt fatalni a naprava jen obtizné mozna. PF¥ipomin-
ka je zasadni.
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Stanovisko
OS statnich organii a organizaci
k navrhu vécného zaméru ziakona o ziizeni
Narodniho ufadu pro zaméstnanost
a socialni spravu

Obecné k navrhu:

OS statnich organti a organizaci povazuje navrh na zfizeni Narodniho
ufadu pro zaméstnanost a socialni spravu za jedno z moznych feseni
Jkteré by mohlo pfispét ke zvySeni efektivnosti vykonu socidlnich
agend. OS statnich organd a organizaci jiz pii ptipraveé II. faze re-
formy uzemni vetejné spravy pozadoval, aby agendy socialnich
odbori rusenych okresnich ufadt si stat ponechal ve své spravé a
nepievadél je na obce s prenesenou pisobnosti statni spravy (obce
[II.typu). Upozoriioval na fadu problémd, které pfevodem socidlnich
agend na obce III. typu vzniknou. Nékteré z nich byly ziejmé jiz pti
ptipravé realizace ptevodu v roce 2002, jiné se ukazaly v prub&hu
doby.

Prokazalo se, Ze stat fakticky ztratil moznost pfimo ovliviiovat vykon
socialnich agend. Ukazalo se, ze nepfimé nastroje statu, kterymi stat
v podobé kontrolni a metodické c¢innosti disponuje, nemohou
adekvatné nahradit ztratu pfimého fizeni socialnich agend statem. V
tomto smyslu souhlasime s konstatovanim pfedkladatele, ze ,,realna
zpusobilost vykonavat statni spravu znaéné pokulhdva za zaméry a
potfebami, které jsou obsazeny v platné pravni tipravé a zameérech
statu obecné“. Prokazalo se to nejen napiiklad v oblasti socidlné
pravni ochrany déti, ale nejnovéji také castecné i pti realizaci zdkona
o hmotné nouzi a zakona o socialnich sluzbach. Od nabyti G¢innosti
obou zékonu vsak ub&hla velmi kratka doba, ktera neumoziuje ob-
jektivné vyhodnotit jejich dopady v praxi.

Jiz pii legislativni pfipravé pfevodu agendy statni socialni podpory
bylo zifejmé, Ze je jen otazkou Casu prevedeni ostatnich socidlnich
agend na stat. Zda je vytvoreni jednotného instituciondlniho systému
specializované statni spravy pro oblast zaméstnanosti a socialnich
véci optimalnim feSenim je véci odborné diskuse. Je vSak zfejmé, ze
v soucasné dob¢ neni dostatecna politicka vile ke vzniku samostat-
ného institucionalniho systému specializované statni spravy pro
oblast socialnich véci.

Delimitace socidlnich agend na stat bude zjevné organiza¢né, vécné a
finanéné& podstatné narocnéjsi nez predpoklada predkladatel a nez to-
mu bylo v pfipadé ptevodu agendy statni socialni podpory. PoZadu-
jeme proto, aby jiZ béhem pripravy paragrafovaného znéni
navrhu zdkona bylo provedeno Seti‘eni, jehoZ cilem bude zjistit
skute¢ny pocet odborného a obsluzného personalu, ktery je pro
prevod k dispozici véetné jejich platového ohodnoceni. Obdobné
Setfeni by mélo byt provedeno také u vybavenosti materialni véetné
osobnich aut, ktera bude predana piejimajicimu Gfadu. Na zakladeé
zavéri Setfeni je zapotfebi stanovit skuteéné potfebny pocet
funk¢nich mist odbornych referentd a zejména obsluzného personalu
(podatelna, administrativa, IT pracovnici apod.) véetné vy¢isleni
mzdovych nakladi. Vzhledem k personidlnimu vybaveni stiava-
jicich socialnich odbori bude pocet funkénich mist potiebny k
zajiSténi piejimanych socialnich agend, vCetné zajiSténi nezbyt-
nych obsluZznych ¢innosti, vyssi neZ je v navrhu uvedeno.

K tomuto zavéru nas vedou dva zavazné divody. V posledni dobé
doslo a stale dochédzi k vice ¢i méné razantnimu sniZzovani poctu
odbornych zaméstnancti v socialnich odborech méstskych tradu né-
kterych obci II1. typu, coz ve svych disledcich mize vést k tomu, ze
bude ve skute¢nosti delimitovan niz$i po¢et odbornych zaméstnancti
nez je k zajisténi piislusnych agend Zadouci. Navic dosud nemohly
byt vyhodnoceny dopady realizace zakona o socidlnich sluzbach a
zakona o hmotné nouzi a nelze tedy odpovédné stanovit zda stavajici
pocet zaméstnancii je schopny dlouhodobé zajistit v potiebném
rozsahu tkoly vyplyvajici z obou uvedenych zakoni.

Zavaznym problémem, kterému je zapotiebi vénovat zvlastni po-



zornost, je problém obsluzného persondlu. Navrh predpoklada deli-
mitaci obsluznych zaméstnancti pfitom naprosta vétSina socidlnich
odbori méstskych a magistratnich ufadu obci III. typu nema vlastni
zameéstnance zajistujici nezbytné obsluzné Cinnosti (administrativa,
podatelna, IT apod.). Obsluzné ¢innosti jsou zajistovany zpravidla
centralné (podatelna, IT apod.). Za této situace nelze delimitaci pied-
pokladat a je zapotiebi tuto skutecnost zohlednit pfi stanoveni poctu
funk¢nich mist potiebnych k zajisténi nezbytnych obsluznych ¢in-
nosti.

Pocet funkénich mist véetné souvisejicich mzdovych nakladi musi
byt zahrnut do predpoklddaného finanéniho dopadu navrhované
pravni Upravy na statni rozpocet. Pfi stanoveni objemu finan¢nich
prostiedkll na platy je zapotiebi vzit v ivahu, ze platova uroven
ptevadénych zaméstnanci uzemnich samospravnych celki je vyssi
nez u stavajicich zaméstnancti ufadd prace a s timto faktem se
odpovédné vyrovnat a to stejnym zplisobem jako tomu bylo v pfi-
pad¢ pfevodu agendy statni socialni podpory.

Obdobné je zapotiebi postupovat i v ptipadé prevodu materidlniho
vybaveni a pifipadnych dodatecnych pozadavkti na materialni vy-
baveni ze strany prejimajicich Gradu.

Paralelné¢ s nami pozadovanymi Setfenimi je potieba pfipravit orga-
niza¢ni schéma nové vzniklych okresnich ufadi NUZSS.

Navrh véeného zaméru zakona piedpoklada, ze dva roky bude vykon
socialnich agend ponechan ve stavajicich prostorach. Dle naseho na-
zoru je vSak zapotiebi jiz nyni se vazné zabyvat otazkou, zda je real-
né véené i financné zajistit béhem dvou let jiné prostory.

Samostatné by se méla fesit situace v hl. m. Praze, kde bude situace
feSeni by mél byt ramcové znam jiz v prubéhu pfipravy paragrafo-
vaného znéni navrhu zakona.

Navrh vécného zdméru zakona predpoklada tcinnost zédkona 1. 1.

DIVADLA A MUZIKALY

nabidka vstupenek

Muzikaly: Golem, Angelika, Limonadovy Joe, Elixir Zivo-
ta, Noc na Karl$tejné, Zpivani v desti, Producenti, Bidnici,
Miss Saigon, Jekyll a Hyde, Laska je laska, Jack Rozparo-
vac, Jesus Christus Superstar, Ddma s kaméliemi, Tti mu-
Sketyfi

Operety: Netopyr, Card4sova princezna

Divadla: Metro, Radka Brzobohatého, U Hasicud, Jezerka,
Palace, Bez zabradli, Fidlovacka

Predvano¢ni koncerty koncerty v Emauzich a na Zo-
finé!

Doporucujeme: Stiredovék na vlastni kiiZi - Detenice
Minimalni objednavka - 10 vstupenek na pi‘edstaveni.

v r

Zijemcum zaSleme bliZsi informace.

Prazska herecka spole¢nost
Benesovska 32, 101 00 Praha 10

e-mail: kriz.phs@seznam.cz,
tel.: 271 732 341, fax: 272 730 323

2009. Dle naseho nadzoru je zapotiebi, v zajmu zajiSténi kontinuity
vykonu ptfevzatych socialnich agend a stability nové vzniklého ufadu
ajejich vnitinich organizaénich slozek, G¢innost zékona stanovitk 1.
1. 2010. Tim bude vytvofen dostate¢ny Casovy prostor pro naro¢nou
organizacné technickou pfipravu realizace nového zakona.

VSechny pripominky jsou zasadni.

K nékterym ziasadam Navrhu vécného zaméru podrobnéji:

K zasadé 1:

Navrh sice predpokladd moznost zfizeni detaSovanych pracovist
NUZSS. Domnivame se viak, Ze by jiz v navrhu mé&lo byt konsta-
tovano, ze Ustiedni feditelstvi NUZSS bude mit deta§ovana praco-
visté v krajich, na které ptejde agenda vykonavana krajskymi utrady.
Pomoci detasovanych pracovist by byla, dle naSeho nazoru, zajisténa
uzemni i personalni kontinuita vykonu agend delimitovanych z Kraj-
skych tfadi na UR NUZSS. Z diivodii vécnych pokladame za vhod-
néjsi stanovit tuto skutecnost piimo zakonem a nikoliv statutem a or-
ganizacnim fadem.

V ptipadé Okresnich feditelstvi pokladdme naopak navrhujeme, aby
byla zdkonem pfipusténa moznost ziizeni detaSovaného pracovisté s
odkazem na organizacni fad pfipadné na statut. Vede nas k tomu zej-
ména skutec¢nost, ze dosud jsou pievadéné socialni agendy
vykonavany na 205 obcich III. typu (pomineme-li agendu delimito-
vanou z obci ILa Ltypu). Redukce vykonu agend na 77 OR NUZSS
muize v nekterych pifipadech vést, zejména s ohledem na fidkou sit’
dopravni obsluznosti, ke ztizeni dostupnosti socialnich agend potieb-
nym obCaniim na stran¢ jedné a ztizeni terénni socidlni ¢innosti
(vzdalenost, nakladovost) na stran¢ druhé. Dle naseho nazoru musi
koneénému rozhodnuti pfedchazet diikladna analyza stavajici situace,
kterd by méla byt véetné zavéru k dispozici jiz v prub&hu ptipravy
paragrafového znéni navrhu zdkona. Obé uvedené pripominky jsou
zasadni.

K zasadé 2:
Postradame jednoznacéné stanoveni pravni subjektivity a kompetenci
v pracovnépravnich vztazich. Pfipominka je zasadni.

K ¢asti PFechodna ustanoveni body 10 - 16 - delimitace

Na zakladé dosavadnich zkusenosti pozadujeme, aby proces delimi-
tace byl pfipraven jiz v priabehu legislativniho procesu v ptipadé, ze
nebude moznd dostate¢na legisvakance. Dle naSich zkuSenosti z
pfevodu statni socialni podpory je zapotfebi minimalné 1 rok na
ptipravu delimitace. Této skutecnosti je zapotiebi podfidit tc¢innost
zékona. Je zapotiebi, aby navrhy vnitinich norem NUZSS - statut a
organizaéni fad byly pfipraveny jiz pfed nabytim plné G¢innosti
zékona a neopakovala se tak situace SUIP. Znovu diirazn& upozoriiu-
jeme, ze pii pfipravé a realizaci delimitace je nutné predpokladat stej-
né problémy v oblasti plati zaméstnanci delimitovanych z ufada
uzemnich samospravnych celkll (zejména ze statutarnich mést, z hl.
m. Prahy a z krajskych ufad), které se vyskytly pfi prevodu agendy
statni socialni podpory v roce 2004. Tuto skutecnost je zapotiebi
zohlednit pii pipravé navrhu mzdové &asti rozpottu NUZSS pro rok
2009 respektive 2010 bude-li rozhodnuto o roéni legisvakanci.
Piipominky jsou zasadni.

Minimalné v piipad¢ pfevodu prav a povinnosti Gifednikll a zamést-
nanci uzemnich samospravnych celkll zarazenych do krajskych,
obecnich ufadd, magistratu hl. m. Prahy a Gfadi méstskych ¢asti hl.
m. Prahy (body 10 - 12) by méla byt provedena delimitace v soucin-
nosti pfedavajiciho a prejimajiciho Gfadu (jedna se o pievod mezi
riznymi zaméstnavateli). V tomto smyslu pozadujeme tpravu textu
bodu 15. Pfipominka je zasadni.

V Praze dne 26. 7. 2007

Alena Vondrova v.r.
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§ ODPOVIDAME §

Spory z kolektivnich smluv

Spory z kolektivnich smluv vy-
plyvaji z individualnich a kolek-
tivnich naroku, které kolektivni
smlouva obsahuje. Individualni
naroky mohou uplatiovat jed-
notlivi zamé&stnanci (§ 25 odst. 4
zékoniku prace), jako kolektivni
jsou charakterizovany zavazky z
kolektivnich smluv, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancim a mohou je up-
latiiovat napf. vSichni zamést-
nanci nebo skupiny v zavislosti
na C¢lenéni pracovisté, napft.
provozy, dilny, cechy apod. (§
10 zak.¢. 2/1991 Sb., o kolek-
tivnim vyjednavani).

Naroky vznikajici jednotlivym
zaméstnancim (tzv. individualni
naroky) j sou v kolektivnich
smlouvach zejména mzdového
nebo platového charakteru, jako
je vyse mzdy, razné priplatky,
odmény, odchodné, zvyseni
odstupného, osobni pftiplatky,
nahrada mzdy v souvislosti se
zvySovanim nebo  prohlu-
bovanim kvalifikace, delsi do-
volena, nahrada mzdy pii pra-
covnim volnu pro piekazku v
praci apod. Jejich dodrzovani
muze kontrolovat inspektorat
prace (zékona €. 251/2005 Sb.)
Pokud tyto
naroky neposkytne, mohou je
zaméstnanci uplatiovat u pfi-
slusného soudu, jako ostatni
naroky z pracovniho poméru
nebo z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomer.
Soudni poplatek je 600 K¢,
jestlize se jedna o narok ve vysi
do 15 tisic korun. Jde-li o narok
v Castce vysSi nez 15 tisic ko-
run, je soudni poplatek ve vysi 4
% z této Castky. Naroky vyply-
vajici z nahrady Skody z pra-
covniho Grazu a nemoci z po-
volani jsou od
poplatku osvobozeny (zak.c.

zameéstnavatel

soudniho

549/1991 Sb., o soudnich
poplatcich)
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Pti uplatiiovani individudlnich
narokl, zejména mzdovych, je
tieba brat ohled na tzv. pro-
mlceni. Proml¢eci doba se od 1.
ledna 2007 fidi obcanskym
zakonikem a je tfileta (§100
obcanského zakoniku). Zacina
bézet ode dne, kdy pravo mohlo
byt uplatnéno poprvé. V praxi
to znamena, zZe jestlize zamést-
nanec uplatni svij mzdovy
narok po 3 letech, muze proti-
strana — zaméstnavatel, namit-
nout jeho proml¢eni. Soud k to-
mu musi pfihlédnout a narok
pak, byt by byl opravnény,
nepfizna.
smlouvy vzmnikl zaméstnanci v
2007
prescasovy priplatek ve vysi 50
% jeho priumérného vydélku.
Miize jej uspésné uplatiiovat
jesté do cervna 2010.

Zavazky, z nichz nevznikaji
naroky jednotlivym zamést-
nancim sméfuji ke zlepSovani
pracovniho prostiedi, pracov-
nich  podminek Zzen a
mladistvych, k bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, zavod-
nimu stravovani, hygienickym a
klimatickym pozadavkim, re-
kreaci apod. Jejich uplatiiovani
je odlisné od individualnich
narokd. Rozhoduji je nebo
zprostiedkovavaji jejich vyte-
Seni (napf. dohodou, smirem)
tzv. zprostiedkovatelé a rozhod-
ci. Kterakoliv smluvni strana
(zaméstnavatel nebo odbory) si
muize zvolit zprostiedkovatele
nebo rozhodce. Na rozdil od
uplatiiovaini naroki, které
vznikaji jednotlivym zamést-
nancim, spory ze zavazki, z
nichZ nevznikaji jednotlivé
naroky, se v ,,prvni“ instanci
neuplatiiuji u soudu, ale pravé
u zprostiedkovatele nebo
rozhodce.

Bliz§i podminky jsou stanoveny
v zakon¢ ¢. 2/1991 Sb., o kolek-
tivnim vyjednavani. Nejdiive by
spor mél fesit zprostiedkovatel
(§ 11 zakona &. 2/1991 Sb.). Z4-
dost o feseni sporu zprostiedko-
vatelem se predklada pisemné

Napr. z kolektivni

Cervnu ndrok  na

na Ministerstvo prace a social-
nich véci a je tieba v ni uvést
pfedmét sporu i pfedchozi po-
stup pii jeho feSeni. K zadosti
musi byt pfipojeno pisemné
stanovisko druhé smluvni strany.
Ministerstvo  vede
zprosttedkovateli a rozhodci.
Do seznamu zprostiedkovateld
miZze byt zapsana osoba, ktera je
bezGthonnd, ma  ukoncené
vysokoSkolské vzdélani pra-
vnického nebo ekonomického
sméru a ma osobni vlastnosti,
které davaji ptedpoklady pro
fadné a nestranné vykonavani
¢innosti zprostfedkovatele.
Mezi zprostiedkovatele mize
byt zapsana i pravnickd osoba
(tfeba 1 zahrani¢ni), pokud se
vénuje vyzkumné, ekonomické
nebo poradenské ¢innosti zejmé-
na v pracovnépravnich vztazich
a jestlize ma pracovniky vhodné
pro ¢innost zprostiedkovatele,
ktefi spliuji uvedené podminky.
Rizeni pied zprostiedkovatelem
je neuspésné, jestlize spor neni
vyfesen do 20 dnl ode dne pfi-
jeti zadosti zprostfedkovatelem,
nebo ode dne doruceni rozhod-
nuti o ur¢eni zproszttedkovatele,
nedohodnou-li se smluvni strany
se zprostiedkovatelem na jiné
osobé. Je-li  fizeni pted
zprostiedkovatelem neuspésné,
mohou smluvni strany spolecné
pozadat Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci o uréeni zprostied-
kovatele nového. Naklady toho-
to fizeni hradi kazda ze smlu-
vnich stran jednou polovinou.
Nedojde-li k dohod¢ mezi smlu-
vnimi stranami navrhne
zprosttedkovatel feSeni sporu a
ve sporu rozhodne rozhodce.
Kdo je rozhodce

Rozhodce je osoba obdobna
zprostfedkovateli, ve stejném
sporu nemuze ovSem pusobit
jako rozhodce i zprostiedkova-
tel. Rozdil je v tom, ze fyzicka
osoba muze byt zapsana do sez-
rozhodcii jen tehdy,
jestlize se uspésné podrobila
ovéfeni svych  odbornych
znalosti, zejména z pracov-
népravni, mzdové a socialni
oblasti. Ovéfeni znalosti provadi
komise Ministerstva prace a so-
cidlnich véci. Zapis do seznamu
rozhodcd schvaluje ministr
préace a socialnich véci.

s€znam

namu

Rozhodnuti rozhodce musi obsa-
hovat vyrok ve sporu, skute¢nos-
ti, o kterych se nemohou smlu-
vni strany dohodnout, odtvod-
néni apod. Dorucenim rozhod-
nuti rozhodce smluvnim stranam
ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy je tato smlouva uzavie-
na. Dilezité je, Ze pravomocné
rozhodnuti rozhodce o plnéni
narokl z kolektivni smlouvy je
soudné vymahatelné.

V soucasné dobé¢ je u Minister-
stva prace a socialnich véci ve-
deno celkem 56 zprostiedko-
vatell a rozhodci. Nektefi z
nich jsou zprostiedkovateli nebo
rozhodci, vétSina ma ovéfenou
zpusobilost k obéma zplsobtim
feSeni sporti z kolektivnich sm-
luv. Nejvice rozhodct a
zprostfedkovatell je v Praze
(31) a v Jihomoravském kraji
(7),nejméné v krajich Pardu-
bickém,
varském a VysoCina, vzdy po
jednom zprostfedkovateli nebo
rozhodci.

Soudni spory

I kdyz spory kolektivni povahy
tesi zprosttedkovatelé a rozhod-
ci, mize se tato zalezitost ,,do-
stat“ k soudu. Kterdkoliv ze
smluvnich stran mize podat
navrh na zruseni nebo zménu
rozhodnuti rozhodce do 15 dni
od doruceni rozhodnuti a to ke
krajskému soudu (§ 14 zak.C.
2/1991 Sb.). Pfislusnym je kraj-
sky soud, v jehoz obvodu ma
sidlo smluvni strana, proti niz
navrh sméfuje. Proti rozhodnuti
krajského soudu neni ptipustné
odvolani ani obnova fizeni. Kra-
jsky soud zru$i nebo zméni
rozhodnuti rozhodce o plnéni
tzv.  kolektivnich  zavazkd,
jestlize je v rozporu s pravnimi
predpisy nebo
smlouvami. Bylo-li rozhodnuti
rozhodce krajskym soudem
zru$eno, rozhodne o sporu tyz
rozhodce a je vazan pravnim na-
zorem soudu. Spory o plnéni za-
vazkl z kolektivnich smluv, ze
kterych nevznikaji naroky jed-
notlivym zaméstnanctim, jsou
osvobozeny od soudnich po-
platkt (§ 11 zékona o soudnich
poplatcich ¢. 549/1991 Sb.)

Jiho¢eském, Karlo-

kolektivnimi

JUDr. Ladislav Jouza,
MPSV CR



Dotazyv z oblasti bvdleni

Dotaz: Budeme mit v rodiné miminko a majitel domu nechce do-
volit, abychom nechavali koc¢arek v prizemi domu, specialni
mistnost pro ko¢arky v domé neni. Bydlime v patém patie bez
vytahu, znamena to, Ze musime kocarek vynaset aZ do bytu?
Odpovéd’: Z bezpecnostnich a protipozarnich divodd neni mozné
doporucit ukladani kocarku ¢i kol v prostorach spole¢nych prostor do-
mu, pokud nejde o mistnosti, které jsou k tomu urceny. Stanovisko
majitele objektu je opravnéné.
Dotaz: Do bytu a domacnosti jsme si vzali dlouholetou kamaradku
nasi dcery. Nas byt je velky, ona potfebuje nekde bydlet a my potre-
bujeme nékoho, kdo se spolupodili na ndkladech na bydleni. Budeme
doma spoleéné hospodafit, protoze usporadani bytu nedovoluje sa-
mostatné vafit ¢i prat. Majiteli jsme véc pisemné ohlasili, on tvrdi, ze
se ma sle¢na odstéhovat, protoze nemame jeho souhlas. MiZe nas ma-
jitel domu néjak postihnout?
Odpovéd’: Pronajimatel neni v pravu. Najemce jeho souhlas k piijeti
dalsi osoby do spole¢né domacnosti nepotiebuje. Najemce je povinen
pisemné oznamit pronajimateli veSkeré zmény v poctu osob, které s
najemcem Zziji v byt¢ a to do patnacti dni ode dne, kdy ke zmén¢ do-
Slo. V pisemném oznameni najemce uvede jména, ptijmeni, data na-
rozeni a statni pfislusnost téchto osob.
Pisemny souhlas pronajimatele najemce potiebuje k pfenechani bytu
nebo jeho ¢asti do podndjmu a je téZ povinen uzavfit s podnajemcem
smlouvu o podnajmu v pisemné forme.
Dotaz: Dostali jsme novy vymér najemného na rok 2008, dokdy mu-
zeme proti nému G¢inné projevit sviij nesouhlas?
Odpovéd: Povinnost platit zvySené najemné podle zékona ¢.
107/2006 Sb. a sd&leni MMR CR &. 151/2007 Sb. vznika dnem, kte-
ry je uveden v oznameni o zvySeni ndjemného, nejdiive vSak prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujicim po uplynuti 3 kalendainich
meésicl od jeho doruceni najemci. V této lhité je najemce opravnén
podat zalobu k soudu na urceni neplatnosti zvyseni najemného.

ing. Milan Taraba, SdruZeni nijemnikii CR SON

VySe podpory v nezaméstnanosti uchazecky
o zaméstnani pobirajici ¢astecny invalidni
diichod
Dotaz: Prosim o nasledujici radu. Od 26. 8. 2005 do 14. 6. 2007
jsem byla v plném invalidnim diichodu a dnem 14. 6. 2007 jsem
preiazena do ¢asteéného invalidniho dichodu. Od 15. 6. 2007
jsem hlaSena na uradu prace. Posledni mé zaméstnani pied
plnym invalidnim dichodem bylo od 1. 9. 1994 do 5. 10. 2005 a
Cisty mési¢ni prijem jsem v ném méla 12. 738,- K¢. V dobé
pobirani plného invalidniho dichodu od 15. 3. 2007 do 14. 6. 2007
jsem pracovala v chranéné pracovni dilné na 8hodinovou pracov-
ni dobu za 3680, - K¢ ¢istého mési¢né. VySe podpory mi dle uiradu
prace bude pocitana z tohoto vydélku. Je to spravné?
Odpovéd: Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisi, dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti” stanovi, Ze
vySe podpory v nezameéstnanosti se stanovi procentni sazbou z
prumérného mési¢niho ¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o za-
meéstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v je-
ho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pra-
covnépravnich predpisti. Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci
o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek po podpiréi dobu.
Podpurci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku 6 mésici,
od 50 do 55 let véku 9 mésicti a nad 55 let véku 12 mésicti. Rozho-
dujici pro délku podpiréi doby je vek uchazeCe o zaméstnani
dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Pro-
centni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpiirci
doby 50 % a po zbyvajici podplréi dobu 45 % primérného
mési¢niho ¢istého vydelku.
Z Vaseho dotazu vyplyva, ze Vasim poslednim zaméstnanim bylo za-
meéstnani, které jste vykonavala od 15.3.2007 do 14.6.2007, tudiz Gfad
prace postupoval pii vypoctu Vasi podpory v nezameéstnanosti v
souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Mgr. Olga Bi¢akova, MPSV-Sekce pro SSZ

Pokracovani ze strany 1

odmény). Totéz by mélo platit i v
letech 2009-2010. Tento nekoncepéni a
nesystémovy pristup, pokud bude re-
alizovan, povede k totdlni devastaci
systému odménovani, k extrémnimu
zaostdvani nominalnich primérnych
meésicnich plath zaméstnancl vefej-
nych sluzeb a sprévy oproti zamést-
nanciim v podnikatelském sektoru a k
vyznamnému  poklesu  redlnych
primérmych platl zaméstnanct vefej-
nych sluzeb a spravy. Ve svych dusled-
cich povede tato situace k destabi-
lizaci sektoru vefejnych sluzeb a
spravy. Pro odbory je situace naprosto
nepfijatelna.

Obg¢ jednajici strany se dohodly, ze dal-
§i jednani se uskutecni pred projed-
navanim navrhu statniho rozpoctu na
rok 2008 vladou. Termin jednani byl
ur¢en na 10. 9. 2007. Zastupci OS
ROPO se rozhodli, ze dalsi postup bu-
de stanoven az po ukonceni jednani a
na zakladé vysledku projednavani na-
vrhu zdkona o stitnim rozpoctu na rok
2008 ve vladé CR. K situaci zaujme
stanovisko piedsednictvo VOS OS na
svém zasedani dne 13. 9. 2007. Pred-
sedkyné OS timto vyzyva vSechny Cle-
ny OS i ostatni zaméstnance, aby pod-
pofili negativni stanovisko OS k vlad-
nimu navrhu Upravy plati v letech
2008-2010 i piipadny dalsi postup na
némz se OS dohodne s ostatnimi OS
ROPO.

® Na jiném misté NOS zvefejiiujeme
prehled vzdélavacich seminditi pro
funkciondfe ZOOS k zakoniku préce,
ktery OS zajistuje ve spolupraci s
CMKOS. Upozoriiujeme, Ze terminy
seminafi a mista konani jsou zavazné.
Z0O OS obdrzi postou s dostatecnym
Gasovym predstihem pozvanku. Ugast
predsedi ZO OS je nezbytna. Pfipadné
pisemné dotazy uréené lektorovi lze s
predstihem zasilat na e-mail adresu: sta-
torg@cmkos.cz. Piehled seminatt bude
zvefejnén také na webové strance OS.
© Vlada projednala v mésici srpnu
material ,,Navrh koncepce vzdélavani
zaméstnancl ve vefejné spravé véetné
analyzy v ramci navrhu jediné kom-
plexni pravni Gipravy postaveni zamést-
nancil ve vefejné spravé”. Stanovisko
OS k materidlu bylo zvefejnéno v
NOS ¢. 14 ze dne 28. 6. 2007. Dle
sdéleni ministra vnitra bude navrh véc-
ného zaméru zdkona zpracovan ve
varianté predpokladajici dvé samostat-
né pravni upravy (se zachovanim
zdkona o Ufednicich tzemnich samo-
spravnych celkd, ktery by byl pouze
novelizovan) a ve variant¢ jedné kom-
plexni pravni Upravy pravniho po-
staveni Ufednikl vefejné spravy. OS
podporuje variantu oddélené (samo-
statné) pravni Upravy pravniho po-

staveni ufedniku statni spravy a ured-
nikd uzemnich samospravnych celku.
Je ziejmé, ze o definitivni verzi pravni
upravy bude rozhodnuto az po projed-
nani obou variant navrhu vécného
zéméru zékona. Po dohods s MV CR
bude mit OS zastoupeni v pfislusnych
pracovnich skupinach, které budou
ustaveny v souvislosti s piipravou
navrhu vécného zdméru zékona. Za-
sadni informace tykajici se uvedené
problematiky bude OS pribézné zvetej-
fovat v NOS a na webové strance OS.
® O0OS obdrzel k pfipominkdm
prostiednictvim CMKOS ,,Navrh pos-
tupu slouceni vybéru dani, cel a pojist-
ného na vefejnopravni pojisténi a vy-
hodnoceni tohoto slouceni do jed-
notlivych systémi“. Stanovisko OS
zvefejiiujeme. Podle informaci MF CR
nebyl v dobé uzavérky NOS material
postoupen vladé k projednani. V sou-
vislosti s pfipravou transformace
danové a celni spravy se uskutecnilo
spolecné jednani predsedkyné OS s
generalnim feditelem Celni spravy a
yrchnim  feditelem Ustiedniho fi-
nan¢niho a danového feditelstvi. Vyj-
ma dalsiho byl také dohodnut zpiisob
pribézného informovani zaméstnanct
celni a danové spravy prostiednictvi
intranetu a webové stranky OS. Jiz
nyni by méli mit vSichni zaméstnanci
celni a dafiové spravy piistupné infor-
mace o zavérech jednotlivych pracov-
nich komisi na pfislusném intranetu.
Na webové strance OS budou piede-
v8§im  zvefejiiovany informace a
rozhodnuti majici dlouhodobéjsi plat-
nost. Podnikovy vybor odborovych or-
ganizaci piisobicich v celni spravé a
vedeni sekce Uzemnich finan¢nich
organti budou také po své linii infor-
movat jednotlivé ZO. Zpusob infor-
movani bude dohodnut. MF CR pied-
poklada, ze ke slouceni danové a celni
spravy dojde k 1. 1. 2010.
© Na jiném misté zvefejiiujeme
Stanovisko OS k Névrhu vécného
zaméru zdkona o zfizeni Nérodniho
ufadu pro zaméstnanost a socialni
spravu, ktery OS obdrzel k
pfipominkam v &ervenci tohoto roku.
S vyjimkou u€innosti zdkona byly
vSechny pfipominky OS caste¢né ¢i
zcela predkladatelem akceptovany.
Jakmile bude navrh vécného zdméru
zdkona projedndn vladou zvefejnime
na webové strance OS plné znéni véc-
ného zameéru zdkona vcetné piipad-
nych dal$ich informaci.
V Praze dne 4. 9. 2007

Alena Vondrova

predsedkyné 0S
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¢ PSIWorld News

Vyzva ke sbirce pro obéti zemétreseni v Peru

PSI vyzyva své Cleny, aby pfispély obétem nedavného zemétreseni z 15.
srpna v Peru. Zemétieseni za sebou zanechalo vic jak 550 mrtvych a tisicov-
ky zranénych. Na poskozenych mistech je nedostatek zakladnich sluzeb
veetné vody, elektrického vedeni a nedostatek potravin. Naptiklad v Pisco
bylo zni¢eno vic nez 50 % domu. PSI ma v Peru 8 ¢lenskych odborovych
svazli ve vefejném sektoru vcetné zdravotnickych sluzeb a mistni samo-
spravy. Pod jménem koordina¢niho vyboru PSI byl otevien bankovni Gcet, je-
hoz prosttedky budou pouzity na humanitarni pomoc obétem zemétreseni a
také na rekonstrukci odborovych kancelati. PSI jiz poskytlo pomoc z pro-
sttedkd Panamerického fondu pomoci. Pokud chtéji vase odbory ptispét do
solidarniho fondu, prosime, posilejte své piispévky na:

Cislo uétu: 298 630 31.06.90-0 nebo IBAN CH72 0844 0298 6303 1069 0
Internationale des Services Publics

Banque Coop

CP 3828

CH-1211 Geneva 3

Switzerland

Swift code (mezinarodni kod banky, pozn. redakce): COOPCHBB

Na bankovni transfer, prosime, uved'te “Peru”, abychom mohli dany
ptispévek fadné identifikovat.

Dékujeme.

Francouzské odbory ve vefejnych sluzbach mobilizuji kvili vefejnym
sluzbam, zaméstnanosti a mzdam

24. srpen 2007

Francouzské pobocky EPSU a nékolik dalSich odborovych svazti vetejnych
sluzeb se dohodlo na mobilizaci proti vladnim planim na snizeni poctu za-
méstnancl. Vlada rovnéz neodpovédéla na pozadavky na zlepseni mzdovych
podminek.

EPSU odsuzuje brutalitu albanské policie p¥i zakroku proti odborarim
3. srpen 2007

EPSU a PSI odsoudily policejni vniknuti do hlavniho ufadu odborové kon-
federace KSSH v Albénii. Policie vrthla dovniti, ni¢ila majetek a drzela
odborové predaky a dalsi zaméstnance mimo budovu. Policie se snazi pokud
mozno co nejvice stizit odboraiim jejich praci. Tato odborova organizace
protestovala proti nedostatku vody a elektrické energie a také proti vlade a je-
jimu Spatnému fizeni zemé. EPSU o incidentu informovala rizné evropské
instituce.

V Salvadoru byl zavrazdén odborovy funkcionar

Miguel A. V. Argueta, ktery pracoval jako finan¢ni tajemnik v salvadorské
odborové organizaci STSEL byl brutalné zavrazdén. Jeho télo bylo nalezeno
18. ¢ervence. PSI bude rozesilat vyzvu svym pobockam s zadosti o zvyseni
tlaku na prezidenta Saca, ktery by se mél postarat o ukonceni nasilnosti vici
odborattim. Nejaktualngjsi detaily naleznete na strankach www.world-psi.org.
Hned po tom, co PSI spustila stranku ,,Urgentni vyzva k akci®, doslo k
brutalnimu potlaceni demonstrace proti privatizaci vodhospodaiského
prumyslu. STSEL se aktivné ti¢astni v aktualnich protestech proti privatizaci
vodohospodafstvi.

V Norsku podepsali dohodu o kvalité

Casteénd i jako vysledek kampang PSI , Kvalitni vefejné sluzby“ se dohodly
tfi strany na norském pracovnim trhu na historicky prvni spolupraci na zlep-
Sovani sluzeb v municipalnim sektoru. Vlada planuje investovat do blahoby-
tu, a tak vyclenila 2,2 miliardy eur na podporu obecnich Ufadi v pfistich
dvou letech. V roce 2002, kdy se kongres PSI rozhodl rozjet kampan na pod-
poru kvalitngjsich vefejnych sluzeb, byly norské obecni ifady tplné na dné.
Proto Fagforbundet (Norskéa odborové organizace zaméstnancti samospravy)
hned od zacatku kampait QPS podporovala.

Nekolik dekad si norské obecni ufady (municipality) musely vystacit s upl-
nym minimem. Dokonce ani po tom, co Norsko v 70. letech minulého stole-
ti zacalo vyd€lavat na prodeji ropy ze Severniho more, se norskym munici-
palitam nedostavalo vice prostiedki. Média byla plna piibéhl o starych li-
dech, kterym se nedostavéa nezbytné péce, jesle, které uz nemohou ptijmout

vice déti, chatrajici vefejné budovy nedostatek aktivit pro dospivajici mladez.
Tlak na municipality byl obrovsky. Pravicovi politici volali po dalsi privati-
zaci a vétsi konkurenci. V pozadi téchto udalosti Fagforbundet pfisla se svou
vlastni alternativou privatizace — mode municipality. Tento model naslouchd
municipalnim pracovnikim. Diky komunikaci a vyméné poznatkd mezi pra-
covniky, jejich managementem a obcany, jsou zdroje vyuzivany flexibilng
zpusobem zarucujicim, Ze ob¢ané dostanou to, co potfebuji a zaméstnanci bu-
dou mit lepsi pracovni podminky.
Cad: Stavka ve vefejném sektoru pokratuje
Situace v Cadu je stale velmi nestabilni. Vlada odmita vyjednavat od té do-
by, co odbory zacaly v kvétnou stavkovat. Zaméstnanci ve vetejném sektoru
zadaji o pfehodnoceni rozmezi platl ve vefejném sektoru a zvyseni minimal-
ni mzdy a dichodu. Hospodaiska situace zemé se rovnéz zhorsila, obzvlasté
pak pro pracovniky ve vetejném sektoru, jejichz mzdy neustale klesaji. Re-
gionalni tajemnik PSI v Africe Teko Kpodar navitivil Cad, aby lépe
porozumél tamni situaci a vyjadril solidaritu se stavkujicimi. PSI se rovnéz
pfidalo ke stiznosti ITUC, kterou zastupci ITUC zaslali na adresu Me-
zindrodni organizaci prace (ILO) Vyboru pro svobodu sdruzovani. Cadska
vlada jmenovala dlouhy seznam pracovnikd, ktefi poskytuji obcantim zéklad-
ni vetejné sluzby, a odmitla jim uznat jejich pravo na stavku, coz je ve sporu
s konvencemi ILO 87 a 98, kter¢ Cad ratifikoval. PSI bude i nadale pokraco-
vat v monitorovani situace a v podpofe svych poboéek v Cadu.
Socialni, politicka a hospodarska uloha veiejnych sluZzeb v Evropé
Tii evropské instituce pofadaji konferenci v Bruselu ve dnech 19.-20.
listopadu, béhem které chtéji zduraznit roli, kterou maji vefejné sluzby v EU
a neschopnost Evropské komise tuto jejich roli pfiznat. Vefejné sluzby byly
Evropskou komisi (EK) oznaceny jako ,,sluzby vSeobecného zajmu®, které
jsou spiSe o stanoveni priorit pouze na zakladé konkurence, vnitiniho trhu a
hospodatskych a financnich politik ,,Paktu stability a ristu® a ne na zakladé
dodavani vysoce kvalitnich vefejnych sluzeb. Konference, kterou porada
EPSU, ETUC-REHS a SALTSA, bude prezentovat alternativu k takovému
piistupu. V uvahu budou bréana velkd mnozstvi dikazli o tom, zZe privatizace
a zavadéni trznich mechanismi do vefejnych sluzeb nepfineslo oéekavané
vysledky.
Ministfi EU pro vefejnou spravu predstavili ak¢ni plan na evropsky so-
cidlni dialog ve vefejném sektoru
Vysoce kvalitni statni sektor ,,pro obcany a statni zaméstnance* by mél byt re-
alizovéan pies vybor EU. Na svém 13. setkani dne 22. ¢ervna v Berliné za
ucasti Siim Kallase, viceprezidenta Evropské komise, predstavili ministti EU
zodpovidajici za vefejnou spravu akéni plan na rozvoj a posileni evropského
socialniho dialogu ve statnim sektoru. Ve stanovisku piijatém na této konfer-
enci se ministfi shoduji na tom, ze evropsky socialni dialog hraje vyznamnou
roli pii zlepSovani vefejnych sluzeb napii¢ EU. Némecky ministr Schéuble,
ktery predsedal konferenci, fekl: ,,Pfi vedeni konstruktivniho socidlniho dia-
logu je nyni nasim dulezitym tkolem dokazat, ze bereme Evropsky socialni
model vazng, a doufame, Ze timto celkové podpoiime demokracii v Evropé*.
Tento akéni plan piipravil EUPAN, EU sit’ pfedsedi pro vefejnou spravu, ve
spolupraci s TUNED (Nérodni a evropskéa odborova delegace). Jako soucast
zlepSeni soucasného neformalniho socialniho dialogu, bude tento akéni plan
obsahovat pravidla a procedury pro zéalezitosti vieobecného zajmu jako jsou
demografické zmény a reformy vefejného sektoru. Peter Waldorf, pedseda
TUNED, fekl: ,,Po mnoha letech neformalnich rozhovori mizeme nyni
spolecné jako rovnocenni partnefi rozhodout o zpisobu, jak zlepsit pracovni
podminky zaméstnanci ve vefejném sektoru a tyto sluzby samotné.
Naléhdme na Evropskou komisi, aby vyuzila tuto pfilezitost ke konzultaci
svych pland v socidlnim sektoru se svymi socialnimi partnery*.

-pm-, psi.org
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