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Vybor OSSOO schvalil nové dokumenty

Prvni zasedani Vyboru OSSOO v novém sloZeni po bfeznovém
sjezdu se konalo ve ¢tvrtek 27. dubna v sidle odborového svazu
v Praze. Hlavnim tikolem jednéni bylo v souladu se stanovami OS
projednat a schvalit dokumenty OS zpiesiiuji podminky ¢innosti

OS.
PVOS

Bezprosttedné pied zaseda-
nim vyboru probéhla kratka
schiize predsednictva vyboru.
Predsedkyné sekce ufadi prace
Simona Struhova struéné infor-
movala o jednani podnikového
vyboru UP CR. Mistoptedsed-
kyné OS Sarka Homfray pak

o konani politicko odborné
skupiny Ministerstva prace a so-
cialnich véci k odménovani ve
vefejné sprave a sluzbach, ktera
jednala o moznosti ruznych
zmén v odménovani s tim, ze ale
nemohou znamenat dodatecné
finan¢ni prosttedky. Mezi ndmeé-
ty je rozSifeni urceni ,klico-
vych® zaméstnanci o nedostat-
kové profese ¢i fesenti tarifti pod
urovni minimalni mzdy. Pfedse-
da OS Pavel Bednar podal in-
formaci o poslednim konani
Rady CMKOS a nedavné tis-
kové konferenci CMKOS k mi-
nimalni mzdé. V nejblizsi dobé
se predseda setka s policejnim
prezidentem a nejvySsim stat-
nim tajemnikem. Pfedseda sekce

finanénich ufadi Vojtéch Rosen-
berger informoval o setkani s no-
vou feditelkou Finanéni spravy.
VOS

Vybor OS projednal a schvalil
hospodatfeni provozniho fondu
OS a nakladdani s majetkem v ro-
ce 2022. Konstatoval, ze sjezd
OS v bfeznu probehl distojné

a ocenil cast premiéra, policej-
niho prezidenta a nejvyssiho
statniho tajemnika na ném. Vy-
bor vzal na védomi prubéznou
informaci o finan¢nich nakla-
dech na sjezd a vyslovil podé-
kovani zaméstnancim a dal§im
organizatorim podilejicim se na
pfipravé a priabéhu sjezdu.
Vsechny dokumenty OSSOO
predlozené ke schvaleni vyboru
byly projednany v komisich na
piipravu sjezdu a na piedsjez-
dovych jednanich sekci. Diky
tomuto pojednani vybor schvalil
Rad pravni pomoci OSSOO,
Finan¢ni fad OSSOO, Statut

Pokracdovani na strané 2

Odbory pozaduji zvySeni minimalni mzdy
od 1. 7.2023 0 1000 K¢
aod1.1.2024 0 1200 K¢

Praha, 21. 4. 2023 - Ceskomoravska konfede-
race odborovych svazii poZaduje zvySeni mini-
malni mzdy od 1. ¢ervence 2023 o 1000 K¢ na 18
300 K¢ a od 1. ledna 2024 0 1200 K¢ na 19 500 K¢
véetné navySeni zmrazené zarucené mzdy ve

vS§ech stupnich, a to zpétné.

Pozadavek je logicky vzhledem ke strmé stoupajicim Zivotnim

nakladim zaméstnanci.

K poslednimu navysSeni mini-
malni mzdy doslo k 1. lednu
2023, ato na 17 300 K¢. To ne-
pfineslo navyseni ve vSech stup-
nich zarucené mzdy, ale pouze
u 1. a 8. stupné. Tato valorizace

vsak neznamenala realné navy-
Seni minimalni mzdy, ale jen
¢asteCnou kompenzaci zvyse-
nych Zivotnich nakladt ¢eskych

Pokracdovani na strané 3

Zastupujici generalni reditel UP CR Karel
Trpkos$ se ucastnil jednani odborari

Podnikovy vybor odborovych organizaci wiadi prace jednal

v utery dne 25. dubna.

V prvni ¢asti jednani PV OO
UP CR shrnula predsedkyné pod-
nikového vyboru Simona Stru-
hova aktualné projednavané za-
lezitosti se zaméstnavatelem. No-
vé ma byt jednotné vyieseno po-
skytovani stravenek v celém
ufadu, kdyz stravenky jsou v jed-
notné vysi, ale jsou nyni posky-
tovany v krajskych pobockach
Casove rozdilné, mésicné dopiedu
nebo dozadu.

Odbory chtéji, aby se zameér pre-
sunout zaméstnance od 1. 8. 2023
o platovou tiidu vyse tykal co nej-
vice zaméstnanci. A aby se co nej-
vice také rozsifil okruh zamést-
nancu, kterym nalezi zvlastni pii-
platek 1200 korun, jde napfiklad

o pracovniky podatelen v 7. pla-
tové tiideé, kterym je mozno roz-
§ifit napln prace. Stalym problé-
mem jsou technické podminky,
kvalitni internetové ptipojent 1 po-
tiebna rychlost chodu aplikaci.
Zatim je s nejasnostmi spojené
zavedeni kli¢ovych ukazatelt
vykonosti zaméstnance KPI k 1.
4. 2023, kdyz nékteré indikatory
se zamé&stnancum jevi jako spor-
né, napt. 100% dochazka ¢i ne-
moznost nékteré Cinnosti zahr-
nout do zaznamt. Zvlastni financ-
ni odmény za vyrizeni zadosti
presunutych kvili kritické situaci
v miste jejich podani do jinych re-

Pokracdovani na strané 2

Jednanim v Ostravé zacala série leto$nich pracovnich setkani

V ICZIONECH ...ttt str. 4
Vlada schvalila novelu zakoniku prace. Stanovi se pravidla
pro home office, ,,dohodafi* budou mit narok na dovolenou ........... str. 5
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Vybor OSSOO schvalil nové dokumenty
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podptrného a socialniho fondu
0SSO0, Statut provozniho fon-
du OSSOO, Statut rezervniho
fondu OSSOO a Spisovy a skar-
tactni fad OSSOO v predloze-
nych znénich.

Nové dokumenty budou ucinné
od 1. Cervence 2023, kdyz ucin-
nost stavajicich dokumentti kon¢i
30. Cervna 2023. Zakladni orga-
nizace obdrzi nové dokumenty
v elektronické i pisemné forme.

Mezi zmény v dokumentech
patii nova uprava v fadu pravni
pomoci, ktera uvadi, ze “ve vyyji-
mecnych pripadech je na zakla-
dé pisemné zdadosti ¢lena OS
mozné poskytnout zastoupeni
i pred spravmnim orgdanem ve
spravnim tizeni v souvislosti se
sluzebnim pomérem nebo pra-

covnépravnim vztahem, zejména
v pripadech karného rizeni,
pravni zastoupeni zajisti zamést-
nanec OS.”

Ve statutu podpirného a social-
niho fondu se rusi narokova pod-
pora piispévek na dioptrické bry-
le a kontaktni Cocky a nahrazuje ji
prispévek v oblasti zdravotni pé-
Ce, a to na dioptrické bryle, kon-
taktni CoCky vcetné nitrooCnich
a na lékarské korekce zraku a zra-
kovych vad; naslouchadla a po-
dobna zafizeni a pomicky; rov-
natka a obdobné pomtcky a za-
kroky v oblasti dentdlni péce;
zdravotni obuv a obdobné
pomucky v oblasti pé¢e o nohy;
ortézy a obdobné pomiicky a za-
kroky v oblasti péce o pohybovy
aparat. Prispévky se poskytuji
v maximalni souhrnné vysi 1500
K¢ za 3 roky.

Ve vsech schvalenych doku-
mentech OSSOO doslo k zméné
terminu ,.konference* na termin
,jednani®.

Vybor OSSOO schvalil vykon
funkce piedsedy OSSOO Pavla
Bednate a vykon funkce 2. mi-
stopredsedkyné OSSOO Sérky
Homfray jako uvolnéné. Zvolil
zastupce OS do mezinarodnich
organizaci a do Snému CMKOS.
Schvalil terminy jednani PVOS,
VOS a revizni komise. Po dis-

kusi rozhodl nepokracovat ve
spolupraci ohledné benefitnich
karet Sphere.

P. Bednaf informoval o vyzvé
odborovych svazl vefejné spra-
vy a sluzeb vici premiérovi jed-
nat o platech je$té na rok 2023,
kdyz premiér zatim nereagoval,
a o rozhodnuti Rady CMKOS
uspofddat manifestacni mitink
konany v poslednich letech v za-
fi letos jiz v Cervnu, a to 27.

Ze 41 ¢lentt Vyboru OSSOO
se jednani zGcastnilo 31.  -dé-

Zastupujici generalni Feditel UP CR Karel Trpkos se ui¢astnil jednani odborai
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giont pocit'uji nektefi zamestnan-
ci z pretizenych pracovist' jako
nespravedlivé. Podobné vnimaji
zamé&stnanci 1 vys$si osobni pri-
platky novych  zaméstnanct
a pridélovani ctvrtletnich odmén.
Velkou neznamou pro zatizeni za-
méstnancii je zapojeni ukrajin-
skych uprchlikit do ¢eského so-
cialniho systému od 1. 1. 2024.
Podstatna ¢ast jednani pod-
nikového vyboru patiila vystou-
peni zastupujicitho generalniho
feditele UP CR Karla Trpkose
a diskusi s nim. K. Trpkos néko-
likrat opakoval, Zze je potieba
zménit narativ Utadu prace CR,
a docilit védomi ve vefejnosti, ze
jde o ¢innost, bez které se spo-
le¢nost neobejde a Ze praci v tom-
to Ufadu je tfeba patficné platit.
Ocenil dvoumeésicni  kontakty
s odborovou organizaci od jeho
docasného povéieni a uvedl, ze
vici ministrovi financi prosazuje
ziskani finan¢nich prostfedkt
s poukazem na nezbytnost Cin-
nosti Ufadu prace. Prvnim
krokem k lep§imu ohodnoceni
prace v ufadu ma byt piesun za-
méstnanctt z 9. do 10. platové
tiidy (na zékladé¢ dvou po sobé
nasledujicich sluzebnich hodno-
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ceni zaméstnanci ve vykonu
sluzby trvajicim vice nez Ctyfi
roky a s vysledkem dosazeni vy-
nikajicich vysledku), dalsim pak
presun zaméstnanci ze 7. a 8.
tiidy do vyssich tiid. Neni mozna
zména platové tabulky nafizeni
vlady, ktera se tyka celé statni
spravy, ale prostfednictvim hod-
noceni je mozno piesunout 10
500 zaméstnanct UP CR, nyni
jich ma byt presunuto 3700.
Moznost pfesunu o tiidu vyse
chape K. Trpkos jako kariérni rust.
Zastupujici feditel uvedl, ze pie-
tizenému ufadu prace by mohli
pomoci uvolnéni zaméstnanci po
ruseni pobocek Ceské posty nebo
i pfimo ufadovny posty pfi-
jimanim zadosti o davky. Celkove
K.Trpko$ prosazuje pfesun Cin-
nosti z pretizenych pracovist’ tak,
aby vSechna pracovi§té byla
rovnomérné vytizena, nazval to
vyuzitim vnitinich rezerv, teprve
po jejich vyuziti mohou byt even-
tudlné vytvorena nova systemizo-

vani mista. ReSenim aktudlnich
problému jsou i prace na dohody.

Diskutujici poukazovali na
pretizeni zaméstnancti s tim, Ze na
mnoha mistech zaméstnanci pra-
cuji na 150-200 %, dale pak upo-
zornovali na velkou fluktuaci,
dlouhodobé neosazena systemi-
zovana mista, na nestejné pracov-
ni podminky v krajskych poboc-
kach, na neproplaceni piescasové
prace v nékterych pobockach,
vys$$i platy v Praze, na opomenuti
zameéstnancti ekonomického use-
ku ohledné zvlastnich piiplatkt za
neuropsychickou zatéz, kdyz tito
zaméstnanci jsou rovnéz v kon-
taktu s klienty, na moznou nevra-
zivost kvuli feSeni plat jen ¢asti
zameéstnancul.

Problémem jsou i chybg&jici lis-
tinné formulate nebo podle odbo-
rari skutecnost, ze krajsti feditelé
nedostatecné informuji generalni
feditelstvi o situaci v regionech.
S potéSenim je pfijimano ukon-
Ceni robotického ¢teni zadosti

s Uspesnosti 26 %, naopak obavy
jsou z nového fenoménu ,kon-
trolni hlidka®“, o kterém zamést-
nanci ,,prvni linie* zatim nic nevi.
Zazn€l také namét, aby podle
vzoru Ceské spravy socialniho
zabezpeceni byly zavedeny tzv.
“volné patky* rozsitenim volitel-
ného useku pracovni doby na cely
patek.

-dg-
Vice k tématu:
- Zaznam jednani snémovniho
Vyboru pro socidlni politiku 12.
4. 2023 20230412 30 schuze
VSPMP3, Dokument, 209 MB
najdete na
VSP, (12. dubna 2023) (psp.cz)
- Karel Trpkos: ZlepSeni na
utadech prace je za me brutalni
Karel TrpkoS: ZlepSeni na
uradech prace je za mé brutalni -
fintag.cz
- Reditel Utadu prace Trpkos:
Za zpozdénim davek je fluktuace
1 stres zaméstnanct
https://www.novinky.cz/clanek/d
omaci-reditel-uradu-prace-trp-
kos-za-zpozdenim-davek-je-fluk-
tuace-i-stres-zamestnancu-
40424678
- Neékteré ufady vyplaceji pod-
poru se zpozdénim. Jurecka po-
druhé slibil napravu, nyni v kvét-
nu
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/
3581014-nektere-urady-vyplaceji-
podporu-se-zpozdenim-jurecka-po-
druhe-slibil-napravu-nyni-v
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Odbory pozaduji zvySeni minimalni mzdy
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zameéstnancti za roky 2022 a 2023.

V roce 2022 minimalni mzda
nezachytila extrémni nartst in-
flace, ktera dosahla nebyvalych
15,1 %.

Lednové zvySeni minimalni
mzdy pro rok 2023 z hodnoty 16
200 K¢ na 17 300 K¢, tedy o 6, 8
%, tak bude pii predpokladané
odhadované leto$ni inflaci 10,2
% (dle MF CR) az 10,8 % (dle
CNB) znamenat, 7e i letos dojde
k dalsimu poklesu realné mini-
malni mzdy, a to o -3,1 % resp. -
3,6 %.

I pfisti rok vSak poroste in-
flace. CNB odhaduje jeji rist
meziro¢né o dalSich 2,3 %.

Pokud by nedoslo pro pfisti rok
k wvalorizaci minimalni mzdy,
hrozil by jeji kumulovany redlny
pokles proti roku 2021 o 19 az
20 %!

Vzhledem k nec¢innosti vlady
v boji s inflaci Ize navic oceka-
vat, ze 1 ptisti rok dojde k dalsi-
mu poklesu realnych mezd o dal-
Sich pét procent.

Jiz nyni se pokles realnych mezd
promita do omezeni spotieby
obyvatelstva. Pomér minimalni
mzdy a piijmové chudoby se
zhorsil, a to vyznamné (viz graf).

Argumentaci, ze navySovani
mezd inflaci dramaticky zvysu-
je, zasadné odmitame. Loni bylo
pfi meziroénim ristu nominalni
mzdy o 6,5 % dosazeno nomi-

Na tiskové konferenci CMKOS k minimdlni mzdé vystoupil také
predseda naseho odborového svazu Pavel Bednar, ktery prpomnél, ze
mnohé platové tarify statnich a verejnych zaméstnancii jsou pod
urovni minimalni mzdy. Video z konference na:
https://www.youtube.com/watch?v=ykzsdtFsfoE

nalniho rustu produktivity prace
o 8,7 %! Takze zatimco mzdy
zachytily inflaci pouze ze 43 %,
tak produktivitou prace byly

Minimalni mzda a hranice chudoby
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pokryty ze 130 %. To znamena,
7e mzdy inflaci v CR nejen Ze
nevyvolaly a nepodnécovaly, ale
naopak to znamena, ze mzdy
loni infla¢ni tlaky naopak brzdi-
ly!

Zvyseni podle pozadavku
CMKOS by srovnalo nebo se
priblizilo k minimalnim mzdam
napf. sousednich zemich V4
a k predpokladanému nartstu
v Némecku.

» Slovensko 17 200 K¢

* Polsko 17 690 — 18 150 K¢

* Némecko 49 560 K¢
https:/Asvww.cmkos.cz/cs/obsalv219/tis
kova-zprava-odbory-pozaduji-zvyseni-

minimalni-mzdy-od-1-7/333443

Odborari zadaji, aby navrh zmén penzi projednala tripartita s ipravami dani

26. 4. 2023

Praha - Odbory Zadaji, aby navrhy reformnich zmén diichodového
systému projednala na svém pristim zasedani v poloviné kvétna tri-
partita. Chtéji, aby je probrala spolecné s dafiovymi upravami. Po
jednani s ministrem prace Marianem Juretkou (KDU-CSL) to novi-
naiim ¥ekl predak Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
(CMKOS) Josef Stiedula. Juretka odboraim predstavil obrysy

vvvvvv

fese, zkraceni povinné doby pojisténi z 35 na 25 let, navazani véku pro

nastup do dichodu na dobu doZiti ¢i ocenéni péce o déti.

"Pfedstavuji soubor opatieni,
ktery diskutujeme v koalici i ktera
prednesla Narodni ekonomicka
rada vlady (NERV). Prosli jsme
je," uvedl po jednani s odbory
ministr. Dodal, Ze s odborafi ma
"principialni shodu" na dfivéjsich
penzich pro narocné profese.
Zminil upravy nastaveni ocenéni
péce o déti a blizké. Detaily ne-
chtél priblizit. "Obecné mohu fici,
Ze pro nas je dilezité, aby v pa-
rametrech dichodové reformy
byla vychova ocenéna lépe nez
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dosud," fekl Jurecka. Nyni se vy-
placi bonus 500 korun za dité,
ktery se s penzi valorizuje. Pfi
vypoctu dichodu se doba péce
o potomky zohlednuje.

Stiedula uvedl, ze navrh zmén
odborafi nedostali. "Vidéli jsme
prezentaci diichodové reformy.
Nemame ji," uvedl predak
CMKOS. Piedstavené zaméry
oznacil za teze.

Vlada planuje zmény penzi
zvetejnit v kvétnu. Zastupci kabi-
netu, odbord a zameéstnavatelti se
maji sejit 15. kvétna. Odboraii
Jurecku pozadali, aby se obratil
na premiéra Petra Fialu (ODS)

kvali zatazeni penzijnich navrht
do programu jednani tripartity.
Upravu diichodii chtéji projednat
spolu s Upravami dani. "Jestlize
se uvazuje o prodluzovani véku
odchodu do dichodu, zhorSeni
podminek pro piedcasné diicho-
dy, k tomu jest¢ DPH a nemocen-
ské pojisténi (zavedeni odvodi
pro zaméstnance), tak to zname-
na, ze jest¢ ten danovy soumar
v podob¢ zaméstnance dostane na
krk dalsi smycku. Véci jsou pro-
vazané. Povazujeme diichodovou
reformu za soucast danove,"
uved! Stiedula.

Podle n& v prezentaci byl
fese, a to pro pracovniky v tak-
zvané tfeti a ctvrté kategorii podle
zdravotnich rizik kvali hluku,
prachu, chemikaliim, zafeni, fy-
zické ¢i psychické zatézi, vedru ¢i
tlaku vzduchu. Nyni sem spada
téméf pul milionu lidi. "Ted’ nas
ceka série technicistnich jednani,
kterd budou trvat minimalné tii
Ctyfi mésice. Spolecné za minis-

precetli jsme

terstvo prace, ministerstvo zdra-
votnictvi, odbory a zaméstnavate-
le budeme hledat optimalni para-
metry definice naro¢nych pro-
fesi," uvedl Jurecka. Zaméstnava-
telé budou u lidi v naro¢nych pro-
fesich platit vyssi odvody.
Odbory nesouhlasi s dal$im
navySovanim dichodového véku
nad 65 let. Podle Stieduly s po-
zd¢j$im nastupem do penze navrh
pocita, je v ném i zkraceni povin-
né doby odvodt pro narok na du-
chod z 35 na 25 let. CMKOS je
proti. K ocenéni péce o déti navr-
huje srovnat vydélkovou propast
mezi muzi a zenami a valorizovat
mzdu ¢i plat rodi¢tim po névra-
tu z rodicovské. Jurecka mluvil
o "lepSim parametrickém osetie-
ni" takzvané nahradni doby za Cas
péce.
Odborari zadaji, aby ndvrh zmén
penzi projednala tripartita s
upravami dani (ceskenoviny.cz)



https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/tiskova-zprava-odbory-pozaduji-zvyseni-minimalni-mzdy-od-1-7/333443
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/tiskova-zprava-odbory-pozaduji-zvyseni-minimalni-mzdy-od-1-7/333443
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/tiskova-zprava-odbory-pozaduji-zvyseni-minimalni-mzdy-od-1-7/333443
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2357417
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2357417
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2357417
https://www.youtube.com/watch?v=ykzsdtFsfoE

Jednanim v Ostravé zacala série letoSnich pracovnich setkani v regionech
-

V Ostravé se ve ¢tvrtek 20. dubna seslo 49 odborovych funkcionara
k tématu ,,Zakladni prava a povinnosti odborovych organizaci jako
zastupcii zaméstnanci ve vztahu k zaméstnavateli.*

Novela zakoniku prace

Po zahajeni pracovnikem infor-
macniho a poradenského centra
odborového svazu Zdenikem
Faicem pravnik odborového svazu
Rudolf Pospisil vystoupil k obsahu
v soucasné dobé projednavané
novely zakoniku prace. Pfipomnél,
Ze existuje mezi odbory a zastupci
zaméstnavatelii dohoda o shodé¢ na
textu novely, ve které se spole¢né
zavazali, ze béhem projednavani
v parlamentu jiz nebudou vznaset
piipominky. Hlavnim cilem novely
je transkripce evropské smérnice
o transparentnich a predvidatel-
nych pracovnich podminkach
a smérnice 0 rovnovaze mezi pra-
covnim a soukromym Zivotem
rodi¢d a pecujicich osob. Zamést-
navatel bude nové povinen pisem-
n¢ informovat zaméstnance pii
vzniku kazdého pracovnépravniho
vztahu, ptjde tedy i o tzv. ,,doho-
dare”, o vSech souvisejicich nalezi-
tosti se vztahem. Dulezita je pro
pracovni vztah piesna formulace
sjednan¢ho druhu prace, ktera
omezuje moznosti pfesunu zamest-
nance na odlisné ¢innosti bez jeho
souhlasu. Nové bude podle novely
muset zaméstnavatel pii zamitnuti
zadosti o Upravu pracovni doby
a zadosti 0 moznost prace na dalku
z ditvodu péce o déti nebo blizké
pisemné zdivodnit své piipadné
zamitnuti. V dohodé o praci na
dalku bude zahrnut zpisob zamést-
navatelem poskytované nahrady
nakladt vzniklych pfi vykonu
prace. Pfi praci podle dohody
o pracovni Cinnosti nebo dohody
o provedeni prace bude zamést-
nanec nové mit narok napf. na do-
volenou, piesné rozvrzeni pracovni
doby, celkové ptjde o narovnani
podminek pracovnépravnich vzta-
hii. Ke zménam dojde také ohledné
doru¢ovani pisemnosti, k doruco-
vani pisemnosti elektronicky za-
meéstnavatel bude potiebovat pi-
semny souhlas zaméstnance.
(Novela zdkonik prace Snémovni
tisk 423 na Snémovni tisk 423
(psp.cz))

R. Pospisil dale zminil, ze v jed-
nani je téz novela o ufednicich
uzemnich samospravnych celki
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(ODok Portal - VeKLEP - Navrh
zékona, kterym se méni zakon ¢.
312/2002 Sb., o utednicich izem-
nich samospravnych celkii a o
zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi sou-
visejici zdkony)

K minimalnimu poctu ¢lent
zakladni odborové organizace, kte-
il soucasné musi byt zaméstnanci
zaméstnavatele, pii kterém ZO fun-

zaméstnavatel si chce tento pocet
ovefit, ma moznost na své naklady
k tomu vyuzit sluzby notafe.

R. Pospisil ptipomnél také ne-
davny sjezd odborového svazu,
ktery mj. schvalil nové stanovy
OS, a upozornil zejména na zménu
v urceni ¢lenského piispévku dlou-
hodobé prace neschopnych, kdy
namisto 1 % z Cistého piijmu je
nyni piispévek pausalni ve vysi 50
korun za kalendaini meésic.

Kolektivni vyjednavani

Specialista odborového svazu na
kolektivni vyjednavani Arnost
Odvalil shrnul zakladni pravni
podminky kolektivniho vyjed-
navani, kterymi jsou §§ 22-29
zakoniku prace, zdkon o kolek-
tivnim vyjednavani a § 143 zékona
o statni sluzbé. Podstatné pro
kolektivni vyjednavani je, ze ko-
lektivni smlouvy zakladaji pouze
prava a nikdy ne povinnosti. A.
Odvalil dale hovoiil o odborové
pluralit¢ pti kolektivnim vyjed-
navani, pravu zaméstnanci na in-
formace o kolektivnim vyjedna-
véni a pravu podavat k nému na-
vrhy a ptipominky, a 0 moznostech
volby, na jak dlouho jsou smlouvy
uzavirdny. K  vypovédi nové

smlouvy pak mize dojit nejdiive za
Sest mésicl po uzavieni, a nejkratsi
vypovédni doba je Sest mésicu.

A. Odvalil zvlast' upozornil na
nutnost nejlépe pisemného potvrze-
ni o predani navrhu na kolektivni
smlouvu zaméstnavateli, ¢imz je
zahajeno kolektivni vyjednavani.
Toto potvrzeni je dilezitym doku-
mentem pro dalsi postup vyjed-
navani. V piipadé nejasnosti mezi
odborovou organizaci a zamestna-
vatelem doporucuje spolecné se
obratit na inspekci prace.

Hospodaieni ZO

Specialistka na ucetnictvi od-
borovych organizaci Ivana Michal-
cova obsdhle pfipomnéla vSechny
potiebné ukony v ucetnictvi a hos-
podafeni, v prezentaci predvedla
vypliovani ucetnich formulait a od-
povédéla dotazy.

Celé jednani bylo vedeno for-
mou diskuse, kdy do vystoupeni
specialisti dal$i ucastnici vstupo-
vali bezprostfedn¢ svymi dotazy
a zkuSenostmi.

-dé-


https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://apps.odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCMSGCRW1/
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=423
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=423
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=423

Vlada schvalila novelu zakoniku prace. Stanovi se pravidla pro
home office, ,,dohodari* budou mit narok na dovolenou

Novelu zakoniku prace, kterou piedloZilo MPSYV, dnes schvalila
vlada. Navrhem predev§im dochazi ke transpozici nékolika smér-
nic, novela ale prinasi i dal$i novinky nad ramec transpozice.
Mezi hlavni zmény patii zakotveni prace na dalku. Novinkou
bude mimo jiné moZnost poskytnout zaméstnancim na home of-

Vv wew

fice nahrady nejbéznéjsich naklada formou pausalu. Takzvanym

vvvvv

na dovolenou.

Zakonik nové stanovi pravid-
la pro home office. Zamérem je,
aby zejména rodi¢e malych déti
nebo pecujici méli co nejlepsi
oporu v zadkon¢ a dobré pod-
minky pro skloubeni rodinného
zivota s praci. ,,Prace na dalku je
stale oblibenéjsi, proto na tento
trend reagujeme a blize upravu-
jeme podminky, aby byly pted-
vidatelné. Dohoda o home office
bude muset byt sjednana pisem-
né a pamatujeme také na moz-
nost poskytovat pausalni nahra-
du nejbézngjsich nékladt za-
meéstnanct pri praci na dalku,*
fekl ministr prace a socialnich
véci Marian Jurecka (KDU-
CSL). Paugél za kazdou hodinu
odpracovanou z domova bude
dobrovolny, zavisly na dohodé
mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem. Firmy mohou pfi-
padné setrvat u soucasné praxe,
tedy poskytovani prokazanych
vydaju.

»Zamérem je kompenzovat
tém, kdo pracuji z domova, na-
klady za energie, teplo a vodu.
Pijde o danoveé wuznatelnou
Castku,* dodal ministr.

Zasadni vécné zmény rozsiiu-
ji povinnosti zaméstnavateli.
Rozsitfuje se okruh informaci,
které musi zaméstnavatel pisem-
né poskytnout zaméstnanci pii
vzniku pracovnépravniho vzta-
hu. Lhita pro poskytnuti této
informace se zkracuje z jed-
noho mésice na 7 dni. Upravy
se tykaji i1 ,,dohodaia*. Zamést-
navatel nové bude povinen
rozvrhovat pracovni dobu za-
meéstnancum pracujicim na do-
hody, a to nejméné 3 dny pie-
dem, pokud se nedomluvi jinak.
S tim souvisi i pravo na veskeré
prekazky v préci. ,,Velmi dilezi-
tou novinkou je pak dovolena,
ktera bude nalezet i zamést-
nancim pracujicim na dohody.
Toto pravo jim vznikne ze
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zakona automaticky pii splnéni
prislusnych podminek. Ty jsou
podobné, jako je tomu v piipadé
pracovniho poméru,” uvedl mi-
nistr Jurecka.

Zémérem je, aby zakonik
prace zohlednil individualni
potieby osob pecujicich o déti
do 9 let, o své blizké anebo
t¢hotnych zen. Pokud pozadaji
o praci z domova nebo na zkra-

ceny uvazek, zaméstnavatel je
nové povinen piipadné nevy-
hovéni takové zadosti pisemné
odivodnit. Novela také moder-
nizuje dorucovani v pracovné-
pravnich vztazich, a to s ohle-
dem na postup digitalizace
a poteby praxe. Cilem je zjed-
noduseni veskerych procest.
Novelou zakoniku prace se
predevsim provadi transpozice
evropské legislativy, konkrétné
pak smérnice o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach v EU, smérnice
0 rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a smér-
nice o nékterych aspektech
upravy pracovni doby. ,,Tento

navrh znamend jednu z nej-
rozsahlejsich transpozi¢nich no-
vel zakoniku prace za posledni
roky. PfinaSime kli¢ové novin-
ky, které se tykaji zaméstna-
vatelll i zaméstnanci,” pfiblizil
ministr Juretka. Uginnost nove-
ly bude zaviset na délce legisla-
tivniho procesu.

https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-
schvalila-novelu-zakoniku-prace-s-
tanovi-se-pravidla-pro-home-office-
dohodari-budou-mit-narok-na-dovole-

nou

S viladnim navrhem zdkona vietné ditvodové zpravy, platnym znénim s vyznacenim zmeén a zprdavou o kom-
patibilité s pravem EU se miizete seznamit na Sneémovni tisk 423/0 (psp.cz)

Svoboda projevu a nové formy cenzury

Vice nez polovina Cechii se boji otefené vyjadrit své nazory a ma pocit, Ze se vraci cenzura

Podle exkluzivniho prizkumu
agentury SANEP, ktery byl
vypracovan pro Spole¢nost pro
obranu  svobody  projevu
(SOSP), se vice nez polovina
Cechil boji oteviend vyjadfit své
nazory. Témer 61 % dotdzanych
povazuje v ptipad¢ S$ifeni ne-

pravdivych informaci za nejvice
nebezpecnou provladni propa-
gandu bagatelizujici energetic-
kou a ekonomickou krizi. Skoro
dvé¢ tetiny respondenttl si mysli,
ze s tzv. dezinformacemi, jakoz-
to s pfirozenym jevem dopro-
vazejicim demokracii, neni tfeba

bojovat novou legislativou, ale
diskusi a vzdélavanim. Nejvice
se lidé boji oteviené vyjadiovat
k migraci, covidu a otdzkam
pohlavi a manzelstvi.

http://www.sanep.cz/sid=ra69772tgj

0lni7dv7k4e9rh77/pruzkumy/svobo
da-projevu-a-nove-formy-cenzury/

Potkat se s nami muzete:
3.5.2023
4.5.2023
21.6.2023
22.6.2023

Kladno, Italska

Slany, Masarykovo namésti
Ceské Budgjovice, U nemocnice
Tabor, Namésti T.G.Masaryka

Vyjezdy do regiont 2023
Stejné jako v minulych letech se i v letosnim roce mizete potkat s experty z CMKOS
v ramci vyjezdl do regiond — akei, na kterych predstavujeme odbory, poskytujeme
dalsi informace 1 pravni poradenstvi.

Petici proti odchodu do diichodu v 68 letech a za diivéjsi odchod do dichodu za-
méstnanct v naro¢nych profesich mizete podpofit podpisem na gov.cz - Petice
proti odchodu do dichodu v 68 letech a za diivéjsi odchod do diichodu zamést-

68
NE.’

nancu v naro¢nych profesich .

odboryp_i_l___:l\l_.‘,"_p:.:cz
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https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/vyjezdy-do-regionu-2023/333490
http://www.sanep.cz/sid=ra69772tgj0lni7dv7k4e9rh77/pruzkumy/svoboda-projevu-a-nove-formy-cenzury/
http://www.sanep.cz/sid=ra69772tgj0lni7dv7k4e9rh77/pruzkumy/svoboda-projevu-a-nove-formy-cenzury/
http://www.sanep.cz/sid=ra69772tgj0lni7dv7k4e9rh77/pruzkumy/svoboda-projevu-a-nove-formy-cenzury/
https://www.odboryplus.cz/
https://portal.gov.cz/e-petice/301-petice-proti-odchodu-do-duchodu-v-68-letech-a-za-drivejsi-odchod-do-duchodu-zamestnancu-v-narocnych-profesich
https://portal.gov.cz/e-petice/301-petice-proti-odchodu-do-duchodu-v-68-letech-a-za-drivejsi-odchod-do-duchodu-zamestnancu-v-narocnych-profesich
https://portal.gov.cz/e-petice/301-petice-proti-odchodu-do-duchodu-v-68-letech-a-za-drivejsi-odchod-do-duchodu-zamestnancu-v-narocnych-profesich
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-stanovi-se-pravidla-pro-home-office-dohodari-budou-mit-narok-na-dovolenou
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-stanovi-se-pravidla-pro-home-office-dohodari-budou-mit-narok-na-dovolenou
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-stanovi-se-pravidla-pro-home-office-dohodari-budou-mit-narok-na-dovolenou
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-stanovi-se-pravidla-pro-home-office-dohodari-budou-mit-narok-na-dovolenou
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/vlada-schvalila-novelu-zakoniku-prace-stanovi-se-pravidla-pro-home-office-dohodari-budou-mit-narok-na-dovolenou
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=423&CT1=0

CVIKY A RADY PRO PRETIZENE HORNI KONCETINY

UVODNI PROTAZENI PROTAZENI
A UVOLNENI HORNICH KONCETIN A UVOLNENI RAMENE

1 3 2 [
&
W /]

o protaZeni s propletenymi prsty a dlan&mi vyto&enymi  krouZeni uchopenymi lokty pfed trupem a nad hlavou (obr. 1)
dopredu a nad hlavou (obr. 1, obr. 2) ® krouZeni rameny (obr. 2)
o protfepani ramen, paZi i zap&sti (obr. 3) * kyvavé pohyby vpfed a vzad (obr. 3)

¢ protazeni s ty¢i (thera-bandem, gumou) (obr. 4)
¢ staZeni lopatek dolu k patefi (posileni téZ mezilopatkovych svall)
(obr. 5)

PROTAZENI PROTAZENI
A UVOLNENI LOKTE UVOLNENI ZAPESTI A PRSTU

D »

 protfepani lokte, Uchop nad Stérbinou (obr. 1) o stfidavé svirani rukou v pést a roztahovani prstu (obr. 1)

o protaZeni extenzor(i (natahovadti) — prsty dole (obr. 2) * tfeni rukou a preklapéni dlani (obr. 2)

e protazeni ruky druhou rukou (vhodné u syndromu karpélniho
tunelu) (obr. 3)

* masirovani tfenim nebo mi¢kem (obr. 4, obr. 5) o protaZeni z&pé&sti a prst (obr. 4)

 posileni pomoci mi¢ku (obr. 5)

 protazeni flexoru (ohybadu) — prsty nahore (obr. 3)

VHODNE + NEVHODNE =

+ vhodny Uchop, spravna velikost naradi (podle velikosti ruky) - ¢innosti s dlouhodobé zvednutymi hornimi
+ optimalni dosahové vzdalenosti konCetinami

+ spravna poloha kloubu v neutralni poloze - nadméma namaha

+ bffemena nosit oboustranné - vihové pohyby

+ izometricky posilovat svaly hornich konéetin a svalovy - chlad

korzet v&etné stabilizatoru lopatek . L. .
- jednostranné no$eni bfemen, zvlasté

+ v mikropauzéach relaxovat horni kon&etiny na rameni

(napf. opfenim o prediokti &i opérky zZidle)
+ pfi akutnich obtiZich klid, imobilizace
(epikondylarni bandaz, kineziotaping apod.) - nevhodné néaradi (velikost, délka, ostré hrany)

- trvalé opirani o loket

fen z institucionéini podpory na dlouhodoby koncepEni rozvoj vyzkumné organizace ®© D '
! y © O I V) 1BE

yzkumného Ukolu V01-S4 V§zkum ergonomickych aspektii v kontextu modernich pFistupii

a zmén na pracovistich pro prevenci muskuloskeletalnich onemocnéni, v. v. i., v letech 2019-2021. ©2021 m v‘
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Fit pro 55: Pracovnici uz nemiizou dale ¢ekat na prava pro
spravedlivou transformaci
19. duben 2023
Evropsky parlament v tomto tydnu hlasoval pro pfijeti politickych
dohod ohledné balicku ,,Fit pro 55“. Organizace IndustriAll Europe
aETUC potvrdlly sviij pozadavek, ze ambiciozni klimatické cile musi
; ; byt doprovazeny novymi
pravy evropskych pracov-
nikli pro zvladnuti zmén,

kter¢é budou garantovat
spravedlivou transformaci
pro kazdého pracovnika

v kazdém regionu Evropy.
Balicek Fit pro 55 je hlavnim
prostiedkem, ktery by mél
zaruCit evropskou zelenou
dohodu (Green deal) tim, ze zvysi klimatické ambice EU na snizovani
produkce sklenikovych plyni o 55 % do roku 2030 a implementuje
klimaticky zakon EU ohledné dosazeni cilené klimatické neutrality do
roku 2050. Takovy ambiciozni cil pfedstavuje vyznamnou vyzvu pro
mnoho sektortl a jejich pracovniky. Cil dosazeni klimatické neutrali-
ty do roku 2050 sice podporujeme, ale trvame na tom, ze k tomu musi
dojit pres politiky, které zajisti spravedlivou transformaci pro vsech-
ny pracovniky. Konfedera¢ni tajemnik ETUC Ludovic Voet to ko-
mentoval slovy: ,, Odbory napri¢ celou Evropou véri, ze transforma-
ce na klimatickou neutralitu je Zadouct, ale nemiize uspet, aniz by ji
7idili pracovnici. Pri zméné pracovnich a socidlnich konsekvenci
transformace nemiizeme dovolit, aby si trzni aktéri své strategie defi-
novali sami. Je zapotiebi zajistit tvorbu kvalitnich pracovnich mist,
abychom mohli uspésné bojovat se socidalnimi nerovnostmi a pre-
svedcit pracovniky, zZe oni a jejich komunity nebudou opomenuti.
Selhani pri dodani takto spravedlivé transformace by mohlo mit
vysoce negativni politicky dopad. Vyzyvame lidry evropskych instituct
a clenskych statii, aby dodali konkrétni opatieni, které ucini
spravedlivou transformaci realitou.

Eurostat: Ceny zakladnich Zivotnich potieb rostou azZ 4x rychleji
neZ mzdy

21. duben 2023

jsou cena bydleni a naklady na provoz bydleni, v minulém roce napii¢
Evropou vzrostly az Ctyfnasobné oproti mzdam. Pramérné mzdy
v EU v minulém roce
vzrostly o 4,4 %, za-
timco inflace v EU rost-
la 9,2% tempem, coz
znamena, ze rust mezd
pokryl pouze polovinu
ristu zivotnich nakla-
da. Tato obrovska me-
zera je jesté vetsi, pokud se podivame na zékladni zivotni naklady,
jako jsou cena bydleni a naklady na provoz domacnosti, které vzrost-
ly o 18 %, a tudiz rostly 4x rychleji nez mzdy. Naklady na dopravu
a potraviny stouply o 12 %, coz je trojnasobek vici ristu mezd.
Realné mzdy, které indikuji mzdy po zapocteni inflace, v kazdém
Clenském staté EU poklesly s tim, ze v nékterych piipadech to bylo az
9 %. V kontrastu s timto vyvojem realné zisky firem vzrostly o 1 %.
Data ECB navic ukazuji, ze rlst ziskovych marzi firem v letech 2021
a 2022 piekonal rist jednotkovych pracovnich nakladi, coz je
dikazem toho, Ze vyvoj ziskovych marzi je mnohem silngj$im fak-
torem stojicim za rdstem inflace neZz mzdy. Generalni tajemnice
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ETUC Esther Lynchova k tomu ftekla: , Tato cisla jsou dalsim
ditkazem, Ze pracovnici jsou obéti inflace a ne jeji pricinou. Za témi-
to cisly stoji skutecni lidé, kteri bojuji o preziti, aby si mohli dovolit
koupit jidlo, vytopit své domovy nebo si zaplatit za dopravu do prace.
Toto je diisledek toho, Ze firmy, obzvlasté ty v energetickém a potravi-
narském sektoru, vyuzily problémii v dodavatelskych retézcich a zvy-
Sily své ceny za ucelem rekordnich ziskii. Je na case, aby politici
prestali trestat obéti inflace tim, Ze brzdi riist mezd, a misto toho se
zamérili na redlnou pricinu inflace pres specidlni zdanéni excesivnich
ziskii.
Odborovi piedaci z celé Evropy vysilaji silny vzkaz solidarity
evropskym pracovnikim ve vefejnych sluzbach
21. duben 2023
Evropsti pracovnici ve vefejnych sluzbach ukazuji vSemoznymi
zpusoby, ze ocekavaji vyznamné zvyseni mezd, aby byla ocenéna je-
jich prace kterou d¢laji pro spolec¢nost, aby byla kompenzovana in-
= ‘ flace a aby bylo ocenéno je-
jich odhodlani béhem pan-
demie. Udrzeli verejné sluz-
by v chodu. Stavky a dalsi
protesty  pokracuji napii¢
= mnoha misty napfi¢ Evro-
pou. Lidfi evropskych od-
borovych organizaci ve ve-
fejnych sluzbach se ptipojili
k mocnému vzkazu solidarity béhem zasedani vykonného vyboru
EPSU. Zdravotnici v Severnim Irsku, stitni zaméstnanci ve Velké
Britanii, pracovnici v socialnich sluzbach a elektrikati v Norsku jsou
jen par piiklady pracovnikii, kteti se do této akce zapojili. Fran-
couzskému prezidentovi Macronovi jsme zaslali dopis s protestem
proti penzijni reformé, ktera nebyla diskutovéna s odbory, a navic
neméla vétSinovou podporu v parlamentu. 1. kvéten, jakozto mezi-
narodni den prace, bude ve Francii dnem rezistence a akce proti t€ém-
to reformam.
Vykonny vybor EPSU stoji pfi britskych pracovnicich v boji za
férové mzdy
21. duben 2023
Vykonny vybor EPSU, ktery zastupuje pfes osm miliond pracov-
nikd po celé Evropé, vyjadril svou solidaritu s pracovniky ve Velké
Britanii,
ktefi se
ucastni
protestu
a stavek
; v boji za
lepsi mzdy, dostatecne mnozstv1 personalu a lepsi pracovni pod-
minky. Stavky a dalsi protesty se konaly napfi¢ riznymi sektory, véet-
né zdravotnich sester, pracovnikil zachranné sluzby, ucitelt a dalsich
statnich zaméstnanct. V nékterych odborech potad pokracuje hla-
sovani ohledné stavky nebo schvaleni mzdovych dohod nabidnutych
vladou. Mzdova vyjednavani musi jesté probéhnout v Severnim Irsku
kvili absenci funkéni exekutivy, coz vybidlo odbory obratit se na mi-
nisterstvo vnitra, aby bylo zajisténo, Ze pracovnici v tomto regionu
dostanou, co si zaslouzi. Kromé zdravotniho sektoru jsou ve stavkach
zapojeni 1 pracovnici Vetejnych a komercnich odbort (PCS). Kvuli
nespokojenosti se mzdami zvazuji stivkovou pohotovost i odborafi
z FDA, ktefi zastupuji manazery a specialisty ve vefejnych sluzbach.
Pavol Mokos
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