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Odborovy svaz statnich arganu

S NAMI, PRO VAS!

Pavel Bednai: Chci vérit, Ze vladni predstavitelé
budou chtit udrzet socialni smir
Rozhovor s predsedou OS po IX. sjezdu OSSOO

Na neddavném
sjezdu odboro-
vého svazu byl
vyhlasen poza-
Y ‘2‘.!‘\ davek konec de-
ﬁ honestace uied-
/wm niki statni spra-
vy a samospravy. Jak se da v si-
tuaci, kdy verejnost ma za to, Ze
uiednici travi ¢as "kafickem"
a politici neustale zdiraziuji,
Ze je nutné razné omezit pocet
urednikii, takové dehonestace
docilit?

Mottem IX. sjezdu naseho
odborového svazu bylo ,,KONEC
DEHONESTACE
ZAMESTNANCU STATU A
SAMOSPRAVY!* Timto jsme
chtéli dat jasné najevo, ze uz by
kone¢né mél prestat hon na caro-
déjnice (tim mam na mysli cito-
vané¢ zaméstnance) politiky na
riznych Grovnich a sdélovacimi
prostiedky. Chtéli jsme jako prvni
,.vykopnout mic*, tedy zacit vaz-
nou diskuzi nad tématem posta-
veni zaméstnancti stitu a samo-
spravy ve spolecnosti v kontextu
statni a vefejné moci.

Politik a zaméstnanec statu ¢i
samospravy je vlastné¢ spojena
nadoba — zaméstnanci realizuji to,
co politici schvali v legislativnim
procesu, o co politici usiluji. Bez
prace zaméstnancu statu a samo-
spravy by stat nemohl fungovat
a tizemné samospravné celky by
neplnily své poslani. Bez prace
téchto zaméstnanci by byla
ohroZena demokracie a nebyly by
plnény sluzby statu a samospravy
vici obcaniim této zemé. Vyzvali
jsme proto vladu CR, viechny
politiky na riznych trovnich sta-

o

tu a samospravy a téz média, aby
se prestala dehonestovat prace
téchto zaméstnanct.

Vyzvali jsme pfitomné hosty
IX. sjezdu OSSOO, pana pre-
miéra, nejvyssiho statniho tajem-
nika a policejniho prezidenta:
,Pojd’me spolecné skoncit s ver-
balni dehonestaci zaméstnancti
statu a samospravy a ukazujme
obcanim tohoto statu, ze prace
téchto zaméestnanct je dulezita, ze
bez ni stat, kraje, mésta ¢i obce
nemohou poskytovat  verejné
sluzby.*

Obratili jsme se téz na vSechny
sdelovaci prostredky: ,,Objektiv-
né referujte o praci a pracovnich
podminkach ve statni spraveé
a samosprave. Pokud budou jed-
nostrann¢ prezentovana pouze
dil¢i pochybeni téchto zamést-
nanct bez informaci o celkové
situaci a podminkach, které ke
své praci maji, vytvaii se neuplny
a predevSim negativni obraz je-
jich préce.

Odborovy svaz opakované de-
klaruje, Ze nema nic proti mo-
dernizaci, digitalizaci, tzv. ze-
stihlovani vefejné spravy apod.,
ale novinky podminiuje odbor-
nymi analyzami. Jak si takové
analyzy piedstavujete, jaké vase
pozadavky by takové analyzy
mély spliiovat, a bude odborovy
svaz usilovat o zaclenéni do pii-
padnych tymi, které by pfri-
pravovaly reformni kroky ve
statni spravé a samospraveé?

Nejenom OSSOO, ale i pied-
stavitelé CMKOS, jiz dlouhou
dobu davame jasné najevo nas

Pokracovani na strané 2

Odborové svazy verejnych sluzeb
a spravy zadaji jednani o platech
V Praze dne 30. biezna 2023
Zadost o jednani o platech na rok 2023 ve formatu zastupci
OS sdruzenych v CMKOS a K5
Véazeny pane predsedo vlady,

inflace oproti prosincové zrychlila a v lednu 2023 podle udaji
CNB mezirotné vzrostla 0 17,5 %. V tinoru 2023 opét meziroéné
vzrostla o 16,7 %. Bohuzel se platy zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a spravé od 1. 1. 2023 nevalorizovaly, tudiz témto za-
méstnancum predevsim pod vlivem inflace realné platy klesaji.
Navic dle nasich zjisténi se ani navySeni objemu prostfedkti na
platy ve statnim rozpoctu o 4 % na rok 2023 neodrazilo na zvyseni
napi. motivacnich slozek platu tak, jak jste nas pfi poslednim
jednani K5 a zastupct OS sdruzenych v CMKOS ujistovali.

Vcera 29. biezna 2023 se uskutecnilo zasedani vsech odbo-
rovych svazii rozpo&tové a piispévkové sféry sdruzenych v Cesko-
moravské konfederaci odborovych svazi, na kterém zaznél jedno-
znacny pozadavek na valorizaci platovych tarifti zaméstnanctim ve
vetejnych sluzbach a spraveé jesté v prvni poloviné tohoto roku —
pravé s ohledem na zmifiovany vyvoj inflace. O valorizaci tarifa
usilujeme prave proto, aby bylo zajisténo, Ze se platové prostiedky
skute¢né dostanou ke vSem zaméstnanctim!

Z vyse uvedeného se na Vas obracim, jako zastupce socialniho
partnera, s zadosti o stanoveni terminu jednani o valorizaci plati
jesté v roce 2023 v co nejdiivejsim terminu.

Apelujeme na co nejrychlej§i zacatek vyjednavani, jelikoz
nemizeme piehlizet vzristajici nespokojenost zaméstnanci vefej-
nych sluzeb a spravy s piistupem vlady CR viéi zamé&stnanctim
statu i izemné samospravnych celkd véetné, jejich odménovani.

Dékuji a jsem s tctou
Bc. Pavel Bednar
ptedseda OSSOO a mluv¢i OS RoPo

Po rekonstrukci kuchyné je rekreacni
zarizeni SMRK
v Laznich Libverda opét v provozu.
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Pavel Bednar: Chci vérit, Ze vladni predstavitelé
budou chtit udrzet socialni smir
Rozhovor s predsedou OS po IX. sjezdu OSSOO

Pokracovani ze strany 1

postoj, ze se nebranime zefek-
tivnéni statni spravy, ale ze tento
proces musi byt podpofen seridz-
ni a odbornou analyzou, kde je
mozné urcité procesy zjednodusit
a zefektivnit. Nemyslim si, ze by
nase ucast v pracovnich tymech,
které budou analyzy zpracovavat,
byla bezpodmine¢né nutna, Po-
kud takovou nabidku obdrzime,
urcit¢ o ni budeme diskutovat.
Predevsim vSak budeme chtit,
aby s ndmi jako se socialnim part-
nerem vysledky téchto analyz by-
ly projednany a abychom mohli
pted kone¢nou piipravou reform-
nich krokii vznést své nazory
a piipominky a mohli konecné
rozhodnuti jest¢ né&jak ovlivnit.
Chci véftit, ze vladni predstavitelé
budou chtit udrzet socidlni smir
a v tomto procesu budou respek-
tovat pohled zastupci zamést-
nancu.

Jaky je va§ nazor na Mini-
sterstvem prace a socidlnich
véci hlasité prezentovanou digi-
talizaci agend Utadu prace CR,
mate za to, Ze digitalizace v sou-
¢asné podobé a podminkich
zjednodusuje praci ufednika
a Ze vytvari podminky pro sni-
Zovani jejich poétu?

Asi bych se mél nejdiive
vyjadfit k celkové situaci na UP
CR. Jiz dlouhou dobu momentél-
ni situaci hodnotime jako kritic-
kou. Tim, ze doslo ke zvySeni
poctu socialnich davek a nedoslo
k navySeni pocetnich personal-
nich stavi, tak se celkovy kriticky
stav jesté vynasobil. Do toho ne-
$tastné zédsahy MPSV a samot-
ného ministra prace a socialnich
véci ke zklidnéni situace nepo-
mohly, ba naopak. A jmenovani
nové namestkyné ministra Sadil-
kové a odvolani generalniho fedi-
tele za okolnosti, které zkouma
specializovany utvar Policie CR,
tuto situaci jesté umocnil. Velmi
si vazim vSech zaméstnankyn
a zaméstnancl tohoto spravniho
ufadu, ze 1 nadale plni své povin-
nosti v nestandardnich az kritic-
kych podminkach pro samotnou
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praci. Misto dehonestace jejich
prace z ust samotného ministra,
a predevsim sdélovacich pro-
stfedktll, je na misté¢ podékovani,
ze vubec vydrzi v zaméstnanec-
kém ¢&i sluzebnim poméru. Chci
podékovat podnikovému vyboru
odborovych organizaci za usili
o zlepSeni pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi pro za-
meéstnance véetné odmeénovani za
jejich praci.

A nyni k otazce. Jestli si nékdo
mysli, Ze momentaln¢ nastavena
digitalizace uleh¢i praci zamést-
nancim ufadu prace, tak se myli.
Stejné zadosti o socidlni davky
musi nékdo ve spravnim fizeni
vyfidit. A v praxi to neni o tom, ze
zadost zaméstnanec pievezme
a ihned vyfidi. VétSinou nastava
dlouhy proces, ve kterém se od-
stranuji chyby v podani zadosti,
nékolikrat zaslané vyzvy k do-
plnéni zadosti apod. Nechci zde
popisovat problémy, které za-
méstnankyné musi kazdy den
fesit. Na§ odborovy svaz velmi
bedlivé sleduje digitalizaci vetej-

né spravy. Musim vSak zaroven
konstatovat, Ze momentalni na-
staveni elektronizace a digitali-
zace neni o tom, ze by to byl di-
vod ke snizovani poctu zameést-
nancd.

V souvislosti s inflaci doSlo
k poklesu realné hodnoty plati,
jak vnimaji tuto situaci v zaklad-
nich odborovych organizacich,
Zadaji po vedeni odborového
svazu tla¢it na vladu, aby zvysi-
la tabulkové platy? V loniském
roce kviili odméiiovani byla
stavkova pohotovost, miiZe se
nutnost pouZiti tohoto prostied-
ku opakovat?

Situace na pocatku letosniho
roku se prakticky nezménila. In-
flace oproti prosincové zrychlila
a v lednu 2023 podle tdaji
CNB meziroéné vzrostla o 17,5
%. V tinoru 2023 opét mezirocné
vzrostla o 16,7 %. Bohuzel se
platy zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a spravé od 1. 1. 2023
nevalorizovaly (mimo pfislusnika
bezpecnostnich sbort), tudiz t€m-
to zamé&stnanciim piedevsim pod
vlivem inflace redlné¢ platy kle-
saji. Navic dle naSich zjisténi se
ani navySeni objemu prostfedkt
na platy ve statnim rozpoctu o 4
% mna rok 2023 neodrazilo na

zvySeni napt. motivacnich slozek
platu tak, jak nas pfi poslednim
jednani K5 a zastupct OS sdru-
zenych v CMKOS ujistovali
predsedové politickych  stran
vladni koalice. Navic toto se
vibec netyka zaméstnancl zem-
n¢ samospravnych celkl. Proto se
dne 29. biezna 2023 uskutecnilo
zasedani vSech odborovych svazi
rozpoCtové a prispévkové sféry
sdruzenych v Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazi,
na kterém zaznél jednoznacny
pozadavek na valorizaci plato-
vych tarifi zaméstnancim ve
vefejnych sluzbach a sprave jesté
v prvni poloviné tohoto roku —
pravé s ohledem na zminovany
vyvoj inflace. O valorizaci tarifil
usilujeme pravé proto, aby bylo
zajisténo, Ze se platové prostiedky
skutecné dostanou ke vSem za-
meéstnancum! Dne 30. bfezna
2023 jsem jako mluv¢i OS RoPo
pozadal dopisem predsedu vlady
o promptni jednani v této véci.
Zaroven nechci predjimat dalsi
postup naseho odborového svazu,
0OS RoPo a CMKOS. Nejprve
musime jednat, poté je ,,na stole*
rozhodovani o dalSich prostied-
cich, které mame.

-ds-

Z tiskové zpravy MF CR

Financni sprava zrusi 77 uzemnich pracovist’ finan¢nich aradi

Ministerstvo financi a Generalni financ¢ni Feditelstvi na zakladé
diikladné analyzy vyuZivani uzemnich pracovist’ finan¢nich
urada a rozsahu jimi zajiSt'ovanych ¢innosti zrusi k 1. 7. tohoto
roku 77 uzemnich pracovist’. Timto krokem vlida plni jeden
z bodi svého programového prohlaseni — postupné zefektivnit
statni spravu. Konzultaéni sluzby pro ob¢any dotéenych obci bu-
dou v ifFednich dnech zajiStény prostiednictvim telefonickych
kontaktnich linek provozovanych prisluSnymi finanénimi arady.
Osobni kontakt a pomoc dafiovym subjektiim v souvislosti s po-
davanim danovych priznani pfedevSim k dani z nemovitych véci
a k dani z prijma fyzickych osob zajisti pracovnici finanénich
uiadi béhem svych ¢astéjsich vyjezdi do dotéenych obci.

Zrusena budou zejména pra-
covisté, jejichz sluzby jsou ze
strany vefejnosti podle provedené
analyzy nejméné vyuzivany nebo
v praxi zajistuji pfedevsim sluzby
podatelny. V soucasné dobé¢ jiz 56
téchto pracovist’ funguje v ome-
zeném rezimu dva dny v tydnu se
dvéma zaméstnanci, ktefi na dané
pracovist (tzv. ,,2+2°). Analyza
ukazala, ze danovi poplatnici uz
nyni sluzby téchto pracovist’ prilis
nevyuzivaji a prakticky je ne-
navstévuji. O vyhledavané klicové
sluzby finanénich tfadi obcané
po zruseni vybranych tzemnich

pracovist’ ale nepfijdou. Zejména
pti podéavani danovych priznani
k dani z nemovitych véci nebo
k dani z pifjma fyzickych osob
vefejnost velmi ocenuje aktivni
komunikaci a pomoc pracovniki
finan¢nich ufadl. Na zaklade této
zkuSenosti a pozitivni zpétné vaz-
by zajisti Financni sprava roz-
Siteny rozsah vyjezda do piislus-
nych obci.

Vyjezdy pracovnikti finanénich
ufadti do obci budou probihat
v obdobich, kdy dafiové subjekty
podavaji nejvetsi pocet danovych
pfiznani:

v lednu, tedy v dobé podavani

o
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danovych pfiznani k dani z nemo-
vitych vécei,

v bfeznu s ohledem na zakladni
lhiitu pro podani danového pri-
znani k dani z pifjmu.

Ve vyse zminénych mésicich
rozsiti finanéni ufady mistné pii-
slusné jednotlivym obcim také
moznost konzultaci s jejich pra-
covniky prostiednictvim kontakt-
nich telefonnich linek. Informace
o Cislech téchto telefonnich linek
by méla byt obcantim k dispozici
také na pracovistich obecnich
urada ptislusnych obci. V piipadé
zajmu poskytne Finanéni sprava
obecnim ufadim tisténé formu-
late danovych ptiznani, pokud bu-
dou néktefi obcané stale vyuZzivat
moznost podani danového piizna-
ni v listinné (papirové) podobé.
Finanéni sprava zrusi 77 uzem-
nich pracovist’ finan¢nich ufadu |
2023 | Ministerstvo financi CR
(mfcr.cz)
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Ze zasedani Rady vlady pro verejnou spravu

Nové uspoiadani CSSZ

Na programu zasedani RVVS
byla pfedevsim informace o no-
vele zakona ¢. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeéeni. Ustiedni fedi-
tel CSSZ Mgr. Frantisek Bo-
hacek ve své prezentaci nejprve
nastinil ~ stavajici  strukturu
CSSZ, ktera je samostatnym
sluzebnim uradem, jenz ma pod
sebou 77 podiizenych sluzeb-
nich ufadt — okresnich sprav so-
cialniho zatizeni (OSSZ). Ve
struktufe je dale 6 regionalnich
pracovist CSsSz, prostiednict-
vim téchto pracovist jsou fizena
OSSZ, vcetné zajistovani per-
sonalni agendy a spravy majetku
budov.

Duivody ptipravovanych
zmén spocivaji predevs§im ve
znacném poctu samostatnych
sluzebnich uradd, slozité organi-
zaci a slozitém tizeni OSSZ, kdy
se vyrazné projevuje problema-
tické hledani Gspor a neefektivni
vyuziti personalnich zdroji, ne-
bot’ kazda OSSZ musi zajistovat
vSechny provozni agendy, ptes-
toze v nékterych oblastech to
neni z dlouhodobého hlediska
nezbytné nutné. Problémy se
projevuji 1 v niz8i flexibilité
v poskytovani sluzeb klientim
a ve vyfizovani agendy (opera-
tivni pfesuny systemizovanych
mist nejsou prakticky mozné,
klient nemuze volit tu OSSZ,
ktera je pro néj v daném misté
dostupngjsi, ale musi volit tu
OSSZ, ktera je pro n¢j mistné
piislusna.

Mgr. Bohacek uvedl, ze navr-
hovana zména ma fesit tyto pro-
blémy tak, aby byla zachovana
dostupnost sluzeb ob¢antim. Do-
plnil, Ze zdmérem je snizit pocet
ufada, pricemz byly zpracovany
3 varianty, a to systém dle kraj-
ského zfizeni, tj. 14 krajskych
sprav socialniho zabezpeceni,
dale podporovana varianta izem-
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Dne 24. 2. 2023 se uskute¢nilo jiz 47. zasedani
Rady vlady pro veiejnou spravu. Z diivod pracov-
niho zaneprazdnéni predsedy OS Pavla Bednafre,
ktery je stalym c¢lenem, se jednani zucastnila
mistopredsedkyné OS Alena Garova.

nich sprav socidlniho zabez-
peceni pouze v péti vybranych
krajskych méstech a varianta
osmi regionalnich sprav social-
niho zabezpeceni. Poté nastinil
podrobnosti podporované varian-
ty 5 Gizemnich sprav socialniho
zabezpeceni, a to v Praze, Plzni,
Liberci, Brn¢ a Ostrave, ktera
klady a poskytuje nejvétsi pros-
tor pro mozné budouci Uspory,
pficemz podporuje soucasny
trend ruseni mistni piislusnosti.
Tato varianta sice plné¢ nekore-
sponduje s krajskym uzemnim
uspotradanim, avsak cti uzemni
skladebnost z okrest a kraju dle
zakona o Uzemné spravnim
¢lenéni statu.

Ptipravované nové uspofa-
dani — CSSZ (tstiedi), 5 oblast-
nich sprav socialniho zabezpe-
¢eni a 77 okresnich sprav social-
niho zabezpeceni, které nebudou
mit postaveni samostatného slu-
zebniho ufadu (bude se jednat
o vnitini organiza¢ni jednotky).

V zavéru Mgr. Bohacek
uvedl, ze pro klienty se nic ne-
méni, zaméstnanci a okresni
pobocky budou dislokovany ve
stejnych budovach a budou za-
jistovat stejny okruh sluzeb.
Nazev zistane stejny. Navrh ne-
predpoklada ruSeni stavajicich
systemizovanych mist a zmény
neptinasi dodate¢né pozadavky
na statni rozpocet. Dojde k roz-
Sifeni mistni pfislusnosti z okre-
su na Groven oblasti, coZ umozni
klientim ¢init podani a komuni-
kovat s vyssim poctem okres-
nich pracovist proti dneSnimu
stavu. V ndvaznosti na realizo-
vané mezirezortni pfipominkové
fizeni probiha doplnéni navrhu
zakona o minimalni rozsah slu-
zeb tak, aby byla garantovana

stavajici urovenn sluzeb na
mistech, kde jsou aktualné tyto
sluzby poskytovany.

V ramci diskuse se zastupci
uzemnich samosprav shodli na
tom, ze vzhledem k uspofadani
vykonu ostatnich agend v ramci
systému vetejné spravy preferu-
ji respektovani krajské piislus-
nosti, a konstatovali, Zze nebyli

zahrnuti do mezirezortniho pfi-
pominkového fizeni. TéZ upo-
zornili, Ze navrh nestanovuje za-
chovani systému OSSZ. Zastup-
ce za Ministerstvo financi v dis-
kusi uvedl, ze i po jednani na
trovni nameéstkl nebyl vyporta-
dan rozpor, kdy nebyl pln¢ vy-
svétlen ptinos prechodu na 5 ob-
lasti, ani uspory s tim spojené,
veetné ziizeni kontroverzni izem-
ni spravy pro Ustecky, Liberec-
ky, Kralovéhradecky a Pardubic-
ky kraj v Liberci. Dale vyjadiil
obavu, ze pokud bude tato struk-
tura schvalena, lze ocekavat ob-
dobny navrh v uspotadani urada
préace, a téz se piiklonil ke kraj-
skému uspofadani. K tomu se
vyjadiila zastupkyné MPSV,
ktera informovala, Ze o takovém
zameéru v uspofadani ufada pra-
ce nema zadné informace. Zave-
rem diskuse Ing. Mgr. Slama
uvedl, ze bude informovat pana
ministra o vznesenych namit-
kach i o skute¢nosti, zZe zastupci
uzemnich samosprav nebyli za-
hrnuti mezi ptipominkova mista.

Zména stavebniho zdkona

K integraci stavebniho fizeni
kratce pohovorila Mgr. et Mgr.
Marie Kotrla, feditelka odboru
legislativné pravniho Minister-
stva pro mistni rozvoj (MMR).
Informovala, ze navrh novely
stavebniho zakona je momental-
né projednavan v Poslanecké
snémovné jako tisk ¢. 330 a skon-
¢ila lhata pro podavani pozme-
novacich navrh na vybory, 2.
¢teni je planovano na 7. 6. 2023.
Dale uvedla, ze integrace ve sta-
vebnim fizeni Uzce souvisi s in-
stitucionalni organizaci staveb-
nich tiada (SU), pii¢emz novela
vraci stavebni Gfady zpét do pie-
nesené pusobnosti obci a kraju,
pro néz je nadfizenym a odvo-
lacim organem jednak MMR,
jednak nové vznikajici Doprav-
ni a energeticky SU (DESU) ja-
ko odvolaci organ pro dopravni
a energetické stavby. Nad DESU
stoji Ministerstvo prace a obcho-
du (MPO) jako odvolaci organ
pro energetické stavby a Mini-
sterstvo dopravy (MD) jako
nadfizeny a odvolaci organ pro
dopravni stavby. Dodala, ze 96
% vyhrazenych staveb je v pi-
sobnosti MPO a MD, coz byl
hlavni d&ivod vzniku DESU a té-
to struktury.

Dale uvedla, Ze je kladen
diraz zejména na koordinaci za-
vaznych stanovisek a soucinnost
vetejné spravy.

V diskusi zaznél dotaz, na up-
fesnéni postupu pii ziskavani
stanovisek a odstrafiovani roz-
port. K tomu Mgr. et Mgr. Kotr-
la uvedla, Ze stavebnik si mize
stanoviska zajistit sam nebo je
zajisti SU. P¥i feSeni rozpord je
rychlejsi zptsob svolat spolecné
jednani s dotCenymi organy, coz
se oznamuje 5 dni pfedem, v pii-
padg ustniho jednani s pfizvanim
stavebnika je to 15 dni pfedem.
Doplnila, ze pokud by ani tak
nedoslo k vyfeSeni rozport, do-
kumentace by byla vracena sta-
vebnikovi k upraveé.

K jednotnému environmental-
nimu stanovisku se vyjadril
JUDr. Libor Dvotak, Ph.D, fedi-
tel odboru legislativniho a zastup-
ce statni tajemnice Ministerstva
Zivotniho prostiedi (MZP). Uvedl,
ze navrh zakona o jednotném
environmentalnim stanovisku
(JES) je projednavan soubézné
s novelizaci stavebniho zékona
a cely legislativni proces je ko-
ordinovany i procesné. Zduraz-
nil, Ze zakon o JES nezavadi za-
dnou novou agendu, jedna se
o integraci spravnich ukond na
useku ochrany zivotniho pro-
stredi.

Mezinarodni aktivity
Ministerstva vnitra
v oblasti vefejné spravy

V  dal$im bodé programu
Mgr. Jakub Janura z odboru
strategického rozvoje a koordi-
nace vetejné spravy Ministerst-
va vnitra (MV) shrnul hlavni
sméry mezinarodnich aktivit
MV v oblasti vetejné spravy v ro-
ce 2022, které je mozné rozdélit
na tfi hlavni sméry, a to aktivity
v ramci Evropské unie, OECD
a Rady Evropy. Hovofil o na-
bidkach sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra ohledné
stipendii pro uspésné uchazece
z fad statnich zaméstnancti a za-
meéstnancii na College of EU-
ROPE. Doplnil, Ze probiha fina-
lizace Prehledu o stavu vefejné
spravy v Ceské republice
OECD, ktery by mél byt zvetej-
nén s OECD hospodairskym
prehledem k 30. 3. 2023.

Alena Ganova
mistopfedsedkyné¢ OSSOO



Konkurz na séfa

12.4.2023
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Praha - Vybérové fizeni na nového generalniho feditele iradu
prace by ministerstvo prace mohlo vyhlasit na zacatku letoSniho
druhého pololeti. Po¢ita s tim ministr prace Marian Jurecka (KDU-
CSL). Rekl to dnes na jednani snémovniho socidlniho vyboru.
V poloviné iunora odvolal dosavadniho $éfa wuiFadu Viktora
Najmona. Dlouhodobé nebyl spokojen s jeho Fizenim, vystavil mu
nepriznivé sluZebni hodnoceni. Okolnostmi odvolani se podle

vvvvvv

zovanému zlocinu (NCOZ). Podle deniku Mlada fronta Dnes (MfD)
ministr nabidl Najmonovi odménu za odstoupeni.

"Pocitam s tim, ze bych chtél
zacatkem druhého pololeti vy-
psat vybérové fizeni," tekl Ju-
recka.

Utady préce &eli od lofiska né-
poru. Sklizeji kritiku za zpozdéné
vyfizovani a vyplaceni davek. Mi-
nistr opakované uvedl, ze nebyl
spokojen s Najmonovym fize-
nim. V poloving unora mu piedal
neptiznivé sluzebni hodnoceni
a odvolal ho. Podle MfD ministr
Najmonovi nabidl mimotadnou
odménu, pokud rezignuje, jinak

Minimalni mzda v EU:
piehled sazeb ¢lenskych

stati (2023)

Clensky stit EU  Minimalni

mzda

v eurech
Lucembursko 2387.,40
Némecko 1987
Belgie 1955,04
Nizozemsko 1934,40
Irsko 1909,70
Francie 1709,28
Slovinsko 1203,36
Spanélsko 1166,67
Portugalsko 886,67
Litva 840
Malta 835,16
Recko 831,83
Polsko 745,60
Estonsko 725
Ceské republika 717,37
Slovensko 700
Chorvatsko 700
Lotyssko 620
Rumunsko 606,12
Mad’arsko 578,74
Bulharsko 398,81

https://www.mesec.cz/clanky
/minimalni-mzda-sazba-
vyvoj/

ze mu da $patné sluzebni hodno-
ceni. Najmon si rozhovor s Ju-
reCkou nahral. Denik ¢ast na-
hravky zvetejnil na webu. Byva-
ly §éf tfadu Najmon CTK uz div
sdélil, ze své odvolani povazuje
za svévolné a nezakonné a proti
rozhodnuti se koncem tnora
odvolal. Ptipad fesi statni tajem-
nik na ministerstvu vnitra, okol-
nosti odvolani pak i NCOZ.
"Detailni informace nemam.

Bézi Thiita na strané ministerstva
vnitra... NCOZ se na mé jesté
neobratila. Pfedpokladam, ze se
na m¢ obrati. Je to ale standardni
postup. Pokud se zalezitost tyka
Clena vlady, vzdy to fesi tento Ut-
var. Neni to nic vyjime¢ného,"
fekl CTK Jurecka. Zopakoval, ze
postupoval podle sluzebniho
zakona.

Rizenim tfadu prace Juretka
poveétil vrchniho feditele minis-
terské sekce IT Karla Trpkose.
Podle n¢j se vytizovaci lhity daii
zkracovat. Agenda se rozdéluje
do méné vytizenych pobocek,
postupuje digitalizace, upravuje
se odmeénovani a chysta se nabor
novych sil, popsal povéteny $éf.
Do konkurzu se hlasit nechysta.
"Nebudu se v zadném priipadé
Ucastnit vybérového fizeni na
generalniho feditele. Piestoze je

uradu prace by chtél Jurecka vyhlasit na zacatku 2. pololeti

precetli jsme

to dobra funkce, ucastnit se ne-
budu," fekl poslanctim Trpkos.
Snémovni socialni vybor dnes
o ufadech prace znovu debatoval.
Piivodné planované zhruba hodi-
nové jednani se protahlo témeéf
na dvojnasobek. Opozi¢ni po-
slanci a poslankyné situaci kri-
tizuji. Podle stinového ministra
préace Alese Juchelky z ANO jsou
za zpozdéni, pfetizeni ufednikt
a jejich nedostatecné odmeéno-
vani odpovédni pravé Jurecka
s Trpkosem. Koali¢ni zakonodar-
ci se naopak za vedeni ministerst-
va a provadéné zmény v po-
bockach stavi.
Konkurz na $éfa ufadu prace by
chtél Jurecka vyhlasit na zac¢atku
2. pololeti (ceskenoviny.cz)

DalSi podezreni z Sikany v Jureckové resortu. Tentokrat na
Prazské spravé socialniho zabezpeceni

11. 4. 2023

Poslednich par mésici prinesl Ekonomicky denik nékolik texti
o podezieni ze Sikany a mobbingu na libereckém wFadu prace, ze
kterych mély byt dle informaci Ekonomického deniku prosetiovany
naméstkyné ministra prace socidlnich véci Katefina Sadilkova a jeji
kolegyné Marcela Ottova. Nyni se objevuje dalsi podezieni ze Sikany
a nepotismu, a to na PraZské spravé socialniho zabezpeceni. Vyplyva
to z informaci, které ziskal Ekonomicky denik.

Ekonomickému deniku se 0z-
valo nékolik pracovnikt IT Od-
boru nemocenského pojisténi (I1
ONP) Prazské spravy socialniho
zabezpeCeni v Praze 8, kteii
tvrdi, Zze jsou podrobovani Sika-
né ze strany své nadfizené. Zaro-
venl upozornili na mozny nepo-
tismus — protezovani rodinnych
prislusnika. ...

,.Kolektivem oddéleni nemo-
cenského pojisténi II Odboru
nemocenského pojisténi Prazské
spravy SZ Praha 8 byl predan
pisemny podnét, smétovany
ministerstvu prace a socialnich
véci, na prosetieni tzv. bossingu
na naSem oddéleni. Stiznost byla
zaslana koncem roku 2022.

Reakce byla takova, Ze nikdo
s nami o problému nehovofil,
nikdo se nesnazil zjistit, co se
u nas déje, v podstaté existence
zaméstnancli zminéné instituce
nikoho nezajimal,” uvedli pra-
covnici Gfadu.

,,Dlouhodobému tlaku a stresu
jsme celili, ale chybél nam asi
jakysi impuls k tomu se spojit
a zacit jednat. V dobé, kdyz uz
situace byla nezvladatelna, jsme
se spojili. A vysledek? Rozpus-
téni naseho oddéleni s pisem-
nym rozhodnutim o pfefazeni po
dobu 60 dnt. Vystup z mini-
sterstva prace jsme neobdrzeli
a v podstaté se nasim piipadem
nikdo nezabyval. Ze strany za-

precetli jsme

méstnavatele nam bylo feceno,
Ze nase nazory jsou subjektivni.
Na zaklad¢ ceho z toho byl
vytvoien takovy zavér, to nelze
fict. Nikdo ndm nepomohl, nyni
jsme “trestani” rozhodnutim
o ptefazeni, nadmérnou kontro-
lou nasi ¢innosti, kontrolou na-
Sich odchodu a ptichodu, zvyse-
nim agendy atd.. Vzhledem ke
zvySenému napéti jsme zaslali
do pracovniho e-mailu piimo
Ing. Marianovi Jureckovi opé-
tovnou zadost o proSetfeni.
Doposud bez odpovédi. Jedno-
duse feceno — opét zameteno
pod stal,” sdélili dale Ekono-
mickému deniku pracovnici
uradu.

Oc¢ jde? . ..
Cela informace na:
Dalsi podezieni z Sikany v

JureCkové resortu. Tentokrat na
Prazské spravé socidlniho z-
abezpedeni - Ekonomicky denik
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Zijeme v dobg,
kdy uz téméf
kazdy z nas
pocitil  vysokeé
naroky na naSe
finance.  Eko-
: nomicka situace
je uz pro mnoho domacnosti
neunosna, zvlast¢ pak pro
domécnosti s malymi détmi.
Nase uspory klesaji, zatimco se
naSe vydaje neustale a neza-
drziteln€ zvysuji. Tuto situaci se
snazime fesit riznymi zpusoby,
jako je mnakupovani potravin
v Polsku, snizovani narokt na
kvalitu potravin, ¢i jiného zbozi,
spofeni na mistech, které
ohrozuji nase zdravi, kvalitu ¢i
vyvoj vzdélavani naSich déti,
omezujeme konicky, kulturni
zazitky, ¢i navstévy restauraci.

Momentalné¢ vladni  kroky
sméfuji ke zméné sazeb DPH.
Co to pro nas znamena? Jaké to
bude mit dopady na na$ Zivot?
Podle aktualnich clankt v mé-
diich by vlada mohla zrusit tii
sazby DPH a to 10, 15 a 21 pro-
cent a nahradit je dvéma ve vysi
14 a 21 procent. Pokud vlada
plan navzdory odporu partnerd
tyto sazby prosadi, ptjde o jed-
nu z nejvétsich reforem za
posledni roky, kterda bude
daniové poplatniky stat v souctu
miliardy korun. Ministerstvo fi-
nanci zvazuje nejen zvyseni saz-
by DPH napiiklad na pivo, tep-
lo, vodné a sto¢né, ubytovaci
sluzby, opravny bot a kol ¢i
vstupenky na kulturni a spor-
tovni akce, ale zaroven zvazuje
snizeni dafového zatizeni lote-
rif.

Uvedené polozky by posko-
Cily z kategorie zdanované de-
seti procenty do skupiny, na niz
je uvalena sazba DPH 21 pro-
cent. To by v praxi vedlo k zvy-
Sovani cen znacné Ccasti zbozi
v obchodech, navyseni zaloh za
vodné a stoc¢né, zdrazeni sluzeb,
snizeni dostupnosti knih vcetné
odbornych publikaci nebo $kol-
nich uéebnic, ¢i 1ékd. Napiiklad
vy$si sazba u 1€kt by se pak pro-
jevila nejen u ob¢and, ktefi 1éky
potiebuji, ale také by se timto
zvysily naklady zdravotnich po-
jistoven.

Nejen vlada by se méla zamyslet

Na protesty tato vlada
nereaguje. Socialni dialog tato
vlada témét nevede. Tato vlada
se schovava za takzvané experty
a nepfijima tak odpovédnost za
své rozhodnuti. Co bychom méli
pravé ted’ délat my? Meli by-
chom to vzdat? Sledovat z po-
vzdali? Nebo bychom se méli
spojit, slucovat a pfijimat no-
vé, aktivni ¢leny, kterym neni
lhostejna budoucnost?

Ja jsem moc rad, ze naSe
odborova organizace ptivita od
1. kvétna 2023 dva nové Cleny.
Za nasi odborovou organizaci
mohu fici, Ze se zamgéstna-
vatelem vedeme dialogy a hle-
dame mozna feSeni v prospéch
vSech zaméstnancii a pracujeme
na Sir§i Skale benefiti pro za-
méstnance. Ale co je ted pod-
statné? Rada je ted” na nasi
vladé. Vlada mtze navysit pla-
tové tarify. Vlada mize navysit
zvlastni ptiplatek. Vlada mize
motivovat nejen mladé obcany,
ale i zaméstnance, aby pracovali
v nasi zemi a nebali se o svou
pfitomnost, budoucnost ¢i do-
konce o své budouci odchody do
zaslouzeného duchodu. Vlada
by méla pochopit, ze zaméstnan-
ci jsou jen lidé, kteti maji pravo
byt nemocni a méla by pfestat
uvazovat o znovuzavedeni ka-
renéni doby Skodici prevazné
sluSnym a poctivym zamést-
nancim. Vlada se mtize postavit
¢elem k netinosné situaci v ze-
mi, misto aby premiériiv porad-
ce ckonom Stépan Kietek
pobizel obcany k levnym
nakuptim v Polsku. Jediné vla-
da. Co tedy dé¢lat? Je ticba se
vzdélavat, komunikovat s odbo-

rovym svazem, s ostatnimi od-
borovymi organizacemi i CMKOS.
Je tieba, aby byly odborové or-
ganizace vidét i slySet. Aby
vsichni, kterych se to tyka, se
také zapojili. Alespon jako
fadovi clenové. Ja osobné jsem
v lonském roce absolvoval Od-
borovou akademii ke zvyseni
mych znalosti, rozsifeni obzort
a k upevnéni vztahti s ostatnimi
odborovymi organizacemi v na-
Sem odborovém svazu, Ci

CMKOS. A mohu Fct, e nam

nabité zkusenosti, kontakty i vé-
domosti pomahaji ziskavat nové
Cleny a prosazovat zajmy nasSich
zaméstnanct.

A co fici na zavér? Nejen
vlada by se méla zamyslet, ale
i obcané, zaméstnanci, ale
hlavné ti zaméstnanci, ktefi ne-
jsou v odborovych organizacich
a nemaji zajem se podilet na
zmeéne k lepsim zittkim.

Lukas Kostolny
Z0 0SSO0
pti Méstské policii Ostrava

LETNi TABOR

MLADYCH

40. ROCNIK
16.7. - 5. 8. 2023

PRO DETI OD 7 LET SE
VZTAHEM KE ZVIRATUM
A PRIRODE

TABOR MA POKRAJI
MARODMNIHO PARKU
CESKOSASKE SWYCARSKD

SPOUSTA

CELOTABOROVYCH HER

CHOVATELU

MOZNOST VZIT 51 SVEHD
DOMACIHO MAZLICKA
S SEBOU NA TABOR

WICE INFORMACI HAJDETE MA
WEBU TMCH.CZ NEBO
NACTENIM QR KODU
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e Bytové spoluvlastnictvi
® Bytové druzstvo

SdruZeni najemniki (SON CR) je ob&anské sdruzeni, pracuje na principu lid-
ské solidarity a neziskovosti. Sluzby ¢lentim odborovych svazi, se kterymi ma uza-
viené dohody o spolupraci, tedy i €leniim naseho odborového svazu, jsou poskytnuty
po piedlozeni odborové legitimace nebo doporuceni zékladni odborové organizace
zdarma. SON CR vam pomiiZe orientovat se v bytové problematice, at’ uz jde o kla-
sické najemni bydleni, bytové druzstevnictvi nebo bydleni ve vlastnim byté.

Okruhy poskytovanych informaci

® Nijem, najem bytu a domu, najem prostoru slouziciho podnikani, nebytové prostory, pacht
® Problematika sluzeb spojenych s uzivanim bytu
Kontakty na poradny na https://www.son.cz/?page id=31

SDRUZENI NAJEMNIKU CR



https://www.son.cz/?page_id=31

Rekreacéni zarizeni

"SMRK" v Laznich Libverda v roce 2023

Po rekonstrukci kuchyné opét v provozu od 20. brezna 2023.

Lazné Libverda leZi v nadmoiské vySce 424 m v libereckém regionu, v jedné z malebnych kotlin, ktera uzavird severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzddalené 30 km od Liberce
a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krasném okoli je mnoho zajimavych cilit pro vychdzky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacnim a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. PohodIné dosatitelné je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky charakter. Léto
Jje mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedlni podminky pro lyZaie béZkaie (upravend stopa pro béiky), pro sjezdaie Bediichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto je vhodné i pro
cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moZnost uischovy). Zakaz pobytu s domdcimi zviiaty.

Zajist'uje na OS pi V. Reho¥ovid, kterd vam na podkladé piedbéiné telefonické objedndvky zasle tiskopis zavazné objedndvky, nebo vyufijte tiskopis uveiejnény ve vyddani NOS 6/2023.

Rekreaéni zafizeni OS statnich organii a organizaci a ZO Ministerstva financi CR "SMRK" s celo-

ro¢nim provozem vam nabizi. pfijemnou dovolenou v pé¢kném prostiedi a dobrych klimatickych pod-

minkach. Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro déti, sportovni hiisté, stil na

stolni tenis a prostor pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu.

Koupani - umélé koupalisteé v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), bazén v Novém Mesté p.

Smrkem (5 km), jezero Berzdorfer v Némecku (37 km), lyzovani - Swieradow Zdroj (19 km), Jestéd

u Liberce (35 km).

Rekreaéni zafizeni l1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu a sportovnimu pobytu,

- ubytovani pfi lazenské piispévkové 1é¢bé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba).
UBYTOVANI

V budové rekreacniho stiediska je 11 pokoju s 35 lizky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz

je vy€lenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. ltizko),

1 x 3lazkovy pokoj + 1 ptistylka (rozkl. [tizko),

1 x 4lazkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socialnim zafizenim. Je mozno se piipojit k WIFI.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zdkladeé faktury vystavené OS.

Po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz véetné informact k pobytu.

Po dohodé ZO MF CR a OSSOO jsou ceny za ubytovani stanoveny za pokoj/noc.

CENY platné pro rok 2023

pokoj cena za pokoj/noc v K¢
Cislo pocet luzek sezébna | mimo priplatek za kratkodoby
s pristylkou sezénu pobyt**
3,4,5 2 + Iptistylka |  650,- 490,- 1 noc/ 150,- K¢ |2 noci/ 160,- K&
6 3 + 1pfistylka 750, - | 590,- 1 noc/ 150,- K¢ | 2 noci/ 160,- K¢
12 4 880,- | 660, 1 noc/ 150,- K& | 2 noci/ 160,- K&
19 pokai 1 360,- | 310~ | 1noc/150,- K& | 2 noci/ 160,- K&

* mozno objednat po domluvé (pi Rehotova)

** za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se u¢-
tuje ptiplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj

10% sleva na ubytovani z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je cle-
nem OSSOO.

Obdobi hlavni sezény

1. 5. 2023 - 29. 10. 2023

STRAVOVANI
Vlastni - RZ Smrk je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym a elektrickym sporakem,
sklokeramickou deskou, mikrovinkou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na
vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé uzamykatelné skiinky s dalsim nezbytnym
nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym prostorem na potraviny. Soucasti vy-
baveni kuchyné jsou i velké lednice s mrazakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police. Ke stolovani je urcena jidelna, kterd soucasné slouzi jako spolecenska mistnost a je
vybavena televizorem. Stravovat se je mozné v riznych restauracnich zafizeni v okoli RZ
SMRK napiiklad restaurace U Zeleného stromu nebo piimo v komplexu lazni.
DOPRAVA
Dopravu si zabezpeCuje kazdy ucastnik sam. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni

z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150 m od rekr. stfediska. Pro osobni auta
rekreantti je vyhrazeno parkovisté piimo v objektu RZ.

INFORMACE PRO NAVSTEVNIKY O ZAJIMAVOSTECH V REGIONU
Lazn¢ Libverda jsou malé, klidné méstecko lezici 30 km od Liberce v podhtifi severniho Gpa-
ti Jizerskych hor. K hlavnim [é¢ivym zdrojiim patfi prameny mineralnich vod hydrogenuhli-
Citanohore¢natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kiemicité. LéCi se zde srde¢ni a cévni
choroby, nemoci pohybového ustroji a dusevni poruchy. Dnes se zdejsi voda vyuziva prede-
vs§im k mineralné-uhli¢itym koupelim a pitné kiie. Lazné jsou obklopeny rozsahlym parkem,
ve kterém se nachazi komplex budov. Pamatkové vyznamnym je dvoupatrovy empirovy
zamecek. V soucasnosti patii 1azné k vyznamnym stfediskim rekreace a turistiky a jsou
dilezitym mistem pro odpocinek a relaxaci. Zajemci o lazeniskou, rehabilitacni a wellness
péci si mohou tyto sluzby domluvit sami ptimo v Laznich Libverda.

Vyhlidky nad Libverdou

Vyhlidka Libverdské prameny

Vyhlidku najdete na severni strani nad centrem obce nedaleko od schodti k Obfimu sudu (cca
100 m vlevo pfi cesté nahoru). Poskytne vam nadherny pohled na dolni ¢ast Libverdy, ze-
jména pak na lazensky aredl s kolonadou a parkem.

Vyhlidka Pekelské sazky

Nachazi se v parciku u hlavni silnice cca 300 m od Obiiho sudu ve sméru Piebytek a Nové
Mésto pod Smrkem. Poskytne vam jeden z nejkrasnéjSich pohledti na osadu Peklo a jeho
udoli.

Vyhlidka Dobrého ducha MUHU

Hledejte ji na okraji lesa cca 200 m za Obtim sudem ve sméru po zluté turistické znacce na
Nové Mésto pod Smrkem. Poskytne vam nadherny jizni pohled na stfedni a horni Cast
Libverdy.

Vyhlidka Hajnikova kohouta

Pujdete k ni pfes konec horni Libverdy pod Jizerskou chatou a date se po cesté do lesa
k Chaté¢ Hubertka a k vyhlidce Kocic¢i kameny. Poskytne vam krasny a netypicky zapadni
pohled do udoli Libverdy.

Vyhlidka Hejnické madony

Vydate se kolem mistniho hibitova, kde mtzete obdivovat pohled na mésto Hejnice s bazi-
likou Navstiveni Panny Marie a majestatni hradbou vrcholt Jizerskych hor. Kdyz se otocite
0 180° objevi se pied vami severni pohled na udoli Libverdy a Obfi sud nad nim.

V krasném okoli je mnoho zajimavych turistickych stezek pro pési, skvélych cyklotras
a singltrek — sit’ uzkych jednosmérnych stezek riizné obtiznosti, umisténych pod majestatni
horu Smrk do prekrasné ptirody Jizerskych hor. Jizersky singltrek ma dvé nastupni mista, nad
Laznémi Libverda a u Nového Mésta pod Smrkem.

V zimé zde najdete bézecke traté. Krasnou atmosféru severniho uboci Jizerskych hor mohou
milovnici bézeckého lyZovani okusit na dvou bézeckych okruzich o délce 4,7 km (v Laznich
Libverda) a 20 km (v Novém Mésté pod Smrkem), ze kterych je mozno vyrazit i na nedale-
kou Jizerskou magistralu (150 km upravenych bézeckych stop).

Vyhlasenou atrakci v Sirokém okoli je restaurace, umisténa v obfim sudu, postavena v roce
1931 a slouzila zejména lazefiskym hostim. Jedna se o jedinou pamatku tohoto typu v Ceské
republice.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Reho¥ova, tel. 735 760 537, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

OS statnich organi a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz




Odborovy svaz statnich organti A VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné nam. 23 mr , azne l ver a pi Rehotova, tel. 735 760 537

110 00 PRAHA 1, IC 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informace k pobvtium, cenam za ubvtovani byly zverejnény v NOS ¢. 8/2023 - web stranky OS “rekreace”

ZAVAZNA OBJEDNA VKA -rok 2023

Objednavatel

Jméno a pfijmeni

Bydliste PSC
Zaméstnavatel

(pracoviste) tel. Cislo, e-mail

UBYTOVANI v RZ "SMRK"

délka pobytu: v terminu od - do tj. pocet noci
pocet Ucastnika pokoj ¢islo:

jméno a piijmeni nar
jméno a piijmeni nar
jméno a piijmeni nar.
jméno a piijmeni nar

Zpusob platby:
Z4dam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uved’te nazev a adresu, v¢é. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO - NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu pirevodem ze svého uctu ANO - NE (zakrouzkujte)
Platba v hotovosti na pokladné OS ANO - NE (zakrouzkujte)

Vsechny mnou uvedené tidaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organti a organizaci
potadajici rekreaci zpracovaval mnou poskytnuta data obsazend v zadvazné objednavce, a to po dobu nezbyt-
nou k zajisténi prav a povinnosti souvisejicich s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem informovan(a)
ve smyslu zdkona €. 110/2019 Sb. a obecného natizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a volném pohybu
téchto udaji o uziti mnou poskytnutych osobnich udaji.

podpis zadatele, datum Clenstvi v ZO a spravnost udajii potvrzuje razitko a podpis VZO
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Zpozdéni vimplementaci Smérnice o mzdové transparentnosti by
stala Zeny 17 000 euro
30. biezen 2023

Zpozdéni pii implementaci nové schvalené Smérnici o mzdové
transparentnosti by stdla zeny v pruméru 17 000 euro na uslych
mzdach. Tato smérnice je navrzena tak, aby zaviela mzdovou mezeru
mezi muzi a zenami ve vysi
12,7 %, a Evropsky parlament
dnes svym schvalenim od-
stranil posledni prekazku, kte-
ra ji stala v cesté. Tato smér-
nice zahrnuje zadkaz dolozek
ohledné¢ mzdovych tajemstvi
a pravo pro zeny a jejich
odbory vyzadovat transpa-
rentni informace o mzdach. Clenské staty maji technicky &as na jeji
implementaci do narodni legislativy az do konce roku 2026, ale
ETUC je presvédcen, ze Zeny na tuto smérnici uz dost dlouho ¢ekaji,
a proto narodni vlady vyzyvame k okamzitému schvaleni a imple-
mentaci. Analyza ETUC a ETUI odhalila, Ze oddaleni jeji implemen-
tace a pokratovani mzdové mezery na soucasné Urovni, by vedlo
k nasledujicimu:

- Kazdy rok by to stalo zeny v pruméru 4256 euro na uslé mzde.
- Zeny by piisly v praiméru o 1872 — 36 334, pokud by vlady ¢ekaly

s implementaci této smérnice az do roku 2026.

- Na oddaleni schvaleni smérnice by nejvice ztratily Zeny z Rakous-
ka, Danska a Némecka.

Generalni tajemnice ETUC Esther Lynchova k tomu fekla: “Zenské
pracovnice jiz ¢ekaly vice nez 45 let, aby byla zavedena legislativa
zarucujici rovné mzdy, takze neni casu nazbyt pro dalsi odkladani je-
Jji implementace. Zeny jsou disproporcné zasazeny krizi Zivotnich na-
kladu kvitli jejich nizsim mzdam a nemohou si dovolit ztratit dalsi
tisice v ndasledujicich letech jenom kvili necinnosti viady. Narodni
viady by mély zavedeni této smérnice ucinit svou prioritou, jakozto
soucdast jejich reakce na krizi rostoucich Zivotnich ndkladii. Bavime
se tady o redlnych penézich pro pracovniky, a ne pouze o néjakych
statistikach. Tato smérnice sice pres noc neukonci mzdovou
nerovnost, ale doda Zenskym pracovnicim a jejich odborim mocny
nastroj k odhaleni a napadeni hluboce zakorenéné diskriminace, kte-
ra stoji za touto nerovnosti.

Studie ETUI: Nizké mzdy zpusobuji personalni nedostatky
5. duben 2023

Nova analyza odhaluje, ze evropské personalni nedostatky jsou

tazeny nizkymi mzdami a Spatnymi pracovnimi podminkami.

Nabidka volnych pracovnich
mm JOB MARKEL waw

mist je v soucasnosti v Evro-
He\lp

p¢ na rekordnich maximech
| wanted

s [tarinoul

T Lsst RET |

a vice nez Ctvrtina podnikl
v EU v minulém roce reporto-
vala problémy s vyrobou kvili

< nedostatku pracovnich sil.

Evropst1 lldrl a zastupc1 byznysu svalovali celou vinu pouze na ne-

dostatecné dovednosti u evropskych pracovnikll. Analyza vydana

Evropskym odborovym institutem (ETUI) ale ukazuje nésledujici:

- Tyto sektory, ve kterych se v obdobi 2019 - 2022 personalni ne-
dostatky zvysily nejvice, obvykle nabizely slabsi pracovni pod-
minky

- Problémy s nedostateénym personalem se zjevné zhorsily u pra-
covnich mist s relativné niz§imi mzdami, dokonce i pfi srovnani ji-
nak podobnych pracovnikt.

- Personalni deficity jsou nejvyssi v sektorech a typech prace, které
nezbytné nevyzaduji vyssi kvalifikaci.

Tyto zavéry jsou dikazem, ze pokud chce Evropa Gspésné bojovat

s nedostatkem pracovnikd, je potieba zvysit kolektivni vyjednavani,
zvysit mzdy a zlepsit pracovni podminky, stejné jako je tieba zlepsit
kvalifikaci pracovniki. Generalni tajemnice Evropské odborové kon-
federace (ETUC) Esther Lynchova k tomu fekla: ,,Zaméstnavatelé
nemohou najit dostatek pracovnikii, protoze nenabizeji dostatecné
dobré mzdy nebo pracovni podminky. Jak ekl Joe Biden, resSeni je
hrozné jednoduché, prosté jim zaplatte vic. Je na case, aby evropsti
politici prestali vymyslet ditvody pro nedostatek pracovnikii, a aby
vyslali jasny vzkaz zaméstnavateliim. EU by méla nasledovat USA,
které udelaly viadni financni podporu zavislou na zavazku firem platit
svym pracovnikiim slusné mzdy, poskytovat jim férové pracovni pod-
minky a zvySovat jejich kvalifikaci s jasnym zavazkem k respektovani
kolektivniho vyjednavani.

Oslava 45 let boje za pracovniky ve veiejnych sluzbach v Evropé

6. duben 2023
Evropskd federace odborovych svazii vefejnych sluzeb EPSU

v tomto roce slavi své 45.

vyro¢i od zalozeni. Od

svého zaloZzeni v roce

1978 zéstupci EPSU net-

navné pracovali na pro-

sazovani a ochran¢ zajmu
pracovniki ve vetejnych
sluzbach v Evropé, ¢imz

S 4 se stala vedouci organiza-
ci bojujici za prava pracovnikl ve vetejném sektoru. Béhem téchto let

EPSU hrala klicovou roli pfi formovani politik EU ohledné vefejnych

sluzeb, zdravi a bezpec¢nosti v praci, zaméstnaneckych prav a social-

ni ochrany. Zde je par tispéchtt EPSU:

- Splnili jsme dlouhodoby cil k zalozeni formalnich vybort pro so-
cialni dialog pro vSechny dulezité sektory EPSU a nadale bojujeme
za zalozeni vyboru pro sektorovy socialni dialog v oblasti social-
nich sluzeb.

- Zorganizovali jsme n¢kolik extrémné uspé$nych kampani, které
vedly k vyraznym zménam v celé Evropé. Nase kampan Pravo na
vodu byla prvnim uspéchem Evropské oblanské iniciativy, kdyz
sesbirala témet dva miliony podpisti napfi¢ Evropou. V ramci kam-
pan¢ Unhappy Meal jsme upozornili na daniové uniky spole¢nosti
McDonald’s, coz nakonec vedlo k vySetfovani ze strany evrop-
skych ufadi a Fancie nakonec na tohoto nadndrodniho giganta
uvalila za jeho praktiky pokutu ve vysi 1,1 miliardy euro.

- Socialni dialog je v samotném srdci prace EPSU a jsme odhodlani
ho branit na vSech urovnich véetné na urovni EU. V roce 2018 by-
la EPSU prvni odborovou organizaci, ktera zazalovala Evropskou
komisi za jeji Spatné zachazeni s dohodami o socialnim partnerstvi.
EPSU jde piikladem v rovnosti pohlavi a jeji pfistup je podporovan
i jejim vyborem pro rovnost mezi pohlavimi.

Odhodlani EPSU k zajistovani socialni spravedlnosti, rovnych
préw a prosazovani demokracie a lidskych prav nebylo nikdy
"""" Pti pohledu do budoucnosti musime pokracovat ve
zlepsovam nasi prace, abychom zajistili, Ze pracovnici ve vetejnych
sluzbach napti¢ Evropou jsou dostatecné oceniovani a respektovani za

jejich kli€ovou praci, kterou pfinaseji.
Pavol Mokos
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