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Odborovy svaz statnich arganu

S NAMI, PRO VAS!

Predsednictvo VOS

Na svém prvnim zasedani po konani sjezdu odborového
svazu se ve ¢tvrtek 30. biezna seslo predsednictvo vyboru OS.

Ptedseda OS Pavel Bednat ve
svém vystoupeni pozadal o pod-
poru petice proti odchodu do du-
chodu v 68 letech a konstatoval,
ze odbory nemaji zastoupeni v po-
radnim tymu Ministerstva prace
a socialnich véci k dichodim.
(Den po konani PVOS, 31. 3.,

ministr Jurecka oznamil, Ze nové

miize CMKOS mit v tymu zastou-
pent! — pozn. redakce.)

Dale P. Bednat informoval o po-
rad¢ zastupct odborovych svazl
vefejné spravy a sluzeb, z jejichz
povéfeni se pisemné obrati na
predsedu vlady se zadosti o jed-
nani o platech jest¢ pro tento
rok, kdyz inflace nadale vy-
znamn¢ znehodnocuje redlné
platy zaméstnanct. V této sou-
vislosti upozornila mistopied-
sedkyné OS Alena Ganova, zZe
zaméstnanci Uizemnich samo-
spravnych celkll jsou bez zmén
tabulkovych plati ve véci odme-
novani odkazani pouze na roz-
hodovani vedeni samosprav.

Simona Struhova informovala
o stile t&zké situaci v Utadu
prace CR, kdyz dochazi k zmé-
nam v organizaci prace i syste-
mizaci, pietrvava neplacena pra-
ce presCas na nejvice zatizenych
pracovistich. P. Bednat kratce in-
formoval o jednani sekce sprav
socialniho zabezpeceni OS s ust-

fednim feditelem CSSZ, kdyz ta
se potyka s podobnym pietézo-
vanim a Spatnym odménovanim
zameéstnancl v souvislosti s ros-
toucim mnoZstvim prace a zmén
v agendach jako Utad prace CR.

P. Bednar dale hovotil o tom,
ze vedeni odborového svazu se
chee v nejblizsi dobé setkat s nej-
vy$$im statnim tajemnikem k té-
matu mozné novelizace zakona
o statni sluzbé.

Vojtéch Rosenberger a Milo§
Lokvenc z Finanéni spravy CR
a Celni spravy CR informovali
o setkani s kolegy z Mad’arska,
Polska a Slovenska, kterého se
spole¢né s nimi 10. bfezna v Bu-
dapesti ucastnil i predseda OS P.
Bednaf. Tématy bylo odméno-
vani, sluzebni zalezitosti a odbo-
rova ¢innost.

V dalsi ¢asti jednani vénované
ptipravé konani Vyboru OSSOO
na konci dubna vzal PVOS na
védomi pribéznou informaci o na-
kladech na sjezd konany v btez-
nu, projednal zpravu o hospoda-
feni za rok 2022, navrhy termint
zasedani PVOS, VOS a revizni
komise OS v roce 2023, zastou-
peni OS ve Snému CMKOS pro
rok 2023 a zastoupeni v orga-
nech spoluvlastnictvi majetku
a v mezinarodnich odborovych
centralach PSI a EPSU. -de-
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NeutéSena situace na pracovistich
Ceské spravy socialniho zabezpecem

Dne 23. 3. 2023 se uskutecnilo spole¢né zasedani VS sprav social-
niho zabezpeceni a PV OO SSZ. K jednani byli pozvani zastupci
z celé republiky, aby spole¢né jednali o neut&ené situaci na Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni. Hosty zasedani byli Ing. Stanislava
Mikulaskova, ieditelka personalniho odboru, piredseda OSSOO Be.
Pavel Bednai a piedeviim ustedni Feditel CSSZ Mgr. Frantisek
Bohacek. Jednani bylo vyvolano z obou stran na zakladé dopisu
predsedkyné PV sekce sprav socidlniho zabezpeceni Mgr. Zdeiiky
Balcarové, Ph.D. ustiednimu Fediteli CSSZ Mgr. Frantiskovi
Bohackovi ve véci nespokojenosti zaméstnancii se situaci na CSSZ.

V Givodu ustiedni feditel Mgr.
Bohacek seznamil piitomné s vy-
vojem platli, systemizovanych
mist (sluzebnich i pracovnich),
rozdélenim systemizovanych
mist v jednotlivych platovych
tiidach od 1. 1. 2018 do 31. 3.
2023. Pritomni dosli ke shodg,
ze vyjednavani o platech neni
zcela v kompetenci tohoto jed-
nani a ze soucasny stav neni za-
douci. Finan¢ni ohodnoceni neni
v CSSZ dostateén& motivaéni
a odmény slouzi spise k do-
rovnani odmeény za bézné odva-
déné prace nez k ohodnoceni
nadstandardniho pracovniho na-
sazeni.

Poté jednani pfeslo na oze-
hava témata. V soucasné dob¢ se
CSSZ ocitla ve slozité situaci,
jejiz pric¢inou je velké mnozstvi
zadanych pracovnich ukold, je-
jich obsah, slozitost a obtiznost,

opravnéna nespokojenost klien-
th a celkovy stres. Timto se ocit-
la CSSZ vlastng v rezimu kri-
zového fizeni. Koncentruje se
mnozstvi prace, organiza¢ni zmeé-
ny a zmény pracovnich postupti
a tlak ze strany klientd. Klienti
i zaméstnanci se ocitaji v ne-
komfortni pozici. Zaméstnan-
kyné a zaméstnanci chodi domu
vycerpani a vystresovani. Mnozi
jsou si veédomi, ze se podili na
$patné situaci a opravnéné ne-
spokojenosti klientti. Berou si
selhavani CSSZ osobné. Docha-
zi k vyhoteni a v krajnich pfi-
padech k odchodu zkusenych
dlouholetych zaméstnancu. V pri-
béhu jednani piedstavilo nékolik
zucastnénych  odboraii svoje
osobni pribchy.

CSSZ se ocitla v kritickém

Pokradovani na strané 2
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NeutéSena situace na pracovistich
Ceské spravy socialniho zabezpeceni

Pokracovani ze strany 1

momentu svého fungovani, kte-
ry je nutno spole¢né zvladnout
a prekonat, zachovat soudrznost
celé organizace. Nelze nedélat
nic, ale neni mozné ani prekotné
menit fungujici systémy. V sou-
Casné dob¢ je prioritni udrzet
zkuSené zaméstnankyné a za-
méstnance, ktefi jsou pilifi jed-
notlivych oddéleni a tim i celych
OSSZ nebo odbori. Je nutné
zmirnit vyvijeny tlak, podporit
a podrzet vSechna oddéleni,
zlepsit se ve vzajemné komu-
nikaci, personalnim fizeni, na-
ucit se fungovat a vyrovnavat se
stresem.

Usttedni feditel Mgr. Bohagek
vidi uleh¢eni dnesniho stavu mi-

mo jiné i ve vybudovani funk¢-
niho call centra v Dé¢iné k 1. 4.
2023, novém pierozdéleni agen-
dy vychovného a zprovoznéni
spolehlivého systému automa-
tické vyplaty davek nemocen-
ského pojisténi.

Cilem setkani bylo vyfikat si
predstavy a moznosti jednot-
livych zaméstnanct a slozek or-
ganizace. Ani jedna strana neset-
fila argumenty, jednani bylo ko-
rektni a respektujici. Predsedky-
né PV sekce sprav socialniho za-
bezpeceni Mgr. Balcarova, Ph.D.
konstatovala, Ze doslo k oboust-
rannému pochopeni vazné situa-
ce a vyjadtila nadéji, Ze zaméest-
nanci CSSZ se budou moci na-
dechnout a ustat toto narocné
obdobi. Zdenka Balcarova

Do penze az v 68 letech? Koalice to jeSté nevzdala

Planovana hranice 68 let
pro odchod do diichodu ani po
bouflivé reakci velké casti
vei‘ejnosti i opozice nezapadla.
Naopak s ni vladni arady poci-
taji, i kdyZ to vicepremiér,
ministr prace a socialnich véci
Marian Juretka (KDU-CSL)
minuly tyden popiral.

Jeho resort i koali¢ni strany
s prodluzovanim dichodového
veéku az na hranici 68 let nadale
operuji, jen na to jdou oklikou.
Novée nema jit o hranici dicho-
dového véku stanovenou strikt-
n¢ zékonem. Rust by mél auto-
maticky podle primérného véku
doziti.

Vladni koalice se podle Ceské
televize shoduje, ze vek odcho-
du do penze se ma takto prodlu-
zovat s tim, ze lidé by méli
stravit v dichodu praimérné 21,5
roku. Podle propocti resortu
prace by dichodovy vek mél
rust s kazdym ro¢nikem v pri-
méru o témét dva mésice.

CT s odkazem na propoéty Ju-
reckova MPSV uvedla, Ze pfi ta-
kovém nastaveni a nezméngé-
nych podminkach by odchazeli
dnesni padesatnici do penze v pru-
méru v 66 letech, nikoliv v 65
letech, jak je to nastaveno nyni.

Lidé mladsi 34 let by pak po-
dle propoctii ministerstva méli
narok na starobni penzi az v 68
letech. Tedy ve stejném véku,
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ktery néktefi vladni politici
ptipoustéli uz v minulych mési-
cich.

Loni méli podle statistik
muzi nadéji na doziti 76,1 roku
a zeny 81,9 roku. Utady viak
podle vseho ptedpokladaji, ze
Cesi by se méli v budoucnu
dozivat v priméru minimalné 86
let.

Asponi to plyne z mechanismu
zminovaného Jureckou, za pted-
pokladu, ze primérny veék odcho-
du do starobni penze bude ko-
lem 65 let. V roce 2021 byl pri-
meérny vek u pfiznanych starob-
nich dichodli vcetné piedcas-
nych u muzt 63 let, u zen 61 let.

Dnesni padesatnici by odcha-
zeli v 66 letech, lidé mladsi 34
let az v 68 letech

Jak by se zohlednovalo tfeba
to, Zze se zeny dozivaji vyssiho
veéku nez muzi, Jurecka nevy-
svétlil.

,Co se tykd budouci délky
prodluzovani véku odchodu do
dichodu, s tim se musi také po-
jit to, abychom se shodli, ze téch
21,5 roku, coz je zhruba hodno-
ta kolem roku 2030, bude doba,
kdy lidé budou v priméru
pobirat dichod. Aby byla urci-
tou garanci i pro budoucnost,*
prohlasil Jurecka.

Podle demografa Tomase Ku-
Cery je vSak prognoéza véku do-
ziti hodné nejista.

Do penze az v 68 letech?
Koalice to jesté nevzdala -

Novinky

Demonstrace NE odchodum do diichodu
v 68 letech

Podporu NE68 a pozadavku na socialni dialog ohledné moznych
uprav dichodového systému svou ucasti na demonstraci organizo-
vané Odborovym svazem KOVO v prostoru pied Uadem vlady CR
vyjadiili i Gcastnici z dalSich odborovych svazi. Z naSeho
odborového svazu pak také predseda OS Pavel Bednai a predseda
sekce celnich ufadt Milos Lokvenc. -de-

Petici proti odchodu do diichodu v 68 letech a za dfivéjsi od-
chod do dichodu zaméstnanci v naroénych profesich muizete
podpotit podpisem na gov.cz - Petice proti odchodu do duchodu

v 68 letech a za diivéjsi odchod do dichodu zaméstnanct v

naro¢nych profesich .
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci - ze zpravy o ¢innosti OSSOO 2019-2023 pro
IX. sjezd OSSOO konany 3. 3. 2023

Svazova inspekce BOZP své
poslani realizuje na zakladé
zakonnych opravnéni a na zékla-
dé schvalenych Zasad Cinnosti
OSSOO v oblasti BOZP, kde
hlavni tlohou je ochrana, obha-
joba a prosazovani opravné-
nych prav zajmia clent, prede-
v§im v oblasti bezpecnosti a och-
rany zdravi p#i praci. Cinnost
v nasem odborovém svazu za-
jistuji dva svazovi inspektofi
bezpecnosti prace na plny uva-
zek.

Kazdy rok probihaji vyjed-
navani s poskytovatelem fi-
nancnich prostfedki MPSV ze
statniho rozpoctu na cinnost
odbort v oblasti BOZP o obsahu
a podminkach smlouvy na pfi-
slusny kalendaini rok. Poskyto-
vana vySe dotace je odvisla od
poc¢tu ¢leni odborového svazu
a poctu placenych inspektord.
Dotace vSak nepokryva skutec-
né naklady a tyto jsou hrazeny
z prostredkid odborového svazu.

Ve sledovaném obdobi roku
2019-2022 i meziobdobi epi-
demie koronaviru SARS-CoV-2
let 2020 — 2021 se uskutecnilo
500 kontrol a metodickych po-
moci, kdy bylo zjisténo 318 za-
vad.

Nejvice nedostatki bylo zjis-
téno v nedodrzovani ustanoveni
zakoniku prace, ktery stanovi
povinnost zaméstnavatele vyhle-
davat rizika prace, zjiStovat je-
jich pfiCiny a zdroje a pfijimat
opatfeni k jejich odstranéni.

Mezi dalsi nejcastéji zjisténé
nedostatky patfi porusovani
zakona o pozarni ochrang:

- jako napi. nepriichodné uni-
kové cesty,

T— ’—)'
i

Z Listiny zakladnich prav
a svobod - ¢I 10 odst. 3 vyplyva,
ze kazdy ma pravo na ochranu
pied neopravnénym shromaz-
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- nevyhlaSovani cvi¢nych po-
zéarnich poplacht (evakuace) -
povinnost 1x ro¢né,

- chybné zavéSeni hasicich
pfistroji (nedostupnost, ozna-
¢eni) — max. vyska do 150 cm,

- neexistence pozarni knihy,
nebo nedostatky ve vedeni
pozarnich knih (napf. zapisy
revizi pozarnich  hydranti
a prenosnych hasicich pfistro-
jo).

V mensi mife jsou zjiStovany
nedostatky v oblasti provadéni
revizi a kontrol elektrickych za-
fizeni, kotelen a zdvihacich za-
fizeni. Stale pfetrvavaji ne-
dostatky ve znaleni zdravi
nebezpecnych prostor, Uniko-
vych cest, oznaceni potrubi dle
druhu medii a jejich uzavéra.
V négkolika pfipadech byla zjisté-
na poruseni v oblasti pravidel-
nych skoleni zaméstnancii. Tato
zjisténi jsou vsak velice zavazna,
nebot’ ve své podstaté nepiimo
ohrozuji zdravi zaméstnanci
z divodu neznalosti pozadavki
bezpeéného jednani pii pracov-
nich ¢innostech. Svazovi inspek-
tofi bezpecnosti prace svou
odbornou metodickou pomoci
ucinné prispivaji k jejich feseni.

Kromé vykonu kontroly fesi
inspektofi stiznosti a podnéty za-
méstnanct na nevyhovujici pra-
covni podminky, pomahaji pii
Setfeni a odskodnovani pracov-
nich urazii. Na zakladé dosavad-
ni ¢innosti SIBP Ize konstatovat,
ze jejich vstup do jednani se za-
meéstnavateli pfinasi pozitivni
vysledky. Obdobné je mozné
konstatovat, ze ze strany pie-
vazné veétSiny zaméstnavateld
byla a je snaha zjisténé ne-

dostatky urychlené¢ odstranit.
OSSOO tak postupné ziskava
znacny kredit u svych ¢lend, a to
zejména pro schopnost prosadit

realizaci jejich opravnénych
pozadavkd. Organizace naopak
vitaji metodickou pomoc SIBP
jako ucinny preventivni nastroj
ochrany pfed moznym vznikem
pracovniho trazu.

Neméné¢ dilezita byla také
¢innost SIBP v oblasti vychovy
a vzdélavani funkcionait ZO.
Pii kontrolach jsou funkcionati
odborovych organizaci infor-
movani o ustanovenich tyka-
jicich se BOZP v zékoniku pra-
ce, v nafizenich vlady upravujici
bliz8i pozadavky na BOZP, zpt-
sob evidence, hlaseni a odskod-
flovani pracovnich urazl, posky-

tovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostiedkt, zakladni po-
zadavky na hygienické a socialni
zatizeni a bezpe€nostni znacky.
Tyto metodické pomoci jsou pro
¢innost ZO v oblasti BOZP ne-
pochybné ptinosem.

OSSOO se rovnéz aktivné
podilel na zpracovani piipomi-
nek k veskerym navrhim zmén
zakonl a jinych pravnich pred-
pist z oblasti BOZP predklada-
nych MPSV a Ministerstvem
zdravotnictvi.

SIBP se pravideln¢ zucastiuji
seminaft potradanych k proble-
matice BOZP i mezinarodnich
setkani odbornikti zabyvajicich
se problematikou implementace
smérnic EU z oblasti BOZP do
préavniho fadu CR.

Pocet kontrol a metodickych pomoci provedenych SIBP

rok pocet pocet zjisténych zavad
2019 128 75
2020 86 49
2021 105 56
2022 181 138
2019-2022 500 318

Kamery na pracovisti

d’ovanim, zvefejiiovanim nebo
jinym zneuzivanim udaji o své
0s0be.
Umisténi kamer na pracovisti
Pro umisténi kamer na pra-
coviSti musi mit zaméstnavatel
zavazny duvod spoclivajici ve
zvlastni povaze Cinnosti, kterd
je tam vykonavana. Ugelem je
napiiklad ochrana majetku za-
meéstnavatele nebo zaméstnanct,
pokud ji nelze dosdhnout jinou
cestou.

Bezpecnost zaméstnancii neni
diuvodem instalovani kamer, ta
by méla byt zajiSténa jinak.
Vzdy by se mél vazit divod,
ktery ma toto opatfeni splnit. Ten
muize byt nékdy smesny proti za-
sahu do soukromi.

Zaznamy mohou byt vyuZzity
pouze v souvislosti se zjisténim
udalosti, ktera poskozuje dule-
zité, pravem chranéné zajmy za-
meéstnavatele.

Ptipustnost vyuziti zdznami

pro jiny Gc¢el musi byt omezena
na vyznamny vefejny zajem,
napf. boj proti pouli¢ni krimi-
nalité.

Je tfeba stanovit lhiutu pro
uchovavani ziaznami. Doba
uchovavani dat by neméla pte-
sahnout ¢asovy limit maximalné
pfipustny pro naplnéni ucelu
provozovani kamerového systé-

Pokracdovani na strané 4
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mu. Uchovavana data by méla
byt uchovavana v ramci ¢asové
smycky napt. 24 hodin, pokud
jde o trvale stfezeny objekt,
nebo piipadné i dobu delsi,
v zasad¢ vsak neptesahujici
nekolik dnti, nejde-li o pofizo-
vani zaznami policejnim orga-
nem podle zvlastniho zakona,
a po uplynuti této doby vymaza-
na. Pouze v ptipad¢ existujiciho
bezpecnostniho incidentu by
méla byt data zptistupnéna or-
ganiim ¢innym v trestnim fizeni,
soudu nebo jinému opravnéné-
mu subjektu.

Zaméstnanci musi byt sezna-
meni s tim, kde jsou kamery
umistény a ktery prostor bude
monitorovan.

Pravni predpisy

Je-li  kamerovy  systém
vyuzivan na pracovisti, musi
provoz kamer a vyuziti zdznamu
byt v souladu s pracovnépravni-
mi pfedpisy, zejména § 316
zakoniku prace, odst. 3, ktery
uvadi, Ze zaméstnavatel nesmi
bez zavazného divodu spociva-
jiciho ve zvlastni povaze ¢innos-
ti zaméstnavatele naruSovat
soukromi zaméstnance na pra-
covistich a ve spole¢nych pros-
torach zaméstnavatele tim, Ze
podrobuje zaméstnance otevie-
nému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho tele-
fonickych hovord, kontrole
elektronické posty nebo kont-
role listovnich zasilek adreso-
vanych zaméstnanci.

Na evropské turovni plati
natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzic-
kych osob v souvislosti se zpra-
covanim osobnich tidajt a o vol-
ném pohybu téchto udajti a o zru-
Seni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich uda-
ju - GDPR). Ochrana osobnich
udaju se fesi také v ramei narod-
nich predpisti ¢lenskych zemi.
Naptiklad zakon ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich uda-
ju, mimo jiné upravuje zpraco-
vani osobnich udaji podle
nafizeni GDPR.

Zéakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢an-

Kamery na pracovisti

sky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu, hovoii o tom, ze za-
chytit jakymkoli zpisobem po-
dobu ¢loveka tak, aby podle zo-
brazeni bylo mozné ur¢it jeho to-
toznost, je mozné jen s jeho
svolenim (§ 84). Podle § 88
obcanského zakoniku svoleni
neni tfeba, pokud se podobizna
nebo zvukovy ¢i obrazovy zdz-
nam potidi nebo pouzije k vy-
konu nebo ochrané jinych prav
nebo pravem chranénych zajma

jinych osob. Svoleni neni tfeba
ani v piipade¢, kdyz se podobiz-
na, pisemnost osobni povahy
nebo zvukovy ¢i obrazovy zaz-
nam pofidi nebo pouziji na za-
kladé zakona k tfednimu ucelu
nebo v piipadé, ze nékdo veiejné
vystoupi v zalezitosti vefejného
z&jmu. Dale se mize bez svoleni
¢loveéka také potidit nebo pouzit
piiméfenym zptsobem téz k vé-
deckému nebo uméleckému
ucelu a pro tiskové, rozhlasové,

televizni nebo obdobné zpravo-
dajstvi.

Pokuty na zakladé¢ zaznamu
z kamer (ani jinak) zaméstnava-
tel udélovat nemiiZe.

Pokud se zaméstnanci domni-
vaji, ze jsou bezdivodné sle-
dovani kamerou na pracovisti,
mohou se obratit na Statni ufad
inspekce prace nebo mistné piis-
lusny oblastni inspektorat prace.
Kamery na  pracovisti |
BOZPinfo.cz

Prekazky v praci nebo dovolena

Na nasem uradé se chysta
vyména serveri. Zaméstna-
vatel chce nafidit na ten den
dovolenou. Nemélo by jit spiSe
o piekazky v praci? Castetnd
bychom navic mohli vykona-
vat i jinou praci.

Provoznich poruch ¢i ome-
zeni na pracovisti mize vznik-
nout cela fada - od generalnich
oprav a odstavek techniky az po
realizaci projektii obmény a mo-
dernizace struktury pocitacové
sité na pracovisti. Po dobu jejich
trvani je pochopitelné také
omezena schopnost zamést-
nanci vykonavat své obvyklé
pracovni ukoly - naptiklad pfi
zasahu do serverli zaméstnanci
nemuzou uzivat zakladnich
sitovych aplikaci ke své praci.
Na tyto situace mysli zakonik
prace v ramci institutu jinych
piekazek v praci na strané za-
méstnavatele ve svém us-
tanoveni § 208. Po dobu trvani
takovych objektivnich piekazek
ma zaméstnanec standardné
narok na nahradu mzdy nebo
platu  ve vysi primérného
vydélku.

§ ODPOVIDAME §

Zaméstnavatelé toto ustanove-
ni obvykle aplikuji spiSe v situa-
cich, kdy dojde k neplanova-
nym technickym problémtim nez
dopfedu planované odstavce ¢i
udrzbé. Pokud zaméstnavatel
doptedu vi, ze takova situace
nastane, Casto bud’ pfidéli za-
méstnanciim jinou praci nebo
nafidi na dané obdobi dovole-
nou. Pomérné béznou praxi tam,
kde se nafizuji tzv. celozavodni
dovolené, je planovani vétsich
udrzbovych praci nebo renovaci
prave na tyto terminy.

Ackoli plati, ze dovolenou
nafizuje zaméstnavatel, nezna-
mena to, ze by pii vykonu toho-
to opravnéni nebyl zadnym zpti-
sobem limitovan. Je zejména po-
vinen Setfit uc¢elu a smyslu dovo-
lené a ptihlizet k opravnénym
zajmim zameéstnancu. Dale je
povinen respektovat ustanoveni
ohledn¢ planu dovolené a lhit
pro jeji nafizeni.

Zastupci odborovych organi-

zaci pak v téchto situacich musi
volit vyjednavaci strategie. Je
mozné trvat na tom, ze jde o pie-
kazky v praci, zejména pokud by
nebylo mozné alespon ¢astecné
v dané dobé vykonavat praci ji-
nou. Ptidéleni vhodnych pracov-
nich tkolti by pro obé¢ strany me-
lo byt prioritou. Pokud by ale
byla délka zvazované dovolené
pfiméfend, zejména pokud by se
jednalo pouze o 1 den, pak by
takové feseni bylo mozné mit za
priméfené. Dilezité je také dbat
na zachovani lhit, aby takova
dovolena nebyla nafizena ze dne
na den. Zejména v zavéreénych
mésicich kalendainiho roku je
pak potieba dbat na to, aby ne-
dochézelo k rozdilim mezi za-
méstnanci — jestlize uz ¢ast bude
mit veskerou dovolenou vybra-
nou, neni mozné &asti zamést-
nancu nafidit dovolenou a u ¢asti
konstatovat piekazky v praci.
Séarka Homfray
a Anna Ridka
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SdruZeni najemniki (SON CR) je ob&anské sdruzeni, pracuje na principu lid-
ské solidarity a neziskovosti. Sluzby ¢lenim odborovych svazi, se kterymi ma uza-

viené dohody o spolupraci, tedy i ¢lentim naseho odborového svazu, jsou poskytnuty

SDRUZENI NAJEMNIKU CR

po piedlozeni odborové legitimace nebo doporuceni zékladni odborové organizace
zdarma. SON CR vam pomiiZe orientovat se v bytové problematice, at’ uz jde o kla-
sické najemni bydleni, bytové druzstevnictvi nebo bydleni ve vlastnim byté.

Okruhy poskytovanych informaci

e Bytové spoluvlastnictvi
e Bytové druzstvo

e Nijem, najem bytu a domu, ndjem prostoru slouziciho podnikéni, nebytové prostory, pacht
® Problematika sluzeb spojenych s uzivanim bytu
Kontakty na poradny na https://www.son.cz/?page id=31



https://www.son.cz/?page_id=31
https://www.bozpinfo.cz/kamery-na-pracovisti-0
https://www.bozpinfo.cz/kamery-na-pracovisti-0
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8 TIPU JAK KOMPEGNZOVAT STRES

Uz se vam podarilo dnes nékteré splnit?
Zkuste kazdy den pridat o jeden navic.

1. usmevem
- koutky Ust smérujici nahoru jsou pro organismus signalem
k pohodé a relaxaci, i kdyz je prave ve stresu.

2. POHYBEM
- alespon 10 000 krok( denné. Prospésna je jakakoli
pohybova aktivita, treba jen chlze do schodu.

3. ReLaxacnim pIYCHanim
- v rytmu nadech na tfi - vydech na Sest.
Opakuijte nékolikrat po sobé.

S—

o g

4. JIDGLNICKE@M - orechy a mandle obsahuiji vitaminy
skupiny B, nezbytné pro vyzivu nervl i mozku, a horcik,
nutny pro vedeni nervovych vzruchd, ktery se pri stresu
| rychle vycCerpava.

e

5. KONCEGNTRACI - na to, co prave délate. Chranite
tak mysl pred pretizenim - podobné jako kdyz si déti
hraji, jsou plné vtazeny do hry a nezabyvaji se nicim jinym.

J;

S

6. ZameRenim se na 1o, CoO MUzZeTe OVLIVAIT
- povahu pribuznych ani minulost nezmeénite.
Premyslejte pouze o tom, co mlzete skute¢né zménit.

S

512

r'I. ROVAOVAHOU - mezi praci a odpocinkem. Myslete na
time management. Najdéte si chvili na to, co vam prinasi
radost. Napriklad: hudba, cteni, cviceni, dostatek spanku
2 doprejte si obcas den bez technologii.

-

))) (((

8. SeTKavaniM se S PRaTELI - socialni opora je
velmi duilezita. Pamatujte na to, ze rozhovor neni boj o
slovo. | ten druhy ma co Fict - nau¢me se také naslouchat.

d;

)
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ECB dalsim zvySeni sazeb poskozuje pracovniky a riskuje recesi
16. brezen 2023
Evropska centralni banka (ECB) dnes rozhodla o dal$im zvySeni
zazeb 0 0,5 % na 3,5 %. Generalni tajemnice ETUC Esther Lynchova
to komentovala slovy: ,, Poté, co lidi previlcovala krize rostoucich
Zivotnich ndakladii zpiiso-
bena zisky tazenou inflaci,
posledni véc, kterou pra-
covnici potrebuji, je dalsi
recese, kterou ECB muize
A zpiisobit dnesnim zvysenim
: sazeb. Toto jiz Sesté zvySeni
: fim il sazeb v radé se zdda byt
neprimerené vysoké a bezohledné v dobé, kdy banky celi krachiim
a inflace zpomalila v poslednich ctyfech mésicich v rade, zatimco
krachy podnikii jsou na nejvyssi urovni od roku 2015. To je teda hod-
né daleko od pristupu zavislého na ekonomickych datech, ktery ECB
proklamuje. Zvysovani sazeb neudéla viibec nic s nabidkové tazenou
inflaci, ktera nici lidem jejich zivotni standardy, a lé¢ba se nyni zda

vani rovnéz omezi investice v dobe, kdy je potrebujeme zvysit pri
transformaci na zelenou ekonomiku a na ochranu téch nejzranitel-
néjsich domdacnosti behem krize vysokych Zivotnich nakladu. Diikazy
samotné ECB dokazuji, Ze inflace je tazena problémy v dodavatel-
skych retezcich a premrsténymi korporatnimi zisky. Je na case, aby
centralni bankéri konecné zacali jednat podle skutecné priciny inflace
a prestali trestat pracujici lidi za dalsi krizi, kterou nezpiisobili.

Pisemny navrh PSI pro OSN ohledné tvarovani globalniho
danového systému
17. brezen 2023

Generalni shromazdéni OSN v prosinci pfijalo rezoluci, ve které
ptijalo za Ukol pfipravit analyzu moznosti, jak posilit propojeni

. a efektivitu mezinarodni

daniové spoluprace. Tato
analyza by m¢la byt zakla-
dem pro mezivladni dis-
kuze v OSN béhem Ctvr-
tého kvartalu tohoto roku.
Tato rezoluce a pfipravo-
vany report mohou poten-
cidln¢ vydlazdit cestu k tomu, aby se OSN stala hlavni organizaci
stanovujici standardy pro mezinarodni zdanéni. Toto je jeden
z dlouhodobych pozadavkia PSI, ktery by mohl vést az k vyfeSeni
problému nedostatecného zdanéni nadnarodnich korporaci a s tim
souvisejicim chronicky S$patnym financovanim vefejnych sluzeb.
Pisemny navrh PSI vyzyva k znovuotevieni mezivladnich diskuzi
s cilem zavést Danovou konvenci OSN, kterd by formalizovala me-
zinarodni dafiové fizeni v OSN pii inkluzivnim, zodpovédném
a efektivnéjS$im institucionalnim nastaveni. Adekvatni finanéni zdro-
je, detailni plan a transparentni negociace jsou zakladni modality pro
uspésné vyjednavani.

i

Bélorusko: Odsouzeni odborari vyZaduje silné zastani odbori ze
strany EU
24. biezen 2023

Dnesni odsouzeni k vézeni béloruskych odborovych piredaki
dokazuje, ze EU musi jednat a podpofit odborafe, ktefi se neboji
postavit tamnimu diktatorskému rezimu. Vrchni soud odsoudil tii

odboraie k celkem 7,5
rokiim vézeni za to, ze se
zucastnili prodemokratic-
kych protesti. Je to parodie
na spravedlnost, kdyz
Vrchni soud rozhodl o je-
jich osudu bez pfitomnosti
obvinénych. Generalni tajemnice ETUC Esther Lynchova k tomu
tekla: ,, Odborari v Bélorusku jsou v prvni linii boje za demokracii
a lidska prava — potrebuji nasi plnou podporu. Nemiizeme akceptovat,
Ze nezavislé odbory jsou demolovany a odbordri jsou oznacovani jako
extrémisté a posilani do vézeni za jejich boj za demokracii, zdjmy
svych clenit a pracujicich. Sdruzovani v odborech neni zlocin. K vy-
Jjadrent tohoto odkazu potrebujeme vice nez jen EU stanovisko se sil-
nymi slovy. Musime udélat vSechny mozné kroky, které priméeji
béloruské urady okamzité propustit uveznéné odbordre, a které pove-
dou k ukonceni obtézovani a zastrasovani nezavislych odbori a jed-
notliveu, kteri pouze vyuzivaji sva lidska prdava. Mnoho odboradrii
muselo svou zemi opustit, protoze si na né rezim zasedl. Musime je
podporit také v nasich zemich. *

Analyza ETUI obhajuje transformativni kroky pfi boji s krizi
28. biezen 2023

Evropa potiebuje
transformativni a am-
bicidzni socialni pre-
ménu, aby byl zlo-
men soucasny cyklus,
kdy jedna krizi strida
druhou. K tomuto
zavéru dosli ve své
analyze analytici z Ev-
ropského odborového institutu (ETUI). Expertni tym ETUI ve své
analyze zkouma nevyfeSené tenze z toho, co nazyvaji Ctyfi zmény.
Kromé zelené a digitalni transformace se analyza zabyva hospodai-
skou politikou a geopolitickymi vyzvami. Tento report se zamétuje na
Sest hlavnich oblasti: hospodatsky vyvoj, trh prace a socialni vyvoj,
mzdy a kolektivni vyjednavani, energeticka krize, bezpecnost a zdravi
v praci a demokracie na pracovisti. U hospodatského vyvoje je kli-
¢ova zmeéna ve vysoké inflaci a z ni plynouci rostouci urokové sazby.
Podle této analyzy vyssi urokové sazby Cini tikoly fiskalni politiky

Europe in transition
Towards sustainable
resilience

2 etun

trhu prace a socialnich trendt je zminovan negativni dopad pandemie,
ktery by ale nakonec mohl pfinést i néco pozitivniho v podobé¢ vétsiho
tlaku na zlepSeni podminek pracovnikl v prvni linii a zvySeni kvality
pracovnich mist a mezd. Analytici ETUI na tomto misté rovnéz
zpochybiiuji myslenku, ze soucasna inflace je tazena mzdami, kdyz
zdiraznuji roli korporaci, které zvysuji své ceny, aby si udrzely své
zisky. Analyza mezd a kolektivniho vyjednavani odhaluje, Zze rtst
nominalnich mezd v minulém roce byl ve vétsin€ zemi EU vys$si nez
v roce 2021, ale pfesto zaostaval za ristem cen. To mélo obzvlasté
negativni dopad na ty nejhtife placené pracovniky vzhledem k strmé-
mu rustu cen potravin a energii. Ve svém fokusu na zdravi a bez-
pecnost pti praci zdliraziuje analyza dulezitost prevence, zatimco
demokracie na pracovisti zdstavd pod tlakem a nevyvinutd. Pro
zlepSeni demokracie na pracovisti musi byt podniknuty dalsi kroky.
Pavol Mokos
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