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Spoleéné zasedani s vedenim Sekcie Gizemnej
samospravy SLOVES

Sekce ustfednich organti ma nového predsedu
Pripominkujeme novelu zakona o sluzebnim poméru

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii ma nové vedeni!

Sarka Homfray

D

programu byly volby do vedeni konfede-
race. Sném mél mj. za tikol zvolit nového
mistopiedsedu po rezignaci toho dosa-
vadniho, jimz byl Vit Samek. Tim hlavnim
ovSem byla volba nového predsedy ¢i
predsedkyné CMKOS.

Mistopiedsedkyné CMKOS Radka So-
kolova prednesla aktudlni informace ze-

evys

ne 25. bfezna se v Kongreso-
vém salu hotelu Olsanka v Praze
uskute¢nil mimoradny Sném CM-

vvvvvv

urovni zaruc¢ené mzdy ¢i pripravované
novelizace zakoniku préace. Zaznéla pfi-
pominka petice proti vypovédi bez udani
diivodu. Sném prijal prohldSeni k aktudlni
situaci a debatoval o dal$im postupu.

V debaté na Snému zaznél mimo jiné
navrh, aby Sném o predsedovi nerozho-
doval a volil pouze mistopiedsedu. Di-
vodem bylo, Ze na profilaci relevantnich
kandidujicich nebyl dostatek casu. Tento
navrh se nicméné nedockal prijeti a Sném
tedy nakonec volil do obou funkei.
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Novy mistopfedseda CMKOS Jiti Vaiiasek

Delegati a delegatky Snému vybirali
mistoptfedsedy ze dvou kandidatd a zvo-
len byl Jifi Vanasek. Na predsedu CMKOS
kandidoval pouze Josef Stredula, kterého
také Sném do ¢ela konfederace zvolil.

Vedeni CMKOS je tak kompletni.
S ohledem na mnozstvi préce, kterd nyni
odbory ceka, je to jisté pozitivni zprava.

Mimotadny Sném CMKOS

Staronovy predseda CMKOS Josef Stfedula



Se slovenskymi kolegy a kolegynémi
resime mnoho podobného

S partnerskym slovenskym
odborovym svazem SLOVES nas

poji dlouholeta uzka spoluprace

i pfatelstvi. Ani 31let po rozpadu
spole¢né federace k sobé nemame
daleko - a to plati nejen geograficky,
ale i pracovné. Oba nase svazy

v lofiském roce vstoupily do

nového funkéniho obdobi a s timto
okamzikem spojily i své plany na
uzsi spolupraci a ¢astéjsi a pruznéjsi
pracovni setkavani.

Sarka Homfray

edno z takovych setkdni se usku-

tecnilo ve dnech 14. a 15. bfezna

leto$niho roku v krasném prostiedi
Vinarstvi Saddek v Kojeticich na Moravé.
Pod taktovkou 1. mistopredsedkyné na-
Seho svazu a predsedkyné Sekce vefejné
spravy Aleny Ganové a predsedkyné Sek-
cie Uzemnej samospravy SLOVES Alzbety
Broszové jsme se sesli k pracovni i pra-
telské diskuzi nad tim, v ¢em se jak nase
svazy, tak Uzemni samospréava lisi, v ¢em
podobd, a v ¢em vSem se miZeme vzé-
jemné inspirovat.

Kliéové je vyjednavani

[ pres ¢astecné odliSnosti — zejména ve
vyjednavéni o platech a kolektivnim vy-
jedndvani, které je na Slovensku na vys-
$im stupni rozdifenéj$i nez u nés — je
naSe prace v mnohém podobnd. At uz jde
o fluktuaci a nedostatek mladych zamést-
nancd a zaméstnankyn v naSem sektoru
a vefejné sfére, nebo o otazky spojené se
zdjmem mladych o odbory. Anebo jde-li
o pristup zaméstnavatell a vedeni urada:
tam, kde je vedeni tradu naklonéno usi-
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I pres castecné
odlisSnosti je naSe
prace v mnohém

podobna.

li o zajisténi kvalifikovaného personalu,
ktery bude poskytovat co nejlepsi sluzby,
je i odborové prace o néco jednodussi —
tam, kde je tomu naopak, dochazi pocho-
pitelné castéji i ke spordm.

Z diskuzi vyplynulo, Ze vyjedndvéani na
vys$im stupni obvykle znamend celkové
lepsi vysledek pro vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné, vyzaduje ale silnou od-

Setkani se uskutecnilo v krasném prostredi.

borovou organizovanost. Neznamend to
vsak, Ze na urovni zdkladnich organizaci
nelze nic vyjednat — naopak, konkrétni
uspéchy nasich kolegti a kolegyn mohou
predstavovat dobrou praxi a argumentar
pro vyjedndvéni tam, kde se dafi méné.
K tomu ale musime mit i dobry ptehled
o tom, jak probihd jednani a jak vypadaji
kolektivni smlouvy napfi¢ celymi sekce-
mi, potazmo napii¢ celym svazem. O po-
drobnéjsich moznostech inspirace ze slo-
venské pravni Upravy i praxe vas budeme
urcité informovat v nékterym z pfistich
vydani naseho ¢asopisu.

Spoluprace bude pokracovat

Alena Ganové si setkdni pochvalova-
la vlastnimi slovy: ,Je pfinosné setkat se
a mit prostor pohovofit o tématech, kterd
nés nejvice péli. At uz jde o odménovani,
socialni fond, problematiku méstskych
policii, stavebniho fizeni nebo digitalizace.
Jsem rada, Ze se na obou strandch mame
vzajemné ¢im inspirovat.“ Spolu s pred-
sedou Pavlem Bednérem, se kterym jsme
se setkani zucastnili, dodavame, Ze zauje-
ti, s jakym vSichni pfitomni nékolik hodin
diskutovali nejen o vécné problematice,
ale i o struktufe a organizaci nasich svazii
i tradt, se hned tak nevidi. Mil4 kolegy-
né Alzbeta Broszové pfislibila obdobné
jednani v pfistim roce na Slovensku. Toto
pozvani radi pfijmeme — témat k hovoru
bude nepochybné vic nez dost.

Diskutovat bylo
skute¢né o cem.
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Stridani strazi. Vlevo novy predseda sekce David Hubeny, vpravo expredseda Jan Exner.
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Sekce Ustiednich organi statni spravy

ma noveho predsedu

Ve ctvrtek 7. bfezna se na ustfedi 0SSO0 uskutecnilo jednani vyboru sekce
Ustfednich organii statni spravy. Hned na uvod oznamil dosavadni predseda
Jan Exner svou rezignaci. Uvedl, Ze jiz nepracuje na Uradé vlady, kde dfive
predsedal tamni zakladni organizaci, a Ze je vytizen dalsi praci. Vybor

sekce Janu Exnerovi podékoval za jeho dosavadni praci a rozlouéil se s nim
slavnostnim pripitkem. Vzapéti se ujal volby nového piredsedy.

Radek Holodnak

im byl zvolen Mgr. David Hubeny,

I PhD., ktery pracuje v Nérodnim ar-

chivu zfizovaném pfi Ministerstvu
vnitra CR a je piedsedou zékladni organi-
zace pfi Ministerstvu vnitra. Zastupkyni
sekce v predsednictvu vyboru svazu byla
vzapéti zvolena Jana Stachovd. Oba se
promptné ujali svych funkei a novy pred-
seda se rovnou chopil vedeni jedndni.

V tvodu fadnych bodl jednani prinesla
sekci nejnovéjsi informace 2. mistopred-
sedkyné 0SSO0 Sarka Homfray, kterd in-
formovala o aktudlnim vyvoji vyjednévéni
o novele zdkona o statni sluzbé. Odbory
nesouhlasi se zkracovanim obdobi v zdlo-
ze a se snizovanim odstupného, stejné jako
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ani se zruSenim periodického sluzebniho
hodnoceni. V ndvrhu novely se déle objevu-
je napf: zjednoduSeni vybérovych fizeni ¢i
rozvolnéni pravidel pro dosazené vzdélani
ve vyssich platovych tridach. Kérné rizeni
pak maji nové nahrazovat vaovédi Dob-
ré zpravy neptinasi ani aktudlni vyvoj jed-
nani o kolektivni dohodé vyssiho stupné.
Podle slov mistopredsedkyné svazu Sarky
Homfray nelze od vlady ocekavat jakouko-
liv vstiicnost. ,Odbory se kazdopadné bu-
dou snazit udrzet uroven jiz dojednanych
vyhod. Nasim cilem je rovnéz konkretizovat
nékteré postupy ve vztahu k jednani s od-
borovymi organizacemi,“ uvedla.

Vybor sekce déle projednéval zpravy
z jednotlivych zékladnich organizaci. Ty
re$i problémy podobné ostatnim ,za-

kladkdm® v dal$ich sekcich svazu, pre-
devs$im pak prinejleps$im stagnujici ¢len-
skou zékladnu. Vybor sekce se domniv4,
ze k Gspésnému nabirdni novych ¢lend
a ¢lenek by bylo vhodné rozsifit svazo-
vy benefitni program a nabidnout nové
Skolici programy. Na tento dlouhodoby
pozadavek bude svaz v pristich mésicich
reagovat. Pfedseda svazu Pavel Bednar
tento pozadavek na rozvinuti soucasné-
ho benefitniho programu uz artikuloval,
a zdroven omlazeny tym kolem misto-
predsedkyné Sarky Homfray za¢ina pii-
pravovat nové vzdélavaci programy pro
odborére, které povedou nejen k rozvi-
nuti ndborovych taktik, ale také k rozsi-
fovani takzvanych mékkych dovednosti,
které zdkladnim organizacim pomohou
pri vyjedndvénich a reSeni denni pracov-
ni agendy. Téma benefitdi, které odbory
mohou nabizet svym ¢lentim a ¢lenkam,
jedndnim sekce silné rezonovalo a pfi-
neslo ddlezité podnéty pro dalsi zlepSo-
vani servisu, ktery svaz svym organiza-
cim mtze v budoucnu poskytovat.

Dal3{ jednéni sekce Ustfednich orgéni
statni spravy se uskutecni 6. cervna.



Pripominkujeme velkou novelu zakona

o sluzebnim pomeéru prislusniku

bezpecnostnich shoru

AnnaRidka

omplexni novela zékona €. 361/200
K Sb., kterd upravuje podminky vy-

konu sluzby prislusnika a prislus-
nic bezpec¢nostnich sbord je na horizontu
uz delsi dobu — s jeji realizaci se pocitalo
uz v Planu legislativnich praci vlady na rok
2021. Zakon se vztahuje na ndsledujicich
7 bezpe¢nostnich sbord: Policii Ceské re-
publiky, Hasi¢sky zchranny sbor Ceské
republiky, Celni spravu Ceské republiky,
Vézenskou sluzbu Ceské republiky, Gene-
ralni inspekci bezpecnostnich sbord, Bez-
pe¢nostni informacni sluzbu (BIS) a Urad
pro zahraniéni styky a informace (UZSI).
Ustanoveni zédkona tykajici se odbort a ko-
lektivni dohody nebudou relevantni pro
zpravodajské sluzby (BIS a UZSI), nebot
u nich dle navrhovaného ust. § 197a odst. 5
odborové organizace neputsobi. Aby Mini-
sterstvo vnitra coby predkladatel alespon
céastecné uklidnilo pozdvizeni, které se ko-
lem zamyslené textace novely vzedmulo
napii¢ bezpecnostnimi sbory, usporadalo
v minulych nékolika tydnech sérii nefor-
malnich setkdni k novele, a to jak s rediteli
a feditelkami bezpecnostnich sbort, tak
i se zainteresovanymi odborovymi organi-
zacemi, véetné naseho odborového svazu.

Sjednoceni jednotlivych instituti
Umyslem predkladatele novelizace je sjed-
notit dpravu dilezitych institutt sluzeb-
niho poméru pfislusnikd a prislusnic bez-
pecnostnich sbord, jako jsou vznik a zanik
sluzebniho poméru, zaloha, doba urcita,
jind vydéle¢nd ¢innost apod., a to s ob-
dobnou upravou nyni platnou pro statni
zaméstnance a zaméstnankyné a vojaky
a vojacky z povolani. Dale méa novela zjed-
nodusit a zrychlit fizeni ve vécech tykaji-
cich se sluzebniho poméru, a podstatnych
zmén doznd i agenda vyplaceni vysluho-
vych prispévku. Podle novely by tak napfi-
klad nové nedostali vysluhovy piispévek
ti byvali prislusnici a prislusnice, ktefi byli
pravomocné odsouzeni pro dmyslny trest-
ny ¢in. Tim by se do oblasti vysluhovych
piispévku zaved! urcity sankéni prvek.
Novela se nyni nachézi v meziresortnim
pfipominkovém fizeni, a v kvétnu by mél
materidl i s vyporadanymi pfipominkami
zamifit na vladu. Novelizovany zdkon by
pak mél vstoupit v ti¢innost k 1. lednu 2026.

Podminky pro plisobeni
odborovych organizaci
Nyni k podstaté pripominek, které jsme
artikulovali jak na setkani se zastupci
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a zastupkynémi Ministerstva vnitra, tak
i v rdmci oficidlntho meziresortniho pfi-
pominkového fizeni:

V prvni fadé nédm zalezi na uzadkonéni
takové dpravy kvotace pro plsobeni za-
kladni odborové organizace u sboru, kterd
nebude bezdtvodné restriktivni, diskrimi-
nacni ani v rozporu se svobodou sdruzova-
ni zakotvenou v mezindrodnich umluvéch.
Myslime si totiz, Ze navrhovand uprava
pozadujici k ptsobeni odborové organizace
u sboru, aby nejméné 1 % piislusnikd a pri-
slusnic sboru bylo jejimi ¢leny a ¢lenkami,
vySe popsané podminky nesplnuje, a ze jde
o pouhou zdminku ke ztizeni ptisobeni ZO
u bezpec¢nostniho sboru oproti rezimu pod-
le z&koniku préce a zdkonu o statni sluzbé.

V divodové zpravé zdivodnuje Minis-
terstvo vnitra navySenou kvotaci tim, Ze
préh 1 % je rozumné nastaven s prihlédnu-
tim ke skutec¢nosti, ze bezpe¢nostni sbory
coby zaméstnavatelé maji ,nadstandard-
né velikou persondlni zakladnou®. AvSak
s védomim toho, Ze se jinde v soukromém
i vefejném sektoru velci zaméstnavatelé
(napt. CKD Group, Skoda Auto a.s., MPSP,
Krajsky urad Stiedoceského kraje apod.)
dokazi vyrovnat s prahem tii zaméstnan-
cd a zaméstnankyn v pracovnim ¢i slu-
zebnim poméru, jevi se podminka vyssiho
prahu pro pusobeni odborové organiza-
ce u sboru jako neimérné sledovanému

zdmeéru, kterym md byt ,zajisténi efek-
tivniho plisobeni odborovych organizaci
u bezpecnostnich sbord*.

Naopak vitdme navrhované ustanove-
ni, kterym se upousti od ptivodné zamys-
lené povinnosti prislusnika ¢i piislusnice
vréatit nepravem vyplaceny vyssi vysluho-
vy prispévek. Tuto tpravu kvitujeme, ne-
bot piispéje k posileni jistoty ptislusnika
¢i prislusnice, pokud jde o narok na vy-
meéfenou vysluhu.

Vékova hranice pro vykon sluzby
Otazniky nadéle visi nad posouvanim véko-
vé hranice pro vykon sluzby. Podle navrhu
muze feditel ¢i feditelka bezpe¢nostniho
sboru vékovou hranici pro vykon sluzby
u konkrétniho piislusnika ¢i piislusnice
se souhlasem doty¢ného ¢i dotycné vzdy
o rok prodlouzit (a to az do 70 let), vyza-
duje-li to ddlezity zajem sluzby (na jeho ¢i
jeji beztihonnost, zdravotni, osobnostni ¢i
fyzickou zpisobilost). Otazkou je, zda bude
naplnéni téchto kritérii ,prezkusovano® pfi
prodlouzeni vékové hranice u kazdého,
koho se dotkne. Nevime ani, zda gestor no-
vely pocita s tim, Ze timto dojde k navyseni
zatéze statniho rozpoctu, ac¢ predkladaci
zprava k novele tvrdi, Ze veskeré navrhova-
né zmény jsou ,rozpoctoveé neutralni®.

To vSe jsou otdzky, se kterymi se bude
muset predkladatel vyrovnat.
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Jak rozhybat ceskeé odbory?

0 tom debatovaly aktivni odborarky z Ceska i Slovenska.

Anna Ridka

,Ohnisko odborového hnuti se ze své
podstaty vzdy nachézelo tam, kde se po-
tkavaly a vzajemné na sebe piisobily eko-
nomické, socidlni a politické sily. Pro lidi,
jejichz potfeby jdou dlouhodobé mimo
hledac¢ek mocenského zdjmu, jsou proto
odbory nepostradatelné v boji se systé-
movymi nerovnostmi. Za pouziti nastroja
organizovani, kolektivniho vyjednéavani
a kolektivni akce mtizeme prekonévat
strukturdlni prekazky, které nas drzi pri
zemi na pracovisti i doma.“ Takto vy-
svétlily ptvodni impuls k usporadéni pa-
nelové diskuse s ndzvem ,Nepatiime za
plotnu, patfime do odbori!“ poradatelky
kolektivu SdruZeny. Diskuse se uskute¢-
nila v galerii Svétova 1 prvni bfeznové
pondéli, tedy symbolicky v predvecer
MDZ, a to pravé pod zéstitou kolektivu
SdruZeny a Nadace Rosy Luxemburg.

Na akei vystoupila kromé II. mistopted-
sedkyné naseho svazu Sarky Homfray také
predsedkyné slovenského OZ KOVO Moni-
ka Benedekov4, odboraika OSZSP CR a dr-
zitelka ceny Franti$ky Plaminkové Martina
Hvozdenska a mistopredsedkyné odboro-
vé organizace Alice Tereza Taborska.

Aktivni pFistup ke sdruzovani

V rdmci debaty jsem méla coby mo-
derdtorka moznost hostky vyzpovidat
o aktivnim sdruzovani (tzv. organisingu)
jakozto o alternativnim piistupu k od-
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borové préaci a o moznostech utvareni
strategickych koalic s aktivistickymi ini-
ciativami a spolky, jako jsou ndjemnické
odbory, Re-set: platforma pro socialné-
ekologickou transformaci a dalsi. To vse
za Ucelem nejen omlazeni ¢eského odbo-
rového hnuti, ale také za tucelem pribli-
zeni nasich odbort skute¢nému stavu na
ceském trhu préce, kde jsou stéle vice za-
stoupené zeny, cizinci a mladi v rtznych
Spatné regulovanych, prekarizovanych
forméach zaméstnani — od platformové
préace modernich ,poslickd az po praci
v rdmci doktorandskych stipendii. Tyto
skupiny maji své specifické potieby a za-
jmy, o kterych vime, zZe je lze adresovat
pomoci nastroji kolektivniho vyjednava-
ni a kolektivni akce, jako je zajisténi péce
pro déti a rodinné prislusniky, konzultac-
ni prava odborid o naklddani s novymi
technologiemi vcetné Al, stabilita pra-
covniho poméru a dalsi. Tyto moznosti
jsou vsak upozadovany a odsouvany na
druhou kolej, coz neskodi jen pfimo tém-
to skupindm pracujicich, ale v dtsledku
i odbortim jako takovym.

V ceském kontextu také vidime zneva-
zovani role odbord ve spolecnosti ze stra-
ny politické reprezentace a jeji rezignaci
na vedeni konstruktivniho socidlniho dia-
logu. V takovych chvilich mtze byt pro
odbory piinosné vyzkouSet pravé model
yorganisingu®, ktery se primarné soustiedi
nikoli na poskytovéni sluzeb svym existu-
jicim ¢lentim a ¢lenkam ¢i na vyjedndvani

Panelova diskuze
pfinesla mnoho
podnétného.

s exekutivou, ale na budovéani vlastnich
kapacit a na nébor novych ¢lend a ¢lenek
pomoci propojovani Sirich témat pracuji-
ci chudoby, diskriminace nebo degradace
zivotniho prostiedi s konkrétnimi pro-
blémy zaméstnancli a zaméstnankyn ,na
place®. Zde se hostky mohly podélit o své
zkuSenosti s organisingovymi kampanémi,
kterych se v dobé pandemie tcastnily od-
borarky v socidlnich sluzbach v OO Alice,
a které v soucasné dobé stale probihaji
v Ceském i slovenském odborovém svazu
Kovo za organizacni a finanéni asisten-
ce od Sdruzeni evropskych odbori v ko-
voprimyslu IndustriALL.

Mladi diskutujici
Panelova diskuse také byla jedine¢nou
prilezitosti, aby mohlo publikum - z velké
¢asti mladi se zadjmem o témata socidlni
spravedlnosti — polozit své zdsadni otazky
expertkdm v oboru. Otazky se tocily kolem
moznosti podpory odbord jesté v dobé
studia, nebo zapojeni v odborech u mla-
dych pracujicich v roli ,nezavislych zhoto-
vitell a zhotovitelek” ve $varcsystému.
Panelové diskuse se tcastnilo na 70 lidi
a v reakci na ni se nékolik mladych odbo-
rérek ozvalo organizatorkdm se zadjmem
o vstoupeni do odborii a o Ucast na ex-
kluzivnim workshopu k zorganizovani
jejich pracovisté, ktery kolektiv SdruZe-
ny porada v cervnu, a ktery povede né-
borarka do odbord v socidlnich sluzbach
a v IT Ester Topolarova.



PRAVNi PORADNA

Je mozné zastavat funkci ve vyboru i kdyz uz nejsem
¢lenem Z0? A jaky vliv ma na to véechno placeni pfispévku?

U nds v praci chystame uzavrit

U8 vnitini pfedpis o tvorbé a éerpani
FKSP. Chci se ujistit, Zze pfedpis pfijmou
na obou stranach k tomu opravnéné
osoby. Situace je nasledujici: unaseho
zaméstnavatele plsobi kromé nasi
zéakladni organizace také dalSidveé Z0
zastupované podnikovym vyborem, ktery
ma predsedu, o némz se domnivam, ze po
odchodu do dlichodu pfestal byt élenem
Z0.Je mozné, aby predseda podnikového
vyboru nebyl ¢lenem nékteré ze sdruze-
nych organizaci? A jak je to v pfipadé
neplaceni pFispévkl?

Na zacétek je treba upozornit, ze pouhym
odchodem do dtchodu ¢lenstvi v ZO ne-
zanika. Toto potvrzuje ¢lanek 3.2 stanov
0SSOO0. Pokud tedy dotyény nepodal své
zékladni organizaci ozndmeni, Ze vystupuje
z odborového svazu, zistdva ¢lenem. Méni
se ovSem vySe piispévkd, jez je povinen
platit — nové se doty¢nému nestrhavé au-
tomaticky 1 % z platu, ale coby nepracujici
dtchodce musi dle finanéniho radu OSSO0
odvadét 20 korun mési¢né. Nizsi prispévky

plati i ¢lenové a ¢lenky OS na dalsi matet-
ské (rodicovské) dovolené a nezaméstnani.

Predsedou podnikového koordinac¢niho
vyboru mtize byt i takovad osoba, kterd
sama neni ¢lenem ¢i ¢lenkou ZO za pod-
minky, Ze to umoznuje ,klic“ k ustaveni
podnikového koordina¢niho vyboru, na
kterém se spole¢né dohodnou vsech-
ny koordina¢nim vyborem zastupované
ZO. Kli¢ ke slozeni podnikového vyboru
a urceni jeho kompetenci si odsouhlasi
zékladni organizace v rdmci usneseni své
clenské schiize. Zvoleni predsedy ,zven-
ku“ ¢lenstvem podnikového koordinaéni-
ho vyboru do jeho cela tak neni v rozporu
se stanovami OSSOO (viz. ¢l. 18.3).

Co se tyka druhé otazky, na ¢lena ZO
vystupujiciho v roli predsedy podnikové-
ho vyboru je nahliZzeno jako na predsedu
do doby, nez o opaku rozhodnou kompe-
tentni orgdny ZO. V analogii s fungova-
nim vyboru zékladni organizace je podni-
kovy vybor opravnén usnesenim ze svého
jednani rozhodnout o odvolani predsedy
podnikového vyboru a zaroven provést
volbu jiného predsedy. Clenské schii-

ze ZO pak mize rozhodnout o ukonceni
¢lenstvi fyzické osoby, sdruzené v ZO, pro
neplnéni ¢lenskych povinnosti (naptiklad
neodvadi-li ve stanovené vysi clenské
prispévky). V tomto pfipadé by clenstvi
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clenky ¢i ¢lena ,neplatic¢e” zaniklo dnem,
kdy mu je rozhodnuti o ukonceni ¢lenstvi
doruceno. Tedy ani pokud dané osoba
neplati prispévky nebo jinak porusuje své
clenské ¢i vnitrosvazové povinnosti, ,au-
tomatické“ zruSeni Clenstvi nebo zbaveni
funkce nenastava.

AnnaRidka

Jaké podminky musi spinit odborova organizace, aby mohla
pusobit u sluzebniho Gfadu i zaméstnavatele zaroveii?

Nas sluzebni arad ma kromé

Ul statnich zaméstnancl a zamést-
nankyn i zaméstnance a zaméstnankyné
dle zakoniku prace, a to jak na systemizo-
vanych mistech, ktera nejsou sluzebni,
tak zrtiznych davodu i na sluzebnich
mistech. Radi bychom zalozili odborovou
organizaci. Jaké podminky musime
spliiovat, abychom mohli zastupovat
uplné vSechny?

Jak zdkon o statni sluzbé, tak zakonik
préce upravuji podminky pro ptlisobeni
odborové organizace samostatné, nicmé-
né velmi podobné. Zasadni otazkou je zde
minimélni pocet ¢lenti a kdo se do tohoto
poctu zahrnuje.

V zakoniku préce je klicovym ustano-
venim § 286, ktery upravuje nasledujici:

Odborovéa organizace ptsobi u zamést-
navatele a ma pravo jednat, jen jestlize je
k tomu opravnéna podle stanov a alespon
tii jeji clenové a clenky jsou u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru. Nemdize tedy
jit ani o dtchodce a diichodkyné, ani
o ,dohodére“ a ,dohodéarky*“. Obé skupiny
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samozfejmé mohou byt ¢leny a ¢lenkami,
nezapocitaji se ale do tohoto zdkonného
minima. Opravnéni odborové organizace
u zameéstnavatele vznikaji dnem nésledu-
jicim po dni, kdy zaméstnavateli oznédmi-
la, ze splnuje podminky podle odstavce
3. Prestane-li odborové organizace tyto
podminky spliiovat, je povinna to zamést-
navateli bez zbytecného odkladu oznamit.

V zékoné o statni sluzbé jsou podminky
upraveny v § 133. Ten zni v zasadé shod-
né jako zakonik prace, co se tyce slozeni,
pak podminkou jsou alespon 3 ¢lenové ve
sluzebnim poméru.

Odborové organizace, které hodlaji na
témze pracovisti pasobit jak u sluzebniho
uradu, tak u zaméstnavatele, musi splnit
obé podminky, tedy mit jak alespon tfi ¢le-
ny a ¢lenky v pracovnim pomeéru, tak ales-
pon tii cleny a ¢lenky ve sluzebnim pomé-
ru. Tuto skute¢nost je tieba prokazat.

V praxi jsme se opakované setkali s po-
zadavky zaméstnavateld i sluzebnich ura-
di na ,odtajnéni“ ¢lent a ¢lenek, ktefi jsou
z&roven zaméstnanymi, zejména v situaci,
kdy vyvstal pocit, ze pocet aktudlni pocet

zameéstnancl a zaméstnankyn pod toto
minimum klesl. Zaméstnavatel sice nema
prédvo pozadovat informace o ¢lenstvi
v odborech, na druhou stranu opravnéni
k plsobeni je odborova organizace sku-
tecné povinna prokazat. Jelikoz za ZO jed-
nd orgén urceny jejimi stanovami, coz je
v podminkach naseho odborového svazu
typicky vybor zékladni organizace, je lo-
gické, ze jeho cleny a ¢lenky by zamést-
navatel znat mél. V idedlnim piipadé bude
vybor ,poskladan“ tak, aby jeho ¢lenové
naplnili zdkonné minimum a neni tedy ne-
zbytné identifikovat dalsi osoby. Pokud by
nebylo mozné situaci vyfesit takto, a nikdo
z osob mimo VZO by se zvefejnénim své-
ho jména nesouhlasil, je mozné volit alter-
nativni postupy — v téchto piipadech vzdy
doporucujeme konzultaci s odborovym
svazem. Zaroven upozornujeme, ze aktudl-
né se projednava zména Upravy sméfujici
k feSeni tzv. plurality odborovych organi-
zaci. O této zméné vas budeme informovat
podle vysledku legislativniho procesu.

Sarka Homfray
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Velky den pro lidska prava v fetézcich
globalni ekonomiky

Dne 15. bfezna konec¢né prosel
pres Evropskou radu finalni navrh
Smeérnice o nalezité peciv doda-
vatelskych retézcich (CSDDD).
Cilem smérnice je vymytit doslova
~.moderni otroctvi” z dodavatel-
skych fetézcd velkych nadnarod-
nich firem operujicich v EU, a pak
také vyrazné omezit drancovani
zivotniho prostfedi, které se pro tyto zdanlivé ,nedotknutelnymi” ak-
téry davno stalo standardem.

Smérnice zajisti, aby se podstatné vétsi procento téchto spole¢-
nostiv EU i mimo ni zodpovidalo za své operace. A nevyhnou se tomu
nyni ani malé a stfedni podniky, které jsou nedilnou soucasti téchto
komplexnich dodavatelskych fetézcd.

Dale ma smérnice posilit obcanskopravni odpovédnost podnikd,
systémy odskodnéni pro obéti a dalsi mechanismy pfezkumu, které
poskytnou garanci, Ze se porusovani lidskych prav ze strany podnik(
do budoucna neobejde bez zavaznych disledkd pro tyto aktéry.

Velkou zasluhu na sou¢asném znéni Smérnice maji také odbory,
které se zasadily za to, Ze budou mit dlleZitou roli ve tvorbé strategii
nalezité péce a planl podnikani, kterymi budou muset podniky nové
disponovat, aby byly v souladu se smérnici.

Smérnice by tak méla vyznamné prispét k vétsi transparentnosti
a odpovédnosti globalnich dodavatelskych fetézcl.

Aby smérnice vesla v platnost, zbyva uz jen formalni pfijeti Parla-
mentem a Radou. Clenské staty pak budou mit dva roky, aby ustanove-
ni smérnice zaclenily do svych vnitrostatnich pravnich predpist.

» zdroj

Francouzské odbory ve vefejnych sluzbach hrozi
mobilizaci béhem Letnich olympijskych her

V dobé konani Letnich olympij-
skych her a paralympijskych her
od ¢ervence do zafiletosniho roku
oc¢ekava poradatelska Pafiz az na
15 milionG navstévnikl a navstév-
nic. Spolu s nim pak ovséem ¢eka
francouzskou metropoli také ma-
sivni priliv brigadnikd a brigadnic,
ktefi budou zajistovat nejen hry samotné, ale také neméné potfebnou
vedlejsiinfrastrukturu véetné zdravotnich sluzeb.

Generalnitajemnice Francouzské odborové konfederace (CGT) So-
phie Binet nyni klade zasadni otazky: .Jaké jsou socialni podminky této
mimoradneé prace? Jak budeme ubytovavat vSechny pracovniky, kteri
budou muset pfijet do (pafizského regionu) na olympijské hry? Jak se
postarame o jejich déti, kdyz pravé ony budou muset pracovat? Jaké
dostanou pracujici prémie?”

Na natlak odbor( se prozatim podafilo zajistit specialni priplatky pro
prislusniky a pfislusnice policie nasazené po dobu trvani olympijskych
her, ato azve vy$i 1900 eur (necelych 48 tisic K&).

Binet vSak nyni nedokaze vyvratit moznost stavek, a to ani béhem
samotnych her, pokud nedojde k pfijeti obdobnych opatfenia zavedeni
socialné odpovédné naborové strategie ve francouzském verejném
zdravotnickém sektoru.

K'sou€asneé situacidodala: ,Velmi, velmi, velmi se oba-
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EPSU radi Evropské komisi, jak zatoé¢it s nedostatkem
pracovnich sil ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
Zdravotnicky sektor a sektor péce v Evropé i celosvétove zazivaji kri-
zi pracovnich sil. Deklarace nedavného summitu ve Val Duchesse na
tento stav reagovala pfijetim zavazku mezi evropskymi institucemi
a evropskymi socialnimipartnery vjasném zavazku: Komise ve spolu-
praci se socialnimi partnery pfedlozi do jara 2024 akcni plan na feSeni
nedostatku pracovnich sil a dovednosti.

V rdmcikonzultace k vytvoreniakéniho planu se Evropska federace
svazl vefejnych sluzeb (EPSU) pocatkem biezna vyjadrilaik otazce kri-
ze pracovnich sil v téchto dvou sektorech. Rozsah krize Ize vnimat na
prikladu obecnych trendd v obou sektorech. Ty se potykaji s problémy
s udrzenim pracovnikd a pracovnic kvali $patnym pracovnim podmin-
kam, jiz tradi¢né s naborem novych sil, starnutim stavajici pracovni
sily ¢i s vyhofenim kvdli nadmérné poptavce péce, ktera je logickym
disledkem populacniho starnuti.

EPSU ve svém vyjadreni pro Evropskou komisi trva na tom, Ze jed-
nim z dGvodl nedostatku pracovnich sil je dlouhodobé podfinanco-
vani sektoru zdravotnictvi a socialni péce, ktery v disledku nemdze
potencialnim zaméstnanciim a zaméstnankynim nabidnout adekvatni
ohodnoceni. Je tfeba radikalné promeénit pohled na cely sektor - sys-
tém péce je zkratka nutné prestat brat jako naklad, ktery je tfeba snizit
v ramci uspornych rozpoctovych politik legitimizovanych Evropskym
paktem stability.

EPSU dale zdlraznilo oblast bezpec¢nostia ochrany zdravi pfi praci,
jizdnes nenivénovana dostate¢na pozornost, atoipresto, Zze psycho-
socialnirizika, stres ¢i muskuloskeletalni poruchy patfi mezi nej¢as-
téjSi pficiny nemocnosti, absence a mozného pred¢asného odchodu
zaméstnancl a zaméstnankyf z odvétvi.

Klicovou cestou, jak kritickou situaci v sektoru fesit, je podpo-
ra sektoralniho socialniho dialogu na statnii evropskeé urovni. Proto
i EPSU ve svém vyjadieni uvedlo, Ze nadale bojuje proti rGznym snaham
snizovat finanéni podporu, kteraje pravé k témto ucellim vyclenéna.
» zdroj

V Bruselu demonstruji odbory proti $krtim

ve vefejnych sluzbach

Na protest proti politice $krtl pod mottem Ani ndhodou, my to platit
nebudem! (No way, we won't pay) se 12. bfezna vydaly na pochod cent-
rem Bruselu odborafi a odborarky sdruzeni pod Belgickou odborovou
konfederaci (FGTB/ABVV)ruku v ruce se zastupci Evropské federace
svazll verejnych sluzeb (EPSU).

Trnem v oku jim jsou nova fiskalni pravidla navrhovana Evropskou
radou. Pokud by se tato pravidla doc¢kala pfijeti, byla by Belgie nucena
snizit sv{j statni rozpocet po nakladové strance o 30 biliond eur. Dd-
sledky takového radikalniho seskrtani verejnych financi jsou zfejmeé:
strmy nardst nezaméstnanosti, dramaticky pokles mezd a fatalni pod-
kopani verejnych sluzeb.

Na demonstracijasné zaznél apel generalni tajemnice Evropské od-
borové konfederace Esther Lynch: ,Ruce pry¢ od nasich mezd, ruce
pry¢ od naseho socialniho zabezpeceni!”

Strasidlo $krtl tak obchazi celou Evropu. Proti tomuto fenoménu
chystaji ve stejném duchu na leto$ni jaro dal$i demonstrace odborafi
a odborarky ve Francii. A pokraCovat by mély taky protesty finskych
odbord.

» zdroj

vame, jak to bude letos vIété. Nebude mozné opét vydirat
zameéstnance azaméstnankyné nemocnic tim, Ze po nich
budeme chtit vice pfes¢ast a zpochybiovat jejich place-
nou dovolenou. Jsou vy¢erpania uz to nemohou vydrzet.”
» zdroj
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