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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jsme na konci kalendarniho roku, je adventni ¢as, kdy
se obvykle zaméfujeme na zajisténi co nejklidné;jsi-
ho a nejhez¢iho proziti vdnoc¢nich svatkl a distojny
vstup do Nového roku.

Dovolte ndm, abychom podékovali ¢lentim orga-
nl odborového svazu, zastupclim jednotlivych sekci
v rdmci odborového svazu a viem nasSim ¢lendm za
aktivni pfistup k projedndvanym otdzkdm a reSeni
konkrétnich ukold v tomto pomalu konéicim drama-
tickém roce.

Soucasné je treba podékovat vS§em zaméstnanctim
odborového svazu za jejich operativni a profesionalni
pristup k jednotlivym tkoltm v této tézké dobé.

Viem prejeme klidné proziti svatkd vanocnich, hod-
né zdravi, Stésti a spokojenosti v nasledujicim roce
2024 a nacerpani novych sil do dalsi aktivni odborové
¢innosti ve prospéch vSech zaméstnanci ve verejné
spravé a sluzbéch v nésledujicim obdobi.

Bc. Pavel Bednar, v. r.
predseda

Ing. Alena Gafov4, v.r. Mgr. Sdrka Homfray, v. r.
1. mistopredsedkyné 2. mistopredsedkyné
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Clenky a &lenové naseho svazu na demonstraci v Praze.

Den protestu 27. listopadu aneb

Milion zaméstnancti ZA LEPSIi BUDOUCNOST CR

Tisice lidi pochodovaly centrem Prahy, statisice zaméstnanct

a zaméstnankyii primyslu i kol zastavilo minimalné na hodinu svoji praci,
a dal$i podpofili Den protestu v posledni listopadové pondéli alespon
symbolicky. Média informovala o zhruba milionu lidi, ktefi se do akci riznym
zplsobem zapojili. A to je €islo, které vlada nemiiZe brat na lehkou vahu.

Jan Exner

en protestd poraddaly v reakci
D na asocidlni vladni konsolidac¢-
ni balicek a neochotu vlady vést
skute¢ny sociélni dialog spole¢né Cesko-
moravskd konfederace odborovych svazi
a Asociace samostatnych odbort. Impul-
sem k nému bylo rozhodnuti neddvno
vzniklé Primyslové aliance odborovych
svazi (sdruzujici primyslové odbory
v ramci CMKOS) iniciovat stavku. Do akei
vCetné zastaveni prace se samoziejmé za-
pojilo i velké mnozstvi zaméstnancti a za-

meéstnankyn, které zastupuje nas odbo-
rovy svaz. Nejen na prazské demonstraci
byly naSe transparenty vidét a nasi odbo-
rafi i naSe odborarky dobfe slyset.

Na ni mezi fe¢niky vystoupil také pred-
seda Odborového svazu statnich organt
a organizaci Pavel Bednaf. ,Zastupu-
ji zde odboréare verejnych sluzeb a spra-
vy,“ zminil na zacatku projevu z pozice
mluvcéiho odborovych svazii rozpocto-
vych a prispévkovych organizaci (RoPo).
,Pro¢ by méli platit za nefeSenou infla-
ci tim, ze jim propadnou reélné platy?“
ptal se v projevu fecnicky a poznamenal:

,Za tento rok jsme méli s touto vladou
Sest jednéni, z toho ¢tyti byly divadlo
a pouze dvé konstruktivni.

Na zéavér jeho vystoupeni zaznél logic-
ky pozadavek, aby vlada zacala konec-
né vést s odbory plnohodnotny socidlni
dialog a aby respektovala, ze takovy dia-
log je predev$im o kompromisu. Pokud
bude vlada pokracovat v dosavadnim
pristupu, jsou podle Pavla Bednare odbo-
réfi a odborarky pripraveni v protestech
pokracovat.

» Pozadavek na skute¢ny socialni dialog je
soucasti prohlaseni demonstrace Za lepsi
budoucnost CR, které najdete na strankach
www.cmkos.cz.

» Zaznam z pochodu a demonstrace
na prazském Malostranském namésti
najdete na webu www.spolecnesilnejsi.cz

Na Malostranském namésti hovofil i pfedseda svazu Pavel Bednar.
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V pochodu na Malostranské namésti nemohl nas svaz chybét.
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BOJUJEME DAL!

Ohlasy Dne protestu uvnitf Odborového svazu
statnich organi a organizaci

Sarka Homfray
urednicich se traduje, ze jsou
O spise zdrzenlivi, pokud jde o ko-
lektivni akce. Jiz béhem stavko-
vé pohotovosti a pred vyhldSenim Dne
protestd jsme pfitom v rdmci odborové-
ho svazu zaznamenali az nebyvaly zajem
a chut se do aktivit zapojit. A to i pfesto,
Ze pravni Uprava neumoznuje stavkovat
napiiklad pfislusnikim a pfislusnicim
bezpecnostnich sbord nebo predstave-
nym ve statni sluzbé.
Samotného 27. listopadu se pak toto
odhodlani skute¢né naplnilo. Desitky
pracovist a organizaci po celé Ceské re-

Méstsky tfad Cesky Tésin
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publice se pripojily ke stadvce — k jedno-
hodinové i celodenni. Rada ¢lenek a ¢lenti
naseho svazu prijela podporit prazskou
demonstraci. A rozhodné jsme byli vidét.
Okolo deseti tisic lidi z naSeho sektoru se
ke Dni protestti pripojilo néjakou formou,
a na svaz dorazila fada zprav i s dopro-
vodnymi fotografiemi. Vybér z téchto foto-
grafii pfinasime na strankach tohoto ¢isla,
dalsi budou zverejnény na Facebooku.
Rada reakci na Den protestti piichazela
na svaz i po jeho skonceni, véetné nékte-
rych kritickych pripominek. Spolu s dal-
§imi svazy v ramci CMKOS nyni pribéh
a vysledky celé akce vyhodnocujeme.
A jedno je jisté — Dnem protestl aktivita

Méstsky urad Prachatice

Katastralni urad Prachatice

nekondi, jelikoz z pozadavkd, které vaci
vladé mame, neni diivod ustupovat. I na-
dale nas cekaji slozité ¢asy a my jsme pri-
praveni v nich bojovat za pracujici.

Vsem, kteri se akci ztcastnili nebo

je podporili, jménem vedeni svazu
uprimné dékujeme. Neni jednoduché
projevit nespokojenost a zejména
projevit ji vefejné. O to vice si zapojeni
kazdého z vas vazime a oceniujeme
jej. Jsme v tom spole¢né, dodavame si
odhodlani navzdjem a jsme pripraveni
v nasem spole¢ném usili pokracovat!

Utad prace Odry



Méstsky urad
Moravska Trebova
CSSz Olomouc

Méstsky
urad
Brezova

Katastralni Grad S==.
Brno-venkov

Finanéni urad
v Litoméficich
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Duchodova reforma -
udrzitelnost za cenu asocialnosti

Anna Ridka, Sarka Homfray

inisterstvo prace a socialnich
véci vypustilo do legislativniho
procesu ndvrh velké koncepéni

reformy dtichodového systému v podobé
novely zakona o diichodovém pojisténi.
Zmény maji zacit platit od pocatku roku
2025 s vyjimkou nékterych vice ,c¢asové
naro¢nych“ opatfeni, jako je hodnoceni
doktorského studia coby néhradni doby
pojisténi (1. 1. 2026) nebo omezeni a na-
sledné zruseni vychovného ¢i sdileny vy-
mérovaci zaklad (1. 1. 2027).

V tuto chvili je zfejmé, ze CMKOS mé
takové vyhrady k ndvrhu zdkona, které
nejspise nebude mozné vyporadat a dé se
ocekavat, ze o podobu dichodového sys-
tému se povede naro¢ny souboj. Jelikoz
nelze vyloucit, ze takovd jednani budou
vyzadovat podporu vSech odborovych
svazl, rozhodli jsme se mj. jiz v této fazi
priblizit ¢lendm a clenkdm svazu dopady
navrhu v ptipadé jeho prijeti. Vladni ma-
teridly fadu dopadt spise eufemisticky
opisuji — proto nabizime prehlednou ta-
bulku nejvyznamnéjsich moznych zmén.
Jde pritom s ohledem na ocekdvanou
ucinnost o vysoce aktualni navrh.

Nad rdmec svych nejproblematictéjsich
casti navic novela neobsahuje upravu
drivéjsiho odchodu do dtchodu pro za-
meéstnance a zaméstnankyné v tézkych
profesich. S ohledem na dlouhodobé po-
zadavky naSeho svazu smérem ke stréz-
nikdim obecnich a méstskych policii, na
kterych panuje shoda i s ministry vnitra
a prace a socialnich véci, to povazujeme
za trestuhodné opomenuti.

Jelikoz vétime, Ze vySe uvedené zmény
diichodového sytému netimérné zatézuji
a poskozuji vétsinu ceskych pracujicich,
navrzené znéni novely jako odbory kate-
goricky odmitdme a prostfednictvim Le-
gislativni rady CMKOS jsme se vymezili
proti jeho nejproblematictéjsim ustano-
venim.

Ministr Jurecka se nedavno v poradu
Uddlosti, komentdre vyjadfil v tom smy-
slu, ze kolem roku 2050 by mohl deficit
diichodového tctu dosdhnout 300 mili-
ard korun. Byly to pfitom drivéjsi vladni
yusporné balicky“ danové optimalizace
(zruseni superhrubé mzdy, zruseni EET
apod.), které nadélaly na statnim rozpoc-
tu dluh radové 310 mld. korun. Pokud by
tedy vlada vyresila tento dluh, nemusela
by se timto zptsobem poustét do reformy
dichodového systému.
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Vladni navrh
(materialy vé. predkladaci

zpravy, tiskové zpravy MPSV)

Realné dopady,

problematické aspekty

“transparentni diichodovy vék
navazan na demograficky ukazatel
veéku doziti"

“ukonéeni zvySovani dichodového

véku by vedlo k enormnimu
narGstu finanéni zatéze, kterou
by dlichodovy systém vytvarel
v ramci statniho rozpoétu”
(Duvodova zprava, str. 3)

snizeni urovné nove priznavanych
dlichodt o 8 % jako cil reformy
Jedna z Uprav “smérujicich

k udrzitelnosti systému”

0d roku 2026 az do 2035 se bude
postupné snizovat zapocet
osobniho vymérovaciho zakladu
a procento za rok pojisténi.

Bude se operovat s rodinnym
vymérovacim zakladem pfi
vychové prvnich dvou déti/pééi
o osoby zavislé od roku 2027.

Dobrovolnym sdilenim
vyméfovacich zakladd mezi
manzely a registrovanymi partnery
se oceni vychova déti.

Zvysovani dichodového véku nad 65 let
donekonecna na zakladé koeficientu véku
doziti

U kazdého ro¢niku se bude v 50 letech
prehodnocovat nadéje na doziti (ne nutné

ve zdravi!) a podle toho se bude max. o dva
mésice zvysSovat odchod do diichodu
Ddchodovy vék u pojisténcl narozenych

po roce 1972 bude stanoven s presnosti na
mésice, prficemz maximalni zména mezi
dvéma po sobé jdoucimi ro¢niky mdze &init 0
az 2 mésice.

Snizeni vymérovaciho zakladu postupné do
roku 2035 a tim padem také snizeni vyse
starobniho dichodu z préibézného pilife
snizit uroven zapoctu prijma do prvni
redukéni hranice ze stavajicich 100 % na 90 %
a snizit Uroven procenta za rok pojisténi ze
stavajicich 1,6 % na 1,45 %

Omezeni zasluhovosti

Zru$eni vychovného na prvni dvé déti podle
usporného doporuceni NERV + upusténi od
valorizace vychovného

Vyse vychovného, o které se prilepsi

k dichodu Zena, ktera vychovala 3 déti uz
nebude 1.500 K¢ mési¢né ale zadatelce bude
nove nalezet pouze 500 K¢.

U prvnich dvou déti bude doba péce

o né zhodnocena podle obecné pravni
Upravy - tj. za kazdé z téchto dvou prvnich
odchovanych déti do tfi let jejich véku bude
pro vypocet ocenéni za péci dosazen fiktivni
vymeérovaci zaklad s fiktivnim vydélkem.
Prechodné obdobi 2027-2029 kdy bude
vychovné za prvni dvé déti postupné
snizovano (z 300 K¢ na 200 K¢ na 100 K¢).

Formou dohody mezi manzely ¢i
registrovanymi partnery

Sdileny vymérovaci zaklad neni vymozenosti,
ktery by ve vétsiné pripadd pomohl
pojisténcim dosahnout na vyssi starobni
dlichod.

Pomoct mdze jen v pfipadé, Ze je mezi
manzely nebo registrovanymi partnery velky
rozdil ve vysi jejich vydélku.

Pfiklad: Pokud byl jeden z partner
vysokoprijmovy a presahoval svym vydélkem
2. redukeni hranici, ¢ast tohoto vydélku
mUze obohatit vypoctovy zaklad druhého,
nizkoprijmového partnera, aby mél kazdy

z nich vydélek do 2. redukéni hranice.




Stav kolektivniho vyjednavani a benefitu
v roce 2023: cenné setkani v nejistych ¢casech

Listopad a prosinec se pod zastitou
CMKOS a ve spolupraci s poraden-
skou spolec¢nosti TREXIMA, s.r.o.
nesl ve znameni cyklu odbornych
seminafl na téma ,Jak na za-
méstnanecké benefity a kolektivni
vyjednavani?”. Cilem seminait bylo
zprostiedkovat odborovym preda-
kam a pfedaékam informace ohled-
né vysledku kolektivniho vyjedna-
vani za uplynuly rok a pfedstavit
nabidku zaméstnaneckych benefitt
vroce 2023.

Anna Ridka

eminéfe 7. prosince jsem se tcast-
S nila spolu s kolegy a kolegynémi

ze ZO pii Méstském uradé ve Zru-
¢i nad Sazavou, déle s kolegy a kolegy-
némi z odborti Radia Svobodna Evropa
a pak také odborafi a odborarkami ze
soukromé sféry. Semindr vedl Josef Cho-
vanec, ktery nase debaty k problematice
kolektivniho vyjednavani a benefitd obo-
hatil o cenné postrehy z personalistické
perspektivy.

V rdmci prvniho dopoledniho bloku
jsme se mohli sezndmit s analyzou vypra-
covanou spolecnosti TREXIMA, ktera se
vénovala vysledkiim kolektivniho vyjed-
navani za rok 2023. Dle vysledkd Setieni
bylo v podnikatelské sfére v roce 2023
uzavieno 16 kolektivnich smluv vyssiho
stupné. Obsahu kolektivnich smluv (at uz
vyssiho stupné nebo podnikovych) tema-
ticky dominovala otdzka mzdového vyvo-
je — v 7 ze 16 kolektivnich smluv vyssiho
stupné bylo vyjedndno navyseni redlnych
mezd v rozmezi 1 az 4 %. Témér v polovi-
né podnikovych smluv bylo pro rok 2023
sjednano navyseni v primeérné vysi 7,1 %,
a to obvykle do mzdovych tarifd.

Z prezentovanych dat jasné vyplyva,
ze vliv kolektivni smlouvy je zdsadni pro
vyvoj pramérné hrubé mzdy. V roce 2023
tak byla primérna hruba miniméalni mzda
0 16,7 % vyssi v podnicich s kolektivni
smlouvou v porovnani s podniky bez ni.
Medi&dn mzdy pak byl dle Setteni spolec-
nosti TREXIMA vyssi o 23,3 %.

Co se tyka kolektivniho vyjednéavani ve
vefejnych sluzbéch a spravé, zvlast zaji-
mava byla otdzka struktury uziti FKSP
napti¢ zameéstnavateli. D4 se predpokla-
dat, ze v ramci snizeni zékladniho pridélu
do Fondu kulturnich a socialnich potieb
o polovinu, bude pfisti rok z FKSP jisté
velmi obtizné (ne-li nemozné) uhradit
ptispévky na rekreaci zaméstnanct a za-
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Workshopem provazel Josef Chovanec

meéstnankyn — jiné to bohuzel nebude ani
v pripadé télovychovnych, kulturnich ¢i
sportovni akce. Pro jejich uhrazeni bylo
v roce 2023 vyuzito 28,2 % ze vSech pro-
stredkt ve fondu.

V rdmci prvniho bloku, jenz se vénoval
kolektivnimu vyjednavéni, jsme se moh-
li skolegy a kolegynémi vyménit cenné
zkuSenosti — napt. se zapojenim zprostied-
kovatelti do procesu kolektivniho vyjedna-
vani nebo s vyjednanim socidlniho fondu
tvofeného z vétStho objemu mzdovych
prostfedkd. Naptiklad diky iniciativé od-
borové organizace pii Méstském uradé ve
Zru¢i nad Sazavou je jejich sociélni fond
tvofen z 4 % oproti standardnim 2 %.

Dal§im z&sadnim bodem programu
byly zaméstnanecké benefity pro rok
2023 — vénovali jsme se celé jejich pa-
leté i jejich pokryti napfi¢ soukromou
i vefejnou sférou — a analyza spole¢nosti
TREXIMA nam tu pomohla zmapovat je-
jich soucasné trendy, jako jsou napf. be-
nefity umoziujici vétsi ¢asovou flexibilitu

(variabilni pracovni doba, dovolena nad
ramec zékona, prdce mimo stéle praco-
visté), prispévek na dojizdéni ¢i dopravu
nebo firemné zajisténé parkovani.

Spole¢né jsme pak debatovali o tom, co
bude s benefity dal. Ur¢itou nejistotu vy-
volavé otézka, co vsechno vlastné spada
mezi benefity, které budou od roku 2024
danové uznatelné pouze do vyse 21 983
Ké. Od povinnosti zdanéni v rdmci no-
vého rezimu zaméstnaneckych benefitt
by mély byt osvobozeny napi. vano¢ni
vecirky nebo kontribuce zaméstnavatele
na penzijni a zivotni pojisténi. Pro blizsi
informace si ale budeme muset pockat na
vyklad Finané¢ni spravy.

Prestoze je situace ohledné benefitli
vinou vladnich rozpoctovych opatieni
pro pristi rok nejistd, shrnuti situace za
tento uplynuly rok bylo pro vSechny zi-
castnéné cennym odrazovym mdustkem
pii pripravé podkladd ke kolektivnimu
vyjednévéani se zaméstnavateli v nésle-
dujicim roce.



Odborovy svaz statnich organ( a organizaci

Rekreacni zarizeni® SMRK ,, v Laznich Libverda

Rekreacni zafizeni SMRK se nachazi v Jizerskych
horach v krasném lazeniském méstecku Lazné
Libverda a rekreantdm je otevieno po cely rok.
Lazné Libverda lezi v libereckém regionu
v jedné z nejmalebnéjsich kotlin, ktera uzavira
severni svah Jizerskych hor a horsky masiv
Smrk. Méstecko je vzdalené 30 km od Liberce a
6 km od Nového Mésta pod Smrkem. V krasném
okoli je mnoho zajimavych cild pro vychazky a
vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou
znamym poutnim mistem Jizerskych hor, odkud
neni daleko k vodopadu Sloupského i Cerného
potoka. PohodIné dosazitelné je i starobylé
mésto a zamek Frydlant, centrum kultury mésto
Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
hora s vyhlidkovou restauraci.

Provoz v rekreacnim zafizeni OS statnich organd a organizaci a ZO Ministerstva financi CR ,, SMRK" vam nabizi
prijemnou dovolenou. Rekreacni zafizeni Ize vyuZivat k rekreacnim a sportovnim pobytim nebo jako ubytovani
pri lazenské prispévkové Iécbé v Laznich Libverda a.s.

Cenik pro rok 2024

- po dohodé ZO MF CR a 0S SOO jsou ceny stanoveny za pokoj /noc
- platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo sloZzenkou na zakladé faktury vystavené OS.
- po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz vcetné informaci k pobytu

Pokoj Cena za pokoj/noc v K¢

= Pocet lGzek Sezo6na Mimo sezonu *Priplatek za kratkodoby

Cislo S
s pristylkou pobyt

3,4a5 2+1 750,- 550,- 1 noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢

6 3+1 850,- 650,- 1 noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢

12 4+0 980,- 720,- 1 noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢

1+0 380,- 340,- 1 noc/150 K¢, 2 noci/160 K¢

**10 pokoj ZO
MF CR
*Za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se Uctuje pfiplatek 150 K& na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj.

** pokoj mozno objednat po domluvé ( pi Rehoiova)

Informace pro ¢leny OS :

10% sleva na ubytovani (pokoj) z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je clenem OS SOO
Obdobi hlavni sezény: 1. 5. — 30. 9. 2024

Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi Vladimira Rehotov4, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz
Odborovy svaz statnich organu a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz
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UBYTOVANI

V budoveé rekreacniho zafizeni je 11 pokojd s 35 I0zky ve 3
nadzemnich podlazich.

Pro odborovy svaz je vyclenéno 5 pokojl. Ubytovani je
mozné v 2- 4 lGzkovych pokojich s vlastnim socialnim
zarizenim. K dispozici je pripojeni k WIFL.

Soucasti objektu je zahrada se zahradnim nabytkem, krbem
a domkem pro Uschovu kol, lyZi.

Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté
pro déti, sportovni hfisté, stll na stolni tenis a prostor pro
uloZeni kol a lyZi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu
(dfevo je pripravené u ohnisté). FOTOGALERIE zde

Vlastni: RZ SMRK je vybaveno spole¢nou kuchyni

s plynovym a elektrickym sporakem, sklokeramickou
deskou, mikrovinou troubou, rychlovarnymi konvicemi a
veskerym nadobim na vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni
pridéleny dvé uzamykatelné skfifiky s dalSim nezbytnym
nadobim (talite, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym
prostorem na potraviny. Soucasti vybaveni kuchyné jsou i
lednice s mrazakem, nichZz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police.

V Laznich: SPA Resort Libverda v restauraci v Clam-
Gallasové Palaci - doporucujeme predem objednat
telefonicky na Cisle 482 368 100, nebo e-mail
rezervace@lazne-libverda.cz

V mistnich restauracich: U Zeleného stromu, www.uzelenehostromu.info nebo v restauraci Obfi sud,
www.resturaceobrisud.cz

AKTIVITY

RZ Smrk je vychozim bodem pro spoustu turisticky atraktivnich mist, napf. Prirodni park Peklo, Kocici
kameny, TiSina, Palicnik, nejvyssi hora Smrk s rozhlednou, vrch Jizera, skalni Gtvar Frydlantské cimbufri.
Singltrek https://podsmrkem.singltrek.cz/. Moznost ptjceni kol www.bikecentrumlibverda.cz

V zimnim obdobi jsou velmi dobfe udrzované znacené lyZarské stopy na Jizerské magistrale.
Turisty vyhledavané je lyZovani na sjezdovkéch v Bedfichové, v na Jedtédu u Liberce nebo v Polsku Swieradéw
zdroj cca 15 km od RZ SMRK

V letnim obdobi Ize vyuzit koupalisté v Hejnicich, v Novém mésté pod Smrkem, v Liberci Aquapark BABYLON
nebo piirodni koupalisté Kristyna u hranic s Némeckem nebo Berzdorf See cca 40km od RZ .

DALSI ODKAZY NA ZAJIMAVA MISTA

- Obec Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- Informacni centrum Lazné Libverda: https://www.laznelibverda.cz/

- Bézecké stopy : https://www.laznelibverda.cz/

- https://www.laznelibverda.cz/cs/aktuality-clanky/posilujeme-autobusy-na-smedavu.html
- Nové mésto pod Smrkem: https://www.nmps.cz/turisticke-cile

- Bazén a sauna v novém mésté pod Smrkem: https://ubytovani-relax.com/bazen/

- Koupalisté v Hejnicich https://www.mestohejnice.cz/cs/volny-cas/sport/koupaliste.html
- Mésto Frydlant — zamek: https://www.mesto-frydlant.cz/

- Obec Hejnice — klaster, bazilika: https://www.mestohejnice.cz/

- Swieradow zdroj— v Polsku, sjezdovky, lazné: https://swieradowzdroj.pl/turystyka

Veskeré informace ohledné ubytovani podava a objednavky pfijima:
pi Vladimira Rehotov4, tel: 735 760 537, email: rehorova.vladimira@cmkos.cz
Odborovy svaz statnich organu a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1, https://statorg.cmkos.cz
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ZAVAZNA OBJEDNAVKA rok 2024

Rekreacni zarizeni " SMRK"- Lazné Libverda

Odborovy svaz statnich organti a VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovainé namésti 23, pi Rehotova, tel.735 760 537
11000 Prahal 1€ 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informce k pobytiim, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS prosinec /2023 - https://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

Objednavatel
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ZpUsob platby:

Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: ( uvedte nazev a adresu, vé&. PSC)

Zadam o zaslani sloZzenky ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu prevodem ze svého uctu ANO-NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu na pokladné ANO-NE (zakrouzkujte)

VSecny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organd a organizaci poradajici
rekeraci zpracovaval mnou poskytovana data obsazena v zavazné objedndvce a to po dobu nezbytnou k zajisténi prav a
povinnosti souvisejici s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem infomovan(a) ve smyslu zdkona ¢.110/2019 Sbh. a
obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajll a volného pohybu téchto Gdaju.

datum a podpis Zadatele Clenstvi v ZO a spravnost Gdaju potvrzuje razitko a podpis VZO
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Kdy muze vybor zakladni odborové
organizace odmitnout novou piihlasku?

Plsobeni nasi zakladni odborové

U8 organizace je v hleda¢ku vedeni,
a coby predseda organizace jsem
najednou obdrzel nékolik prihlasek od
skupinky vedoucich zaméstnanct,
unichz dlivodné piredpokladam, ze
mohou mit zajem na tom dal zastraSovat
nas$e plvodni, aktivni &lenstvo a celkové
znepfijemnovat éinnost nasi organizace.
Je v souladu se stanovami 0S SO0 takové
zadosti o €lenstvi zamitnout? Jak se
mohou uéelové prihlasenizajemci
o ¢lenstvi branit proti takovému zamita-
vému rozhodnuti? A co mam jako
predseda ocekavat?

Vybor ZO muze v souladu s ¢ldnkem 17.3
Stanov OS SOO rozhodnout o nepfijeti
uchazece ¢i uchazecky o ¢lenstvi v ZO, po-
kud a) dany uchaze¢ ¢i uchazecka poskozu-
je svym zavinénym jednanim dobré jméno
Odborového svazu, nebo b) v jinych odi-
vodnénych pripadech. Pravé do takovych
ptipadt dle vSeho spadé i vaSe situace.
Konkrétné by zde byl diivodem odmitnuti
prihlasky fakt, ze se uchaze¢ ¢i uchazecka
neztotoznuje s principy ¢i stanovami a jeho
jednani je pouze tGtoc¢né, piipadné dcelové,
s cilem znepfijemnit ¢i omezit ¢innost vasi
Z0. ZdUraznujeme vsak, ze ddvod pro od-
mitnuti ¢lenstvi nesmi byt diskriminaéni,
nebot antidiskriminaéni zékon se vztahuje
mimo jiné i na odborové organizace.

V pripadé takového zamitavého roz-
hodnuti vyboru je zadatel oprdvnén ob-

ratit se na predsednictvo vyboru odbo-
rového svazu se zadosti o prezkoumani
rozhodnuti. Tohoto ,opravného prostred-
ku“ musi uchazec ¢i uchazecka vyuzit do
15 dnd od doruceni pisemného zamitavé-
ho rozhodnuti. Takové zddost o piezkum
bude projedndna na nejbliz§im zaseddani
predsednictva VOS. Rozhodnuti predsed-
nictva VOS o tom, zda je zZadajici pfijat ¢i
nikoliv, je konec¢né. Jednani predsednic-
tva VOS se zucastni zadatel ¢i zadatelka
o ¢lenstvi a povéfeny ¢len ¢i ¢lenka VZO.
Netcast uvedenych osob neni diivodem
pro odklad rozhodnuti.

Pokud pozadda nedspésny uchazec
o prezkum, je nutno pocitat s tim, ze tvr-
zeni v zamitavém stanovisku budete mu-

B—

set jako predseda ZO dolozit (nejlépe pi-
semnymi dikazy ¢i navrhnutim svédecké
vypovédi).

V tvahu pfipadaji i dal$i moznosti stiz-
nosti netispéSného uchazece ¢i uchazecky.
Pokud by se napf: prokdzalo, Ze jeho ¢i jeji
odmitnuti bylo diivodné, nelze z toho vy-
vozovat, ze timto snad byl doty¢ny ome-
zen na svém pravu sdruzovat se v od-
borech. Netspésny uchaze¢ mize sdm
zalozit odborovou organizaci, pfipadné se
jako individudlni ¢len uchdzet o ¢lenstvi
rovnou v OS SOO, v jiném odborovém
svazu, jakoz i ve svazu ¢i odborové asoci-
aci nespadajici pod nasi konfederaci.

AnnaRidka

Jsou metodické pokyny
nejvyssSiho statniho tajemnika zavazné?

V odvolani proti rozhodnuti o zara-

U8 zeni mimo vykon sluzby jsem
argumentoval, ze sluzebni organ nepo-
stupoval pfi posuzovani toho, zda existuje
vhodné sluzebni misto, na které by mé
mohlo zaradit, v souladu s metodickym
pokynem zvefejnénym na strankach
Sekce pro statni sluzbu. Tyto pokyny
udajné nejsou zavazné. Jak to je?

Sekce pro statni sluzbu vydavaji jiz od
zacatku ucinnosti zdkona o statni sluz-
bé nékolik typlt dokumentt. Jde zejména
o sluzebni predpisy nejvyssiho statniho
tajemnika (dfive ndméstka ministra vni-
tra pro statni sluzbu), které jednotné re-
guluji nékteré otazky tykajici se sluzby na

NOS - prosinec 2023

vSech sluzebnich uradech, déle o meto-
dické pokyny a dalsi (zejména vykladova)
stanoviska.

Metodické pokyny sméfuji zejména
k usmérnéni a sjednoceni rozhodovaci
praxe. Ackoli metodické pokyny sku-
te¢né nejsou prdvnim piedpisem, soudy
ale opakované konstatovaly (obecné ve
spravnich agendach), ze ministerské me-
todické pokyny jsou pro spravni drady
zavazné, pokud nevybocuji z mezi stano-
venych zdkonem. Tim, Ze jsou zverejno-

vény, pak mj. pfispivaji k vytvéfeni tzv. le-
gitimniho ocekavani. V souladu s dal$imi
pravnimi principy — zejména zékladnimi
zdsadami Cinnosti spravnich orgént -
pak lze dovodit, Ze sluzebni organy té-
mito metodickymi pokyny vézany jsou,
a pokud by existovaly zdvazné ddvody
pro odklon od takovych pokynt, musely
by byt v oddvodnéni rozhodnuti peclivé
vyargumentovany.

Sarka Homfray

V minulém ¢isle Novin odborového svazu doslo k tiskové chybé. Novou predsedkyni svazu
SLOVES byla zvolena Milena Racova. Za chybu se omlouvame a pani pfedsedkyni prejeme

mnoho $téstiv jeji praci.
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Ozvény Dne protesti
v mezinarodnich médiich
Protestni demonstrace v ramci Dne protest(i CMKOS
27. listopadu zaujala i zahrani¢ni média. O prazské demon-
straci a o stavkach napfic republikou reportovala napfi-
klad prestizni agentura Bloomberg, nezavisly informacni
kanal Associated Press News nebo internetové vydani
kanadskych novin Montreal Gazette.

Petr Laca v textu pro Bloomberg pfirovnal pondélni akci
k protirezimnim demonstracim predlistopadového obdobi
slovy ,Ceska republika ¢elila jednomu z nejvétsich projevl
nespokojenosti verejnosti od konce komunismu”. Portal
Expats.cz ve svém reportaznim ¢lanku cituje politologa
Vlastimila Havlika a dodava, Ze vladni krty rozdéluji ceskou
spole¢nost. Denik Vijesti online se zamé&fil na protestniakci
v nejvétsim vyrobnim zavodé podniku Skoda v Mladé Bole-
slavi a zd(iraznil $irokou podporu Dne protestd CMKOS, kdy
hovofi o dvou tietinach ob&and. Denik Vijesti pak informu-
je, ze ,dne hnévu odborl proti ispornym opatienim viady
premiéra Petra Fialy” se alespon symbolicky ucastnilo na
1 milion zaméstnancd a zaméstnankyi napfi¢ sektory or-
ganizovanych desitkou pofadajicich odborovych svaz(.

» zdroj

Ital$ti odborafi ¢eli Gtokdim viady
na své pravo stavkovat

Na17. listopadu vyhlasily dvé nejvétsiitalské odborové or-
ganizace CGIL a UIL celodenni stavku zaméstnanc( a za-
meéstnankyn napfi¢ vefejnou i soukromou sférou. Do stav-
kové akce namirené proti podobé statniho rozpoc¢tu narok
2024 predstavené ultra-pravicovou vladou Giorgie Meloni
se zapojili vyucujici, pracovnici a pracovnice ve zdravot-
nictvi, taxikari, zaméstnanci a zaméstnankyné posty, ale
také napf. ocelarinebo drobni obchodnici.

Odbory tvrdi, Ze vladou predstavené darové skrty na
pfijmoveé strané rozpoc¢tu nejtvrdéji dopadaji na jiz nyni
podfinancované sektory zdravotnictvi a dalsi klicova od-
vétvijako je Skolstvi s pramysl. Stavkovat méli mimo jiné
také zameéstnancia zaméstnankyné v doprave nebo hasi-
¢i. Jejich pIné zapojeni do stavkové akce vSak znemoznilo
vladni usnesenivladniho mistopredsedy a zaroven mini-
stra dopravy Mattea Salviniho, které omezilo dobu trvani
stavky dopravcl a hasi¢l z 8 na pouhé 4 hodiny béhem
réana a dopoledne - idajné aby se eliminovalo naruseni
bézného provozu ddlezitych vefejnych sluzeb.

Generalnitajemnik italské odborové konfederace CGIL
Maurizio Landini v reakci na to obvinil Salviniho z ,utoku
proti pravu na stavku”. | pres takoveé prekazky, které ital-
ska vlada stavi do cesty odborarim maji stavky a protestni
akce pokracovat napfic zemi. Na Sicilii se ma stavkovat 20.
listopadu, na severu Italie 24. listopadu, na Sardinii 27. lis-
topadu a 1. prosince se bude stavkovat také napfic jiznimi
regiony ltalie.

» zdroj
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81 skol v americkém Portlandu se zapojilo do stavky uéitell

V ramciDne protestd CMKOS se v Ceské
republice vzedmula masivni vina pod-
pory pro stavkujici ucitele a ucitelky.
Jen v Praze z{stalo 27. listopadu soli-
darné zavienych 74 % Skol. Stejné jako
u nas se vyucujici masivné mobilizuji
i vamerickém vice nez pimilionovém
mésté Portland. Za¢atkem listopadu
vysly ucitelé mistnich vefejnych vzdela-
vacich instituci do stavky a spolu s nimi
zUstalo zavienych 81 $kol.

PoZadavky, které vznesla odborova
organizace Portlandska asociace uci-
tell (PAT) na stat Oregon coby svého
zaméstnavatele jsou dle slov ucitelky
druhého stupné Sarah Mykkanen na
mistni odborarské poméry zcela nevi-
dané. ,Nevymezujeme se jen vici né-
¢emu negativnimu, ale nase pozadavky
souvisi s prosazovanim zcela nového
pohledu na to, co Skoly délaji, a jak
$koly poskytuji studentdm a student-

kam to, co potfebuji,” komentovala cile
stavkove akce.

Mezi konkrétni pozadavky odbory
PAT uvadéji financovani vétsiho poctu
Skolnich psychologll a psycholozek,
vice ¢asu na planovani pro vyucujici,
vétsipodporu pro zaky a Zzakyné se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami, men-
Sitfidy a v neposledni fadé také zvyseni
ugtitelskych plat.

Impulsem k tomu, aby poprvé v his-
torii PAT prerusili praci a aktivné se
Ucastnili stavky, bylo pro portlandskée
vyucujici uzavirani mistnich skol bez-
prostifedné po pandemii COVID, stejné
jako akutni nutnost fesit nejen akade-
mické, ale i rozmanité emocionalni po-
tfeby svych studentd a studentek. ,Do-
sahlijsme bodu, kdy jsme si uvédomili,
Ze nikdo z nds nemUze zajistit potieby
studentl a studentek sam,” komentoval
situaci Chris Schweizer, ucitel chemie
na druhém stupni. ,Jediny zpUsob, jak
mUzeme uspokojit potieby studujicich,
je lobovat za né kolektivné,” dodal.

K prekvapeni odborail a odborarek
stavku podpofilo i velké mnoZstvi ro-
di¢l - ti spolu s détmi o vikendu pied
stavkou vyrabéli bannery a v ramci po-
chodu na podporu vyucujicich jich do
ulic vysly asi tfi tisicovky.

» zdroj

EPSU stoji za pravy zen

Dne 24. listopadu, tedy v predvecer
Mezinarodniho dne boje proti nasili
na zenach, se v Rimé konala 30. Vy-
ro¢ni konference komise EPSU pro
zeny arovneé zachazeni. Na konferenci
si komise stanovila své programové
priority, mezi které fadi napf. garanci
legislativni Upravy prava na bezpecne,
bezplatné a vsem dostupné interrupce,
ochranu dostupnych verfejnych sluzeb
proti jejich privatizaci, uzavfeni plato-
vych rozdilG v tzv. ,pay gap” a ,pensi-
on gap” (tj. snizeni a Uplna eliminace
symbolického ¢&isla vyjadfujiciho rozdil
v odménovanizena muzd v obdobné ¢i
stejné pozici za obdobnou ¢&i zcela to-
toznou praci) ¢i podporu ratifikace di-
lezitych mezinarodnich smluv a umluv
potirajicich sexualizované nasili na
zenach doma a na pracovisti napfic¢
vSemi ¢lenskymizemémi EU, véetné

Istanbulské umluvy a Umluvy Mezina-
rodni organizace prace ¢.109.

Pravé toto je aktualnitémaipro nas,
nebot Ceska republika se bohuzel ani
k jednomu z téchto legislativnich in-
strumentd dosud nepfidala. V této sou-
vislosti se rovnéz sama komise EPSU
pro zeny a rovné zachazeni zavazala
k implementaci tzv. Madridské dekla-
race zroku 2022 o klicové roli struktur
sektorového socialniho dialogu pfi pre-
venci nasili a obtézovani zaméstnancu
a zameéstnankyn vefejnych sluzeb na
pracovisti pfi praci s klienty.

Komise se vtomto ohledu chysta mj.
upravit a aktualizovat Autonomni ram-
covou dohodu Evropskych socialnich
partnert proti obtézovania nasiliv praci
zroku 2007, tak aby bylo posilené vyma-
hanijejich ochrannych institutd.

» zdroj
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