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Informace k vystrazné stavce a demonstraci

Novinky z Celni spravy a Urad( prace
Mezinarodni aktivity svazu

JE TREBA SE OZVAT. NELZE JEN PRIHLIZET.

V pondéli 27. listopadu se kona Den
protesti CMKOS Za lepsi budoucnost
Ceské republiky, rozhodl o tom
mimoradny sném konfederace.

V ramci pfipravovanych aktivit
probéhne jak vystrazna stavka, tak

i protestni demonstrace ,Za lepsi
budoucnost CR” v Praze. Rada
¢élenskych odborovych svazli, véetné
0SSO00, se zapoji do vystrazné
hodinové stavky i do pfiprav
protestni demonstrace a nasledné

ucastni na ni.
D do Dne protestd CMKOS ve-
dou jsou nasnadé. Za alarmujici
povazujeme skutecnost, ze v disledku
propadu kupni sily ¢eskych domacnosti
a propadu reélnych mezd a platt za po-
sledni dva roky dochézi k zdsadnimu
zhor$ovani zivotni Urovné zaméstnan-
cl a jejich rodin. Nasi ddvéru ve vladu
a jeji socidlni a hospodarskou politiku
neposiluje ani balik pripravovanych pro-
skrtovych a protizaméstnaneckych “re-
formnich” opatfeni obsahujici napf. zno-
vuzavedeni nemocenského pojisténi pro
zaméstnance nebo snizeni zdkladniho
ptidélu do Fondu kulturnich a sociélnich
potieb o polovinu.

Tyto asocialni politiky se snazi vybrat
rozpoctovy schodek na zaméstnancich
a jejich opravnénych nérocich na distoj-
né pracovni a mzdové podminky. Dalsi
divody pro nasi ucast na Dni protesti
jsou kroky vlady v oblasti dichodd, ne-
ochota vlady snizit vék do diichodu pro
naroc¢né profese a zasadni hrozba dalsiho
zdrazovani energii. Hrubé zésahy do roz-
poctu Ceskych zaméstnancd a jejich do-
méacnosti v rdmci koncepce vladniho
konsolida¢niho balicku jsou nepfimérené
a ve svétle existujicich, vici zaméstnan-
clim $etrnéj$im alternativam k vladnimu
programu navic neospravedlnitelné. Déle
je pro nés neprijatelné, ze s ndmi vlada
odmitd své opatfeni a své koncep¢ni poli-
tiky konzultovat, a ze tak pripousti konec
socialniho dialogu v Ceské republice.

tvody, které nds k zapojeni
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SPOLECNE ZA

- KONEC LEVNE PRACE
- KONEC AROGANCE MoCI 4
- KONEC PROPADU ZIVOTNi UROVNE

DEMONSTRACE
27. listopadu 2023

12:00
12:30
13:00

sraz na nameésti Jana Palacha
pochod na Malostranské namésti
vystoupeni zastupci odborari

ZA LEPSi BUDOUCNOST CR

Pfipravované snizovani platovych pro-
stfedkdl pro zaméstnance a osekavani
benefit pak obzvl4st tvrdé dopadne pré-
vé na rozpoctovou a prispévkovou sféru.
Bez zajisténi adekvatniho ohodnoceni
a distojnych pracovnich podminek totiz
fakticky nemtzeme dél zajistovat stéva-
jici dostupnost a droven vefejné spravy
a sluzeb. V dusledku vladnich bezhlavych

D S5k4 repusuitig

a nepromyslenych skrtd utrpi sluzby ob-
¢andm obecné, dostupnost zdravotni péce,
bezpecnost, kultura ve velkych méstech
i regionech, socidlni sluzby, a kvalita péce
o vefejny prostor. Protestni demonstraci
a vystraznou stavkou tedy vyzyvame vla-
du, aby zménila svij postoj ke svym chys-
tanym opatfenim tak, aby nemély negativ-
ni dopady na ob¢any a zaméstnance.



Toto jsou nékteré z hlavnich diivodt pro Den protesti CMKOS:

- zdasadnizhor$eni Zivotni Urovné zaméstnancu
ajejich rodin
- kroky vlady v oblasti dlchod(

- neochota vlady snizit vék odchodu do dichodu
pro naroc¢né profese

Praktickeé informace

Odborovy svaz statnich organt a organizaci se pfipojuje k vy-
strazné hodinové stavce vedené za tcelem podpory zachovani
ddstojné zivotni drovné zaméstnancd a jejich rodin, jejich pra-
covnich podminek a integrity systému statni socialni ochrany
ve svétle “Uspornych” opatteni vlady, poté co vSechna jednani
a dalsf smirné pokusy CMKOS o odborovych svazii v ni sdruze-
nych selhaly. Vystrazna hodinova stavka se u Oborového svazu
statnich orgdnd a organizaci a jeho zadkladnich organizaci usku-
te¢ni dne 27. listopadu 2023 od 12.00 do 13.00 hodin.

Zakladni organizace OSSOO mohou vyhléasit stavku delsi nez
hodinovou.

Svaz vyzyva zékladni organizace a vSechny své ¢leny a clenky
k aktivni tcasti na vystrazné stavce.

Svaz vyzyva vSechny své ¢leny a ¢lenky a zaméstnance, aby
se pokud mozno zucastnili protestni demonstrace ,Za lepsi bu-
doucnost CR“ v Praze dne 27. 11. 2023. Sraz Géastnikd bude
na nameésti Jana Palacha 12.00 — 12.30 hod., ve 12.30 se usku-
te¢ni pochod na Malostranské namésti, kde od 13.00 probéhnou
vystoupeni zastupcd odborara.

Nejfrekventovanéjsi dotazy ohledné organizace a pribéhu
stavky, jejtho prédvniho zakotveni a souboru prav a povinnos-
ti z ni zaméstnancim a odbordm plynouci jsou zodpovézeny
v metodickém materidlu svazu k vyhlaseni jednohodinové vy-
strazné stavky a dale v platném stavkovém radu. Oba dokumen-
ty byly rozesldny do zakladnich organizaci pracovniky IPC.

Stévkovat je naSe pravo, pojdme tohoto vyjimecného néstroje
vyuzit a ukézat nasi silu!

s 1d SBPravna
cesta
Dro viechny*

OVA ORGANIZACE ?

o
DOMOY U ANEZKY

"VITKOVICE [

STEEL
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« zasadni hrozba zdrazeni energie

- neakceptovatelny pokles realnych mezd a platt
za poslednich mnoho let

- dopady konsolida¢niho bali¢ku, pfed kterymi
jsme varovali

]
Videopodpora
Natocte kratky video-vzkaz. Odpovézte na otézku:
Pro¢ podporujete Den protesti?

Natocené video mizete jednak sami zvefejnit na socialnich sitich,
ale budeme také moc radi, kdyz nam ho poslete na CMKOS,
abychom jej mohli pouzit do sestfihu podptrnych video-vzkaza.
Video natdcejte na vysku a v délce do 15 max. 20 vtefin a po-
silejte prostiednictvim e-mailu, sluzby uschovna.cz na e-mail
info@cmkos.cz, messengeru na facebookové strance CMKOS.

Podptirné akce

L] - (] o -
ve firmach i mimo né
e Porizovani podptrnych fotografii Podporuji
s grafickymi prvky Dne protest( DEN PROTESTU
ZA LEPSi BUDOUCNOST CR
o Kratka shromazdéni zaméstnanct 2 -
a spole¢na fotografie “listopaae ™™

* Podpora oznacenim samolepkou, ndramkem
e Moznost podpory pisemnym vyjadfenim prostiednictvim
formulate: https://forms.office.com/e/kQ60tdulcm

Pdsky a samolepky budou preddny odborovym svaziim zacdtkem
pristiho tydne, pripadné si miizete nechat pdsky ¢i samolepky
sami vyrobit sami (graficky podklad k tisku maji OS k dispozici).

Zapojte se aktivné do podpory
na socialnich sitich

Jak na to?
* Pridavat vlastni prispévky se zapojenim se
a podporou Dne protesttit CMKOS

e V piispévku doporucujeme uvadét #Denprotestl »

¢ Oznacujte (lajkujte) ¢i sdilejte piispévky
odborovych svazli, CMKOS a vasich kolegti




Digitalizace vefejné spravy
je béh na dlouhou trat

Anna Ridka

ové zvoleny feditel Uradu préace
N Daniel Kristof se nechal v rozho-

voru pro Radiozurndl slyset, ze
se tento rok podafilo plné digitalizovat
rodicovsky prispévek, a ze se nyni ve stej-
ném duchu bude digitalizovat prispévek
na bydleni a nésledné i celkova admini-
strace evidence uchazect a uchazecek
i vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.
Zdélo by se, Ze se na Utadu prace zac¢ina
v oblasti digitalizace a automatizace roz-
jizdét ,pribéh uspéchu®. Podobny dojem
by mohl ¢lovék nabyt i z toho, jak situ-
aci vykresluje Ufad vlady ve své Zpravé
o realizaci Narodniho programu reforem
Ceské republiky, kterou n&s svaz obdrzel
k pfipominkdm. Ve zpravé se mimo jiné
pide, ze ,Ceska republika Gspésné podavé
zadosti o financovani z Narodniho planu
obnovy s cilem zjednodusit, optimalizovat
a digitalizovat jednotlivé agendy vykona-
vané stadtem a verejnou spravou®.

Jak je tomu ale se stavem digitalizace
na jednom z nejvytizenéjsich sluzebnich
uradd doopravdy? O anonymizované
postrehy nékterych zaméstnancd a za-
méstnankyn Ufadu prace se s ndmi podé-
lila Simona Struhové, predsedkyné sekce
Uradu prace.

Dotazovani zaméstnanci a zaméstnan-
kyné UP povazuji proklamovanou ,plnou*
digitalizaci nékterych podani véetné za-
dosti o rodicovsky prispévek za mytus,
alespont pokud jde o samotné vyfizeni.
Zadatel coby koncovy uzivatel sice mize
podat svou zadost online pres Jendu —
klientskou zénu MPSV —, av$ak na druhé
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strané musi takovd zddost obvykle projit
pres pracovnika ¢i pracovnici back office,
nésledné pres ovéiovatele a v konecné
fazi zpracovava zadost vedouci pracovnik
¢i pracovnice oddéleni davek statni soci-
alni podpory, ktery ji podepisuje a osobné
wypravuje“ jejl vyplatu.

Mezi dotazovanymi pracovniky a pra-
covnicemi UP a ¢leny sekce UP pak pa-
nuje shoda na tom, ze digitalizace, tak jak
probih4, neuvolnuje davkovym specialis-
tdm a specialistkdm ruce, a bohuzel ani
nepfispiva k odbfemenéni administrativ-
ni zatéze uradd. Prameni to primarné ze
skutecnosti, ze ackoli odpada néktera pa-
pirova administrativa, ¢asové je zpraco-
vani digitalnich podani paradoxné néroc-
néjsi, nez kdyby se s klientem ¢i klientkou
jednalo osobné na pfepazce. Disledkem
je, ze klienta ¢i klientku je nutné kontak-
tovat k elektronické opravé rozhodnych
udajt a nepouzitelnych, necitelnych pii-
loh ¢i nutnost pozvanky k osobni néa-
v§tévé pro sjednani népravy. Provozni
néklady na postovné stoupaji také je-li
nutni upominat zadatele ¢i zadatelku bez
datové schranky. Timto ale problémy
,davkari“ nekon¢i — na zmény v progra-
mech ke zpracovani online zadosti musi
zameéstnanci a zaméstnankyné reagovat
za pochodu a bez moznosti vyuzit testo-
vaciho prostredi k testovani funkcionalit.
S timto v§im se musi davkovi specialisté
vyporadat a dodrzet pfitom Sibenicni Tha-
ty pro vyfizeni.

Dalsi prekdzkou funkéni digitalizace
UP je dosud nefesena digitalizace spist
na v$ech pracovistich, oddélenich a nedo-
state¢nd kapacita dosud dvou zfizenych

specializovanych pracovi$t back office
v Liberci a v Ostravé.

Konec¢né, i kdyz mlzeme oznacit
napf. pravé rodicovsky prispévek za tu
nejjednodussi davku pro digitalni zpraco-
véni, to stejné neplati ve vSech pripadech
(zde automatické propsani udajt a vyfi-
zeni aplikaci komplikuje napf. existence
preshrani¢niho prvku v podobé zadatele
¢i zadatelky z jiné clenské zemé EU). A za-
druhé je uzivatelska privétivost této digita-
lizované sluzby pfimo odvislé od jeji pova-
hy i naturelu jejich uzivateld. O rodicovsky
prispévek si konec koncl zadaji vesmeés
mladi rodice, ktefi se v digitalnim prostie-
di pohybuiji ptirozené. Mizeme piedpokla-
dat, ze digitalni kompetence jinych skupin
klientli (napf. lidé z vyloucenych lokalit,
dtichodci a dlichodkyné ¢i dlouhodobé ne-
zaméstnani) vSak budou tplné nékde jin-
de. A nejde pouze o dovednosti — tito lidé
také ve vétsiné pfipadl nemaji potfebnou
techniku, pfistup k internetu, anebo kvuli
exekucim nemaji tcet propojeny s potieb-
nou bankovni identitou.

Klicovou otazku, zda je koncepcné
moudré mermomoci usilovat o digitali-
zaci vSech dradem nabizenych sluzeb,
bohuzel vedeni UP se svymi zaméstnanci
a zaméstnankynémi nijak neprojednava.

Mozn4 feSeni pritom existuji — jednim
z nich je vzdélavani pracovnikd a pracov-
nic. V ramci pribézného vzdélavani by
mohlo vedeni sluzebnich uradd nabizet
napt. Skoleni digitlnich dovednosti pro-
stfednictvim SEDUO, coz jsou online kur-

Klicovou otazku, zda
je koncepéné moudré
mermomoci usilovat
o digitalizaci vSech
sluzeb, vedeni UP se
svymi zaméstnanci
a zameéstnankynémi
neprojednava.

zy, semindre ¢i odborné a firemni $koleni.
Dal$im zplisobem, jak pomoci koncovym
uzivateldm, je vyuziti chatbotd, pocitaco-
vych programt vytvofenych pro automa-
tizovanou komunikaci. Chatbot odpovida
na otdzky zakladé predem definovaného
scénére, ptipadné s ohledem na kontext
situace, nebo pomoci umélé inteligence
na informacni lince klienta ¢i klientky.

V kazdém piipadé je ale dtlezité si uve-
domit, ze sluzby UP a dalsich spravnich
uradii nejsou komeréni bankovni sluzby:
jejich primdrnim cilem neni generovat
zisk, ale podporovat klienty.



AKTUALNI DENI

Co se déje v celni spraveé
a odborovych organizacich CS

Jaroslav Zbanek

Sekce Celni sprava 0SSO0

elni sprava (CS) v soucasné dobé
C pracuje na materidlech tykajicich

se jeji reorganizace, zejména trans-
formace redukci Gzemnich pracovist a cel-
nich dradd. A to dGrazem na efektivitu
a hospodérnost. Jelikoz se jednd o zmény,
které zasdhnou prislusniky i obcanské za-
méstnance a zaméstnankyné CS, pozvalo
si predsednictvo PV OOCS na své rozsife-
né zasedani 4. ffjna 2023 zastupce zamest-
navatele — 1. zastupce GR plk. Mgr. Davida
Chovance (ktery byl 28. fijna 2023 prezi-
dentem CR jmenovéan do hodnosti bri-
gédni general) a feditele Odboru 40 GRC
plk. PhDr. Zdenka Kucu.

David Chovanec informoval o samot-
né reorganizaci. Zadani k reorganizaci ne-
vzeSlo z Ministersrva financi, ale ,zevnitr*
CS - aktudlni stav by totiz bylo mozné za-
chovat s rizikem zhrouceni stavajici struk-
tury cca do 3 let.

Dlouhodobé zlstdvd neobsazeno
450 systemizovanych mist (SM). Tento
podstav md negativni vliv na chod celé
CS. K tomu je v nejblizsich letech tfeba
pripojit vysokou pravdépodobnost od-
chodu starsich ro¢nika.

Druhym stézejnim faktorem je stévajici
rozpocet CS, u néhoz v dohledné dobé ne-
Ize ocekévat zlepSeni. Motivem reorganizace
jsou tedy oba vyse uvedené faktory. Pravé
v jejich dtsledku by mohlo v kratkodobém
casovém horizontu dojit ke kolapsu CS.

David Chovanec se dale vénoval proble-
matice kompetenci CS. Po vstupu do EU
v obecném povédomi vefejnosti upadla
celni sprava ponékud v zapomnéni, je sna-
ha vzdat se kompetenci, které nesouvisi
bezprostfedné s celnictvim, jde o ,Citel-
nost“ CS navenek.

A% 14 celnich dfadi (CU) dislokovanych
v rdmci krajl je v soucasné dobé nadby-
te¢né mnozstvi, v rdmci vladniho konsoli-
dac¢niho balicku dojde ke snizeni na Ses-
ti CU a v krajskych méstech zfistanou
utvary CS. Aktudlné se fesi, v jaké formeé
k tomu dojde - a nelze vyloucit zmény
umisténi pracovist. Pfesuny ptislu$nikd
by se mély realizovat vyhradné v navaz-
nosti na zmény u kompetenci. V navaz-
nosti na pocet CU (8est) bude na SM fe-
diteld vyhlageno vybérové fizeni. Uspory
na GRC zatim nejsou jasné, ale proslycha
se, ze ptjde pouze o kosmetické zmény,
s ¢imz ale David Chovanec nesouhlasi.
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V planu je i persondlni optimalizace
Generalniho reditelstvi cel, a to u pat-
réni i ostatnich odbort. Trva snaha ve-
doucich zaméstnancd a zaméstnankyn
o nadhodnocovéni persondlnich stavi
na jejich oddélenich — optimalizovany po-
Cet zaméstnanct musi ohodnotit ¢lovék
s nadhledem a se znalosti problematiky.
Nové struktura GRC by méla byt znama
do konce fijna 2023, vytvoreni personalni
mapy uradd do konce roku 2023. Od led-
na 2024 budou do procesu vstupovat
vlastnici procest a reditelé uradd.

Zdenék Kuca se vyjadril k ruseni tzem-
nich pracovist. Jako dtivody uved! jejich
malou zatiZenost, finan¢ni problémy a vy-
soké najmy. Ruseni se dotklo cca 100 SM,
z nichz se 87 presunulo na jind mista, cca
10 prislusnikd ukoncuje sluzebni pomér
(pro porovnéni v zaii 2022 ukoncilo slu-
zebni poméry 110 prislusnikd, v zari 2023
minimdlni pocet).

Reditel odboru se pak zminil o tom, Ze
se dlouhodobé nedaii nabirat nové pri-
sludniky. Vyjadril se i k rozpoc¢tu CS pro
rok 2024, zejména k omezeni financnich
prostiedkd, kdy napf. finance na ob-
jem mzdovych prostfedkd ¢ekd snizeni
0 2%. K tomu se vyjadril i David Chova-
nec, ktery potvrdil podfinancovanost CS
a souhlasil s tim, Ze i pfesto, ze CS prinasi
do statniho rozpoctu velmi vyznamné fi-
nanc¢ni prostredky, a pfitom napt. na roz-
dil od MV je upozadéna — jako piiklad
uvedl velké ndkupy novych sluzebnich
vozidel u MV ¢i slavnostni ocenovani za-
méstnanci a zaméstnankyn.

Zastupci a zastupkyné odborovych
organizaci v diskusi upozornili na to, ze
v navaznosti na vytvoreni nové struktu-
ry CU hrozi vyrazny exodus piislusnik,
struktura bude komplikované ,riditelna*,
pricemz absentuje analyza ekonomickych
dopadd. Upozoriiovalo se i na skutec¢nost,
ze pro myslenku transformace se nepo-
darilo ziskat fidici ani ostatni zaméstnan-
ce CS, v dasledku ¢ehoz bude cela trans-
formace vnimana velmi skepticky. Podle
Davida Chovance dil¢i analyza ekonomic-
kych dopadt existuje, vétsi ochod zejmé-
na starsich prislusnikd nevylucuje, u ATZ
se podle néj vétsi ,pohyb“ nepfipravuje.
Cast feditell a feditelek se s reorganizaci
ztotoziuje, nikdo nepfijde o zaméstnani,
s vyjimkou nékterych rediteld, jejich za-
stupcd, piipadné vedouci odbort.

Na jednéni vystoupil také Pavel Bednf,
predseda Odborového svazu statnich or-

ganl a organizaci (OS SOO), informoval
o aktudlnim vyvoji vyjednavani o platech
i projednavéni konsolida¢niho balicku
a o krocich, které v této souvislosti od-
bory chystaji. Podle néj bude mit konsoli-
dacni balicek obrovsky dopad na vSechny
zameéstnance, rodiny s détmi, dichodce
a dalsi slabsi skupiny.

Uskutecnila se dvé kola kolektivniho
vyjednéavani o Kolektivni smlouvé a ko-
lektivni dohodé (KS) zastupct odboro-
vych organizaci se zastupci zaméstnava-
tele. Vétsina odborovych ndvrhd ovSem
narédzela na omezené finan¢ni prostredky
CS. Z jednéni tedy vzesly jen malé kosme-
tické dpravy KS. Je smutnym vysledkem,
Ze se ndm nepodarilo prosadit navyseni
prispévku na stravovani (nynéjsi prispé-
vek ve vysi 36K¢ je beze zmény osmym
rokem). Prosadit jsme nedokdzali ani od-
mény k pracovnim a Zivotnim vyro¢im
(predevsim obcanskym zaméstnanctim).

Predsednictvo PV OOCS se v dnech
od 31. fijna do 3. listopadu 2023 seslo
v Orlickém Zahofi, kde jednalo o podné-
tech clenstva i zaméstnanct k transfor-
maci CS. Diskutovalo se také o platech,
vysledcich vyjednavéani o nové kolektivni
smlouvé a o (de facto) likvidaci FKSP.

V roce 2023 jsme vinou inflace zazna-
menali v CS propad mezd o 19,4% (u pii-
slusnikd 17,6 %, u délnickych profesi a ad-
ministrativné technickych zaméstnancti
a zaméstnankyn o 20,5 %). [ proto je za-
razejici postup vlady, ktera nechce ani
slySet o zddném navySeni u zaméstnanct
a zaméstnankyn CS ani u ostatnich stét-
nich zaméstnancd (pomineme-li navyseni
u nékterych vyucujicich). Na kratky cas
se zastavil i Pavel Bednaf, aby pfitom-
né seznamil s aktudlnimi kroky OS SOO
a nelehkym jednanim odborl v rémci
Tripartity, na nichz vlada nebere v tva-
hu z&dné pripominky ani névrhy odbord.
Zminil se také kratce o Dni protestd CM-
KOS ,ZA LEPSI BUDOUCNOST CR¢, ktery
byl vyhlésen na den 27. listopad.

Predsednictvo PV OOCS na zavér svého
jednani vyslovilo podporu Dne protestd,
ktery CMKOS svolala predevsim z jasnych
dtivodd, jako je zdsadni zhorSeni Zivotni
urovné zameéstnancd a zaméstnankyn a je-
jich rodin, kroky vlady v oblasti diichodd,
neochota vlady snizit vék odchodu do dd-
chodu pro néro¢né profese, zdsadni hrozba
zdrazeni energie, neakceptovatelny pokles
realnych mezd a platt v poslednich letech
¢i negativni dopady konsolida¢niho balicku.



U rec¢nického pultiku
je predsedkyné SLOVES
Maria Mayerova

Pohled ze sjezdu
odborového svazu SLOVES

Delegace Odborového svazu statnich organii a organizaci pfijala tradiéni
milé pozvani - pfedseda svazu Pavel Bednaf i obé mistopfedsedkyné,

Alena Gaiiova a Sarka Homfray, se 26. fijna v Bratislavé zaéastnili sjezdu
slovenského odborového svazu vefejné spravy a kultury (SLOVES).

Sarka Homfray

Predsedkyné svazu Madria Mayerova
ve své zpravé o Cinnosti i prezidentka
Konfederace odborovych svazi Slovenské
republiky Monika Uhlerové ve svém pro-
jevu se dotkly celé rady témat, ktera pfi-
pominaji situaci v Ceské republice. I vice
nez 30 let po zaniku spole¢ného statu
jsou patrné spole¢né koreny i historicky
vyvoj Ceskych a slovenskych organizaci
pracovniho trhu i systému vefejné spra-

NOS - listopad 2023

vy a sluzeb. Spolecné navic musime celit
obdobnym globalnim trendiim a vyzvam.

S obdobnymi problémy se potyka i so-
cidlni dialog. I na Slovensku trvaji dtsled-
ky neoliberalni politiky a pfistupu ,auste-
rity“ z doby po globéalni ekonomické krizi.
[ v dobé po covidové pandemii sahaji po-
litici po zdénlivé ozkouSenych néstrojich,
které ale ve svém diisledku mohou nené-
vratné poskodit zaméstnance a zamést-
nankyné, potazmo cely sektor vefejné
spravy a sluzeb. Ani nékteré protipravni

praktiky, se kterymi se setkavaji zejmé-
na nase slovenské kolegyné, ndm nejsou
neznamé — napiiklad plo$né snizovani
osobnich pfiplatkd v disledku snizeni
platovych rozpo¢cti.

Predsedkyni svazu byla znovuzvolena

. /| Maria Mayerova. Ta ve svém projevu po-

dékovala Pavlu Bednérovi a celému Od-
borovému svazu stétnich orgénti a orga-
nizaci za dosavadni spolupraci. My pevné
véfime, ze ve spolupraci budeme pokra-
Covat, a ze jeSté prohloubime vzajemné
setkavani a sdileni zkuSenosti a problé-
ml - idedlné z na tdrovni jednotlivych
sekci nebo platformy mladych odborara.

A znovuzvolené pani predsedkyni prejeme

mnoho sil a ispéchi v jeji nelehké préaci.



Building
the union -

Samostalni sindikat pred...

Mute My Audio (¢32A)

Slavica Kos¢a_Int

Diky online komunikaci mizeme sdilet zkuSenosti z mnoha rGznych statd

Strategicky workshop EPSU -
nabor a organizovani

K omunitni organizovani je v éeském odborovém prostiedi stale spise

novym pojmem. Rada z nas si ho spoji s konverzacemi na pracovisti

ve formatu jeden na jednoho znamymi pifevazné z angloamerického
prostiedi. 0 komunitnim odborovém organizovani Ize pfitom pfemyslet jako
o alternativné k u nas dosud silné zakofenénému servisnimu modelu odborii,
jenz pro lakani novych élent - stejné jako mobilizovani téch stavajicich -

spoléha na nabizeni sluzeb a benefitu.

AnnaRidka

Aktuélné se tomuto alternativnimu typu
mobilizace odbort vénuji napi. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péce (v oso-
bé uvolnéného manazera pro nabor a zis-
kavani novych c¢lentl), OS KOVO za fi-
nanc¢ni a organizacni asistence centraly
IndustriALL nebo odborovéa organizace
Alice sdruzujici zaméstnance v social-
nich sluzbach, ktera sama o sobé vznikla
na zakladé uspésné telefonické ,néboro-
vé“ kampané vedené ze strany nékolika
mala organizatord/aktivista.

Jak ale uvadét do odboréaiské praxe prin-
cipy komunitniho organizovani zaméstnan-
cd a zaméstnankyn v natolik specifickém
prostredi, jakym je verejnd sprava? Na to
jsme si spole¢né zkusili odpovédét v ram-
ci prvniho strategického workshopu pro
nabor a organizovani nasi zastresujici ev-
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ropské odborové centraly EPSU, ktery se
uskutecnil 26. fijna 2023. Workshopu se
za nas Ucastnila dvojclennd delegace — jme-
novité Sarka Homfray a Anna Ridka. Mezi
referenty workshopu byl pfizvan napft. by-
valy vedouci oddéleni pro strategické orga-
nizovani v britské unii vefejnych sluzeb
Greg Thomson, manazer pro nadbor OSZ-
SP a ucastnik minulého rocniku worksho-
pu Vojtéch Burda, nebo mistopredseda ru-
munského odborového svazu zaméstnancti
vézenské sluzby Publisind Adrian Neagoe.
V rédmci workshopu jsme se vénovali
teorii participativniho organizovani coby
pfistupu k odborové praxi nebo vyméné
zkuSenosti v oblasti budovani centralizo-
vané ¢lenské informacni databaze a stra-
tegické analyzy slozeni stavajici ¢lenské
zékladny. Velmi informativni byla prezen-
tace Vojtécha Burdy, ktery na prikladu
centralniho informaéniho systému Trewis

YYY Interpreter RU Dmit...

a Trewis-ZO (tzv. trevisek) vysvétlil, jak
mohou individudlni zékladni organizace
OSZSP strategicky vyuzit shromazdova-
na data o svych ¢lenskych zdkladndach.
Relevantni data umoznuji porovnani mezi
zameéstnaneckou strukturou v odvétvi
a ¢lenskou strukturou v odborech, identi-
fikaci pracovist s ndborovym potencidlem
a definovani cilovych skupin.

Workshop pfinesl fadu pfinosnych po-
strehd. Pokud uz dané benefity inzeru-
jeme, nabizime je pouze takové skupiné
stavajicich ¢i potencialnich ¢lend, ktera
by o né redlné méla zajem. Je klicové ptat
se piimo ¢lenstva, co od odborové orga-
nizace ocekdvaji. A kone¢né: komunitni
organizovani neni samoucelné — je to
zptisob budovani sily uvniti odbord.

Nyni v EPSU zpracovdvdme moznou
strategii k ndboru a organizovani Sitou
na miru potfebam naseho svazu. S for-
mulovédnim této strategie ndm poméhéa
pravé EPSU prostrednictvim koucovani
a konzultaci s odborniky. Doufame, Ze stej-
né jako napt. u polského odborového svazu
vefejnych sluzeb, kterému se podafilo v ob-
dobi od bfezna do fijna tohoto roku ziskat
800 novych ¢lent, i ndm vykroceni timto
smérem navysi pocty ¢lenské zdkladny
a napomuize jeji celkovému posileni.
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Studijni cesta do Osla:
spousta snéhu, spousta inspirace

Jana Jarosova
Réadiu Svobodné Evropa (RFE),
V kde uz 25 let pracuji, se s trendem
digitalizace setkdvdm uz dlouho.

Momentélné v redakei koordinuji vysilani
do Afghénistdnu a soucasné pracuji jako
predsedkyné zékladni Odborové organiza-
ce. Radio Svobodna Evropa vysild z Prahy
do tfiadvaceti zemi svéta, jen Praze ma
780 zaméstnancli a zaméstnankyn. RFE
je neziskové organizace financované kon-
gresem USA — jde tedy o ,statni podnik®.

Vysilaci platformy a jejich medialni né-
stroje se vyviji dramatickou rychlosti. Ni-
kdo se nés jako zaméstnanych neptd, zda
nas nové aplikace zajimaji. Kdo se s nimi
nenauci zachazet, tomu jsou ukazany dve-
fe. Proto jsem vyzvu prijala a zacala se po-
stupné ucit. A vidim to jako jedno z mych
nejlepsich rozhodnuti. S klidnou hlavou
jsem se piihlasila do projektu CMKOS
,Odbory a digitalni svét“ a s radosti jsem
se pridala k studijni cesté do Osla.

Severské zemé jsou dlouhodobé po-
véstné coby nejlepsi mista k Zivotu dle
Indexu spolec¢enského rozvoje, jenz hod-
noti zemé v desitkach riznych kategorii
a vychdazi z idajd o stavu spolecenského
a ekonomického rozvoje a drovné zivot-
niho prostfedi. Stejné tak dosahuji nej-
vys$si urovné Norské odbory.
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Snad jediné, co se v téchto dnech na-
chézi v Norsku ,nizko® jsou teploty. To
jsme pocitili hned po pfistani v Oslu na le-
tisti zavatém snéhem. Do hotelu nase de-
viti¢lennd delegace dorazila zasnézend
a lehce promrzla. ,Hello!“ vita nés recep¢ni
s lehkym udivem v o¢ich. Na coz vedou-
ci nasi skupiny s vaznosti v hlase odvéti
(v anglictiné): ,Prijeli jsme k vdm na letni
dovolenou.”

Zjistuju jak prijemni
a pohodovi lidé
Norové jsou.

S norskymi kolegy odborafi se uvitdme
pozdéji v recepci. Stravime spole¢ny ve-
Cer v utulné restauraci u vecete. Zjistuju
jak pfijemni a pohodovi lidé Norové jsou.
Seznamujeme se s kolegy Rune a s Ki-
mem, zastupci Norské odborové konfe-
derace LO. Na spole¢né vecefi s norskymi
kolegy a kolegynémi jsme se sezndmili
s Rune a Kimem z Norské odborové kon-
federace LO, v jejichz velké budové se
pracovni schtizka odehréla.

Prinosnych informaci o Norské odboro-
vé konfederaci a norském spole¢enském

Studijni cesta do Osla byla
velmi inspirativni.

modelu vibec padlo mnoho. Osobné mé
zaujal model ,kapitalista — délnik“. V ta-
kovych USA je rozdil Zivotnich drovni
mezi délnikem a kapitalistou obrovsky —
v Norsku je takovy rozdil mnohem men-
$i. Velky nepomér vytvari ve spole¢nosti
silné a dlouhodobé neudrzitelné socialni
napéti. Norové védi, co délaji a je skoda,
ze si v nich zatim neumime vzit tuto kli-
covou inspiraci.

Signifikantni je pfitom i otevfeny pristup
k novym technologiim a digitalizaci, a to
nejen v odborech. S digitalizaci samozrejmé
roste riziko kybernetickych utokd, proto
se potfebujeme vzdélavat komplexné. A to
vSechno zhodnotime také v osobnim Zivoté.

Pred odjezdem jsme navstivili mlékarnu
TINE, kterd je nejvétSim producentem
a distributorem mléé¢nych vyrobki v Nor-
sku. Pracovni podminky v chladicich
halach jsou tvrdé, i kdyz méli pracujici
na sobé specialni zateplené obleceni i slu-
chatka proti hluku. Chlad a hluk jsou tu
enormni. [ proto je zdsadni, ze takova vy-
robna disponuje silnymi odbory, v nichz
se angazuje vétSina zameéstnancd i za-
meéstnankyn.

Stejné bychom si méli vazit odborovych
organizaci u nés. A stejné tak bychom se
méli naucit otevrit se vyzvam technologic-
kych inovaci a své Usili investovat do uce-
ni. VSechno se ndm to muze vyplatit.
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Jak je to s povinnosti zaméstnavatele
pofidit dioptrickeé bryle

Dne 22. prosince 2023 rozhodl

U8 Evropsky soudni dvir ve prospéch
zaméstnance rumunského generalniho
inspektoratuimigraéniho uradu. Ten pred
taméjsim soudem ved| se svym zamést-
navatelem spor o proplaceni dioptrickych
bryli ke své praci(pracoval pfevazné
s poc&itaéem). Jak mize s ohledem
na toto rozhodnuti zaméstnanec zadat
zaméstnavatele o dioptrické bryle nebo
jejich proplaceni? A vyplyva z tohoto
rozhodnuti pro zaméstnavatele ve verej-
né sféfe pfima povinnost?

Pri préci se zobrazovacimi jednotkami ma
zaméstnavatel vic¢i zaméstnanciim a za-
meéstnankynim fadu povinnosti vychazeji-
cich ze Smérnice Rady 90/270/EHS (a Na-
fizeni vlady ¢. 361/2007, které smérnici
provadi v ¢eském préavnim rddu). Zameést-
navatel by mél kromé jiného: vypracovat
posudek o riziku vzhledem k rizikim sou-
visejicim s praci na pocitaci, vypracovat
a predlozit zaméstnanclim a zaméstnan-
kynim analyzu hodnoceni rizik, zaskolit
zameéstnance a zaméstnankyné a informo-
vat je o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
préaci a zabezpecit posuzovani zdravotni
zptsobilosti zaméstnanci a zaméstnan-
kyn k praci, a to na své néklady.

Nafrizeni vlady ¢. 361/2007 vsak vyslov-
né nestanovi zaméstnavateli povinnost
poskytnout ,zvlastni zrak chrénici po-
micky“ k zajiSténi vhodnych podminek
pro ochranu zdravi pfi préci se zrakovou
zatézi k prevenci zrakovych potizi, které
teprve mohou vzniknout, tak jak ji zna
text pfedmétné evropské smérnice, nebo
zfejmé i jeji ndrodni rumunsky provadéci

predpis. Zaméstnavateli obecné povin-
nosti v roviné BOZP pfi praci na pocitaci
nafizeni vlady konkretizuje pouze v tom
smyslu, ze uklddd povinnost pofizovat
pro zaméstnance jen urcity typ zptsobi-
lych zobrazovacich jednotek (monitord
a klavesnic) dle § 50 nafizeni vlady a dale
povinuje zaméstnavatele poskytnutim
bezpecnostnich prestavek zaméstnancim
dle § 35 nafizeni vlady.

K prevenci pfipadnych zrakovych potiZi,
které by teprve mohly vzniknout vlivem
prace na pocitaci, se tedy zaméstnanci ¢i
zaméstnankyni ve verejné sféfe doporu-
Cuje pozédat o prispévek na bryle z FKSP.
Plnéni z fondu FKSP ov$em neni narokové.

Pokud vsak zrakové postizeni jiz za-
méstnanec v prdaci utrpél a je schopen
také vérohodné prokdzat pii¢innou sou-
vislost, pohybuje se jiz na trovni nikoli
prevence, ale korekei zrakovych potizi ex
post. V takovém piipadé nabizi v obecné
roviné nas pravni rad feSeni ve formé za-
loby na nahradu $kody vzniklé pfi plnéni
pracovnich tkold z titulu zaméstnavate-
lovy obecné odpovédnosti k ndhradé sko-
dy utrpéné zaméstnancem.

S ohledem na tuzemskou pravni tpra-
vu je rozsudek SDEU pro ¢eské zaméstna-
vatele zavazny pouze principialné.

AnnaRidka

Predstaveny a pravo na stavku

Pro¢ nemuzu jako vedouci oddéleni
W8 podporit jednohodinovou stavku
vyhlasenou na 27. listopadu? Vzdyt
i namé dopadaji opatfeni, proti kterym se
bude stavkovat.

Zakon o statni sluzbé v ustanoveni § 82
skutecné stanovi, Ze predstavenému ne-
pfislusi vykonéavat pravo na stavku. Poza-
davky tykajici se sluzebnich vztahi uplat-
nované predstavenymi by mély byt bez
zbytecného odkladu projedndny v tzv. smir-
¢im fizeni. Zakonodarce pii pripravé zéko-
na o statni sluzbé vyuzil moznost upravit
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takto podminky vykonu dstavniho prava
na stavku i pfesto, Ze predstaveni nepatfi
mezi skupiny osob, kterym je toto pravo
omezeno piimo v ¢l. 27 Listiny zdkladnich
prév a svobod — ziejmé v zdjmu posileni
stability statni sluzby.

Je vSak mozné konstatovat, Ze predpo-
kladaného smirc¢iho fizeni se v praxi prilis
nevyuziva a jednotlivé sluzebni pozadav-
ky predstavenych se fesi jinymi postupy
podle zdkona o statni sluzbé. Je otazkou,
jak by viibec mélo vypadat smir¢i fizeni
o takovém typu a zdvaznosti pozadavkd,
které by odivodnovaly realizaci prava

na stavku. V tomto ohledu Ize tedy klad-
né kvitovat skute¢nost, Ze projednavana
novela zakona o statni sluzbé toto omeze-
ni rusi. V soucasné dobé nicméné omeze-
ni stéle plati.

Neni ale pravda, ze by predstaveni ne-
mohli stavku podporit zadnym ze zpi-
metodickych materidlech odborového
svazu — moznosti zlistavaji napf. tiskovi-
ny, oznaceni odévu apod.

Sarka Homfray
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Uspésna celoevropska konference odbori
regionalnich a samospravnych celki
Koncem fijna informovala tiskova kancelar EPSU o Kon-
ferenci zaméstnancU evropskych samospravnych celkl
aregionalnich kancelafi, které probéhla 29. zafi. Na ni se
sesly vice nez ¢tyfi desitky delegatl a expertd a expertek
z celé Evropy, aby spolu debatovali nad tématem tzv. ,re-
municipalizace” verejné spravy a sluzeb.

Pfizvani delegati ve svych vystoupenich zdlraznili, ze
remunicipalizace ¢ili pfevod sluzeb zpét pod pfimou verej-
nou lokalni kontrolu méa vyznamny pozitivni vliv na otazku
klimatické zmény, rovnosti zen a muzl a demokratického
statniho zfizeni. Tatiana Cazzaniga, delegatka z italské
odborové konfederace FP-CGIL hovofila o tom, jak se
podafilo zapojit italské odbory do remunicipalizacni kam-
pané uklidovych sluzeb na mistnich statnich Skolach. Di
diky tomu se podafilo zlepsit pracovni i Zivotni podminky
az 15 tisic zaméstnancl a zameéstnankyri.

Podporou politik usilujicich o remunicipalizaci a posilo-
vaniarozvijeniregionalni samospravy se odbory rozpocto-
vé a prispévkoveé sféry efektivné brani uc¢elovému rozkladu
verejnych sluzeb, z néhoz tézi netransparentni poskyto-
vatelské firmy a soukromy sektor. Referentka Utvaru re-
gionalnich a samospravnych celkl (Local and Regional
Government) Daria Cibrario pak predstavila koncepci Ve-
fejnych sluzeb 2.0, jejichZ pfevedeni pod samospravu by
mélo vést mj. k proméné pohledu na to, jak méfime kvalitu
vefejnych sluzeb a jaké k tomu pouzivdme indikatory (na-
kladova efektivnost a vykonnost vs. dostupnost mistnim,
reinvestice pfijm0 do sluzeb a aktivni zapojeni ob&and).
PSIspolus EPSU majiv planu toto téma dal zpracovavat.
» zdroj

Evropské odbory vzdoruji politice krtu
na nadnarodni Grovni

Az 20 tisic odborafl a odborarek a jejich podporovatell
a podporovatelek demonstrovalo v Pafizi proti vydajovym
skrtlm v rozpoctech 14 ¢lenskych statl EU. Rada EU pro
hospodarské a financ¢ni zalezitosti méla podle pdvodnich
oc¢ekavani dojit k dohodé mezi ministry financi. Jejim
obsahem mél byt zavazek 14 ¢lenskych statd s deficitem
nad uroven 3 % HDP (tedy véetné CR) v ramci systému
Paktu stability a ristu sniZzovat ro¢né tento deficit 0 0,5 %
HDP. Podle EPSU by po Ceské republice bylo vyzadovano
seskrtat na vydajové strance statniho rozpoctu 1,3 bilio-
nu eur. Za tyto penize by bylo pfitom mozné zafinancovat
54511 zdravotnich sester a 83 597 ucitell a ucitelek.

V navaznosti na vinu mobilizace odbor(, ktera se vzed-
mula pfi pfipravé masové protestni demonstrace v Pafizi,
vSak ministfiz Rady ECOFIN predmétné jednani o individu-
alnich uspornych planech odlozili. Esther Lynch, generalni
tajemnice Evropské odborové konfederace (ETUC), ne-
skryvala obavy: ,Ministfi musi pfehodnotit pravidla, ktera
by sijen v pfistim roce vyzadala Skrty ve vysi 45 miliard,
a ktera by toliko potfebnych investic do ekologickeé a digi-
talni transformace ucinila prelud. Jakakoli reforma evrop-
skych hospodarskych pravidel musi zajistit, aby vychazela
z potfeb lidi a budoucnosti nasi planety, nikoli ze svévol-
nych cill zalozenych na mysleni z 80. Let. Pozastaveni
Paktu o stabilité a rGstu by mélo byt prodlouzeno o dalsi
rok, aby byl poskytnut nalezity ¢as na zvazeni dlisledkd
aalternativ k navratu k Uspornym opatfenim.”

» zdroj
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Pracovnépravni naroky zaméstnancli samosprav

jsou naroky lidskopravni!
Posledni fijnovy den v roce patfi Svéto-
vému dni mést (World Cities Day) OSN.
Ten leto$ni byl vénovan tématu Finan-
covani udrzitelné méstské budoucnosti
pro vSechny. Dostupnost Zivota ve més-
té pro vSechny své obyvatele vychazi
z kvality verejnych sluzeb poskytova-
nych méstem. Mezinarodni federace
odborovych svazl vefejnych sluzeb
proto vyuzila této pfilezitosti k verejne
proklamaci a podpore zakladnich pra-
covnépravnich pozadavkd klicovych
zaméstnancl a zaméstnankyn samo-
sprav. Ty federace adresovala organiim
OSN, ¢lenskym statlm a jejich staros-
tm a starostkam, stejné jako samot-
nym samospravnym jednotkam.

V ramci akce federace zdlraznila, ze
ackoli jsou to ¢asto pravé zaméstnanci
azaméstnankyné samosprav a nestat-
nich prispévkovych organizaci, které
navzdory pokracujicim krizim poskytuji
nepostradatelné verejné sluzby. Jedna
se 0 ty samé zaméstnance a zamést-

nankyné, ktefi ¢asto plsobi na praco-
vistich s permanentnim podstavem
azatakovych platovych podminek, kte-
ré je samotné vystavuji hrozbé socialni-
ho vylouceni.

Federace se s védomim tohoto obra-
tilana Ufad vysokého komisafe OSN pro
lidska prava s konkrétniminavrhy na za-
pojenilidskopravnich hledisek do prace
samosprav v ramci péce o své zamest-
nance a zameéstnankyné. Ve vyjadreni
PSI nechybi ani jasny apel: ,Zastupci
odborl zaméstnancl a zaméstnankyn
ve verejnych sluzbach musi byt od po-
¢atku zapojeni do tvorby a provadéni
verejnych politik a ramce k poskyto-
vani vzdélavacich programd pro za-
meéstnance a zaméstnankyné mistnich
samosprav. Jde o predni pracovniky
a odborniky a odbornice v oblasti po-
skytovani verejnych sluzeb a provadéni
politiky lidskych prav ve méstech av sa-
mospravnych tzemich jednotkach.”
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Kanadu ochromily tisice stavkujicich ve vefejné spravé

Kolem 400 tisic quebeckych zameést-
nancl a zaméstnankyf sdruzenych
ve Gtvefici nejvyznamnéjsich odboro-
vych svazll rozpoctové a pfispévkové
sféry se v pondéli 6. listopadu zucast-
nilo stavkove akce v nejvetsi kanadske
provincii.

Stavkujici zaméstnanci a zamést-
nankyné véetné vyucujicich, zdravotni-
k( a socialnich pracovnikl a pracovnic
prerusilo provoz na svych pracovistich
od pondélni pllnociaz do dopoledni pdl
jedenacté. Quebecké odbory svou akci
odmitaji vladni nabidku upravy svych
platovych podminek - vidda odbordm
nabizi 10,3% tarifni navysenirozdélené
po dobu péti let a jednorazovy mimo-
fadny priplatek tisic dolarl kazdému
zaméstnanci ¢i zaméstnankyni. Odbory
vladni nabidku jednohlasné odmitly s ar-
gumentem, Ze predstavované navyseni
nepokryje anirapidni nardst inflace.

Prezidentka odboroveé konfederace
provincie Quebec Magali Picard ozna-
¢ila 10,3 procenta za pét let jako ,uraz-
kou”. Chtéji-li podle ni vladni zastupci
v roli zaméstnavatele vést s odbory
konstruktivni socialnidialog, musizacit

tim, ze predlozi seriozni vychozi nabid-
ku. Pokud takova nabidka ze strany vla-
dy odbortim pfedlozena nebude, hodlaji
svazy stavku opakovat ve dnech 21. az
23. listopadu.

Stavkové akce Quebeckych zamést-
nancl a zaméstnankyi vefejné spravy
pfichazeji kratce potom, co jejich kole-
gové akolegyné vamerickych odborech
vybojovali vyznamné uspéchy - ve ve-
fejné i v soukromé sfére. Prikladna je
zde kolektivni smlouva vyjednana od-
bory trojice nejvétsich americkych au-
tomobilek (GM, Ford a Stellantis) sdru-
Zenymi v taméjsim odborovém svazu
United Auto Workers. Ty umoziiuji od-
borlim mimo jiné ovliviiovat investi¢ni
rozhodovani managementu.

Zazminku stojiivitézstvilosangeles-
kych ugiteld a ucitelek sdruzenych pod
svazem SEIU (Service Employees In-
ternational Union). Tém se v bfeznu
letosniho rolku podafilo sjednat lepsi
platové podminek. Kanadsti odborafi
a odborarky chtéji podle vSeho nasko-
¢it na vinu americké radikalni odboroveé
organizovanosti.
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Odborovy svaz statnich orgéan

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz

statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,

2 e-mail: statorg@cmkos.cz; http:// statorg.cmkos.cz; ICO 469351;

tel.: +420 606 262 320



Je tieba se ozvat. Nelze jen
piihlizet. Stavka je nase pravo,
nenechme si ho vzit!

Stavkou upozoriiujeme na zasadni kroky
viady, které povedou ke zhorseni situace
ve veiejném sektoru, zejména:

e Neochota viady k socialnimu dialogu!

e Neakceptovatelny pokles realnych
mezd a platiu za posledni roky!

¢ Konsolidacni balicek a zmény ve FKSP!




