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Prohlaseni predsednictva ke konsolidaénimu bali¢ku

Zasedani Vyboru sekce Verejné spravy

Novela zakoniku prace

5 otazek pro piredsedkyni
sekce Veiejné spravy

a 1. mistopredsedkyni
odboroveého svazu

Alena Garnova
AnnaRidka

AR: Sekce Vefejné spravy je s 9059 za-
méstnanci azaméstnankynémi samo-
spravnych celkl nejvétsi sekci svazu. Vy
sama sekci predsedate jiz étvrté funkéni
obdobi. Mizete ¢tenailim a ¢tenarkam
pfiblizit, co vas do sekce privedlo?

AG: Ve verejné sfére jsem zacala pracovat
uz v 90. letech coby referentka na prav-
nim a organiza¢nim odboru tehdejsiho
Okresniho tradu v Rakovniku. Vzdéldnim
jsem ekonomka, ale tedy jsem se véno-
vala predevsim metodické pomoci obcim,
vyfizovani stiznosti a dal$im agendam
v rdmci kancelare prednosty. Kolem roku
1996 ndm zacaly na pracovisti problé-
my — na urad prisel novy prednosta, ktery
hodlal realizovat mezi tifedniky personalni
cistku. Mné s kolegou dokonce dal vypo-
véd z organizacnich diivodd. V rdmci nasi
zakladni organizace, ve které jsem uz teh-
dy pusobila jako jednatelka, se ndm poda-
filo Gspésné napadnout platnost téchto
vypoveédi a tlak ze strany nového vedeni
ustéli. Tenkrat mi moc pomohl Odborovy
svaz, se kterym jsem navézala prvni kon-
takt. Pomohl mi po strance pravniho po-
radenstvi, ale predevs$im i po psychické
strance — pomohlo mi zjistit, Ze na to nej-
sem sama. Svym aktivnim zapojenim jsem
hlavné chtéla odborového svazu vratit tu
sluzbu. Ale citila jsem i silnou motivaci
chci poméhat dal$im, kdo se dostali do po-
dobného problému jako ja. V roce 2003
jsem pak byla zvolena do vyboru sekce.

AR: Jak vypada modelovy profil élena
nebo ¢lenky sekce Verejné spravy? Kde
pracuje, jaké pozice zastava?

AG: V naSem ¢lenstvu je zastoupeno
§iroké spektrum profesi na rlznych
urovnich seniority. Sdruzujeme zaprvé

uredniky a ufednice v rezimu Zékona
o ufednicich dzemnich samospravnych
celkl, ktefi vykonavaji statni spravu
v pfenesené plisobnosti. Zadruhé jsou
nas$imi mezi ndmi lidé zaméstnani pod
zdkonikem préce vykondvajici samo-
spravu. Mnohé prekvapi, ze k ndm patfi
i zaméstnance a zaméstnankyné méstské
policie. A v neposledni fadé mame pak
v naSich odborech dokonce i nékteré
starosty a starostky.

AR: Jaké celospoleéenské téma ted’
nejvice hybe vasi sekci?

AG: Mezi takové stélice patii jednoznacné
snaha o navySovani pridélu do socidlnich
fondl, abychom mohli zaméstnanciim
a zaméstnankynim nabizet vétsi spekt-
rum benefitl. A potom vyjednéni diivéj-
$tho odchodu do dtchodu pro prislusniky
a prislusnice méstské policie. Zdsadnim

Svym aktivnim
zapojenim jsem chtéla
odborovému svazu
vratit tu sluzbu.

tématem — a to nejen pro nasi sekci — je
potom konsolidacni balicek. VSichni ce-
kaji, jakd bude jeho findlni podoba a jak
budou na zdkladé nového rozpoctové-
ho urceni dani ovlivnény napf. rozpocty
uzemnich samospravnych celk.

AR: V programu &innosti odborového sva-
zu naroky 2023 az 2027 si sjezd stanovil
fadu priorit véetné zlep$eni vydélkové
situace zaméstnancl a zaméstnankyn
verejné spravy nebo zvysovani kvality

personalni politiky ve vefejné sprave.

Dafi se néco z toho prosazovat na trovni
zakladnich organizaci?

AG: Bohuzel se ndm zatim nedafi vy-
jednat zvySeni platu ve vefejné sprave.
S clenstvem sekce sdilime dil¢i ispéchy
na jednotlivych pracovistich pfi zasedani
vyboru. Kolikrat se tieba svymi tspéchy
v ramci kolektivniho vyjedndvani pochlubi
veétsi méstské trady nebo méststi straznici
a straznice, napt. V Plzni, v Usti nad Orlici.
Je to ale hodné individudlni. Za sebe mtzu
napiiklad zminit Rakovnik, kde jsem pred-
sedkyni mistni organizace a kde se ndm
pro zaméstnance a zaméstnankyné mésta
pro letosni rok podafilo vyjednat zvyseni
tvorby socidlniho fondu na pét procent.
Clovék vsak musi umét vycitit i situace,
kde by tlaceni na pilu mohlo zapficinit, ze
se naopak nevyjednd nic. Pii vyjedndvani
s vedenim Udrzby méstskych komunikaci
Rakovnik spol. s.r.o., kde je vlastnikem
Meésto Rakovnik, se nam takto zatim ne-
podarilo vyjednat indispozi¢ni volno.

AR: Pripravuje vase sekce v nejblizsi dobé
néjaké akce?

AG: V kvétnu roku 2024 se uskuteéni jar-
ni vyjezdni zasedani Vyboru sekce Vefej-
né spravy v severnich Cechach. Vyjezdni
zaseddni jsou ddlezitou moznosti, jak
se setkat, mit dostatek ¢asu na debatu
vCetné debaty programové, a mizeme se
sezndmit i v jiném prostfedi, nez jen v kla-
sické zasedacce.
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Bida konsolida¢niho balicku
aneb Aktualni informace
2z vedeni odborového svazu

V dnech 19. a 20. fijna se v Laznich Libverda
uskutecnilo vyjezdni zasedani predsednictva
Vyboru odborového svazu.

Sarka Homfray

fedmétem jednani byly aktuality
P v otazkach legislativy, socidlniho
dialogu a vyjednavani o platech,
ale doslo i na déni uvnitf odborového
svazu. Na jedndni zavitali i zastupci a z&-
stupkyné firmy Up Ceska republika, ktei
predstavili moderni elektronicky systém
zameéstnaneckych benefitd.

Predseda svazu Pavel Bednar pred-
stavil aktivity vedeni svazu za uplynulé
obdobi. Jednéni odborovych svazii s mi-
nistrem préace a socidlnich véci Maria-
nem Jure¢kou doposud nebyla Uspésna
a k dohodé nevedla. Vladni strana jedno-
znatné odmita valorizaci platovych tarift
stejné jako navySeni celkového objemu
prostfedkil na platy. Bez ohledu na sku-
te¢nost, ze inflace od roku 2021 zpiso-
bila propad realné vyse plati o 14,6 %,
Ze ve vefejném sektoru zaznamendvame
propad 16 % a lze ocekavat, ze v roce 2024
bude propad c¢init 19%, neni patrny za-
jem jakkoli zlepsit situaci platem odmé-
novanych zaméstnanct a zaméstnankyn.
V soukromém sektoru se naopak ocekava
rist mezd mezi 6 a 8%. Jedind cesta, jak
by urady mohly zvysit platy, je az snizeni
poctu zaméstnanych.

Za tristni by se dalo oznacit i projed-
navani tzv. konsolidacniho balicku. Posla-
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necka snémovna schvélila bali¢ek v podo-
bé, kterd predpoklddd mj. snizeni ptidélu
do Fondu kulturnich a socialnich potfeb
na pouhé procento z objemu prostiedka
na platy. Z toho mé byt polovina povin-
né pouzita na produkty spofeni na stari
a nebude ji mozné pouzit na nic jiného.
Z dosavadniho jednéni na jednotlivych
uradech vyplyv4, ze nékde budou mit pro-
blém vibec zachovat alespon prispévek
voz rekreacnich zafizeni. Nelze tedy mluvit
0 z&dném rozvoji zaméstnaneckych bene-
fith v této oblasti. Pfedseda svazu Pavel
Bednar zaslal stanovisko P-VOS ke konso-
lida¢nimu balicku vSem sendtoriim a sena-
torkdm, ndsledovat bude spole¢ny dopis
odborovych svazii RoPo.

Spolu s dalsimi zménami, které prina-
$i konsolidacni balic¢ek, jde nejen o ra-
zantni zdsah do finanéni situace vSech
zaméstnancl a zaméstnankyn a jejich
rodin, jesté citelnéji totiz dopadne praveé
na rozpoctovou a prispévkovou sféru.
CMKOS je kvili konsolida¢nimu bali¢ku
stale ve stdvkové pohotovosti. Podrobna
diskuse se tedy vedla o moznostech dal-
sich krokt a jejich podpote uvniti jednot-
livych sekci odborovych svaza.

Predseda svazu a obé mistoptfedsed-
kyné pak predstavili legislativni novinky,
pravnik svazu JUDr. Pospisil pripravuje

materidl k prijaté novele zdkoniku prace.
O novele zdkona o statni sluzbé budeme
podrobné informovat, az bude zndma
podoba schvéleného vladniho navrhu -
materidl je stale v pfipominkovém fizeni.
CMKOS i na$ svaz vnimaji fadu navrho-
vanych zmén jako velmi problematické.
Podle informaci nejvyssiho statniho ta-
jemnika bylo v mezirezortu uplatnéno
nékolik set ¢asto protichtidnych pfipomi-
nek, jejichz vyporadéni bude pfinejmen-
$im narocné.

V rédmci informaci o déni uvnitt odbo-
rového svazu zminil pfedseda Pavel Bed-
nar jednak jednani o uzavreni dohody
o dalsich moznostech levnéjsich advokat-
nich sluzeb mimo rdmec svazové pravni
pomoci ¢i o jednéni s provozovateli be-
nefitnich systémd, které by bylo mozné
zprostiedkovat ¢lenské zékladné.

Pak se diskutovalo o moznostech ko-
munikace s ¢lenskou zakladnou. Jako ne-
vyhnutelné se jevi jednak vyuziti novych
forem komunikace, jednak navazani ko-
munikace pfimo s jednotlivymi ¢leny, ac-
koli svaz v soucasné dobé takto podrob-
né ¢lenskou zékladnu neeviduje. V rdmci
zmén ohledné vydavani svazového peri-
odika, které by nyni mélo vychézet jako
meésicnik, byla schvélena nova redakéni
rada a zaznél pozadavek na zménu né-
zvu, na ¢emz bude nyni redakéni rada
pracovat.

V zavéru zaznély informace o persondl-
nich zménach v kancelafi svazu a o no-
vych zaméstnancich, jejichz pfijeti bude
schvalovat Vybor odborového svazu. Ve-
deni svazu bude informovat pracovniky
a pracovnice IPC ohledné postupu pfti po-
suzovani zadosti o prispévky z Podptrné-
ho a socialniho fondu. Pfedsednictvo také
schvdlilo slozeni ad hoc media¢ni komise
pro feseni situace v rémci sekce Ufadu
préce a doplni téz navrhy na obsazeni ko-
mise pro projednéni a schvéleni podpor
z Podptirného a sociélniho fondu.



Setkani policejnich odboru za u¢asti
Josefa Stieduly prineslo bourlivou diskusi

Jaroslav Chytry

asedéni, které se uskutecnilo
Z 2. a 3. rijna 2023 v Klasterci nad

Ohri, se zucastnili vSichni ¢leno-
vé sekce z celé Ceské republiky. Chybé-
lo jen zastoupeni z Ostravy. Zicastnil
se i kolega z Policejntho prezidia a déle
hosté a hostky, ktefi byli na vyjezdni za-
sedani pozvani predsedou sekce. V této
nejisté dobé je jsou podobnd setkani
nesmirné dalezitd. Pomahaji informo-
vat ¢lenskou zdkladnu o aktudlni situa-
ci u zaméstnavatele, rozebira se reakce
vlady a nesplnéné sliby. Clenové sekce
si téZ neformdlné predava-
li informace o déni na svych
krajskych feditelstvich Poli-
cie CR. V rémci druhého dne
jednéni sekce tesila zejména
persondlni zmény a schvaleni
rozpoctu sekce.

Pfedseda sekce Martin Ha-
vlicek zah4jil jednani privitd-
nim predsedy OSSOO Pavla
Bednére, avizoval pozdéjsi
piijezd predsedy CMKOS Jo-
sefa Streduly, pro zaneprazd-
nénost pii jednani na MV CR
omluvil nepfitomnost namést-
ka pro ekonomiku Policejniho
prezidia CR a déle predstavil
kolegu Ivana ISu, ktery bude
spravovat internetové a intra-
netové stranky jednotné pro celou sekci
Policie CR.

Po organizacnich informacich a schva-
leni programu piedseda sekce informoval
¢leny o pracovnim setkdni s ministrem
vnitra Vitem RakuSanem z 13. ¢ervna
2023 za pritomnosti vrchniho feditele
sekce vnitfni bezpecnosti a policejniho
vzdélavani Jana Padourka, policejniho
prezidenta Martina Vondréaska, general-
niho reditele Hasi¢ského zachranného
sboru Vladimira Vicka a zastupct pfislus-
nych odborovych svazi.

Ministr vnitra garantoval, ze pocetni
stav prislusnikli bezpecnostnich sbo-
ri zlstane zachovan, avsak pocet ob-
canskych zaméstnanc a zaméstnan-
kyn bude muset byt snizen s ohledem
na pladnovanou redukci finanénich
prostiedkll alokovanych jednotlivym
kapitoldm statniho rozpoc¢tu na rok 2024
a stfednédobého vyhledu na léta 2025
a 2026. Ministr také piitomné ujistil, ze
v leto$nim roce nedojde ke snizeni slu-
zebnich prijmi a platd piislusniki a ob-
¢anskych zaméstnanct a zaméstnankyn.
Diskutovalo se také avizované snizeni
tvorby objemu FKSP z 2% na 1%, pficemz
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ministr vnitra pfislibil, Ze se pokusi pro-
sadit toto snizeni pouze na 1,5%.
Predseda OSSOO Pavel Bednar pak in-
formoval o odborové préaci a vyjednavani
s vlddou. Konsolida¢ni balicek se podle
néj dotyka vsech obcant. Negativni jsou
zejména zmény v rdmci FKSP a zruSeni
danového odpoctu odborovych ¢lenskych
prispévkd. Svaz se snazi najit dialog a so-
cidlni smir, ale neustale narazi na aro-
ganci a neochotu jednat ze strany vlady.
Inflace roste, situace je vaznd, a proto se
odborovy svaz snazi tlac¢it na jednotlivé
ministry. Na schizce 22. zafi prisly odbo-
ry s ndvrhem navysSeni plati o 10%, dal-

$i jednani bude v ffjnu. Nésledovala také
debata o digitalizaci, robotizaci a jejim
zavadeéni. Ani zde se od ministerstva ne-
dostavé potfebné komunikace.

Totozny je tento postup u ministerstva
vnitra a Policie CR. Pii snizovéni policis-
td za minulych vlad ze 42 tisic na 38 tisic
policistd a policistek byl vyznamné snizen
pocet obcanskych zaméstnancli a zameést-
nankyn, ktefi zajistuji tylové zabezpeceni,
od streliva, hygienickych potfeb, vystro-
jeni po uklid a stravu, ubylo sekretarek,
klesly kapacity na udrzbu budov a vozidel
a dalo by se pokracovat v tomto smutném
vyctu — a to jeSté hovorim o pozicich pri
primérném platu v ¢istém do 20 tisic ko-
run! Dnes mame cca 43 tisic tabulkovych
mist pro policisty a k navysSeni obcanskych
tabulek nedoslo. Naopak, k 31. prosin-
ci 2024 bude propusténo cca 560 obc¢an-
skych zameéstnancti a zaméstnankyn. Kdo
bude zajistovat tyto sluzby, vldda nefesi.
Jak budou roboti policistlim a policistkdm
vyvarovat jidlo, vydavat zbrané, strelivo
a vystrojeni do sluzby?

Do prestavky byl prostor pro otazky
¢lenti a ¢lenek predsedovi a diskuse byla
vskutku bohata. Padl mj. dotaz na pokra-

covani novin odborového svazu véetné
navrhu na zménu ndzvu na ,Mési¢nik
odborového svazu“. Doslo i na otazku de-
monstraci. Ob¢ané, stejné jako ¢lenové
a ¢lenky odborti se nicméné stéle obavaji
o zaméstnani a do ulic spiSe nepfijdou.
Pocty lidi podporujici odborové vyjedna-
vace se neustéle snizuji. Clenové a ¢lenky
sekce nicméné jednohlasné podékovali
zéstupclim a zastupkynim odbort za pra-
ci, kterou vykonavaji pro blaho obcani
a bez nélezitého ohodnoceni. Za to jim
patii hluboky dik nés vSech.

Slovo si poté vzal Ivan I$a, ktery infor-
moval o moznosti zprovoznéni novych
internetovych a intraneto-
vych stranek pro celou sekci
se zajimavou grafikou, kterd
mé potencidl upoutat zajem
u mladych a budoucich poten-
cidlnich ¢lent a clenek.

0SSO0 podepsal ramcovou
dohodu pro ¢lenskou zéklad-
nu s advokétni kancelaii Ko-
priva a Macha¢. Obé smlouvy
garantuji pro odboréaie slevu
30% a pro rodinné prislusniky
20% na vSechny pravni tkony.
Clenové a ¢lenky maji pravni
obhajobu v pracovnépravnim
vztahu zdarma.

Inflace v roce 2021 cinila 2%,
v roce 2022 neuveéfitelnych 20%
a v roce 2023 klesl reélny plat
0 12,7% u policie a 0 15,7 % u obc¢anskych
zaméstnani. V roce 2024 je predpoklada-
ny pokles pfijmu u policistd a policistek
17,6% a u obcanskych zaméstnanct a za-
meéstnankyn az 20,5 %.

Piedseda CMKOS Josef Stiedula in-
formoval o rozpo¢tu CR na rok 2024.
Névrh neni koneény, nebot jsou zde
skryté slozky. Vysvétloval pojem infla-
ce a co vSechno se pod sebou ukryva.
Bude se upravovat cena vody a stoc-
ného o inflaci, k tomu pripocita vlada
2% na DPH, tom ¢emz se pfili§ neho-
vofi. Odbory rovnéz na vladé navrhuji
minimalni mzdu 19 500 korun (EU mé
doporucujici klauzuli na 50 % prmeér-
né). Josef Stfedula rovnéz vyjednava
v tripartité diivéj$i odchod do diichodu
pro profese, které maji vysoky stupen
rizika. Rist mezd pro rok 2024 pozadu-
jeme navysit o 8 aZ 10 %.

Pak ptredseda odpovidal do vecernich
hodin na otazky tykajici se problematiky
v CR a u Policie CR. Rozsahl4 diskuse se
vedla o benefitech pro odboréfe a odbo-
rarky, jak vzbudit vétsi zdjem o ¢lenstvi
v odborech. A kritizoval se zplsob, jakym
mediélni rdmuje odbory soucasna vlada.



~Je to krusné obdobi”

Rozhovor s pfedsedkynémi podnikovych vybora U

a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni

Simona Struhova z Ufadu prace

a Zdeiika Balcarova z Ceské spravy
socialniho zabezpeceni vedou
jedny z aktualné nejvytizenéjsich
sekci naseho odborového svazu.
Ve spoleéném rozhovoru jsme

si povidaly o situaci v resortu,

o odborarské pracii o tom, co by si
do budoucna praly.

Sarka Homfray

$H: Jak byste z pozice predsedkyné pod-
nikového vyboru zhodnotily leto$ni rok?
SS: Pro mé je to velice krusné a rusné
obdobi. Na Ufadu préace probihé trans-
formace, ktera natvrdo zacala po nastupu
zastupujiciho generdalniho reditele Karla
TrpkoSe. Snazime se, aby se transforma-
ce co nejméné dotkla odbornikd z tradu,
lidi, ktefi tomu dfadu skute¢né odevzdali
kus svého zivota. To ndm vedeni i slibilo
a snad se to i snazi plnit, nicméné okol-
nosti a ani Uprava presunu na sluzebnich
mistech tomu prili§ nenahrévaji.

Ta transformace probihé tak, Ze na jed-
notlivd oddéleni jsou stanoveny normy, ty
stanovuje pracovni skupina pro vyvazova-
ni, ve které jsou zastoupeni feditelé a redi-
telky kontaktnich pracovist. Ti s ndmi sice
komunikuji, ale kli¢e pro uréeni norem
jsou Casto zvlastni, na coz se ndm stridavé
dafi upozornovat. Tyka se to obrovského
mnozstvi zaméstnancl a zaméstnankyn,
nékteii jsou v odborech, néktefi ne, nicmé-
né informace by ocenili vSichni. Casto se
na mé obraceji pravé s tim, ze nic nevédi,
Ze nevi, co pro né vyvazovani znamena,
jak se k tomu maji postavit. To vSe obnasi
velké mnozstvi prace, pfipravovat se, stu-
dovat materiély, komunikovat, zjistovat,
predavat informace déle. Nastésti funguje
komunikace i s novym generalnim fedite-
lem Danielem Kristofem a komunikujeme
i pokud mozno se vSemi zaméstnanci a za-
meéstnankynémi, aby védéli, ze tu odbory
jsou a funguji.

ZB: [ pro mé je toto obdobi hektické, vy-
pjaté, ndro¢né a mimoradné. I u nas uz
probiha néjakou dobu transformace Ces-
ké spravy socidlniho zabezpeceni. Méni
se agendy, pridalo se vychovné k dicho-
du, pribyly predcasné starobni dichody,
zkrétka pribyvé préce na vSech frontéch.
Na nasich klientskych centrech je naval,
ktery jsme nikdy nezazili, méni se zpfi-
sob préce, ktery by to snad mél uleh¢it.
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ra

du prace

Simona Struhova a Zderika Balcarova na vyjezdnim zasedani predsednictva

Vyboru odborového svazu.

A kromé agend se ale méni i celd orga-
nizace — aktudlné je ve Snémovné velkd
novela zdkona o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, které zcela méni
strukturu uradu. Tyto zmény jsou ne-
smirné ndrocné na projednavani, a jesté
naro¢néjsi je v jejich béhu vyjednévat
néjaké lepsi podminky pro zaméstnan-
ce a zaméstnankyné. Nevim jak vam, ale
mneé to teda jde Spatné.

§H: Casto se setkavame s dotazy, jestli
odbory néco délaji, co délaji, pro¢ nedélaji
néco jiného a kdy viibec budou néco
délat. Pritom je zcela zjevné, Ze nejen

vy dvé mate prace az nad hlavu. Jak se

s timto typem nedGveéry vypofadavate?

ZB: Jak rikala Simona, vedeni s ndmi ko-
munikuje, rozhodné neni mozné fict, ze
by nds dplné opominulo. Ale to rozhod-
né neznamend, ze bychom s tim neméli
praci. Casto mame $ibeni¢né kratké Ihity
na vyjadreni.

S§S: J4 to beru jako tymovou préci.
Opravdu chci, aby do toho byli zapoje-
ni vSichni odboréfi a odborarky v rdm-
ci sekce, aby védéli, co se déje, aby méli
prostor pro svij ndzor — z toho vSeho
pak utvarime stanoviska a névrhy. To
znamend se schézet ¢asto online, vel-
mi operativné, ¢asto i vecer. Generdlni
reditelstvi bohuzel ¢asto rozhodne dle
ptvodniho zdméru, ale tu praci prosté



délat musime. Povedlo se ndm ale napfi-
klad vykomunikovat, pro¢ nam nepfisly
vhodné nastavené ukazatele pro vysi od-
mén, zejména co se tyce nasobku odmé-
ny pro vysoké predstavené ve srovnani
s fadovymi zaméstnanci a zaméstnanky-
némi, na kterych to vSechno stoji.

ZB: Lidé ndm casto vycitaji néco, na co
nemame vliv, dokonce na to nemé vliv
ani Gstfedni feditel CSSZ. Napiiklad jak
se ted v konsolidacnim balicku navrhuje,
ze se polovina Fondu kulturnich a sociél-
nich potieb bude muset davat na penzijni
pripojisténi, to lidem vadi hodné, a ptaji
se, pro¢ jsme to nevyjednali jinak. A ja
jim odpoviddm, Ze to neni na$ vymy-
sl, ze s tim prisla vlada, fesi to svaz, a je
to ostatné jeden z divodd, pro¢ mame
stavkovou pohotovost. Jinak diskutujeme
i odbornych vécech — napiiklad kdyz se
zavadélo vychovné, presunulo se z okres-
nich sprav na ustredi, to tu agendu ne-
zvladalo, hodilo se to zase dold. Casto
ale mizeme pripominkovat, jak chceme
a nase sdéleni zlstane jedinym vystu-
pem, zmény se ndm dosédhnout nepoda-
. A o nékterych vécech, jako jsou tfeba
odmény, jsem jenom informovdna, ale ne-
jedname vibec.

SS: My se snazime s vedenim opravdu
diskutovat o problémech v tGzemi, které
to vedeni nevidi, kam nedohlédne. Ote-
virdme jim o¢i a nebojime se na ty pro-
blémy upozornit. Vime, ze nez problém
dojde z prvni linie nahoru, trva to dlou-
ho a nékdy se to ani nepodari. Stejné
plati pro informace, které maji putovat
shora k nam.

SH: Kdyz jsme u té prvni linie, Ffeknéme

u pifepazkovych pracovnikl a pracovnic.
To je takova vykladni skFif statni spravy.
Jak byste charakterizovaly jejich praci?
SS: J4 jsem to sama do nedédvna jesté dé-
lala, délala jsem tu préci skoro 30 let. Bavi
té poméahat tém lidem, vidét to, ze jsi sku-
te¢né nékomu pomohla v tu danou chvili,
kdyz potfeboval pomoc statu. A nejhorsi
je, kdyz ta préce pfijde vnivec a ten ¢lo-
vek stejné skon¢i na ulici. Nékdy mize
clovék rodiné pomoct, jindy ty néstroje
nemad. Vidi, Ze by to bylo potfeba jinak,
ale chybi mu legislativa. Ale kdykoli to
Slo, vidéla jsem na misté smysl té prace.

ZB: U nas mtizeme vidét, jak lidem pom-
zeme zabezpecit se na stari nebo na né-
jaké tézké situace. Ale velmi tézké je pak
se smifit s tim, ze nékdy ¢lovék déla co
mize, ale trva to dlouho, anebo pomoct
prosté nelze.

SH: Které t¥i véci by vam ve vasi odboraf-
ské praci nejvice pomohly?

ZB: To je tézka otazka. Mné by asi pomoh-
lo vidét vSechny ty lidi nazivo, s kazdym
mluvit a vysvétlit mu nebo ji, co odborar-
ska prace vlastné je. A také by mi pomohlo,
kdyby si lidé vice uvédomili, Zze nejde jen
o né samotné, ale i o jejich kolegy a kolegy-
né. Abychom byli solidarni s ostatnimi.

SS: Mné by pomohlo, kdybych méla da-
leko vic ¢asu na to, abych mohla objizdét
jednotliva pracovisté, komunikovat s lidmi,
diskutovat o problémech nejen s odborari
ale i s ostatnimi zaméstnanci a zaméstnan-

kynémi. A také dostupnéjsi pravni pomoc.
Vy na svazu fungujete perfektné, diky za to,

ale mné se tfeba hodné libi webinare
CMKOS, ke kterym se snadnéji pripojim
a dozvim se nové informace, tieba na ja-
kou vSechnu pravni pomoc maji odborari
a odborarky ndrok, nebo Ze jim pravnik
pomuze i v jinych vécech nez jen ty pra-
covnépravni. A samoziejmé by mi strasné
moc pomohlo, kdyby odbory nebyly bra-
ny vefejnosti jako zlo, ze v nich jsou je-
nom lidi, kterym se nechce délat. Dodnes
kvlli tomu maji na pracovistich mnozi
potize kvtli své odborové angazovanosti.

SH: Do konce roku sice jesté zbyva néjaky
€as, ale co byste si jesté do toho letos$ni-
ho finale praly?

SS: J& vim, ze je to kli$é, ale ja bych si fakt
straSné moc préla, aby vSichni kolem nds
byli zdravi, $tastni, aby i této dobé, ktera
je opravdu nelehka, jsme si nasli néco po-
zitivniho a hezkého a méli se radi. Préala
bych si, aby se kolektivy daly dohroma-
dy jako to bylo pred covidem, ten toho
opravdu hodné rozbil.

ZB: No k tomu skoro neni co dodat. Snad
jesté ze bych si préla vice jistot, protoze
ty ndm ted velmi chybi.

SH: Co byste jesté chtély étenaFstvu
vzkazat?

SS a ZB: Rozhodné bychom si praly, aby
vsichni odborarky a odborafi pfilozi-
li ruku k dilu. Aby ty véci, které délame,
byly skutecné tymova prace. A abychom
si vSichni uvédomili, ze ¢lovék jako jed-
notlivec nic nezméni, ale kdyz nés bude
vic, mame vétsi Sanci néco prosadit.
A nejde jen sedét na gauci a pasivné priji-
mat vSechno, co se déje.

~Provozni prostredky jsou omezené."”

Kratka zprava z jednani vyboru Sekce Katastralni urady

Petr Heger
ne 21. zafi 2023 se v Praze seSel
D Vybor Sekce Katastralni urady.
Toho se ucastnili mj. predseda
Ceského tradu zeméméti¢ského a katas-
tralniho Karel Vecefe nebo predseda od-
borového svazu Pavel Bednat.

Pavel Vecere predstavil zadani snizit
pocty pracovnikl v uradu béhem letos-
ntho a pristiho roku o 2%, pficemz plan
na konkrétni snizovdni méli vytvorit redi-
telé a reditelky jednotlivych katastralnich
uradd. Nékde lidé sami dochézeji do du-
chodu, jinde odejit nechtéji a pozaduji
odbytné, a svou roli pak hraji i vykony
zameéstnancd, ktefi nepracuji podle oce-
kdvaného standardu. Upozornil také
na velmi omezené finan¢ni moznosti ura-
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du, které neumoznuji zZddné kompenzace
zvy$enych zivotnich nakladd — predmé-
tem feSeni jsou ndhrady v dobé nemoci.

Hry o FKSP ozna¢il predseda CUZK
ve svém vystoupeni za ne$tastné. Za pii-
nosnou naopak povazuje dosavadni
digitalizaci. Digitalni sbirka listin spo-
i spoustu casu klientl — i jeji pfinosy
v samotném resortu CUZK jsou nespor-
né. Vinou vykradéni ¢i vytézovani idaja
z katastru vyzaduji nékteré tikony elek-
tronickou identitu obcana. PIné elektro-
nickd a c¢aste¢né elektronickd podéni
dnes tvori cca 80 % podani.

Kromé omezenych platovych prostied-
ki hospodaii urad rovnéz se znacné ome-
zenymi provoznimi prostfedky — nejsou
zkratka penize na vefejné zakazky, coz
negativné ovliviiuje i potfebné kapacity

na mapovani a revize katastru. Navrh mi-
nisterstva vnitra tla¢i nasilné na sluc¢ova-
ni oddéleni. Kritériem ovSem nesmi byt
pocet lidi, ale pocet agend na jednotli-
vych oddélenich. Redukci (¢i revizi) agend
katastru zatim vlada nechysta.

Karel Vecete je v predsednické funkci
od zari 2002 a bude slouzit do 31. pro-
since 2023. Vybérové fizeni na nového
predsedu CUZK jiz Ministerstvo zemé-
délstvi vyhlésilo. Pfedseda odborového
svazu Pavel Bedndr ve svém vystoupeni
osvétlil aktudlni situaci na svazu, zejména
pak stav socidlniho dialogu, vyjednavani
o platech ¢i projednéavéni tzv. konsolidac-
niho balicku.

Pristi jednani vyboru Sekce Katastrdlni
urady se uskute¢ni v utery 12. prosince
2023 od 9 hodin v sidle odborového svazu.



0 sluzebnim zakone
se Sofiou Mac¢ejovou a Honzou Kravéikem

AnnaRidka

AR: Ve vyboru Straky, odborové organi-
zace 0S SO0 pii Uradu vlady CR, pra-
cujete oba dohromady jiz 15 let. Béhem
svého plsobeni jste se jisté setkali
s mnoha problémy, které zaméstnanci
azaméstnankyné ve sluzebnim poméru
standardné Fesi - od navratu po rodi¢ov-
ské dovolené ¢i dlouhodobé pracovni
neschopnosti, az po zafazeni mimo
vykon sluzby. Napada vas néjaka situace,
ve které jste prFi FeSeni sporu nebo pro-
blému tvrdé narazili na pravidla sluzebni-
ho zakona?
SM: S problémy se setkdvame ani ne
tak pii navratu zaméstnancd, jako spis
pii jejich odchodu. Za hlavni neuralgicky
bod celého sluzebniho zédkona povazuje-
me systemizaci. Nastroj ptivodné navrze-
ny na ochranu zaméstnancd se v realité
zménil ve svij opak. Kromé pravidelné
vyro¢ni systemizace k 1. lednu na naSem
uradu probihéd kazdy rok dalsich Sest
az sedm dil¢ich systemizaci. A prestoze
mnohdy jde o miniméalni spi$ nez zésad-
ni zmény, postupuje se timto formalnim,
administrativné naro¢nym zptisobem.

Druhd véc, na kterou hodné narazi-
me, je zafazovani statnich zaméstnancti
a zaméstnankyn mimo vykon sluzby.
Ve chvili, kdy vam jako statnimu zameést-
nanci v rdmci systemizace zrusi misto,
umisti vds do pomyslné zasobarny od-
bornych kapacit, takzvaného ,bazénu®,
odkud by si vds mél véas nebo jiny urad
wylovit“ a zaradit zpét do suzby. V praxi
to tak nicméné nefunguje — zarazenim
do bazénu ziskadvate stigma postrada-
telného statniho zaméstnance, kterého
nikdo nechce.

A treti problém, ktery resime, je prilis-
na formélnost kazdoro¢nich sluzebnich
hodnoceni statnich zaméstnancd.

AR: Co by méla novela zakona zamést-
nanclm ve sluzbé idealné pfinést? Stoji
za to soucasny zakon kouskovité refor-
movat? Nebylo by lepsi udélat radikalni
fez a pfijit s uplné novou koncepci sluzeb-
niho poméru?

SM: Podle mého nazoru chyba nastala
uz v roce 2011, kdy byla upfednostnéna
vefejnopravni uprava pred soukromo-
pravnim. Byt ten vefejnopravni model
sluzebniho zédkona mél garantovat ochra-
nu statniho zaméstnance, v realité to tak
bohuzel neni. Zbyla jen prebujeld formal-
ni administrativa. Ostatné ta dprava, po-
tvrzend v roce 2014, uz tehdy zaostavala
za prevladajicimi evropskymi trendy, kte-
ré tihly k vétsi flexibilité.
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HK: D4 se fict, Ze jsme tuto Upravu
zavedli ve chvili, kdy se od ni v Evropé
zacalo ustupovat. Podstatné taky je, ze
pfi tvorbé sluzebniho zdkona neprobéhlo
zadné skutecné hodnoceni dopadi
regulace. Radikélni fez v podobé zcela
nové koncepce statni sluzby mé proto
smysl jen v ptfipadé, ze bude vychazet
z dikladného auditu agend a bude mu
ptedchazet kvalitni analyza dopadt.

AR: 0dbory v meziresortnim pfipo-
minkovém fizeni k novele sluzebniho
zakona upozornovaly pfedevsim nariziko
vétsiho vyskytu uéelovych systemizaci

v ramci posouvani hranic vzniku naroku
na odbytné nebo na pfiliSnou pfisnost pfi
feseni pFipadl poruseni sluzebni kazné.
Dokazete si predstavit, Ze by tyto navr-
hované zmény mély néjaky citelny dopad
na profesni zivot vasich kolegi a kolegyn
z Ufadu vlady?

SM: Co se rizika ucelovych systemi-
zaci tyce, z naseho pohledu ta situace
nemuze byt horsi, nez je dnes. Naopak
skutecnost, ze diky novele bude mozné
dil¢i, technické zalezitosti schvalovat pii-
mo v rdmci dfadu, nutné nepovazujeme
za zlou — pisobi spi§ jako efektivni krok.
Otézka je, jak se k nému pfistoupi v pra-
xi. Ani posouvani hranic vzniku naroku
na odbytné neni to nejhorsi. Nicméné
v kombinaci se zkracenou lhlitou pobytu
statnich zaméstnancid v tom pomyslném
,bazénu talentl urc¢ité dojde ke snizeni
motivace tGfadu k opétovnému zatfazeni
zaméstnance ¢i zaméstnankyné na jiné
sluzebni misto.

HK: S pripady poruseni sluzebni kazné
se jako odboréfi nesetkdvdme, protoze
Utad vlady se karnym opatienim sna-
zi vyhnout. Pro¢ udélovat vytky, kdyz
se lze nepohodlného zaméstnance ¢i

zaméstnankyné zbavit zruSenim mista
v rdmci opravné systemizace?

AR: Co tedy vnimate jako nejproblematié-
téjSiaspekt novely?

SM: Jednoznacné systemizaci. Dal$im pro-
blematickym bodem je nepovinné hod-
noceni statnich zaméstnanct a zamést-
nankyn. Ze bylo dosud $patné nastaveno,
neznamend, Ze by se na né mélo rezignovat.
Pavodné se vazalo na vzdélavani a osobni
ohodnoceni. Presto ani pfi vynikajicim hod-
noceni neméli zaméstnanci a zaméstnanky-
né narok na placend skoleni nebo zvyseni
osobnich pfiplatk. OvSsem ve chvili, kdy
z hodnoceni udéldme néco nepovinné-
ho, rezignujeme na zpétnou vazbu, rozvoj
a motivaci zaméstnanct a zaméstnankyn.
V zahranici je to standard, u nas opét
jen promarnénd pfileZitost.

Jako problematické vnimam i poten-
cidlni zneuzivdni moznosti odvolavat
predstavené za podprimérny manazer-
sky vykon. Celkovy dojem z novely slu-
zebniho zdkona je, ze se prili§ soustre-
di na nové uchopeni postaveni vyssiho
managementu, ale méalo se pokousi zlep-
$it postaveni statniho zaméstnance ¢i
zaméstnankyné. Obecné ve statni sluzbé
chybi hloubkové audity funkénosti tra-
di i jednotlivych utvart.

AR: A co je naopak moznym krok vpied?
SM: Krokem vpied je bezesporu vrace-
ni sekce statni sluzby pod Utad vlady.
Prlrezova statni sluzba ma byt v centru
vladnuti. Za posun, byt maly, Ize oznacit
i dil¢i digitalizaci procest.

ODBOROVA ORGANIZACE

< ODBOROVEHO SVAZU
STATNICH ORGANU A ORGANIZACH
PRI URADU VLADY CESKE REPUBLIRY
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7. rocnik Odborové akademie

Anna Ridka

osledniho vikendu leto$ni odbo-
P rové akademie, kterd probéhla

druhy fijnovy vikend pod z&sti-
tou CMKOS a zastoupeni Friedrich Ebert
Stiftung v Ceské republice se ti¢astnilo
na 15 odborard a odborarek napfic¢ riz-
nymi svazy a odborovymi organizacemi
ze mzdové i platové sféry. Leitmotivem
celého setkani byly nové vyzvy pro odbo-
ry, ale také prace s vnitini motivaci k dal-
$i odborové préci.

Odborarsky vikend odstartoval v pa-
tek v 15 hodin Jaroslav Stransky, pravnik
CMKOS a expert na pracovni pravo se
svou informativni prezentaci na téma no-
vinek v oblasti pracovnépravnich predpi-
st. Prezentoval pfedevsim pravni dpravu
pracovnépravnich vztahd, jez pfinasi no-
vela zékoniku prace s ucinnosti k 1. fjnu
2023 a k 1. lednu 2024. Spolu s ostatni-
mi Ucastniky akademie si do svych za-
kladnich organizaci z prednasky odnasi-
me kromé jiného také tipy na prosazeni
urc¢itych ochrannych institutd do nami
uzaviranych kolektivnich smluv a dohod.
Patfi mezi ne napt. ujedndni, jimz by se
zameéstnavateli zabrénilo v uziti proble-
matického paragrafu § 190a odst. 2, ktery
mu davd moznost, aby si se zaméstnan-
cem sjednal, Ze mu nendlezi ndhrada na-
kladt za praci na dalku. Takovymi ujed-
nanimi se jako odborafi a odboréarky
muizeme dobrfe pojistit proti situacim, pfi
nichz by mohly byt nékteré nekoncepéni
yhedotazenosti“ v zdkoniku préace vykla-
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dény vedenim v neprospéch zaméstnan-
cll a zaméstnankyn.

Jesté v ten samy den se nam naskyt-
la moznost podebatovat s publicistkou
Sasou Uhlovou nad jejim dokumentér-
nim filmem Hranice préace z roku 2017.
S ostatnimi zdcastnénymi jsme se shod-
li, ze dokument neztratil ani po letech
od svého vydani na relevanci — bylo pro
nas nanejvys poucné vidét, jak pred té-
mér dekddou vypadala mzdovéa situace
v Ceské republice — s ¢astkou 11 tisic
hrubého jsme se jiz v evropském zebric-
ku minimdlni mzdy radili az za Polskem ¢i
Slovenskem.

V sobotu si odborére ziskala prednas-
ka Sérky Homfray s nazvem ,(Ne)rovnost
zen a muzl na trhu prace“. Téma, jez by
mnozi nezasvéceni moznd oznacili za téz-
ko uchopitelné, dokaze Sarka Homfray
s pomoci tvrdych dat a poctivé prace
predat srozumitelné, podlozené i atrak-
tivné. Prednaska ukéazala mj. dopady ne-
feSené diskriminace na pracovisti véetné
nepiijemné reality navySujicich se perso-
nalistickych nakladl s vétsi fluktuaci za-
meéstnancli a zaméstnankyn. Pfitomnym
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odborarkam i odboraitim tak nabidla ne-
smirné uzitecné argumentacni néstroje.

Nésledoval prednaskovy blok vénova-
ny zejména bezpecnosti na pracovisti.
V prednédsce Zbynka Moravce na téma
bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi pra-
ci mohli zicastnéni nacerpat inspiraci
k moznému doplnéni kolektivnich smluv
o takova ujedndni, kterd by odborovym
organizacim umoznila plné vyuzit svych
kontrolnich a projednéavacich kompetenci.
Jako dobra praxe se osvédcilo napf: sjed-
nat si se zaméstnavatelem rozumnou lhitu
(napt: 10 pracovni dnti) k projednani vniti-
nich ptedpisti tykajicich se oblasti BOZP.

Zbytek odborové akademie byl véno-
van néacviku mékkych dovednosti vcet-
né efektivni prezentace odborové préce,
asertivni komunikace a také hledani a pe-
¢ovani o nasi vnitfni motivaci. Bez toho,
abychom si péstovali odolnost, by vyjed-
nédvani za nase ¢leny a ¢lenky c¢lovéka
mohlo rychle vycerpat.

Osobné si z odborové akademie odnasim
predevsim sit skvélych kontaktd a nové
porozuméni praxe socidlniho dialogu, jak
ho kolegyné a kolegové vedou na riznych
pracovistich a v rliznych odvétvich. Ve své
dalsi odborové praci tak budu moci reflek-
tovat, s ¢im se béhem kolektivniho vyjed-
navéani potykaji jini. A urcité hodlam vyuzit
nacerpané inspirace k vytvafeni modernich
textli kolektivnich smluv a dohod.

Pozitivni vjemy si neodnd$im sama —
Dalsi absolvent leto$niho ro¢niku odboro-
vé akademie vyslany nasim svazem, Mar-
tin Kopsa z prazského Uradu prace nabidl
nésledujici zhodnoceni akce: “Odborova
akademie mi umoznila nahlizet na pro-
blémy v mé zékladni organizaci s vét$im
nadhledem a z $irsi perspektivy. Zaroven
ted diky akademii mizu predévat dal své
zku$enosti.”



PRAVNi PORADNA

Obrana proti €§ikan6znim stiznostem klienti

Nase krajské poboéka Uradu prace

WU obdrzela stiznost klienta na dobu
vyfizovani jeho Zadosti o pfiznani prikazu
osoby se zdravotnim postizenim. Stiznost
byla sméfovana pfimo proti mné jako
vedouci odpovédného oddéleni. Ke stiz-
nostijsem se na svou obhajobu bezpro-
stfedné vyjadfila a nazakladé mého
vyjadreni zaslal feditel pobo€ky klientovi
odpovéd. Reditel stiznost vyhodnotil jako
neodlvodnénou a neopravnéné napadaji-
ci mé profesni kompetence. Klient
v reakci na to podal pfedzalobni vyzvu.
Mam strach se, ze mé klient svym
Sikandznim jednanim poskodi. Mohu se
sama néjak branit proti tomu, zéeho mé
stéZovatel obvinuje?

Obcan zde vystupuje jako klient vefejné
sluzby, jemuz je tato sluzba zprostiedko-
vavéna. Jako takovy je opravnény podat
stiznost ohledné nespravného postupu pfi
poskytovéni sluzeb nebo ohledné ¢innosti
jednotlivych zaméstnancti ¢i zaméstnankyn
uradu. Toto opravnéni ale neni bezmezné,
a aby se stiznosti mohly zabyvat kompe-
tentni organy a pfipadné se z ni mohla vy-
vodit népravné persondlni opatfeni, musel
by dodrzovat pravidla procesniho postupu.

V urcitém pripadé si klient jisté maze sté-
Zovat na pritahy spravniho fizeni o pfizna-
ni OZP. V tomto piipadé by musel postupo-
vat zplisobem popsanym v ustanoveni § 79
anasl. spravniho radu (tj. podat z&dost o pfi-
jeti opatfeni a dale necinnostni zalobu). Po-

kud vsak stézovatel broji proti nevhodnému
postupu spravniho organu ve smyslu usta-
noveni § 175 sprévniho raddu a neni spokojen
s tim, jak byla jeho stiznost u vés ,prvoin-
stan¢né“ vyrizena, mél by spravné pozé-
dat nadfizeny spravni organ, aby presetfil
zpUsob vytizeni stiznosti, a timto tfeba také
zprostredkované pozadovat pfijeti karnych
opatfeni vici odpovédnym ufednim oso-
bam. Naopak je zcela nesmyslné, aby klient
misto toho vyhrozoval predzalobni vyzvou
a nasledné se na spravni soudnictvi obra-
cel s tzv. Sikandzni zalobou, kdy je zfejmé,
ze cilem této zaloby je pouze znepfijemnit
protistrané zivot, nebot tvrzeni v ni uvede-
na nemaji oporu v hmotném pravu.

Pokud byste byla nespokojend s tim,
jak nadrizené urady tuto zdlezitost vyfi-
dily, tj. ze Sikandzni prévni jednéni klienta
namirené vici vdm kategoricky neodmit-
ly, coby statni zaméstnankyni vdm nalezi
pravo na vcéasné vyrozuméni o vysledku
prezkumu stiznosti a pravo na celkovou
podporu v tomto ze strany sluzebniho
uradu dle ustanoveni § 79 odst. 1 zéko-
na o statni sluzbé. Poruseni téchto vasich
prav vas nasledné opravnuje k podani
stiznosti ve véci sluzby podle ustanoveni
§ 157 zékona o statni sluzbé na to, jakym
zpUsobem byla situace vyfizena.

AnnaRidka

Nahravani arfednich osob a jednani

Pracuji na odboru socialnich véci

W8 azdravotnictvi méstského uradu.
Stdle castéji se tu setkavame s tim, Ze si
nas klienti nahravaji na mobily a nasledné
vyvésuji nahravky na internet a socialni
sité. Zejména pokud jim nedokazeme
vyhovét podle jejich pfedstav, ¢asto jsou
tato videa komentovana velmi nevybira-
vym zpUsobem. Nas vedouci tvrdi, Ze nam
ufad nemize nijak pomoctazZe se s tim
musime smifit. Je tomu tak?

Pravni dprava, konkrétné ustanoveni §
88 XY obcanského zdkoniku, umoznuje
nahravat ufedni jednani i bez souhlasu
prislusnych urednich osob a tento vyklad
opakované potvrdil i Nejvyssi soud s ne-
hraje pfitom roli, zda jde o jednéni ne-
vefejné ¢i vefejné. Nejvyssi spravni soud
oproti tomu dovozuje, Ze ani ufednik ¢i
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urednice nepozbyva prava na ochranu
osobnosti, a proto by nahravky mély byt
porizovany pouze tehdy, pokud mé Gcast-
nik ¢i Ucastnice fizeni oddvodnény po-
cit, ze to bude nezbytné k ochrané jeho
prév zpusobem, ktery mu nezajistuji jiné
pravni prostfedky, napf. procesni postupy
podle spravniho radu.

Neni jednoduché z téchto vykladd uci-
nit jednoznaény zavér. Samotné poftize-
ni zdznamu uredniho jednéni ¢i vykonu
tak skute¢né bude nejspise nutné strpét,
nepozbyvéte tim ale prava na ochranu
osobnosti. To by mélo byt Setfeno zejmé-
na pfi dal$im vyuziti pofizené nahravky.
Pokud bude nahravka vyuzita napt. bé-
hem odvolaciho fizeni nebo v soudnim
fizeni, pak takové vyuziti bude v souladu
s pravni upravou. Pokud bude (napt. bez
odstranéni piipadnych udajii soukromé

povahy) Sifena online ¢isté za ucelem
dehonestace ufedni osoby, pak uz ta-
kové vyuziti mize byt v rozporu s pra-
vem — v nékterych piipadech by mohlo
jiti o prestupek.

Jako uredni osoby méte rovnéz pravo
porizovat si zdznam tfedniho jednéni bez
souhlasu dalsich osob, zejména pokud
by bylo riziko pozdéjsiho naiceni z proti-
pravniho jednani, napt. korupce. Nahrav-
ku muizete poridit i z jinych dvodd, je-li
jejim dcelem ochrana vlastnich pravnich
z4jmU. Od téchto situaci je ale nezbytné
odlisit soukromy zivot a projevy soukro-
mé povahy, které mohou trednici a ured-
nice prondset samoziejmé i v praci. Ta-
kové projevy bez souhlasu nahravény byt
nemohou.

Sarka Homfray
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Evropsti socialni partnefi pomahaji
Ukrajinu pFipravit na vstup do EU
Generalni tajmenice
Evropské odboroveé
konfederace (ETUC)
Esther Lynch a gene-
ralni tajemnice Evrop-
ského strediska ve-
fejnych podnikd (nyni
SGI Europe) Valeria
Ronzitti se v dnech
2. a 3. fijna ucastnily v Kyjevé diplomatického setkani
s ukrajinskymi zastupci zaméstnanc( a zaméstnavatell
k debaté nad politikami, které mGzou Ukrajiné pomoci po-
silit socialni dialog v zemi a s tim také pfipravit Ukrajinu
naimplementaci Evropskeého pilife socialnich prav, ktery
tvofi nedilnou soucast tzv. Acquis Evropské unie (t]j. sou-
bor prava EU).

Vrchni zastupkyné evropského odborového hnutivola
po svolani summitu socialnich partnerd jesté pred dalSim
jednanim o vstupu Ukrajiny do EU v rdmci pravidelného su-
mmitu mezi Evropskou uniia Ukrajinou v roce 2024.

Esther Lynch po setkani s ukrajinskymi odborovymi
svazy FPU a KVPU dodala:

.Pracujici lidé udrzuji zemi v chodu i pres stradani
azkazu zplsobenou ruskou invazi. Potfebuji podporu. Je
zasadni, aby instituce EU podpofily Ukrajinu, a to i v jeji
snaze dosahnout socialnich standardd, které zajisti pra-
covnikdim vyhody tady a ted, jakozto i do budoucna. EU
ma klicové postavenina to, aby mohla pomoci. Vzhledem
k tomu, Ze na Ukrajinu pfichazeji miliardy eur podpory,
musi jit zemeé prikladem a zajistit, aby pracujici lidé za-
méstnani za tyto penize méli distojné podminky a ochra-
nu pfi kolektivnim vyjednavani.”

» zdroj

Vice nez 25 tisic korejskych zaméstnancu
a zaméstnankyn statni a vefejné spravy

je ve stavce

Dle stavkového planu schvaleného v pondéli 1. fijna 2023
Korejskym svazem zaméstnanct vefejné spravy a dopravy
(KPTU) by jesté v fijnu méla probéhnout spole¢na stavkova
akce 25 tisic zaméstnancl a zaméstnankyri korejské roz-
poctoveé a prispévkové sféry ze ¢tyr verejnych instituci:
Narodni zdravotni pojistovny, Odborové organizace za-
méstnancl Busanského metra a dvou pobocek korejskeé-
ho odborového svazu socialni péce. Stavka se uskutecni,
nedojdou-li zastupci a zastupkyné zameéstnancl a za-
méstnavatell ke spole¢né dohodé béhem mimoradného
mediacniho setkani planovaného na 17. fijna. Nezavisle
na organizacich verejné sféry by pak méli ve stejnou dobu
stavkovat také odborové organizovani pracovnici a pra-
covnice call center fady vyznamnych korejskych bankov-
nich a pojistovacich spole¢nosti.

Pdjde o vystrazné stavkové akce mimo proces kolek-
tivniho vyjednavani, kdy stavkujici vefejné vyjadri svij
nesouhlas s vladnimi $krty a snahami privatizovat vefejné
sluzby. Zameéstnanci a zaméstnankyné budou vystupovat
i na protest proti rozdildm v odmérovani mezi kmenovy-
mi zaméstnanci a brigadniky a brigadnicemi ve vefejnem
sektoru.

» zdroj

NOS - fijen 2023

PUBLIC SERVICES

INTERNATIONAL

Vedeni vyboru EPSU pro narodni a evropské ustredni spravni

uFady se chysta na kongres
Setkani vyboru EPSU pro narodni a ev-
ropské spravni Urady, které probéhlo
3. fijna 2023, se neslo v duchu pfiprav
na pristi, jiz 11. vyro¢ni kongres EPSU.
Tématem ale byla i ¢astecna obména
vedeni - na setkani vyboru byl do jeho
Cela zvolen Frederico Trastulli z Ital-
ského odborového svazu zaméstnancd
azaméstnankyn verejné spravy (UILPA).
Kromé voleb do vedeni se vybor
v ramci setkani zabyval také aktualnim
vyvojem v nékterych kli¢ovych oblas-
tech. Co se tyka zapojeni EPSU ve Vybo-
ru pro socialnidialog v Ustrednich sprav-
nich uradech (SDC-CGA) na evropské
urovni, kde se spolu setkavaji zastupci
evropskych zaméstnavatell a zamést-
nancl azameéstnankyn ve statni sprave,
vybor EPSU informoval, Ze dalsi schizka
se zameéstnavateli na této platformé
probéhne 20. fijna 2023 a hlavnim
tématem vysledky lobbistickych aktivit
Vyboru SDC-CGA s cilem propojit Ram-
covou autonomni dohodu evropskych
socialnich partnerd o digitalizaci s Ram-

covou dohodou Evropskych socialnich
partnerd o praci na dalku a o pravu za-
méstnancd odpojit se od prace. Jeji pfi-
jetijako obecné platného pravniho pred-
pisu bude Evropska komise v nejblizsi
dobé predkladat Evropske radé.

Svou pozornost vybor dale vénoval
souhrnu svych pfipominek k pfipravova-
néiniciativé Evropské komise k posileni
kvality evropske verejné spravy. Téma-
tem dale byla volba metodiky k realizaci
pfipravovaného vyzkumu EPSU na téma
naboru a organizovani. Nasledné byla
vyboru EPSU prezentovana nova webo-
va stranka shromazdujici platné pravni
predpisy k potirani obtézovani a fyzic-
kych Utok( tietimi stranami(tzn. klienty
a klientkami verejnych sluZzeb)na praco-
vistich (www.thirdpartyviolence.com).

V neposlednifadé se vybor vénoval
pfipravam pristiho Kongresu EPSU, kte-
ry se uskutecni18. ¢ervna 2024 v Buku-
resti, a s nim spojené praci na dal§im
Akénim planu EPSU.

» zdroj

Vysetfovaci komise Mezinarodni organizace prace odsoudila
Myanmarskou armadu za systematické potlac¢ovani odboru

Mezinarodni organizaci prace (MOP)
zalozena vysetfovaci komise pro si-
tuaci v Myanmaru shledala na strané
statu zavazna poruseni mezinarod-
nich umluv vy$si pravni sily - konkrét-
né pak Umluvy Mezinarodni organiza-
ce prace ¢. 87 o svobodé sdruzovani
aochrané prava organizovat se a dale
Umluvy ¢. 29 o nucené nebo povinné
praci. Myanmarska vojenska diktatura
se méla od doby politického prevratu
v roce 2021 a sveho nasledného na-
stupu k moci dopustit pronasledovani,
zatykania muceni odborovych predakd
afadovych ¢lend myanmarskych odbo-
rd, ale i masivniho uzivani a vymahani
povinneé prace vedenim myanmarskych
ozbrojenych slozek. V ramci protiod-
borové namifenych utokd mélo v zemi
dochazet k nasilnému rozbijeni kolek-
tivnich akci a stavek praktickych Iéka-
i ¢i odebirani licenci zdravotnikim
za Ucast na odborovych akcich.

Ve své vysledné zprave z Setfenisitu-
ace v zemi tak Mezinarodni organizace
prace od Myanmaru pozaduje okamzite
ukonc¢eni porusovani obou umluv

a prijeti opatfeni k zabranéni dalSiho
zneuzivani zakladnich prav a svobod
Myanmarskych pracujicich. K apelu
ILO obsazeného v zavérecné zpravé se
pfipojil také Luc Triangle, zastupujici
generalni tajemnik Mezinarodni
odborové konfederace, se slovy: ,Tato
zprava obsahuje poselstvi pro vojensky
rezim, obyvatele Myanmaru a svétove
spolecenstvi. Kruté chovani armady je
nepfijatelné a cely svét se musi posta-
vit na stranu lidu a odbord Myanmaru
s cilem izolovat rezim a obnovit v zemi
svobodu a demokracii.”

Nyni maji vladni zastupci tfi mésice
na to, aby vySetfovaci komisi sdélili,
zda pfijmou a budou implementovat
doporucena opatfeni MOP obsazena
ve vysledné zpravé. V opacném
pfipadé Myanmaru hrozi, ze za zavazna
porusovani lidskych prav stane pred
Mezinarodnim soudnim dvorem
v Haagu. Mezinarodni socialni partnefi
nehodlajijen ne¢inné prihlizet systema-
tickym poru$ovanim pracovnépravnich
standard(.

» zdroj
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Rekreacéni zarizeni

"SMRK" v Laznich Libverda v roce 2023

Po rekonstrukci kuchyné opét v provozu od 20. brezna 2023.

Lazné Libverda leZi v nadmoiské vySce 424 m v libereckém regionu, v jedné z malebnych kotlin, ktera uzavird severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzdalené 30 km od Liberce
a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krdsném okoli je mnoho zajimavych cilii pro vychazky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacnim a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. PohodIné dosazitelné je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky charakter. Léto
Jje mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedlni podminky pro lyZaie béZkaie (upravend stopa pro béiky), pro sjezdaie Bediichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto je vhodné i pro
cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moZnost uschovy). Zakaz pobytu s domdcimi zviiaty.

Zajistuje na OS pi V. RehoFovd, kterd vim na podkladé piedbéiné telefonické objednavky zasle tiskopis zdvazné objedndvky, nebo vyusijte tiskopis uveiejnény ve vydani NOS 6/2023.

Rekreaéni zafizeni OS statnich organii a organizaci a ZO Ministerstva financi CR "SMRK" s celo-

ro¢nim provozem vam nabizi. pfijemnou dovolenou v pé¢kném prostiedi a dobrych klimatickych pod-

minkach. Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro déti, sportovni hiisté, stil na

stolni tenis a prostor pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu.

Koupani - umélé koupalisteé v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), bazén v Novém Mésté p.

Smrkem (5 km), jezero Berzdorfer v Némecku (37 km), lyzovani - Swieradow Zdroj (19 km), Jestéd

u Liberce (35 km).

Rekreacni zafizeni 1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu a sportovnimu pobytu,

- ubytovani pii lazenské prispévkové 1écbé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba).
UBYTOVANI

V budové rekreacniho strediska je 11 pokoju s 35 lazky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz

je vy€lenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. ltizko),

1 x 3lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. [tizko),

1 x 4lazkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socialnim zatizenim. Je mozno se piipojit k WIFIL.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zdkladé faktury vystavené OS.

Po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz véetné informact k pobytu.

Po dohod& ZO MF CR a OSSOO jsou ceny za ubytovani stanoveny za pokoj/noc.

CENY platné pro rok 2023

pokoj cena za pokoj/noc v K¢
Cislo pocet luzek sezébna | mimo priplatek za kratkodoby
s pristylkou sezénu pobyt**
3,4,5 2 + lptistylka | 650,- 490,- 1 noc/ 150,- K¢ |2 noci/ 160,- K&
6 3 + Ipfistylka 750, - | 590,- 1 noc/ 150,- K¢ | 2 noci/ 160,- K¢
12 4 880,- | 660, 1 noc/ 150,- K& | 2 noci/ 160,- K&
19 pokoi* 1 360,- | 310~ | 1noc/150,- K& | 2 noci/ 160,- K&

* mozno objednat po domluvé (pi Rehofova)

** za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se u¢-
tuje priplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj

10% sleva na ubytovani z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je cle-
nem OSSOO.

Obdobi hlavni sezény

1. 5. 2023 - 29. 10. 2023

STRAVOVANI
Vlastni - RZ Smrk je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym a elektrickym sporakem,
sklokeramickou deskou, mikrovinkou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na
vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé uzamykatelné skiiiky s dalsim nezbytnym
nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s iloznym prostorem na potraviny. Soucasti vy-
baveni kuchyné jsou i velké lednice s mrazakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police. Ke stolovani je urcena jidelna, ktera soucasné¢ slouzi jako spole¢enska mistnost a je
vybavena televizorem. Stravovat se je mozné v riznych restauracnich zafizeni v okoli RZ
SMRK napfiklad restaurace U Zeleného stromu nebo pfimo v komplexu lazni.
DOPRAVA

Dopravu si zabezpeCuje kazdy ucastnik sam. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni

z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150 m od rekr. stiediska. Pro osobni auta
rekreantl je vyhrazeno parkovisté ptimo v objektu RZ.

INFORMACE PRO NAVSTEVNIKY O ZAJIMAVOSTECH V REGIONU
Lazn¢ Libverda jsou malé, klidné méstecko lezici 30 km od Liberce v podhtifi severniho tpa-
ti Jizerskych hor. K hlavnim Ié¢ivym zdrojim patfi prameny mineralnich vod hydrogenuhli-
¢itanohorec¢natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kemicité. LéCi se zde srdecni a cévni
choroby, nemoci pohybového ustroji a dusevni poruchy. Dnes se zdejsi voda vyuziva prede-
v§im k mineralné-uhli¢itym koupelim a pitné kute. Lazné jsou obklopeny rozsahlym parkem,
ve kterém se nachazi komplex budov. Pamatkové vyznamnym je dvoupatrovy empirovy
zamecek. V soucasnosti patii lazné¢ k vyznamnym stfediskim rekreace a turistiky a jsou
dilezitym mistem pro odpocinek a relaxaci. Zajemci o lazeniskou, rehabilitacni a wellness
péci si mohou tyto sluzby domluvit sami pfimo v Laznich Libverda.

Vyhlidky nad Libverdou

Vyhlidka Libverdské prameny

Vyhlidku najdete na severni strani nad centrem obce nedaleko od schodti k Obfimu sudu (cca
100 m vlevo pfi cesté nahoru). Poskytne vam nadherny pohled na dolni ¢ast Libverdy, ze-
jména pak na lazensky aredl s kolonadou a parkem.

Vyhlidka Pekelské sazky

Nachazi se v par¢iku u hlavni silnice cca 300 m od Obiiho sudu ve sméru Piebytek a Nové
Me¢ésto pod Smrkem. Poskytne vam jeden z nejkrasnéjsich pohledt na osadu Peklo a jeho
udoli.

Vyhlidka Dobrého ducha MUHU

Hledejte ji na okraji lesa cca 200 m za Obiim sudem ve sméru po zluté turistické znacce na
Nové Mésto pod Smrkem. Poskytne vam nadherny jizni pohled na stiedni a horni cast
Libverdy.

Vyhlidka Hajnikova kohouta

Pijdete k ni pres konec horni Libverdy pod Jizerskou chatou a date se po cesté do lesa
k Chaté¢ Hubertka a k vyhlidce Koci¢i kameny. Poskytne vam krasny a netypicky zapadni
pohled do udoli Libverdy.

Vyhlidka Hejnické madony

Vydate se kolem mistniho hibitova, kde mtzete obdivovat pohled na mésto Hejnice s bazi-
likou Navstiveni Panny Marie a majestatni hradbou vrcholt Jizerskych hor. Kdyz se otocite
0 180° objevi se pied vami severni pohled na udoli Libverdy a Obfi sud nad nim.

V krasném okoli je mnoho zajimavych turistickych stezek pro pé&si, skvélych cyklotras
a singltrek — sit’ uzkych jednosmérnych stezek rizné obtiznosti, umisténych pod majestatni
horu Smrk do piekrasné ptirody Jizerskych hor. Jizersky singltrek ma dvé nastupni mista, nad
Laznémi Libverda a u Nového Mésta pod Smrkem.

V zimé zde najdete bézecké traté. Krasnou atmosféru severniho uboci Jizerskych hor mohou
milovnici bézeckého lyZovani okusit na dvou bézeckych okruzich o délce 4,7 km (v Laznich
Libverda) a 20 km (v Novém Mésté pod Smrkem), ze kterych je mozno vyrazit i na nedale-
kou Jizerskou magistralu (150 km upravenych bézeckych stop).

Vyhlasenou atrakci v Sirokém okoli je restaurace, umisténa v obfim sudu, postavena v roce
1931 a slouzila zejména lazefiskym hostim. Jedna se o jedinou pamatku tohoto typu v Ceské
republice.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Reho¥ova, tel. 735 760 537, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz
OS statnich organi a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz




Odborovy svaz statnich organti A VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné nam. 23 mr , azne l ver a pi Rehotova, tel. 735 760 537

110 00 PRAHA 1, IC 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informace k pobytium, cenam za ubvtovani byly zverejnény v NOS ¢. 6/2023 - web stranky OS “rekreace”

ZAVAZNA OBJEDNA VKA -rok 2023

Objednavatel

Jméno a piijmeni

Bydliste PSC
Zaméstnavatel

(pracoviste) tel. Cislo, e-mail

UBYTOVANI v RZ "SMRK"

délka pobytu: v terminu od - do tj. pocet noci
pocet Ucastnika pokoj ¢islo:

jméno a piijmeni nar
jméno a piijmeni nar.
jméno a piijmeni nar.
jméno a piijmeni nar

Zpusob platby:
Z4dam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uved’te nazev a adresu, v¢. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO - NE  (zakrouzkujte)
Platbu provedu pirevodem ze svého uctu ANO - NE (zakrouzkujte)
Platba v hotovosti na pokladn¢ OS ANO - NE (zakrouZkujte)

Vsechny mnou uvedené tidaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organti a organizaci
potadajici rekreaci zpracovaval mnou poskytnuta data obsazend v zavazné objednavce, a to po dobu nezbyt-
nou k zajisténi prav a povinnosti souvisejicich s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem informovan(a)
ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb. a obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajli a volném pohybu
téchto udaji o uziti mnou poskytnutych osobnich udaji.

podpis zadatele, datum ¢lenstvi v ZO a spravnost idaju potvrzuje razitko a podpis VZO



