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TFi otazky
pro predsedu
svazu

Jak byste zhodnotil uplynuly mésic,

tedy zafi?

Léto se zdalo relativné klidné, ale opak byl
pravdou. To, Ze u naseho svazu neprobi-
hala Zadné jednani s vladnimi predstavite-
li, bylo a je zapfti¢inéno nezéjmem ministra
jednat se socidlnim partnerem, tedy s od-
bory. Presto jsme fesili vnitrosvazové pro-
blémy, jako transformaci Ceské spravy so-
cidlniho zabezpeceni, vyvazovéni u Uradu
prace CR nebo téz odborové organizované
pislusniky, predevsim Policie CR u naseho
odborového svazu.

No a v zarfi jsme se s ostatnimi odboro-
vymi svazy ve vefejnych sluzbach a spra-
vé (OS RoPo) zamérili na konsolidaéni
balicek. VSem poslanctim a poslankynim
jsme zaslali dopis s pozadavky odboro-
vych svazli na zménu balicku. Samozfej-
meé pokracuji diskuze okolo statniho roz-
poc¢tu na pristi rok véetné vyjedndvéni
o platech na rok 2024 s ministrem préace
a socidlnich véci Marianem Jureckou. Ne-
smime téz zapomenout na novelu zdkona
o statni sluzbé a ucinnost Kolektivni do-
hody vyssiho stupné, proto doslo k jed-
nani s nejvy$sim statnim tajemnikem
v téchto vécech.

Co byste vzkazal étenariim a étenarkam
NOSu?

Na konci srpna skoncila dlouholeta $éf-
redaktorka, pani Kvéta Dédovskd, kte-
ré patii velky dik za jeji praci. Jak uz se
Ctendfi a ¢tenadrky docetli v dopise pred
nékolika tydny, zejména bych je chtél po-
zadat o trpélivost a vstficnost pfi nésle-
dujicich nékolika vydédnich. Budeme ladit
novou podobu, obsah, rubriky i ¢etnost
vydéavani svazového periodika. Budeme
moc radi, a zde hovofim za celé vedeni
svazu i tym, ktery nové NOS pfipravuje,
kdyz ndm ¢lenové daji védét, co se jim libi
a nelibi a o ¢em by si zejména radi Cetli.
Periodikum je tu primarné pro né a mélo
by slouzit nejen jako kandl pro sdileni in-
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Odborovy svaz statnich organ
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Prohlaseni predsednictva ke konsolidaénimu bali¢ku

Zasedani Vyboru sekce Verejné spravy

Novela zakoniku prace

p,

formaci z vedeni, ale i jako prostor pro
vyménu nazord, debaty a polemiky nebo
sdileni dobrych zkuSenosti a tispéchd.

Na co se mame pfipravit v mésici fijnu?

V fijnu by mélo probéhnout dalsi jednéni
o platech na rok 2024, ziejmé s predse-
dy politickych stran vladni koalice. N4§
pozadavek na zvySeni platovych tarift
0 10% stéle plati. A budou probihat jed-
nani s poslanci (mozné i senatory) okolo

navrhu statniho rozpoc¢tu a konsolidac-
niho bali¢ku) — Ceskomoravska konfe-
derace odborovych svazil (a tedy i nés
odborovy svaz) je stale ve stdvkové poho-
tovosti. S nejvys$sim statnim tajemnikem
ocekavam dalsi jednani na téma syste-
mizace sluzebnich dfadl a novely zéko-
na o statni sluzbé. Velky boj bude jesté
nutné svést o moznosti pred¢asného od-
chodu do diichodu u straznikd méstskych
a obecnich policii.


http://statorg.cmkos.cz
https://www.facebook.com/osstatorg

Prohlaseni Pfredsednictva
Odborového svazu statnich organu
a organizaci

Praha 31. srpna 2023

Ani po mésicich usilovného vyjedndvéni, analyzovéni a pfipominkovéni tzv. konsolida¢niho bali¢-
ku nebylo mozné s vlddou dosédhnout shody nebo alespont kompromisu nad névrhy, které ve svém
souhrnu nepochybné prispéji k destrukci ceského verejného sektoru.

Ani v pripadé zmény v otdzce danového zvyhodnéni zaméstnaneckych benefiti nebude konsoli-
dacni balicek schopen zajistit alespon stavajici kvalitu vefejné spravy a sluzeb, natoz prispét
ke zlepseni v této oblasti. Rada tradt je na pokraji kolapsu, v nékterych odvétvich je nepochyb-
né, ze nebude mozné nahradit zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi odejdou do dtchodu. Proto je
dilezité, aby ponechdni danového zvyhodnéni bylo bez limitu.

Jako zéstupci zaméstnanct statni spravy a samospravy se denné stykdme s témi nejzranitelnéjsi-
mi obyvateli Ceské republiky a jsme si moc dobte védomi toho, Ze to budou pravé oni, na kte-
ré nejcitelnéji dopadne nedostatek kvalitnich pracovnikd v tomto sektoru. Dotkne se to ale vice
¢i méné citlivé Gplné vSech, naprfi¢ volicskymi preferencemi, protoze verejné sluzby a sprava vy-
znamnym zpusobem ovliviuji kvalitu naSeho Zivota.

Proto v rdmci projednavani konsolida¢niho balicku dtirazné apelujeme na politickou repre-
zentaci, at se nenechd limitovat ideologickou zaslepenosti a dikladné se zamysli nad jednotli-
vymi opatfenimi a jejich dopady.

Zasadné nesouhlasime zejména se sniZzenim zdkladniho pridélu do Fondu kulturnich a soci-
alnich potfeb na 1% a se zdmérem z této c¢astky nejméné 50 % povinné pouzit na prispévky
na produkty sporeni na stari zaméstnancii. V soucasné dobé nabyva fond kulturnich a sociél-
nich potfeb na velkém vyznamu zejména moznostmi, které jsou pro zaméstnance, piipadné rodin-
né prislu$niky nabizeny — kultura, télovychova, vzdélavani, rekreace, stravovani aj. Jde o jeden
z mala benefitl, ktery je zaméstnanciim ve verejné sfére poskytnut, ledaskde jde o benefit
jediny. Ve spojeni s extrémné nizkymi platy predstavuje neziidka jedinou moznost aktivniho
traveni volného casu téchto zaméstnancu a jejich rodin, a i o tuto moznost budou timto opat-
fenim pfipraveni.

Vérime, ze kolaps verejné spravy a samospravy neni v zajmu nikoho, zejména ne
vladni koalice. NemtzZeme dopustit, aby k nému skuteéné doslo.

Bc. Pavel Bednat, v.r.
predseda 0S SO0
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V Ostraveé nad novelou zakona o statni sluzbe

Nékolik desitek mistnich odborovych
funkcionaft a funkcionarek se 1. zafi
zucastnilo Regionalni pracovni
porady v Ostravé. Ta méla jediné
téma: zakon o statni sluzbé, jeho
aplikace a pfipravovana novela.

Sarka Homfray

vysokého zdjmu o samotné setkani

i z dotazd, které zaznély, bylo zjev-

né, ze jak samotny zdkon v sou-
casné podobé, tak pripravovana novela
se velmi citlivé dotykaji kazdodenniho
zivota jak odborovych organizaci, tak
zejména statnich zaméstnanct a zamést-
nankyn, které reprezentujeme.

Problematicka systemizace

Nejvice diskutovanym aspektem zakona
o statni sluzbé byla systemizace a jeji zmé-
ny — zejména v souvislosti s aktualné pro-
bihajicim tzv. ,vyvazovdnim“ pobockové
sité Uradii prace. I tentokrat se zti¢astnéni
ptali zejména na to, jak a kdy mé probi-
hat projednani pripravované systemizace
ze strany sluzebniho Uradu s odborovou
organizaci, jaké informace maji pozado-
vat a jak s jejich pfipominkami musi slu-
zebni ufady nalozit. Dllezitym voditkem
jsou v tomto ¢lanky 12a a 12b sluzebniho
predpisu nejvyssiho statniho tajemnika €.
1/2021. Evergreenem je i tzv. vhodné slu-
Zebni misto®, na které mize byt ,zruseny“
statni zaméstnanec preveden — kritéria
vhodnosti jsou popsédna v ¢l. 63 aktualizo-
vaného metodického pokynu nejvyssiho
statniho tajemnika ¢. 2/2019.

V nuancich toho, jaké zmény sluzebniho
mista a samotné vykonavané ¢innosti musi
statni zaméstnanec akceptovat, aniz by
hraélo roli, zda s nimi souhlasi ¢i nikoli, ne-
maji prili§ jasno nejen oborové organizace,
ale nezridka ani samotné sluzebni drady.

Chronickym problémem pripravova-
nych zmén byvé i nedostatek komuni-
kace. Ten se odrazi nejen v malé vili
k fddnému projednéni s odborovymi or-
ganizacemi, ale i s pretrvavajicimi ten-
dencemi informovat zaméstnance a za-
meéstnankyné o provadénych zménéch az
na posledni chvili. A ani tam, kde se in-
formace predavaji v dostate¢ném predsti-
hu, neni vzdy mozné tento proces oznacit
jako zrovna citlivy.

Pripravované zmény

Do doby pfijeti novely o statni sluzbé
plati jiz nékolikrat diskutované postupy,
o kterych jsme psali i v NOSu ¢. 5/2022.
Po prijeti novely — u které se zatim stéle
predpokladd tcinnost od 1. ledna 2024 —
nastanou v tomto rezimu jisté paramet-

rické zmény. Nepijde nejspise o zmény
principidlni, otdzkou ovsem je, zda bude
pfijata a jak bude vykladdna navrhovana
zména § 17 zdkona o statni sluzbé, kterd
systemizace pfimo spojuje se stadtnim roz-
poctem.

Neni mozné vyloucit, ze se pak argu-
ment uUspor a nizsiho piidélu prostredkd
na platy stane jiz argumentem jedinym,
a na nezbytnost zajistit fadné plnéni uko-
1d sluzebniho tfadu bude bran je$té men-
§i zretel nez dosud. V rdmci novely je uz
v tuto chvili mozné identifikovat néktera
mista, kterd bézny sluzebni zZivot statnich
zaméstnancd a zaméstnankyn i jejich za-
stupcti rozhodné nezjednodusi.

Blizsi informace o novele pfineseme
po jejim projednani v rdmci mezirezortni-
ho pripominkového fizeni.

Nedostatek ochrany

Na regiondlnim setkani jsme rovnéz dis-
kutovali neprakticnost pravni tpravy,
do které nebyla dasledné zapracovana

ustanoveni o ochrané odborovych funkei-
onaft odpovidajici ustanovenim zakoniku
prace. Systemizace neni s odborovymi or-
ganizacemi dostate¢né podrobné projed-
navéna uz dnes, pred jejim schvalenim —
a nelze tak napt. ,odhalit“ zmény, které by
se odborovych funkcionart tykaly a vy-
slovit s nimi pfipadny nesouhlas nebo
je alespon pripominkovat. Po schvaleni
systemizace uz se takova $ance blizi nule.
A ,moznost projednat“ podklady pro sys-
temizaci se rozhodné nerovnd moznosti
vyslovit nesouhlas s vypovédi odborové-
ho funkcionare.

Regiondlni setkani lze hodnotit jako
velmi pfinosné, na tom jsme se shodli jak
se zUcastnénymi, tak se Zdentkem Faicem,
pracovnikem IPC pro severni a stfedni
Moravu. Na podzim bude moznost se-
tkat se nad timto i dal$imi tématy i v dal-
Sich regionech. Pravé co nejintenzivnéjsi
a nejaktivnéjsi debata je to, o co bychom
za téchto okolnosti méli usilovat.

Titulek

* Probiha priprava systemizace na pristi
rok; je nezbytné vénovat pozornost
ruseni systemizovanych mist.

* Zejména mimo Prahu mohou mit
velky dopad na prevadéni statnich
zaméstnancl zmény v poboc¢kove siti
a presuny do jinych obci.

* Pripravovana novela zédkona o statni
sluzbé ¢astecné zmeni proces pripravy
systemizace, zkrati tzv. zasobnik
azmeni vypocet odbytného.

* Novela rovnéz pocita se zavedenim
tzv. jako ekvivalentu zkusebni doby pro
prechazejici statni zaméstnance, ov-
Sem uplatnit tento institut bude moci
pouze novy sluzebni Grad.
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https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-2-2019-aktualizace-k-1-listopadu-2021.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-2-2019-aktualizace-k-1-listopadu-2021.aspx
https://statorg.cmkos.cz/nos_pdf/NOS_5_22.pdf

Podzimni zasedani Vyboru sekce
Veiejné spravy: novela zakoniku prace
a mo2nosti kolektivniho vyjednavani

Vybor nejvétsi sekce naseho
svazu, tedy sekce Vefejné spravy,
se 21. a 22. zari seSel v hotelu Bily
pav V Benatkach nad Jizerou.
Zasedani fidila pfedsedkyné
sekce a 1. mistopredsedkyné
svazu Alena Garova. Mezi hosty
nechybél pfedseda svazu Pavel
Bednaf, 2. mistopfedsedkyné svazu
Sarka Homfray nebo pravnik svazu
Rudolf Pospisil.

Sarka Homfray

Komplikovany socialni dialog

Pavel Bednar ve zprdvé cinnosti svazu
zminil problematické snahy o socidlni
dialog a vyjednavani o platech. Predestiel
rovnéz komplikace, které prinese tzv. kon-
solida¢ni bali¢ek, bude-li schvéalen. Jako
velmi negativni se da hodnotit vyvoj si-
tuace ohledné benefitd, a to nejen v sou-
vislosti s pldnovanym sniZzenim pridélu
do Fondu kulturnich a sociélnich potteb.

Uzemni samospravné celky by nevyho-
dy balicku v dtisledku zastropovani dano-
vych odpoétl pocitily i v ramci benefitd
poskytovanych ze socidlniho fondu.

Intenzivné se pak diskutovalo o kro-
cich, které je a neni mozné ucinit pro po-
sileni vaznosti socidlniho dialogu a o tom,
jak zamezit prijeti téch nejhorsich opat-
feni. Hovorilo se také o prezentaci a ko-
munikaci ¢innosti svazu a jeho vedeni jak
smérem k c¢lenské zdkladné, tak k verej-
nosti. Stranou neztistalo ani hospodareni
svazu a novd pravidla pro cerpani Social-
niho a podptirného fondu.

Legislativni novinky
Jednim z bodd programu byly i legisla-
tivni novinky. Rudolf Pospisil podrobné
predstavil nedavno pfijatou novelu zako-
niku préce, jeji dlisledky pro zaméstnance
a zaméstnankyné tzemnich samosprav-
nych celkl a pro odborové organizace —
zejména pak s ohledem na moznosti ko-
lektivniho vyjednéavani.

V rédmci diskuse nad novelizaci zéko-
na o obcich a dalsich pfedpisti vzbudila

Jak hodnoti Alena Garnova
podzimni jednani vyboru
sekce Verejné spravy?

.S pribéhem jednani jsem spokojena. Je
dobfe, Ze jsme dUlezita témata otevirali

v hlavni diskuzi a Ze tato diskuze byla
otevrena, i kdyz kriticka. V takové diskuzi
vidim hlavni u¢el nasich zasedani. Vedeni
svazu bude se vSemi pfipominkami a pod-
néty pracovat.”

velkou pozornost chystand automatic-
k4 pravidelna valorizace odmén ¢lent
a Clenek zastupitelstev obci a kraju.
Tato valorizace sice vychézi z judikatu-
ry Ustavniho soudu, i tak by se ale dala
oznacit za pfinejmens$im kontroverzni,
zejména pokud jde o neochotu valori-
zovat platové tarify nebo jinak umoznit
platovy rist.

Dalsi, jarni zasedani vyboru je
naplanovano na 23. - 25. kvétna 2024.
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Je tFeba slavit i mala vitézstvi.”

Odborovi akademici se setkali s predaky

élenskych svazii CMKOS

AnnaRidka

~
estnéctka vybranych aktivnich od-

borait a odborarek z celé Ceské

republiky dostala v patek 15. zari
jedine¢nou Sanci podebatovat s predni-
mi osobnostmi vyznamnych ¢lenskych
odborovych svazii CMKOS. Debata se
uskutec¢nila v rdmci projektu Odborové
Akademie, kterou jiz od roku 2016 pravi-
delné pfipravuje CMKOS za velké podpo-
ry nadace Friedrich-Ebert-Stiftung (FES),
zastoupeni v Ceské republice.

V pétecni podvecer tedy k debaté v pro-
storach centra Impact Hub Praha na Smi-
chové zasedla mistopredsedkyné Odboro-
vého svazu statnich orgdnt a organizaci
Sérka Homfray, predsedkyné odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce Dag-
mar Zitnikovd, pfedseda Nezéavislého od-
borového svazu pracovnikl potravinaf-
ského priimyslu a piibuznych oborti Cech
a Moravy Tomd$ Vancura, predsedkyné
Odborového svazu zaméstnanct postov-
nich, telekomunikacnich a novinovych
sluzeb Jindriska Budweiserovd, predseda
Odborového svazu dopravy Lubo$ Poma-
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jbik a také predsedkyné Odborového sva-
zu pracovniki dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské
republice, Jaroslava Nestérova.

Béhem debaty moderované Radkou
Sokolovou formulovali zastupci a zastup-
kyné svazll zasadni vyzvy, kterym dnes
jejich svazy celi. V tomto ohledu mezi vSe-
mi pfitomnymi rezonoval problém vysoké
fluktuace zaméstnanct a s tim i ¢lend
a Clenek. Vyzvou zlistava rovnéz vytvare-
ni podminek a vhodnych prilezitosti k se-
tkévani a organizovani mezi zaméstnanci
a potencidlnim novym ¢lenstvem.

O z&dném z pritomnych svazii nelze fici,
Ze by snad mél na rlzich ustlano. Presto
je dulezité oslavovat i zdanlivé ,mala vitéz-
stvi“, kterych jsou odbory i v nepratelském
politickém klimatu schopny dosahovat.
Svaziim zastupujicim zaméstnance roz-
poctové a prispévkové sféry se daii rea-
lizovat opatieni k ndboru novych ¢lend
a clenek i celkovéd obroda clenské zéklad-
ny. Svaz DLV nyni bude uzavirat v pofa-
di jiz Sestou kolektivni smlouvu vyssiho
stupné, zdravotnici v rdmci digitalizace
osetfili pristup clenstva na spolecny intra-
net. A odboraitim a odboréaikém z Ceské

O Zadném
z pritomnych svazu
nelze rici, ze by snad
mél na razich ustlano.

posty se stéle dafi zadrzovat postup ce-
losvétového trendu privatizace vefejnych
postovnich sluzeb.

K celkovému zlepSeni situace mé ostat-
né piispét samotny projekt Odborové
akademie. Ucastnici a t¢astnice si z pro-
gramovych blokli odnasi cenné profesné-
-osobni vazby, klicové mékké dovednosti
potiebné k efektivnéjsimu kolektivnimu
vyjednavdani a péstovani konstruktivni-
ho socidlniho dialogu na pracovisti. Ale
tfeba i funkéni znalost pravniho rdmce
odborové c¢innosti a v neposledni radé
bohats$i pohled na ptsobeni odbort
v dnesni spole¢nosti vis-a-vis fadé desta-
bilizujicich jevl typu prekarizace a de-
kvalifikace prace, automatizace ¢i postu-
pujici klimaticka zména.



PRAVNi PORADNA

Kratka lhata ve vybérovém fizeni

Na nasem pracovisti bylo zverejné-
L8 no vybérové fizeni na obsazeni

sluzebniho mista vedouci oddéleni.
Zverejnéno bylo v utery a prihlasky bylo
mozné posilat do nasledujiciho pondéli.
Z kalendare je zfejmé, Ze se jednalo
o pouhych 5 dni, z nichz dva dny pripadly
na statni svatky, a vikend. Toto vybérové
fizenijiz probéhlo, G¢astnil se ho pouze
jeden kandidat a ten VR vyhral. Chtél jsem
se o misto uchazet a vzhledem ke kratké
dobé zverejnéni se vtomto citim posko-
zen na svych pravech. Jak se proti
takovému postupu vedeni mGzu branit
apfipadné vysledky VR néjak napadnout?

Podle ust. § 24 odst. 10 zdkona o stat-
ni sluzbé nesmi byt lhiGta pro po-
davani zadosti do vybérového ftize-
ni na volné sluzebni misto krat$i nez
7 dnt. Piimo v ndvodu pro zpracovani
Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni
na sluzebni misto, ktery je prilohou me-
todického pokynu nejvyssiho statniho
tajemnika ¢. 1/2023 se uvadi, ze lhtta
pro podani zadosti o prijeti do sluzebni-
ho poméru a zarazeni na sluzebni misto
nebo zédosti o zafazeni na sluzebni misto
nesmi byt krat$i nez 7 dnt ode dne vyhla-
Seni na dfedni desce sluzebniho organu.
Ve Vasem konkrétnim ptipadé byla lhi-
ta pro podani zadosti 7 dni vcetné dne
vyhlaseni. Cisté ,papirové by tak tento
postup vedeni pfi organizaci VR nemél
byt protizakonny. Déle mate pravdu, ze
predmétnd lhita bézela i po dobu dvou

svatkd, avsak protoze posledni den lhi-
ty pripadl na standardni pracovni den,
nemtizeme zde uzit uzitetného institutu
prodlouzeni lhity podle ust. § 40 odst. 1
pism. c) spravniho radu.

Nicméné pravé proto, ze lhita obsaho-
vala dva dny pracovniho klidu, tj. nezane-
dbatelnou dobu, po kterou nelze ocekavat
podévani zadosti, bylo by teoreticky moz-
né podat stiznost Sekci pro statni sluzbu,
kterd muUze provérit regulérnost prabéhu
daného vybérového fizeni, zvlast pokud
se bézné pocité se lhitou cca 15-20 dni
k podéavani zadosti pii obsazovani vedou-
cich pozic.

Mimo stiznosti se mlzete doméhat
prezkumu vysledkd vybérového fizeni

soudni cestou v ramci zaloby na urceni
neplatnosti pravniho tkonu, existuje-li
ddvodné podezieni na to, Ze se vedou-
ci sluzebniho uradu v rdmci vyhldseni
a vyhodnoceni VR dopustil nerovného
zachézeni ve smyslu ustanoveni § 98 za-
kona o statni sluzbé ve spojeni § 16 a §
17 zadkoniku prace. K tomu podezieni
by mély byt k dispozici i néjaké dikazy.
V rédmci takové zaloby je mozné u sou-
du pozadovat nejen to, aby bylo upus-
téno od zdvadného diskriminac¢niho
jednani, ale také aby bylo poskozenému
kolegovi zpétné priznano pfimérené za-
dostiucinéni.

AnnaRidka

Prekazka v praci na strané zaméstnavatele

Na nasem pracovisti se planuje
U8 vyména server( a nékteré souviseji-

ci prace. Pfredpokladany rozsah praci je
nékolik hodin, maximalné 1den. Zamést-
navatel o tom odborovou organizaci
uvédomil 10 dni pfedem s tim, Ze prace
pfipadnou na patek, kdy nemame
stanoveny ani ufedni hodiny, ani pevhou
¢ast pruzné pracovni doby. Zaméstnava-
tel tvrdi, Ze mame pfijit do prace a praco-
vat dle moznosti bez pocitace, pokud by
takové €innosti nebyly nebo se prace
protahly a §li jsme domd, pak takova
prekazka nebude nikomu zapogéitana,
jelikoz neniv ten den dana pevna ¢éast
pracovni doby. Je tento postup spravny?
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Z ustanoveni § 207 a § 208 zakoniku pra-
ce dle naseho néazoru jednoznacné vyply-
v4, zZe v daném ptipadé pljde o prekazky
v préci na strané zaméstnavatele. Jelikoz
jde o planované prace, neptijde o tzv. Pro-
stoj, za ktery by ndlezela ndhrada ve vysi
80% pramérného vydélku, ale o jiné
prekazky v praci, za které nalezi nahra-
da ve vysi primérného vydélku celého.
Co se tyce otazky zdsahu do pevné ¢asti
pruzné pracovni doby, zde je vyklad vase-
ho zaméstnavatele chybny, zfejmé vyché-
zel z upravy tykajici se prekdzek v praci
na strané zaméstnance. Zde je dtlezité
ustanoveni § 97 odst. 3 zdkoniku préce,
ve kterém se stanovi, ze prekazky v pra-
ci na strané zaméstnavatele pii pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako

vykon préce, jestlize zasdhly do smény
zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.
Rozhodné byste si tedy tuto dobu neméli
napracovavat.

Jinak ale plati, Ze zaméstnavatel vam
muze pridélit jen nékteré ¢innosti v rdmci
sjednaného druhu préce, které danou pfie-
kazkou nebudou zasazeny. Pokud je takové
¢innosti mozné vykonavat, ma zaméstna-
nec povinnost se takovym pokynem ridit.
Za urcitych okolnosti neni ani vylouceno,
aby zaméstnavatel naridil “celozavodni” do-
volenou, to zde neprichazi v Gvahu zejména
s ohledem na kratké ¢asové obdobi pied
dnem provadéni uvedenych praci,

Sarka Homfray



Spolecneé pracovat a 2it
v Evropské unii?
Akorat ze vubec!

Report z Letni Skoly v Saalfeldu

terminu od 14. do 18. srpna se
V v Saalfeldském vzdéladvacim cen-

tru odborového svazu zameést-
nancl vefejného sektoru Verdi usku-
tecnil jiz 29. ro¢nik tradiéni letni Skoly
pro spiiznéné aktivni odboréie a odbo-
rafky z celé Evropy. Kromé $Sesticlenné
ceské delegace — posklddané mimo jiné
ze 3 ¢lend odborail RoPo sféry — se té-
hle skvélé meziodborové a mezisektorové
akce zucastnili také odborafi a odborarky
z Némecka a Rumunska.

Heslem letni $koly bylo ,(Spolecné)
pracovat a zit v Evropské unii?!“, leitmo-
tivem nasich debat s kolegy a kolegyné-
mi v rdmci dvodnich semindrnich blokd
byla energeticka krize, migrace a socilni
deficit v EU. Zabyvali jsme se spole¢né
také otazkou, jaky postoj by vici témto
velkym tématiim mély zaujmout evrop-
ské odbory.

Mozné odpovédi na tyto celospolecen-
sky vyznamné politické a ekonomické
vyzvy nam poodhalili odborari a odboréar-
ky z Verdi, ktefi predstavili své koncepc-
ni politiky. Mezi ty nejzdsadnéjsi v tomto
ohledu podtrhli napt. adekvatni minimal-
ni mzdu pro vSechny, minimalni garanto-
vané socidlni zabezpeceni pro vSechny,
ale tfeba i intenzivnéjsi vyuziti evrop-
skych strukturdlnich fonda k vyrovndni
rozdilt mezi ¢lenskymi staty) po vzoru
tzv. EHP a Norskych fondu).
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Soucasti programu letni Skoly byl i vy-
let do Erfurtu, kde jsme méli pri navstéve
taméjsi centra pro tzv. férovou mobilitu
prilezitost poznat, jak se némecké odbo-
ry stavi k problematice migrujicich pra-
cujicich ze stfedni a vychodni Evropy.
V rdmci tohoto projektu, jejz organiza¢né
a finan¢né zastfeSuje némeckd odborové
centrala DGB, je pracujicim poskytovana
asistence formou komplexniho pravniho
poradenstvi (véetné prevzeti advokatniho
zastoupeni) ve vécech pracovniho a mi-
gracniho préva, a to pfimo v matefském
jazyce konkrétniho prichoziho.

Kromé této aktivni formy pomoci jsou pak
také odborova centra pro férovou mobilitu
¢innd v oblasti ,prevence“ — vystupuji
na veletrzich prace a na komunitnich akcich,
udrzuji kontakt s verejnosti a také tvori
a distribuuji informacni brozury a publikace
obsahujici pracovnépravni minimum pro
migrujici pracovniky a pracovnice.

Vyjma velkych, celospolec¢enskych té-
mat jsme ziskali moznost dotknout se
také odborarskych ,vnitroorganizacnich
zalezitosti“ — a mohli jsme se tak presvédcit,
Ze stejné jako my se i nasi kolegové a ko-
legyné z Némecka a Rumunska potykaji
s ,obvyklymi podezielymi“: s nedostatec-
nou komunikaci uvnitf odborti a s urcitou
informacni asymetrii mezi jednotlivymi
svazy, s nepratelskou politickou repre-
zentaci a s fidnouci ¢lenskou zdkladnou.

Popiska

Témto problémiim navzdory jsou vsak
napf: némecké odbory schopny dosahovat
vyznamnych vitézstvi a tspéchll — v mi-
nulém roce naptiklad dokézaly vybojo-
vat navyseni platovych tarifd pracujicich
ve verlejné sféfe o 16 %. Dokézaly rovnéz
vyjednat ndrGst primérné mzdy o 11,5%
s ucinnosti od 1. bfezna 2024. Déle pak
uspésné rozsifily své fady o nové mladé
clenstvo diky dspésnému spojeni stav-
kujicich zaméstnancli a zaméstnankyn
verejné dopravy s aktivisty a aktivistkami
hnuti Fridays for Future.

Vyména podobnych zkusenosti nesmir-
né inspirovala vSechny, kdo se mohli Let-
ni $koly ztcastnit. Po navratu do nasich
organizaci néds ¢ekd jasny tkol: uplatnit
v praxi vSechno know-how, se kterym
Letni $kolu opoustime.

Za ucastnice a ucastniky Letni Skoly
sepsala Anna Ridka



Nakolik je novela zakoniku prace
.0 rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem“?

Dne 17. zafi podepsal prezident
dlouho o¢ekavanou novelu zakoniku
prace. Novela pfichazi tak trochu

na poslednich chvili - konkrétné az
poté, co zac¢ala Evropska komise
vazné jednat s ceskou viadou
ohledné uvaleni pokuty za pozdni
implementaci dvou unijnich smérnic,
které slouzi jako vzor k Gpravé
naseho pracovnépravniho ramce.

Anna Ridka

ovela obsahuje ustanoveni tyka-
N jici se jasného planovani pracov-
ni doby a zaruceného piechodu
na pracovni pomér pro brigddniky, kte-
rymi se provadi smérnice o predvidatel-
nych pracovnich podminkéch. Novelou
se rovnéz provadi smérnice o rovnovaze
mezi praci a rodinou. Mezi jeji nové vlaj-
kové instituty patii napf. ndhrada préace
na dalku pro kmenové zaméstnance ¢i
narok na kratsi tivazek pro pecujici.
Podstatnd ¢ast novely (v¢etné nové
Upravy prescasové prace ve zdravotnic-
tvi) nabyva tcinnosti 1. rijna. Druha ¢ést
novely, kterd se vénuje napf. brigddnic-
ké dovolené, pak vstupuje v platnost az
1. ledna 2024.

Co pfFinesou zmény v zakoniku prace
pro zaméstnance ROPO sféry?
Novela zasdhne i zaméstnance a zamést-
nankyné rozpoc¢tové a prispévkové sféry.
Tzv. ,dohodéari“ budou mit nové narok
na veskeré standardni priplatky za praci
mimo proplacené prescasy. Dle nového
znéni ustanoveni § 138 ve spojeni s ust. §
115 an. ZP se na odménu z DPP ¢ DPC se
ovSem nahlizi jako na mzdu.

Co to konkrétné znamena pro doho-
dare pusobici naptiklad v méstskych
prispévkovych organizacich? Zaméstna-
vatelé budou témto svym ,brigddnikiim*
vyplacet pouze ¢ast priplatk. Nebudou
platit ptiplatky, jako by se jednalo o plat,
tj. napt. priplatek za rozdélenou sménu,
osobni piiplatek ani jiné. OvSem napfi-
klad u priplatku za préci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi si brigddnici ropo sféry
polepsi 0 5%, nebot tady ¢ini vy$e naroku
pro platovou sféru + 5% minimalni mzdy,
kdyzto ve mzdové sféfe je to + 10% mini-
malni mzdy.

V kazdém piipadé je zde ponechén
prostor k tomu, aby dany zaméstnavatel
ropo sféry pfiznal svym zaméstnanctim
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pracujicim na dohodu takovy priplatek
napt. za no¢ni praci nebo za praci v sobo-
tu a v nedéli, ktery bude na roven posta-
ven tomu pro jeho kmenové zaméstnance

Dal$im zajimavym aspektem novely je
tzv. ,anti-trafikové“ ustanoveni v paragra-
fu 303, které mé zabranit kumulaci funkei.
Zaméstnanci a zaméstnankyné pracujici
na obecnim ufadeé ¢i v ,piispévkovkach*
kraje, ktefi jsou svym zaméstnavatelem
vysilani na pozice v fidicich a kontrol-
nich organech podnikajicich préavnic-
kych osob, nyni budou muset zamést-
navateli povinné hlasit veskeré penézité
odmény pfijaté za vykon téchto funkei.
Navic tyto odmény vyplacené za kalen-
darni rok za vSechna ¢lenstvi v fidicich

Dalsim zajimavym

aspektem novely je

tzv. ,,anti-trafikove“
ustanoveni.

a kontrolnich organech nebudou moci
pfesdhnout 25% z ro¢niho platového
uhrnu , tj. nejvyssiho platového tarifu,
nejvyse pripustného osobniho priplatku
a pripadné téz priplatku za vedeni.

Samostatnou kapitolou je pak opé-
tovné zavedeni dal$i prescasové prace
ve zdravotnictvi. Tu nyni nebude mozné
zdravotnikim (v¢etné zdravotnického
persondlu nelékarskych povolani) naridit,
ale bude nutno se s nimi na ptresc¢asech
pisemné dohodnout. Dohodu budou moci
zdravotnici vypovédét okamzitym zruse-
nim bez udani dGvodu do 12 tydnu od je-
jtho uzavieni.

Zde si vsak ¢lovék nemGze odpustit kri-
tickou poznamku na ucet zédkonodarce.
Novela zavadi moznost odslouzit za je-
den kalendarni rok v prepoctu rok a pdl.
Novela pojmenovand pfizna¢né ,o0 rovno-
véaze mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem* tak v dlisledku odporuje samotnému
smyslu transponované smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady EU.
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Horké léto kon¢i - evropské odborare a odborarky
¢eka neméné horky podzim

V reakci na ukotveni spolec¢nych prohlaseni 15. statutarniho kongre-
su ETUC ve vysledném tzv. Berlinském manifestu nyni zastupci za-
méstnancd napfi¢ Evropou masivné mobilizuji. Okolnosti vzniku této
iniciativy li¢i zastupci ETUC ve svém ,Mimoradném usneseni o Evrop-
ské mobilizaci”:

~Soucasny navrh Evropské komise prezkoumat a revitalizovat Pakt
stability a ristu mze pro nase narodni hospodarské systémy zname-
nat fatalni pfiklon k restriktivnim politikam, které budou branit nezbyt-
nym hospodafskym opatfenim a socialni investicim.”

Protestnimi akcemi chtéji odborari apelovat na urgentni potfebu
¢init konkrétni kroky na podporu pracujicich v Evropé jak na poli ev-
ropském, tak i na Urovni jednotlivych ¢lenskych statd. Iniciativa za-
stfeSena ETUC jednotné odmita ,pro-skrtovou” politiku a pozaduje
prijeti takovych opatreni, ktera podpofivznik dlouhodobé perspektiv-
nich pracovnich mist, jejichz diistojné ohodnoceni bude garantovat
kolektivni smlouva.

V ramci svého zavazného slibu usilovat o posileni udrzitelnostia do-
stupnosti verejnych sluzeb tak ETUC podpofi napfiklad akci ,Pochod
hnévu" za zastaveni poklesu realnych platli a zivotni Grovné, kterou pod
heslem ,Bez nas stat neni” organizuji 15. zafi ve Varsavé odborafi z pol-
ské verejné a statni spravy.

Dale pod zastitou ETUC probéhne 20. zafi akce organizovana Ra-
kouskym odborovym svazem (OGB), pfi niz odborafi a odboraiky ob-
sadi okoli Rakouského parlamentu ve Vidni s pozadavkem socialné
Setrnych proti-inflacnich opatfeni. Pozdéji v fijnu se chystaji protestni
akce ve Finsku, Italii a Francii, kde zastupci a zastupkyné zaméstnancd
vystoupi proti pro-$krtovym viadnim politikam a proti zavadéni pro-
tiodborove narodnilegislativy.

»zdroj »zdroj

EPSU stoji za perzekuovanymi odborafri z Francie
Odborové organizovani neni trestnym ¢inem, branit sva prava neni
trestnym ¢inem - tak zni jasny vzkaz, ktery vyslali odborafi a odborar-
ky z EPSU a IndustriAll francouzskym statnim organdm poté, co byl
Sébastien Mensplier, generalni tajemnik odborového svazu FNME-CGT
sdruzujiciho zaméstnance z odvétvi energetiky, pfedvolan k vyslechu
na policii ohledné svych odborovych aktivit. Mensplier je policii stihan
za Ucast a agitaci na protestech proti kritizované penzijnireformeé via-
dy Emmanuela Macrona ze za¢atku letosniho roku.

Dalsi predni ¢lenové ve vedeni odborového svazu FNME-CGT vcet-
né Renauda Henriho, generalniho tajemnika marseilleského vyboru
CGT, maji v zafi stanout pfed soudem, kde ¢eli obvinéni ze spachani
prestupku proti vefejnému poradku. Toho se meéli odborari udajné
dopustit pfi své Ucasti na obdobnych poklidnych protestnich ,proti-
-Skrtovych” mitincich.

Vedeni CGT vincidentu spatfuje koordinovanou snahu zastrasit ¢le-
ny a ¢lenky odborového svazu. Tomu nasvédcuje fakt, Zze dosud bylo
predvolano 400 ¢lend a ¢lenek CGT.

EPSU se ve spojeni s IndustriAll dokazalo na podporu stihanych
kolegl a kolehyit mobilizovat - francouzskému ministrovi pro ener-
gii byly zaslany dopisy pozadujici okamzité zastaveni stihani odborarl
a 6. zafi se zastupci obou evropskych konfederaci shromazdili na pro-
test ve francouzském Montmorency. Po dvouhodinovém vyslechu byl
Sébastien Mensplier 6. zafi polici propustén.

,Odborova prava jsou napadana po celém sveté. Na utoky francouz-
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Stane v ¢ele
evropského
odborového
hnuti dalsi zena?
Jesté vijnuserozhod-
ne o tom, zda Chris-
tiane Benner proméni
svou nominaci na post
predsedkyné nejvétsSiho némeckého odborového svazu IG Metall. Zda-
lo by se, ze okolnosti jeji kandidatufe nahravaji, nebot napfi¢ mnoha
evropskymi odborovymi organizacemi nyni mdzZeme sledovat vzestup
zenskych lidryn. Samotna Benner ve svém ¢ervencovém esejistickém
sloupku pro server socialeurope.eu ilustruje tento unikatni historicky
moment s odkazem na nové zenske tvare sou¢asnéeho vedeni brit-
skych, francouzskych i némeckych odbord.

Mimo volby nejvy$siho odborového predaka |G Metall ma byt fijnovy
sjezd svazu zajimavy také tim, Ze se na ném bude hlasovat o pfijeti
usneseni, kterym by se zavedly kvoty na obsazeni ve vedeni svazu. Pri-
jetitohoto opatfeniby Benner uvitala jakozto naplnéni cile ,podporovat
princip rovnych pfilezitosti zen a muzG také na Urovni vlastni organi-
zacni kultury”, ktery si svaz stanovil ve svych vnitfnich predpisech.

Benner véfi, ze rostouci zastoupeni zen v ¢ele odbor( bude mit po-
zitivnivlivnejen samotné odborové organizace, ale také na ekonomiku
aspolecnost jako celek.

» zdroj

Spatna sazka na budoucnost? Australsti odborafri
jsou s novou labouristickou vladou na ostfi noze
Vedeni australského odborového svazu zaméstnanct verejného sekto-
ru(CPSU)slibovalo, Ze za vlady labouristl dojde k vyraznému zlepseni
pracovnich podminek. Nyniv$ak levicové orientovana vlada Anthonyho
Albanese, pfedni figury Australské labouristické strany, odmita poza-
davky australskych odborafi jako ,nesplnitelné”. V ramci spole¢ného
jednani o mzdach pozadoval odborovy svaz CPSU zvySeni platovych
tarifli 0 20 % v prabéhu tfi let. Viadni strana odbordim kontrovala svou
vlastninabidkou v podobé 10,5 % navyseni. Toto odborari CPSU vinter-
nim referendu odmitli. Spoleéna dohoda momentalné neni na obzoru.

Odborovi organizatofi a aktivisti z CPSU Adam Mayers a Adriana
Boisen vnimaji tento neuspokojivy vysledek jako potvrzeni toho, ze
neni moudré, aby se odborové organizace nekriticky pfiklanély k vy-
brané politické strané, obzvlast pokud se timto oslabi demokratické
rozhodovaci a participativni procesy uvniti odbora.

Ve svém ¢lanku k tomu dodavaji: ,Misto odborarskeé strategie je to
[ocenénifederalniho rozpoctu ke konsolidaci verejnych financivedenim
CPSU]PR strategie. Misto toho, aby vedeni CPSU vybojovalo hmatatelna
zlepSeni, propaguje pfed ¢leny nepodstatna, vitézstvi'azaroven odmita
otevreneé kritizovat regresivni snizovani dani, rostouci vydaje na armadu
nebo pokracujici zanedbavani socialnich sluzeb ze strany labouristd.”

Vysledkem takového pocinanije pak dle Mayerse a Boisen pokles
v Clenské zakladné o vice nez 120 tisicich zaméstnancich, ktera pfitom
uz tak neni schopna zorganizovat efektivnegjsi akci nez hodinovou stav-
ku svych ¢lenl a ¢lenek bez jakéhokoliv citelného dopadu ve smyslu
posilenisvé vyjednavaci pozice, tj. bez naruseni ¢i vyluky v poskytovani
sluzeb ob¢anlim.

» zdroj

ské vlady na pravo na stavku a kolektivni akce musi odbo-
rarskeé hnuti reagovat silnym a jednotnym vzkazem - Gtoky
nazakladniodborova prava jsou nepfijatelné a je tfebaje za-
stavit,” komentoval Generalni tajemnik IndustriAll Atle Hgie.

» zdroj

NOS - zari 2023

08s00

Odborovy svaz statnich orgéan

NOS - Noviny Odborového svazu statnich organd a organizaci
Vychazi v PDF 12x za rok. V Praze vydava Odborovy svaz

statnich organt a organizaci, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha,

i e-mail: statorg@cmkos.cz; http:// statorg.cmkos.cz; ICO 469351;
tel.: +420 606 262 320, e-mail: ?
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https://www.etuc.org/en/road-fair-deal-workers,%20https:/www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/Emergency%20resolution%20on%20European%20mobilisation.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/Berlin%20Manifesto.pdf
https://www.socialeurope.eu/changing-the-face-of-trade-union-leadership
https://jacobin.com/2023/08/australian-public-unions-cpsu-alp-progressive-caucus
https://www.industriall-union.org/take-a-stand-against-union-repression-in-france?fbclid=IwAR3oxjxqIzEbvEorZXFyaXVGS8vf2BXyYEoRN6M2qjl-Ta7dNtONw0GoIH4,%20%20https://www.epsu.org/article/epsu-stands-french-unions-against-government-s-repression,%20https://www.epsu.org/article/french-trade-unionists-call-solidarity-amidst-attacks-essential-rights

