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S NAMI, PRO VAS!

Deset zasadnich pripominek a poZadavki
CMKOS k Navrhu statniho rozpoétu na
rok 2023

Vybor odborového svazu

Ve ¢tvrtek 22. zafi se v Praze konalo 25. zasedani piedsednict-

CMKOS byl piedlozen béhem minulého tydne
ve dvou ,.transich* Navrh statniho rozpoctu, ve
kterém absentuje celd fada zasadnich opatie-
ni, ktera jsou dopracovavana a projednavana
v soucasnych dnech (,,zastropovani cen energii
pro obyvatelstvo a firmy,dané¢ z mimotadnych
ziskti, asporny tarif). CMKOS nebyla pii
pripravé a projednani téchto navrhu konzul-
tovana. Vyhrazuje si proto se k témto

1.

V Praze dne 13. zari 2022

[spolecné]
FeSenim vyjadrit ve chvili, kdy ji budou piedloZena v kompletnim
stavu, véetné propoctu dopadi na vefejné finance a jednotlivé
skupiny spotiebiteli.

Pies vysoké schodky a celou fadu nevyjasnénych oblasti na vyda-

jové stran¢ rozpoctu, které nejsou do rozpoctu predlozeného jeste

ani zahrnuty, obsahuje piedlozeny navrh rozpoctu pomérné

vyrazné snizeni dani v fadu okolo 50 mld. K¢ pro vetejné rozpoc-

tu. Jde predevsim o

* nerozsiteni a zruseni systému EET,

 snizeni sazby pojistného na socialni zabezpeceni o 5 % pfi za-
meéstnavani osob na zkraceny Gvazek,

» zvySeni hranice pausalni dané a posunuti povinné registrace
k DPH na 2 mil.,

» prodlouzeni mimotadnych odpisit majetku o dva roky.

Viechna tato opatiteni povazuje CMKOS v této kritické dobé za
mrhani vefejnymi penézi a zasadné s nimi nesouhlasi.

2.

CMKOS vyzyva vladu k urychlenému jednani o platech
v ROPO. V predlozeném navrhu neni pro pfisti rok poc¢itano
s zadnym zvySenim platd v rozpoctové sféte, a to ani s jiz sli-
benym navy3enim plati u ozbrojenych slozek o 10 %. CMKOS
prosazuje jasny poZadavek kompenzovat v§em pracovnikim
vefejného sektoru ocekavanou inflaci v roce 2023, tj. zvysit
tarify ve vSech tabulkach o 10 %.

. CMKOS vyzyva vladu ke zvySeni minimalni mzdy na droven

18 200 K¢.

.V navrhovaném rozpoctu jsou poddimenzovany vydaje prak-

ticky na vSechny pojistné i nepojistné socidlni a rodinné davky
(napt. dichody o cca 20 mld. K¢&). Vzhledem k vysoké inflaci
a nizké Grovni davek pozaduje CMKOS zvySeni procentualni
vyméry z 60 % na 80 % predevsim u nemocenského a oSet-
fovného.

. Snizeni pojistného na platbu statu za osoby, za které je platcem

pojistného zdravotniho pojisténi stat, se negativné projevi

Pokracdovani na strané 2

va Vyboru OSSOO a 8. zasedani Vyboru OSSOO

Zkracené jednani PVOS se
vénovalo cinnosti odborového
svazu a kone¢né podobé materia-
14 pro nasledné jednani vyboru
véetné piipravy sjezdu odboro-
vého svazu v piistim roce. Po
uspésném jednani odborti o na-
vySeni tarifnich platd jesté
v tomto roce vlada neuvolnila
potiebné prostiedky a ponecha-
la finan¢ni feSeni navysSeni tari-
fii ve statni sprave na rezortech.
Ani v navrhu statniho rozpoctu
na rok 2023, ktery bude pied-
lozen do 30. zafi Poslanecké
snémovné Parlamentu CR, neni
zatim zahrnuto 10procentni na-
vySeni pro bezpecnostni slozky
od ledna 2023. V pracovnich
komisich Ministerstva vnitra
k novele zékona o pfislusnicich
bezpecnostnich sbort a k novele
zakona o obecni policii je OS
zastoupen R. Popisilem a K.
Machem a M. Havli¢kem. OS se
také ucastni obnovené Cinnosti
politicko odborné  skupiny
Ministerstva prace a socialnich
véci k odménovani ve vetejné
sprave.

S. Struhova informovala o ne-
utédené situaci v Ukadu prace
CR a probihajicim podepisovéni
petice zaméstnancti.

Predsednictvo vzalo na vé-
domi zpravu o hospodateni pro-
vozniho fondu OS a pfipravené
materialy k ptipravé sjezdu k pro-
jednani naslednym zasedanim
VOS téhoz dne. Ten poté na
svém jednani schvalil pocet 156
delegati na sjezd OS v roce
2023 a doporuceni poétu ¢lentt
Vyboru OSSOO v novém voleb-
nim obdobi 41. Komise na pfi-
pravu sjezdu pfipravuji novely
dokumenta OS, které budou
schvalovany sjezdem a prvnim
zasedanim VOS po sjezdu a kte-
ré budou do 30. fijna rozeslany
k diskusi do zakladnich a mist-
nich organizaci a projednani na
konferencich sekci.

VOS projednal majetkové ak-
tivity svazu. Dale se vénoval
problematice plati, kdyz vlada
nechava financni feSeni navy-
Seni platovych tarifi na rezor-
tech, coz pfindsi obavy z neza-
konnych zasahovani do osob-
nich pfiplatki. O platech ve
vetejné spraveé a sluzbach na rok
2023 zatim slibené jednani s vla-
du neprobéhlo. Pro rok 2023 je
moznost 1 pii nepiiznivém
vysledku jednani dosahnout
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v uhradach za poskytovanou zdravotni péci v roce 2023 a bude mit
negativni dopady na kvalitu a rozsah poskytované zdravotni péce.
CMKOS s timto FeSenim zasadné nesouhlasi.

6. Dotace pro socialni sluzby jsou podfinancované. Nominalni po-
kles vydajii 0 2,9 % je nutno povaZovat za nepiijatelny. CMKOS
pozZaduje ¢astku zvySit na minimalné leto$ni uroven (+ zapoci-
tat inflacni vlivy a navySeni plati a mezd pro zaméstnancev so-
cidlnich sluzbach).

7. Navrzené zvySeni vydaju statniho rozpoc¢tu na regionalni §kol-
stvi, kde podstatnou ¢ast téchto vydaji tvoii vydaje na platy peda-
gogickych a nepedagogickych pracovniki, o 639,5 mil. K¢ je ne-
dostatecné a nesméfuje k naplnéni slibu uvedenych v Progra-
movém prohlageni vlady. CMKOS poZaduje narist mési¢niho
platu u pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii pro rok
2023 o 15 %.

8. Planované vydaje na Vyzkum, Vyvoj a Inovace pro rok 2023 byly
sice oproti roku 2022 mirné navySeny (o 0,6 %), ovSem pro
Akademii véd Ceské republiky byly razantné snizeny (o 4,4 %).
CMKOS nesouhlasi se snizenim vydaji v kapitole Akademie
véd Ceské republiky. Navrhuje vydaje pro Akademii véd
Ceské republiky zvysit a prehodnotit strukturu vydaji v os-
tatnich kapitolach, zejména v téch, které prerozdéluji vydaje
statu na VaVval.

9. Pro zajisténi dostavby chybé&jici dopravni infrastruktury je
navrhovany rozpocet MD a zejména jeho transfer do rozpoctu
SFDI naprosto nedostateény. Za minimalni vydajovou vysi, kte-
ra zajisti adekvatni rozvoj dopravni infrastruktury, povazujeme
castku vyssi, nez jaka byla schvalena v aktualizovaném rozpocétu
na tento rok. CMKOS pozZaduje po vladé CR jasné stanovisko,
jakym zpisobem a z jakych prostiedkii chce zajistit plnéni
svého programového prohlaseni v oblasti dopravy.

10.Vyvoj rozpoc¢tu Ministerstva kultury je nepiijatelny. Navrho-
vany pomér vydaju statniho rozpoctu na kulturu v roce 2023 na
urovni 0,59 % (bez zapocitani nahrad cirkvim) je flagrantnim
popienim deklarace vlady a vedeni MK CR posilit vicezdrojové fi-
nancovani, s ¢imz je spojena otazka zavedeni zakona o Vetejné
kulturni instituci (VKI). CMKOS zasadné nesouhlasi s pied-
loZenym navrhem statniho rozpocétu na rok 2023 v kapitole
Ministerstvo kultury a poZaduje jeho navySeni tak, aby mohl
byt naplnén smysl programového prohlaseni vlady, tj.
dosaZeni 1 % vydaju statniho rozpoctu na kulturu.

Vybor odborového svazu

vzhledem k zapojeni obecnich
policii do integrovaného zachra-

Pokracovani ze strany 1

potiebného feSeni jesté pii pro-
jednavani rozpoctu v poslanecké
snémovné.

V rédmci pfipravy novely
zakona o pfislusnicich bezpec-
nostnich sborti OS usiluje o za-
kotveni statutu vyssi kolektivni
dohody, v ramci pfipravy novely
o obecni policii o adekvatni
zmény postaveni  straznikl
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nného systému. Pracovni komi-
se MPSV, ve které ma OS za-
stoupeni podobné jako ucitelé
a zdravotnici, se ma mj. zabyvat
feSenim tarifi pod Grovni mini-
malni a zaruc¢ené mzdy a posled-
nim platovym stupném po od-
pracovani 32 let.

Vybor projednal pfipravu de-
monstrace CMKOS 8. fijna
v Praze a ucast ¢lenu OS, ktefi
se sejdou v ¢ase mezi 10. 30 az
11. 30 pied sidlem OS. -de-

EU se shodla na minimalni mzdé, prijde
do dvou let. V Cesku piesahne 20 tisic

Evropsky parlament ve stfedu odhlasoval nova pravidla pro minimalni
mzdy. Nové bude platit ve vSech statech, ovSem v odlisné vysi. Jejich za-
kladem je pravidlo diistojnosti a pravidelné valorizace. V Ceské republice
minimalni mzda dnes ¢ini 16 200 korun a podle doporuceni ve smérnici

ma stoupnout ke dvaceti tisiciim.

Navrh v prvnim ¢éteni podpotilo 505 europoslanct z 641. Nyni predlo-
ha poputuje jesté¢ do Rady EU, kde se predpoklada, ze ji formalné schvali
jeste v zari. Poté dostanou zemé dva roky, aby jeji obsah zaclenily do

narodniho prava.

Minimalni mzda ma byt nové
piiméfend a distojna. Clenské staty ji
ve svych pravidlech maji upravit po-
dle skute¢né kupni sily, pohybu cen
nakupniho kose a také 50 % primerné
mzdy & 60 % medidnové. V Cesku je
aktualné minimalni mzda 16 200, po-
dle doporucenti by tak presahla 20 tisic
korun. Je to vice, nez aktudlné zadaji
odbory. Ty bojuji za zvySeni na 18 200
kroun. Ptedseda odborovych svazi
Josef Stredula povazuje schvaleni
smérnice za velmi pozitivni. ,,Celou
dobu projednavani jsme upozoriovali
na to, ze Ceskd minimalni mzda je
hluboko pod témito udaji, o kterych
hovoii dokument schvaleny euro-
poslanci. Kdyby vlada minuld nebo
soucasna zacala dynamictéji zvySovat
k implementaci tak, ze by nedoslo k vel-
mi vyraznym meziroénim narastiim,
sdelil portalu iDNES.cz.

Podle europoslance za TOP 09
a STAN Ludka Niedermayera je kon-
cept minimalni mzdy tak trochu nad-
hodnoceny. ,,Vybudovat bohatou a sta-
bilni spolecnost nejde bez toho, aniz
by lidi méli za svou praci odpovidajici
odménu. Z tohoto hlediska jsem rad,
ze zem¢€ nasly kompromis. Vysoka in-
flace vyraznym zptisobem snizuje
realné mzdy a bohuzel ekonomicka
zkusenost je takovd, ze naprava pokle-
su realnych mezd probihd pomaleji
u lidi s niz8im pijmem,” fekl
iDNES.cz. Cesta k vysokym mzdam
podle n&j nevede pres statni regulaci,
ale pres fungujici ekonomiku, fungu-
jici pracovni trh a dostupnost dobrého
vzdélani pro lidi, ktefi chtéji jit na pra-
covni trh. Evropské zemé to udélaly
zpusobem, proti kterému neni mozno
piilis namitat, mini europoslanec.

»Soucasné zdrazovani stavi mnoho
lidi do existencni krize, zda si viibec
budou moct doma dovolit svitit a to-
pit. A to nesmime dopustit. Desitky
miliond Evropani se momentalné
kvili $patné nastavenym vypoctim
minimalni mzdy nachézeji pod hranici
chudoby, ackoliv jsou zaméstnani na
plny Gvazek," ik reprezentant Pirati
v EP Mikulas Peksa.

,Univerzalni pFistup nebude
fungovat*

Podle europoslance Tomase Zde-

precetli jsme

chovského z KDU-CSL by Evropska
uniec méla ¢lenské staty podporovat
v tom, aby kazdému zaméstnanci za-
rucily pfiméfenou minimalni mzdu.
»Mélo by se jednat o individualni
piistup, ktery by zohlediioval speci-
fické podminky jednotlivych zemi,
protoze univerzalni pfistup nebude
fungovat. Minimalni mzda je pouze
jednim z prvka specifického souboru
politik kazdé zemé, které maji zabranit
chudobé,” uvedl. ,Staty pfistupuji
k zajisténi dustojného Zivota pracov-
nikt s ohledem na své tradice, rozpoc-
tové moznosti a socioekonomickou
realitu. Minimalni mzdy by si mél
kazdy clensky stat piizpusobit svym
potiebam v pravidelnych a uzkych
konzultacich se socialnimi partnery -
nikoliv centralné¢ stanovovany EU,*
tika europoslanec Zdechovsky.

S navrhem Evropského parlamentu
dlouhodobé nesouhlasi napiiklad jeho
mistopfedsedkyné Dita Charanzova
(ANO). ,,Dlouhodobé jsem kriticka
k tomuto navrhu z jednoho prostého
duvodu. Nastaveni minimalni mzdy
by se m¢lo dit primarné¢ na narodni
urovni a jsou to vlady, které by mély
nastavovat socialni politiku. I to,
jakym zptisobem budou probihat vy-
jednavani o minimalnich mzdach,*
mini poslankyné.

Posileni kolektivniho
vyjednavani

Smérnice o evropské minimalni
mzdé si také dava za cil posilit kon-
cept kolektivniho vyjednavani mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. V ze-
mich jako Némecko je kolektivni vy-
jednavani zakladnim prvkem debaty
0 mzdach, na rozdil od tfeba tuzemska.

Proto bude smérnice instruovat
Clenské zemé, kde méné nez 80 pro-
cent zaméstnancli nepodléhd kolek-
tivnimu vyjednavani, aby vytvorily
akeni plan na navyseni téchto pocti.
Zemé, jejichz zameéstnanci jsou z 80
procent chranéni kolektivnim vyjed-
navanim, nemusi zapracovavat smer-
nici do své legislativy.

Z d r 0 i
htps:/wwwidnes cz/ekonomika/zahranicni/evr
opsky-parlament-smemice-minimalni-mz-
da.A220914 102141 _eko-zahranicni_pukk
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PETICE zaméstnanci Utadu prace Ceské republiky za diistojné pracovni podminky
a kvalitni sluzby ob¢anim.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Upozoriiujeme na to, ze vlada CR, v zdjmu vytvafeni dojmu
dostatecné ochrany obcant proti dopadiim energetické, valecné a in-
flacni krize, neinformuje pravdivé vefejnost. Je vytvafen obraz
dostatecnych socialnich nastrojti, kterych mohou obcané vyuzit,
ktery vSak neni realny a neodpovidd momentalnimu legislativnimu
nastaveni téchto davek.

Odmitame byt vystavovani vysokému riziku negativnich reakci
klienttl, ktefi svou nespokojenost s nepfiznanim nebo nizkou vysi
ptiznané davky, obraci svij hnév proti zaméstnanciim, ktefi pouze
dodrzuji platnou legislativu a jsou osoCovani z neznalosti, neochoty
a lenosti. Tim vznika fada vysoce rizikovych situaci, ve kterych ne-
jsou zaméstnanci dostatecné chranéni. Je otazkou Casu, kdy dojde
k radikalizaci klientu.

Apelujeme na vladu CR, piedeviim na ministra Juretku, aby byla za-
jisténa dostatecna kontrola podkladid pro vyplatu nepojistnych social-
nich davek, aby na zakladé nedostatecné provétenych podkladi ne-
dochazelo k neopravnénym vyplatdm davek z prostiedkd, které do
statniho rozpoctu odvadeji danovi poplatnici.

Trvdme na tom, aby byla vladou CR vefejnost pravdivé informovana
o realném fungovani digitalizace v davkach, které vyplaci UP CR.
Vetejnost musi védét, Ze on-line probiha pouze zadani zadosti klien-
tem, veskery dalsi proces je zavisly na fyzickém zpracovani zameést-
nanci UP CR, pro které je zpracovéani téchto ddvek naroéngjsi nez
davek, o které je pozadano standardnim zpiisobem - osobné na pra-
covistich UP CR.

Pozadujeme, aby o planovanych zménach a zamérech vlady CR byli
v prvni fadé informovani zaméstnanci UP CR, na které se obraci
vefejnost. Mnohdy totiz nejsou schopni dotazy klientii zodpovidat,
z diivodu, Ze se k nim informace o chystanych krocich dostavaji az
poté, kdy je populisticky informovana vefejnost, ktera ma mnohdy
dojem, ze zvazované zmeény jsou jiz aktudlni (navySovani normativi,
zapocteni splatek hypoték do ndkladti na bydleni, atd.)

Odmitame nadale pracovat nad ramec své stanovené pracovni doby
a trvame na tom, aby prace prescas byla pfedem nafizena zaméstna-
vatelem a v souladu s danou legislativou zaplacena.

Odmitame nadale vykryvat nedostate¢né obsazeni systemizova-
nych mist, zaucovat vedle své bézné agendy nové zaméstnance, kteti
v mnoha piipadech své misto béhem kratké doby opoustéji nejcastéji
z diivodu nizkého finan¢niho ohodnoceni.

Trvdme na tom, aby viechny zmény tykajici se agend UP CR byly
dostatecn¢ piipraveny a odzkouseny. Je neptipustné, aby zaméstnan-
ci nemeli k dispozici adekvatni programové nastaveni nejpozdeji
v den, kdy zména nastava. Béznou praxi totiz je, ze program je aktu-
alizovan s odstupem nékolika tydnti, do t¢ doby nemohou pracovnici
zadosti zpracovavat a prodluzuje se tim prub¢h spravniho fizeni.
Pracovnici jsou nasledné vystavovani extrémnimu pracovnimu
vypéti a tlaku klientt.

Dirazné¢ upozoriiujeme na to, Ze pracovnici jsou na samé hranici
svych psychickych a fyzickych sil a hrozi, ze mize dojit ke kolapsu
vyplaty socialnich davek, na kterych je vefejnost extrémné zavisla.
Odmitame nést zodpoveédnost za udrzeni socialniho smiru, jehoz sta-
bilitu vlada CR svymi vy$e zminénymi kroky realné ohrozuje.

10) Trvame na zajiSténi funk¢nich datovych pfipojeni, kterd zvladnou

pracovat i pii velké vytizenosti aplikaci. Problémy s rychlosti odezvy
jsou aktualni jiz nyni a vzhledem k tomu, ze se da v brzké dobé
ocekavat skokové navyseni poctu davek, je tieba, aby byla zajisténa
adekvatni funkénost. Trvame na navyseni provozniho rozpoctu UP
CR, mame problémy se zajiténim dostateéného mmnoZstvi kan-
celatskych potieb, papiru a dalsiho spotfebniho materialu, véetné ne-
dostatku financi na Gdrzbu techniky a budov.

Za podnikovy vybor odborovych organizaci OSSOO
pti Utadu prace CR
Mgr. Jan Dudek, pfedseda — Praha 5. 9. 2022
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Seznam zaméstnanci UP-CR, kteFi vyjadiuji se
znénim této petice souhlas:

¢. | jméno a prijmeni adresa podpis

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Vzhledem k tomu, Ze pri vykonu prava peticniho je zachdzeno s osobnimi
udaji (jméno a prijment a adresa signatdrii petice), je nutno v souvislosti s pe-
ticemi upozornit na vztah zakona o pravu peticnim a zakona ¢ 101/2000 Sb.
0 ochrané osobnich udaji.

Organizator petice je povinen shromazdovat a zpracovavat pouze osobni
udaje odpovidajici stanovenému vicelu a uchovavat je pouze po dobu, kterd je
nezbytna k ucelu jejich zpracovani. Ziskané tiidaje nesmi predavat jinym
osobam a subjektiim nez spravnimu organu, jemuz je petice urcena.



Prvni predsjezdova konference

Rozsiiené plenarni zasedani Podnikového vyboru odborovych
organizaci Celni spravy — sekce CS — se konalo ve stfedu dne 14.

Zari 2022

Po uvodnich volbach pracov-
nich komisi, schvéleni programu
jednani, jednaciho a volebniho fa-
du vystoupili hosté, zastupci za-
méstnavatele. Generalni feditel
Generalniho feditelstvi cel Marek
Simandl, ktery je ve funkci jen
nékolik mésict, seznamil piitom-
né se svym profesnim zivo-
topisem. Dale sdélil, ze béhem
ptistich dvou let by nemélo dojit
k snizeni systemizovanych mist,
na navySeni plati od zafi 2022
nejsou pridéleny ze statniho
rozpoctu prostfedky navic a na-
vrh na rozpocet na rok 2023 jeste
neni pfipraven. Generalni feditel
je pripraven spolupracovat s od-
bory a ma zdjem o co nejlepsi

podminky pro zaméstnance a pii-
slusniky. Statni tajemnik Mini-
sterstva financi Petr Bejcek
uvedl, Ze navrh na statni rozpocet
na rok 2023 by mél prostiedky na
navySeni platl obsahovat a ze
Celni sprava bude soucasti zefek-
tiviiovani ¢innosti rezortu Mini-
sterstva financi. Stanislav Jelinek
z odboru fizeni lidskych zdroju
Generalniho feditelstvi cel pfi-
pomnél vyrok ministra vnitra,
ze navrh novely zakona o slu-
zebnim poméru prislusnikti bez-
pecnostnich sborti nebude obsa-
hovat navrh na zménu vysluh.
Uvazovano je nahradit pfiplatky
za sménnost za piiplatky za sluz-
by v noci a ve svatek a nestan-
dardni sluzby.

Host jednani mistoptfedseda
CMKOS Vit Samek vystoupil
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s kritikou vlady a predevsim
Ministerstva financi, které se v do-
bé krize nezaméiuje na zvySeni
piijmu statniho rozpoctu a nema
jasno v podpofe ohrozenych za-
méstnanci a podnikatelt.. Hlavni
sila soucasné vlady, ODS, se
podilela na snizeni piijmt da-
novymi zménami, které obsaho-
valy mj. zruseni superhrubé mzdy
a EET. Dosahnout rovnovahy ve
statnim rozpoCtu je v soucasné
dobé neredlné. Dopady inflace
jsou nejvetsi na nizkopiijmové
zaméstnance a dichodce, balan-
cujeme na hrané socialniho smi-
ru, vahavy postup vlady kritizuji
i zaméstnavatelé, ktefi ztraci
konkurenceschopnost vici ze-

mim EU, ve kterych jsou pod-
nikatelé i zaméstnanci v soucasné
krizi podporovani. V. Samek vy-
zval k Ucasti na demonstraci 8.
fijna v Praze.

Diskutujici poukazali na roz-
Sifovani Sedé ekonomiky po zru-
Seni EET, kritizovali nenavySeni
prostiedkd na platy pii zvySeni
tarifnich platu, které tak ohrozuje

=

mimotarifni slozky plati, pied-
métem kritiky je nestejny pii-
spévek na stravovani z prostfedkt
zaméstnavatele v ramci celni
spravy i rezortu MF, fada zamést-
nancl ma tarifni platy pod zaruce-
nou mzdou, procentualni na-
vyseni tarifll je pro nejnizsi tiidy
nedostacujici. V souvislosti s ce-
nami energii je tieba feSit pfi-
spévek zaméstnavatele pii praci
z domova.

V  pracovni c¢asti jednani
predseda podnikového vyboru
Milos Lokvenc pfipomnél, ze ¢in-
nost odborovych organizaci od
minulého plenarniho zasedani by-
la vyznamné ovlivnéna epidemii
covidu. Vedeni Celni spravy se
zachovalo racionalng, fungovala,
pokud to bylo mozné, prace z do-
mova, byla uzaviena kolektivni
dohoda. Céste¢nym hendikepem
je, ze v ramci CS pusobi nékolik
odborovych organizaci mimo
Odborovy svaz statnich organt
a organizaci. Nepiijemné jsou
problémy v duisledku nedosta-
teCnych provoznich prostiedkd
a soucasné inflace. Rehabilitace
ve vlastnich zafizenich budou
rozsiteny po opravach objektt,
které jsou vyuzivany pro uby-
tovani ukrajinskych uprchlik. M.
Lokvenc kritizoval, Ze na na-
vySeni tarifi nebyly pfidéleny

prostiedky navic, na druhou stra-
nu ale ocenil jistotu, které na-
vyseni tarifli poskytuje.

Pfedseda odborového svazu
Pavel Bednat pfipomnél obtiznost
letosniho jednani o platech s vlad-
ni koalici. K pfipadnym nezakon-
nym zménam v osobnich pfi-
platcich sdélil, ze €lenové odbort
maji moznost se s podporou
odborového svazu ohradit proti
takovému postupu i se pripadné
o sva prava soudit. UrCité moz-
nosti zvyseni platli jsou v odivod-
néném prefazeni zamestnance do
vyssi platové tridy.

Zastupci odborovych organiza-
ci OSSOO z Celni spravy zvolili
Sest delegatii na sjezd odborového
svazu v piistim roce a jejich Ctyii
nahradniky. V novém volebnim
obdobi po konani sjezdu budou
sekei celni spravy zastupovat ve
Vyboru OSSOO predseda a mi-
stopiedseda podnikového vyboru
a v PVOS pak predseda podniko-
vého vyboru. Sekce navrhuje jako
predsedu OSSOO Pavla Bednate,
1. mistoptedsedkyni Sarku Hom-
fray a 2. mistoptedsedkyni Alenu
Ganovou.

Volebniho jednani se ze 48 po-
zvanych delegati z 20 zakladnich
organizaci Ucastnilo 28 delegati
z 15 ZO.

-ds-




Seminar odborového svazu pro funkcionare ze zakladnich organizaci Prahy
a StredocCeského kraje za financni podpory Ministerstva prace a socialnich véci
probéhl 15. zari v Praze v zasedacim sale Krajského uradu Stredoceského kraje

Jednani seminafe zahajil 1. mi-
stopfedseda odborového svazu
Rudolf Pospisil informaci o za-
véru vyjednavani o zvyseni pla-
tovych tarifa jesté v tomto roce
poznamenaném nepochopitel-
nym rozdilnym piistupem k stat-
nim zaméstnancim, kterym
vladni koalice odmitala zvysit
tarify. ZvySeni tarifnich plata
neni bohuzel podlozeno zvyse-
nim prostiedkt na platy a v sou-
vislosti s tim vznikaji obavy
z omezovani mimotarifnich slo-
zek platu. R. Pospisil upozornil,
ze osobni ptiplatky nelze meénit
z diivodii nedostatku prostredkd,
ale pouze ze zakonnych divoda.
V piipadé nezakonného postupu
zamé&stnavatele je mozna mimo
upozornéni i zaloba za podpory
odborového svazu. Vzhledem
k soucasné inflaci a zvySujicim
se cenam energii odbory kritizo-
valy vahavy postup vladni koa-
lice na nedavném mitinku a pro-
to také svolavaji demonstraci na
8. fijna v Praze, podrobnosti
o spole¢né ucasti cleni OSSOO
dostanou zakladni organizace.

Hospodareni

V ¢asti vénované hospodaieni
zakladnich odborovych organi-
zaci a plnéni povinnosti vici
organim statni spravy ve fi-
nan¢ni oblasti Ivanka Michal-
cova s pomoci video prezentace
seznamila pfitomné mj. se vzory
ucetnich dokumentii, s novou
povinnosti v pfistim roce vyuzi-
vat datovou schranku i se zdan-
livou malickosti, jak spravné
maji vypadat pfipadné opravy
v pisemnych dokumentech.

Statni sluzba

Pravnicka odborového svazu
Sérka Homfray v ¢asti semindie
k sluzebnimu poméru podle
zakona o statni sluzb& konstato-
vala, ze po pocatecnich potizich
se sluzebni ufady i zaméstnanci
szili s novymi postupy ve slu-
zebnim hodnoceni ¢i v syste-
mizaci. Vyznamngj§i zménou
v posledni dobé pro zamést-
nance je sluzebni predpis na-
méstka ministra vnitra o bliz§ich
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pravidlech pro vykon statni
sluzby z jiného mista. V tietim
Cteni je navrh novely zakona
o statni sluzbé, ktera je posla-
neckym navrhem, a prosla tak
do parlamentu bez fadného
pfipominkového fizeni. Obsa-
huje zmény v piijimacim fizeni -
jejich zjednodusSeni pohovorem
pouze s piimym piedstavenym
pro uchaze¢e do maximalné 9.
platové tiidy, vstiicnéjsi posu-
zovani zadosti o praci z jiného
mista. Pfedstavenym od feditelt
odbortt vyse bude sluzebni
pomér zkracen na dobu uréitou
pet let, coz bude znamenat ,,pie-
soutézeni” velkého poctu mist.
Podle novely budou provedeny
zmény na Urovni naméstkl
a feditelti sekei.

S. Homfray vysvétlila terminy
zru$eni a zmény sluzebniho mis-
ta a upozornila na povinnost
projednat zmény v systemizaci
s odbory, kdyz zména v syste-
mizaci muze byt nékdy ucelova.
Obrana proti rozhodnutim nema
odkladny tu¢inek a stejn¢ jako
pfi ptipadném karném fizeni je
vhodné vyhledat poradu u od-
borového svazu. V diskusi po-
tvrdila S. Homfray naroky za-
méstnancl na ptispévky na stra-
vovani pii praci z jiného mista
a moznost v dohodé o praci
z jiného mista urcit rozvrzeni
pracovni doby a dal$i podrob-
nosti.

Pracovni pravo

Pracovnépravnim problémim
se vénoval R. Pospisil, ktery
s ohledem na pravomoci odbo-

T —

rovych organizaci upozornil,
ze neprojednani organizacnich
zmén neznamena, ze jejich pro-
vedeni jsou neplatnd, odborova
organizace se ale miize obratit na
inspekci prace, kterd v takovém
pfipadé muze ulozit pokutu.
Naopak neplatnym je pracovni
fad, se kterym nevyslovila sou-
hlas odborova organizace, pokud
u zamestnavatele je zfizena.

K zméndm v pracovnim
poméru, pracovni naplni muze
dojit jen na zaklad¢é dohody. Za-
meéstnanci by méli byt opatrni
vzhledem ke konkludentnimu,
mlcenlivému, souhlasu. K tomu
muze dojit, kdyz zaméstnanec
vykond jinou praci, nez ma uve-
denou v pracovni smlouvé. Dale
R. Pospisil hovotil o okamzitém
zruseni pracovniho poméru, kte-
ré neni mozné zdivodnit nepro-
placenim pfesCasové prace.
Zejména pii organizacnich zme-
nach a propousténi zaméstnanct
je dulezité, ze odborové organi-
zace jsou opravnény projednavat

nfﬁmﬁ’"ﬁ' |

)

mnozstvi a tempo prace. Delsi
diskuse probéhla k tématim
pruzna pracovni doba, prace
prescas 1 referentské fizeni vo-
zidla pfi sluzebni cesté, kdyz
praxe je v téchto oblastech vel-
mi rizna.

R. Pospisil kratce komentoval
tzv. transpozi¢ni novelu zako-
niku prace, ktera uvede v soulad
nase pravo s evropskym a pfine-
se zaméstnancim néktera vy-
lepSeni, vyznamné upravi pod-
minky prace na dalku, zlepsi
sladovani rodinného a pracov-
niho Zzivota, pracovni podminky
pro osoby pecujici o déti ¢i oso-
by odkazané na jejich pomoc.

Kolektivni vyjednavani

V casti seminafe vénované
kolektivnimu vyjednavani Ar-
nost Odvalil shrnul zakonné
podminky pro kolektivni vyjed-
navani, pfripomnél povinnost
odborov¢ organizace informovat
vSechny zaméstnance a dbat na
rovné zachdzeni se zaméstnanci
pracujicimi na dohody. -de-




§ ODPOVIDAME §

SluZebni hodnoceni a osobni priplatek

Pii poslednim sluZebnim hodnoceni nam bylo sdéleno, Ze je-
likoZ sluZebni urad nema penize, nebude nikomu navySovan
osobni priplatek bez ohledu na vysledek hodnoceni. Do dalsiho

roe

Vv

leni mame dlouhodobé podstav a vykonavame vétSi objem prace
nez d¥ive, plat je tak silné neadekvatni. Jak miiZeme postupovat?

V prvni fadé¢ je nutné posou-
dit, zda je objem sluzebnich
tkold ptfiméfeny. Odborova or-
ganizace je opravnéna ve smyslu
¢l. 8 kolektivni dohody vyssiho
stupné¢ projednavat mimo jiné
praveé mnozstvi sluzebnich tkola
a sluzebni tempo. Pokud vy-
konavate vysoky objem pfes-
Casové prace nebo je jinak tempo
neunosné, je nezbytné tuto

otazku se sluzebnim ufadem
prostiednictvim odborové orga-
nizace feSit. Nezfidka se set-
kavame s praxi, kdy se doba
stravena na pracovisti nad ramec
standardni sluzebni doby ne-
eviduje nebo se evidence upra-
vuje tak, aby se prace prescCas
nevykazovala. Takovy postup je
pochopitelné v rozporu s pravni
Gpravou. Resit jej lze v prvni

fad¢ stiznosti, ktera by mély byt
postoupena k vyfizeni nadfi-
zenému  sluzebnimu  organu.
I tento problém je mozné fesit
prostiednictvim odborové orga-
nizace.

Pokud jde o vysi osobniho pii-
platku, ta mize byt skute¢né
zménéna pouze na zaklad slu-
zebniho hodnoceni. Jestlize do
dalsiho terminu pravidelného
sluzebniho hodnoceni zbyva
jesté dlouhd doba, je mozné si
pozadat o individualni sluzebni
hodnoceni podle ustanoveni §
155 odst. 8 zakona o statni
sluzbé. Sluzebni hodnoceni se
provede na pozadani statniho za-
méstnance za uplynulé, dosud
nehodnocené obdobi, které za-
hrnuje alespon 60 odslouzenych
dni ode dne seznameni statniho
zameéstnance s predchozim slu-
zebnim hodnocenim. Na poza-

dani statniho zaméstnance lze
sluzebni hodnoceni provést
pouze jednou ro¢né, nejpozdéji
vSak 3 mésice pred terminem
provedeni pravidelného sluzeb-
niho hodnoceni.

Neptijemnym disledkem pro-
pojeni  sluzebniho hodnoceni
s osobnim pfiplatkem je (rovnéz
protipravni) praxe nékterych
sluzebnich ufadu, které statni
zaméstnance a zaméstnankyné
hodnoti hiite, nez jak by odpovi-
dalo skute¢n¢ kvalit¢ jimi vy-
konavané sluzby. I kdyz je
nezbytné mit pochopeni pro li-
mity dané statnim rozpoctem,
neni mozné akceptovat jakou-
koli protipravni praxi, kterou ne-
dostatek penéz piinasi. Odbo-
rové organizace by mély rozsah
téchto problémi prubézné zjis-
tovat a projednavat.

Sérka Homfray

Z mitinku CMKOS Proti chudob& v Praze - Karliné 5. za¥i

Vystoupeni piedsedy
CMKOS Josefa Streduly: Za
pomoci promitané video prezen-
tace predseda CMKOS komen-
toval stale rostouci ceny energif,
stoupajici inflaci, necinnost
vlady i ignorovani podnéti od-
bort k feseni krize. Odbory po
vladé od pocatku krize zadaji
dafiova opatieni, cenové regu-
lace, zvyseni socialni podpory
i podporu firem. Pro zastaveni
inflace odbory pozaduji zavazny
postup pii tvorbé ceny vcetné
stanoveni piiméteného  zisku.
J. Stfedula jednozna¢né za
odbory odmitl, ze k zastaveni in-
flace je nutné zastaveni rastu
mezd. Pozadavky odbori na rist
mezd nejsou proinflaéni, a to ani
podle prognéz CNB a Minister-
stva financi. Zdroje velmi vyso-
ké inflace v CR jsou piedevsim
v zahrani¢i. Soucasné vlada neni
schopna ovlivnit nepfiznivy rist
inflace cenovou regulaci. Za-
meéstnanciim realné klesaji platy
amzdy a ve stejnou chvili rostou
zisky firem velkych energetic-
kych, prumyslovych a financ-
nich koncernii. Ceska republika
se stava jesté vice zemi levné
prace. Odbory pozaduji jesté
v leto$nim roce zvysit minimal-
ni mzdu o 2000 K¢ na nominal-
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ni hodnotu 18 200 K¢ mésicné.
Predseda Stiedula téz komento-
val délku pracovni doby ve srov-
nani se zemémi EU a vékem od-
chodu do dichodu u tézce pra-
cujicich zaméstnanct.
Ekonomka Ilona Svihlikova
v prezentaci ,,V zemi, kde nic
nejde” hovofila k nejvetsi
pric¢iné inflace rostoucim cenam
energii a upozornila, ze ne-
domyslena privatizace strate-
gickych odvétvi komplikuje
feSeni  soucasnych  potizi.
Hlavnim problémem je absence
predstavy, jakym smérem se ma

CR vydat. Programové prohla-
Seni vlady nereagovalo na jasné
viditelné problémy. Nefunguje
operativa, piiméfené reakce na
krizové situace, komunikace
vlady je zmatend a vici béznym
obéanim zpupna a opravnéné
pozadavky zaméstnancl a od-
borovych svazi, napiiklad navy-
Seni minimalni mzdy k zamezeni
pracujici chudoby jsou delegi-
timizovany. I. Svihlikovéa vznes-
la k existenci CR nékolik otazek
obsahujicich kritiku postaveni
CR jako kolonie, zavislé eko-
nomické uzemi pod mzdovym

stropem, fungujici s cilem gene-
rovat stovky miliard na divi-
dendy kazdy rok pro zahrani¢ni
vlastniky, mé si CR nechat zni¢it
primyslovou zékladnu a tradici
nedomyslenym Green Dealem,
dovazet potraviny, které dokaze
sama vyrobit, zaméstnanci maji
tiicet let poslouchat, jak oni za
v§e mlzou, ze nemaji ,,némec-
kou* produktivitu. Zduraznila
naopak, ze je tfeba pod kontrolu
statu vratit strategicka aktiva,
posilovat sobéstacnost a lokalni
ekonomiku.

-dg-

Politika statu sméruje k regulaci mezd

spolecng]
SILNEJSI

Vlada i CNB se snazi svou hospodaiskou politikou o to,

aby zaméstnanci jako jedini svymi mzdami a platy, svou zivotni Urovni
a urovni zivota svych nejblizsich, prostfednictvim zhrouceni svych sn(
a perspektiv, zachytili ndrdst inflace, ktery nezavinili.

Inflaci zdevastovana cena prace ma byt jedinou cenou, kterou
chtéji predstavitelé tohoto statu fakticky regulovat.

Zaznam mitinku na YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=cdQbuB_43JA &t=25s



https://www.youtube.com/watch?v=cdQbuB_43JA&t=31s

ODBOROVY SVAZ
STATNICH ORGANU A OHGANIZACI

DEMONSTRACE v
PROTI CHUDOBE

12:05 | SOBOTA

VACLAVSKE NAMESTI
PORADA CMKOS

UVIDIME SE TAM!




V souvislosti s energetickou krizi
se mnozi dotazy, kam az muze za-
méstnavatel ,,zajit“ se snizovanim
teploty na pracovisti. Nize uvadime
v této véci zakladni informace.

Zakladnim zakonem, ktery fesi
teplotu na pracovisti, je § 2 odst. 1
pism. b) zdkona ¢.309/2006 Sb.,
o zajisténi dalSich podminek bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Teplota na pracovisti

Zde jsou uvedeny pozadavky na pra-
coviSt¢ a pracovni prostredi.
Konkrétné se zde uvadi, ze povin-
nosti zaméstnavatele je zajistit, aby
pracovni podminky odpovidaly
BOZP a hygienickym pozadavkim.
Pracovisté¢ by mélo mit stanovené
mikroklimatické podminky, zejména
pokud jde o objem vzduchu, vétrani,
vlhkost, teplotu a zasobovani vodou.

Tabulka ¢&. 1:

Trida Druh prace

prace

Energeticky
vydej
M (W.m-2)

I

Préce vsedé s minimalni celotélovou pohybovou aktivitou,
kancelafské administrativni prace, kontrolni ¢innost v do-
zornach a velinech, psani na stroji, prace s PC, laboratorni
prace, sestavovani nebo tfidéni drobnych lehkych pred-
méti,

<80

Klicovym je pak § 6 a § 7 nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, souvisejici se zatézi chla-
dem. Souvisejici povinnosti, tykajici
se poskytovani ochrannych napoj,
jsou uvedeny jeste v § 8 stejného
zakona.

Minimalni teplota na pracovisti se
hodnoti podle zatéze lidského orga-
nismu chladem. Bliz8i pozadavky
jsou uvedeny nize.

Tabulka ¢. 1 k nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb. Zaméstnavatel musi
podle ni zafadit kazdého zamést-

Tabulka ¢. 2:

nance do piislusné pracovni tridy,
dle toho zjistite, do které spadate
prave vy.

Na tuto tabulku pak navazuje ta-
bulka ¢. 2, ktera uruje piipustné
hodnoty nastaveni mikroklimatic-
kych podminek. Do této tabulky
nespadaji pracovisté, kde se teplota
udrzuje pomoci technologického
zdroje, pfipadné ji nelze technicky

odstranit.

V tabulce ¢. 1 najdete, do které
pracovni tFidy spadate. V tabulce
¢. 2 pak zjistite teplotu, ktera ma
na pracovisti byt.

JIE

Prace prevazné vsedé spojena s lehkou manualni praci ru-
kou a pazi, fizeni osobniho vozidla, a nékterych draznich
vozidel, pfesouvani lehkych bfemen nebo piekonavani
malych odport, automatizované strojni opracovavani
amontaz malych lehkych dilct, kusova prace nastrojara
a mechaniku, pokladni.

81 az 105

b

Prace spojena s fizenim nakladniho vozidla, traktoru, auto-
busu, trolejbusu, tramvaje a nékterych draznich vozidel
a prace fidict spojena s vykladkou a nakladkou.
Prevazujici prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou,
pazi a nohou - délnice v potravinaiské vyrob¢€, mechanici,
strojni opracovani a montaz sttedné tézkych dilct, prace na
ruénim lisu. Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou,
pazi a nohou spojena s pienasenim biemen do 10 kg pro-
davaci, lakyrnici, svafovani, soustruzeni, strojové vrtani,
délnik v ocelarng, valcit hutnich materiala, tazeni nebo tla-
¢eni lehkych voziki. Prace spojena s ru¢ni manipulaci s Zi-
vym bifemenem, prace zdravotni sestry nebo oSetiovatelky
u luzka.

106 az 130

la

Préace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin
obcas v piedklonu nebo vklece, chiize - idrzba stroji, me-
chanici, obsluha koksové baterie, prace ve stavebnictvi -
ukladani paneld na stavbach pomoci mechanizace, skladni-
ci s obCasnym ptenaSenim bfemen do 15 kg, feznici na
jatkach, zpracovani masa, pekafi, malifi pokojti, operatofi
poloautomatickych strojii, montazni prace na montaznich
linkach v automobilovém primyslu, vyroba kabelaze pro
automobily, obsluha vélcovacich trati v kovoprimyslu,
hutni udrzba, primyslové Zehleni pradla, ¢isténi oken,
rucni klid velkych ploch, strojni vyroba v dievozpracu-
jicim pramyslu.

131 az 160

M[W.m-2] (brutto) | tomin nebo tgmin tomax nebo tgmax
Energeticky vydej | Minimalni teplota Maximalni teplota

T¥ida prace [°C] [°Cl

I <80 20 27

Ila 81 az 105 18 26

1Ib 106 az 130 14 32

1Ta 131 az 160 10 30

b 161 az 200 10 26

IVa 201 az 250 10 24

IVb 251 az 300 10 20

\% 301 a vice 10 20

b

Préce vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin,
trupu, chuize, prace ve stavebnictvi pii tradiéni vystavbe,
¢isténi mensich odlitkl sbijeckou a brousenim, piiprava
forem na 15 az 50 kg odlitky, foukaci skla pii vyrobé
velkych kust, obsluha gumarenskych list, prace na lisu
v kovarnach, chiize po zvinéném terénu bez zatéze, zahrad-
nické prace a prace v zemédélstvi.

161 az 200

IVa

Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu, hornich
i dolnich koncetin - prace ve stavebnictvi, prace s lopatou
ve vzpiimené poloze, pfenaSeni bifemen o vaze 25 kg,
prace se sbijeckou, prace v lesnictvi s jednomuznou mo-
torovou pilou, svoz dieva, prace v dole - chiize po roviné
a v uklonu do 15°, prace ve slévarnach, ¢isténi a brouseni
velkych odlitku, pfiprava forem pro velké odlitky, strojni
kovéni mensich kust, plnéni tlakovych nadob plyny.

201 az 250

IVb

Prace spojené s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva
trupu, hornich i dolnich koncetin - prace na pracovistich
hlubinnych doli - razba, t€zba, doprava, prace v lomech,
prace v zemédélstvi s vysokym podilem rucni prace, stroj-
ni kovani vétsich kusu.

251 az 300

Préce spojené s rozsahlou a velmi intenzivni ¢innosti sval-
stva trupu, hornich i dolnich koncetin - transport tézkych
bfemen napi. pytli s cementem, vykopové prace, prace
sekerou pfi tézbé dieva, chize v uklonu 15 az 30°, ru¢ni
kovani velkych kust, prace na pracovistich hlubinnych
dolii s ru¢ni razbou v nizkych profilech dilnich dél.

301 a vice

Kancelate spadaji do pracovni tiidy I, kde je energeticky vydej nizsi
nez 80. Minimalni teplota v kancelafi by tak méla byt 20 °C. Maximalni
pak 27 °C. Stejné hodnoty plati také pro podobné prace v sedé, napriklad
sestavovani a tiidéni drobnych lehkych predméti, laboratofe apod.

Pokladni, nastrojati nebo fidi¢i osobnich aut, ktefi spadaji do pracovni
tiidy Ila, jsou profese vykondvané prevazné vsedé. Minimdlni teplota

v téchto ptipadech je 18 °C. Maximalni pak 26 °C.

Pokud teplota na pracovisti klesne pod 10 °C, musi zaméstnavatel za-
méstnanci zajistit teply pracovni odév.
»  Pfi poklesu teploty na pracovisti na 4 °C a méné musi byt zamest-
nanec vybaven rukavicemi a pracovni obuvi chranici pred chladem.

*  Pfi praci delsi nez 2 hodiny za sménu, kde teplota klesne na 4 °C
a mén¢, ma zaméstnanec pravo na lOminutovou piestavku

v ohfivarn¢.

Pokud si myslite, Ze na vasem pracovisti jsou ze strany zaméstna-
vatele porusovany pi‘edpisy tykajici se minimalni teploty, pfi¢emz za-
méstnavatel s vami odmita tuto situaci FeSit, obrat’'te se na krajskou

hygienickou stanici.

OSSO0
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Rekreacni zarizeni s celoroCnim provozem v roce 2022
"SMRK" v Laznich Libverda

Lazné Libverda leZi v nadmoiské vySce 424 m v libereckém regionu, v jedné z malebnych kotlin, ktera uzavird severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzddalené 30 km od Liberce

a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krasném okoli je mnoho zajimavych cilit pro vychdzky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacnim a poutnim mistem Jizerskych

hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. PohodIné dosatitelné je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,

Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky charakter. Léto

Jje mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedlni podminky pro lyZaie béZkaie (upravend stopa pro bézky), pro sjezdaie Bediichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto je vhodné i pro
cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moZnost uischovy). Zakaz pobytu s domdcimi zviiaty.
Zajist'uje na OS pi V. Reho¥ovi, kterd vim na podkladé piedbéiné telefonické objedndvky zasle tiskopis zdvazné objedndvky, nebo vyufijte tiskopis uveiejnény ve vydini NOS 4/2022.

Rekreaéni zafizeni OS statnich organii a organizaci a ZO Ministerstva financi CR "SMRK" s celo-

ro¢nim provozem vam nabizi. pfijemnou dovolenou v pé¢kném prostiedi a dobrych klimatickych pod-

minkach. Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro déti, sportovni hiisté, stil na

stolni tenis a prostor pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu.

Koupani - umélé koupalisteé v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), bazén v Novém Mesté p.

Smrkem (5 km), jezero Berzdorfer v Némecku (37 km), lyzovani - Swieradow Zdroj (19 km), Jestéd

u Liberce (35 km).

Rekreaéni zafizeni l1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu a sportovnimu pobytu,

- ubytovani pfi lazenské piispévkové 1é¢bé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba).
UBYTOVANI

V budové rekreacniho stiediska je 11 pokoju s 35 lizky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz

je vy€lenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. ltizko),

1 x 3lazkovy pokoj + 1 ptistylka (rozkl. [tizko),

1 x 4lazkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socialnim zafizenim. Je mozno se piipojit k WIFI.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zdkladeé faktury vystavené OS.

Po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz véetné informact k pobytu.

Po dohodé ZO MF CR a OSSOO jsou ceny za ubytovani stanoveny za pokoj/noc.

CENY platné od 2. 1. 2022 - 1. 1. 2023

pokoj cena za pokoj/noc v K¢
Cislo pocet luzek sezébna | mimo priplatek za kratkodoby
s pristylkou sezénu pobyt**
3,4,5 2 + 1pristylka 580,- 460,- 1 noc/ 150,- K& [ 2 noci/ 160,- K¢
6 3 + 1pfistylka 720, - | 560,- 1 noc/ 150,- K¢ | 2 noci/ 160,- K¢
12 4 850, - 630,- 1 noc/ 150,- K& | 2 noci/ 160,- K¢
19 pokai 1 330,- | 290, | 1noc/150,- K& | 2 noci/ 160,- K&

* mozno objednat po domluvé (pi Rehotova)

** za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se u¢-
tuje priplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj

20% sleva na ubytovani z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je ¢len-
em OSSOO

Terminy hlavni sezény

31. 1. 2022 - 20. 3. 2022 23.5.2022 -2.10. 2022 | 15.12.2022 -1.1.2023

STRAVOVANI
Vlastni - RZ Smrk je vybaveno spole¢nou kuchyni s plynovym a elektrickym sporakem,
sklokeramickou deskou, mikrovinkou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na
vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé uzamykatelné skiinky s dalsim nezbytnym
nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym prostorem na potraviny. Soucasti vy-
baveni kuchyné jsou i velké lednice s mrazdkem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police. Ke stolovani je urcena jidelna, kterd soucasné slouzi jako spolecenska mistnost a je
vybavena televizorem. Stravovat se je mozné v riznych restauracnich zafizeni v okoli RZ
SMRK nebo ptimo v komplexu lazni.
DOPRAVA
Dopravu si zabezpeCuje kazdy ucastnik sam. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni

z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150 m od rekr. stfediska. Pro osobni auta
rekreantti je vyhrazeno parkovisté piimo v objektu RZ.

INFORMACE PRO NAVSTEVNIKY O ZAJIMAVOSTECH V REGIONU
Lazn¢ Libverda jsou malé, klidné méstecko lezici 30 km od Liberce v podhtifi severniho Gpa-
ti Jizerskych hor. K hlavnim [é¢ivym zdrojiim patfi prameny mineralnich vod hydrogenuhli-
Citanohore¢natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kiemicité. LéCi se zde srde¢ni a cévni
choroby, nemoci pohybového ustroji a dusevni poruchy. Dnes se zdejsi voda vyuziva prede-
vs§im k mineralné-uhli¢itym koupelim a pitné kiie. Lazné jsou obklopeny rozsahlym parkem,
ve kterém se nachazi komplex budov. Pamatkové vyznamnym je dvoupatrovy empirovy
zamecek. V soucasnosti patii 1azné k vyznamnym stfediskim rekreace a turistiky a jsou
dilezitym mistem pro odpocinek a relaxaci. Zajemci o lazeniskou, rehabilitacni a wellness
péci si mohou tyto sluzby domluvit sami ptimo v Laznich Libverda.

Vyhlidky nad Libverdou

Vyhlidka Libverdské prameny

Vyhlidku najdete na severni strani nad centrem obce nedaleko od schodti k Obfimu sudu (cca
100 m vlevo pfi cesté nahoru). Poskytne vam nadherny pohled na dolni ¢ast Libverdy, ze-
jména pak na lazensky aredl s kolonadou a parkem.

Vyhlidka Pekelské sazky

Nachazi se v parciku u hlavni silnice cca 300 m od Obiiho sudu ve sméru Piebytek a Nové
Mésto pod Smrkem. Poskytne vam jeden z nejkrasnéjSich pohledti na osadu Peklo a jeho
udoli.

Vyhlidka Dobrého ducha MUHU

Hledejte ji na okraji lesa cca 200 m za Obtim sudem ve sméru po zluté turistické znacce na
Nové Mésto pod Smrkem. Poskytne vam nadherny jizni pohled na stfedni a horni Cast
Libverdy.

Vyhlidka Hajnikova kohouta

Pujdete k ni pfes konec horni Libverdy pod Jizerskou chatou a date se po cesté do lesa
k Chaté¢ Hubertka a k vyhlidce Kocic¢i kameny. Poskytne vam krasny a netypicky zapadni
pohled do udoli Libverdy.

Vyhlidka Hejnické madony

Vydate se kolem mistniho hibitova, kde mtzete obdivovat pohled na mésto Hejnice s bazi-
likou Navstiveni Panny Marie a majestatni hradbou vrcholt Jizerskych hor. Kdyz se otocite
0 180° objevi se pied vami severni pohled na udoli Libverdy a Obfi sud nad nim.

V krasném okoli je mnoho zajimavych turistickych stezek pro pési, skvélych cyklotras
a singltrek — sit’ uzkych jednosmérnych stezek riizné obtiznosti, umisténych pod majestatni
horu Smrk do prekrasné ptirody Jizerskych hor. Jizersky singltrek ma dvé nastupni mista, nad
Laznémi Libverda a u Nového Mésta pod Smrkem.

V zimé zde najdete bézecke traté. Krasnou atmosféru severniho uboci Jizerskych hor mohou
milovnici bézeckého lyZovani okusit na dvou bézeckych okruzich o délce 4,7 km (v Laznich
Libverda) a 20 km (v Novém Mésté pod Smrkem), ze kterych je mozno vyrazit i na nedale-
kou Jizerskou magistralu (150 km upravenych bézeckych stop).

Vyhlasenou atrakci v Sirokém okoli je restaurace, umisténa v obfim sudu, postavena v roce
1931 a slouzila zejména lazefiskym hostim. Jedna se o jedinou pamatku tohoto typu v Ceské
republice.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Reho¥ova, tel. 735 760 537, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

OS statnich organi a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz
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Brazilie: Lidovy tribunal odsoudil Bolsonara za zlo¢iny vuci lid-
skosti
1. zafi 2022

Toto odsouzeni se tyka konsekvenci rozhodnuti sou¢asného brazil-
ského prezidenta Bolsonara ohledné ignorovani pandemie Covid-19,
které mélo predevsim dopad na obyvatele ¢erné pleti, domorodé oby-
g vatele a na zdravot-
niky. Soud s brazil-
skym prezidentem se
konal jiz v kvétnu, ale
jeho rozhodnuti pfislo
az 1. zafi. Vetejného
odsouzeni se Ucastnila
i mezinarodni odbo-
rova federace PSI a né-
které dalsi mistni odborové organizace. Soudni komise dosla k za-
véru, ze na zakladé mnoha svédectvi a dokumentli Bolsonaro
zlomysIn¢ zpusobil smrt n¢kolika desitkdm tisict lidi, kdyz odmitl
politiku izolace, prevence a vakcinace tvari v tvat pandemii Covid-19,
a tak spachal zloCiny proti lidskosti. Zavér tohoto tribunalu navic do-
porucuje, aby tyto pfipady a obvinéni vii¢i Bolsonarovi byly posunuty
dale k Mezinarodnimu trestnimu soudu. Zastupkyné PSI z Narodni
federace zdravotnich sester Shirley Moralesova uvedla, Ze toto
rozhodnuti tribunalu je formou spravedlnosti pro ty, ktefi prisli
o zivot pii plnéni sluzby vefejnosti. S. Moralesova k tomu fekla:
,,Dnes jsme podnikli prvni krok, protoze jesté prijde mnoho dalsich
odsouzeni. Nase zemé nemohla fungovat kvili krokiim Bolsonara.
Snaha nasich zdravotniki, kteri tak tvrdé bojovali za ochranu nasich
Zivoti nevyjde vnivec.

Zensky workshop v Jordansku
6. zati 2022
Dvacet odboratskych aktivisti z jordanskych odborovych organi-
zaci pfidruzenych k PSI v ramci projektu s nazvem ,,Posilovani orga-
nizac¢nich kapacit zen odboraiek* zorganizovalo dne 27. srpna work-
shop ke zhodno-
ceni  sdruzovani
a  organiza¢nich
zkuSenosti  jejich
ucastniki s zen-
skym odborovym
hnutim. Tento
workshop se tykal
tif mistnich odbo-
rovych organizaci
a zam¢&fil se na pra-
vo na sdruzovani v mistni a mezinarodni legislativé a na rozvoj nabo-
rovych a sdruzovacich dovednosti. Tento workshop dosel k nasledu-
jicim zavérim:
1)Piedavat znalosti, které GiCastnici ziskali, na své spolupracovniky
a kolegy.
2)Podporit zeny v odborech, které nejsou aktivné zapojené do odbo-
rovych aktivit, aby se do nich zapojily a nebaly se Sifit své zku-
Senosti s dliirazem na ziskané benefity, které se pozitivné projevily
na jejich profesnich, socidlnich a ekonomickych zivotech.
3)Ugastnici stanovili cil pro kazdou odboratku, aby do konce roku
ptivedla pét novych Zen do odborti.
4)Udrzovat vztah s dal§imi obCanskymi sdruzenimi, pofadat s nimi
pravidelné mitinky a usilovat o ukonceni nasili a diskriminace zen
na pracovisti.

SOTEU: A nyni pietavit tepla slova do konkrétni ochrany pra-
covniki
14. zaii 2022

Luca Visentini, generalni tajemnik ETUC, reagoval na projev
o stavu Unie (SOTEU). Zde je vynatek z jeho reakce. “Skutecnym
stavem Unie je, ze pracujici lidi napric¢ celou Evropou maji strach
z toho, zda si budou moci dovolit topit ve svych domovech s tim, jak
propadaji jejich redalné mzdy, zatimco reditelé a akciondri si uzivaji
rostouct zisky a divi-
dendy. Predsedkyné EK
upozornila na tuto reali-
tu v jejim dnesnim proje-
vu a rekla to, na co
vSichni mysleli — je Spat-
né zneuzivat valku na
Ukrajiné k vytvareni
rekordnich ziskii na zadech pracovnikii. Ukonceni této nemoralni
spekulace je klicové pro zastaveni ndkladové krize i pro udrZeni
v§eobecné podpory pro co nejsilnéjsi sankce viici Rusku. Ocernujeme
taky to, ze pani predsedkyné je odhodlana k zavedent cenovych stropii
na energie, docasnym specialnim danim na energetické spolecnosti,
oddeleni cen plynu a elektriny a k reformé energetickych trhii. Avsak
je zcela Sokujici, Ze v jejim projevu nebyla Zadna zminka o mzdach
uprostied zurici ndkladové krize. Chybéla i zminka o budoucim
férovém korporatnim zdaneni, které je klicové pro spravné financo-
vani nasich verejnych sluzeb. Jiz druhym rokem pani predsedkyné
prednesla projev, ktery neobsahoval mnoho socialnich prav. Nebyla
zde ani Zadna zminka o Zenskych pravech, a to navzdory obétem, kte-
ré prinesly predevsim Spatné placené pracujici Zeny béhem pandemie.
Predsedkyné se spravné zavdzala k reformé evropskych fiskalnich
pravidel v tomto roce, coz je klicové pro vytvoreni prostoru pro c¢len-
ske staty, aby mohly podporit verejné investice a posilit verejné sluz-
by a systémy socialni ochrany.*
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