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S NAMI, PRO VAS!

Odborové svazy verejnych sluzeb a spravy zadaji ministra Jurecku o jednani o platech

V Praze dne 21. srpna 2023
Zadost o jednéni o platech na rok 2024
Vézeny pane ministie,

bohuzel se platy zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé od 1. 1.
2023 nevalorizovaly, tudiz témto zaméstnancim piedev§im pod vlivem in-
flace realné platy klesaji. Navic dle naSich zjisténi se ani navySeni objemu
prostiedkil na platy ve statnim rozpoctu o 4 % na rok 2023 neodrazilo na
zvyseni napt. motivacnich slozek platu tak, jak jste nds pii poslednim jed-
nani K5 a zastupci OS sdruzenych v CMKOS ujigtovali.

Dnes 21. srpna 2023 se uskutecnilo zasedani vsech odborovych svazi
rozpotové a piispévkové sféry sdruzenych v Ceskomoravské konfederaci
odborovych svazil, na kterém zaznél jednoznacny pozadavek na valorizaci
platovych tarifi zaméstnanciim ve vefejnych sluzbach a spravé pro rok 2024

—pravé s ohledem na zminovany vyvoj inflace. O valorizaci tarifi usilujeme
prave proto, aby bylo zajisténo, Ze se platové prostfedky skutecné dostanou
ke vSem zaméstnanctim!

Z vyse uvedeného se na Vas obracim, jako zastupce socialniho partnera,
s zadosti o stanoveni terminu jednani o valorizaci plati pro rok 2024 v co
nejdiiveéjsim terminu.

Apelujeme na co nejrychlejsi zacatek vyjednavani, jelikoz nemuzeme
piehlizet vzristajici nespokojenost zaméstnancti vefejnych sluzeb a spravy
s piistupem vlady CR vii¢i zaméstnancim statu i Gizemn& samospravnych
celkd, veetné jejich odménovani.

Dékuji a jsem s uctou

Bc. Pavel Bednar,
piedseda OSSOO a mluvéi OS RoPo

Odborové svazy se obraceji na poslance ve véci FKSP

V Praze dne 28. srpna 2023
Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

odborové svazy rozpottové a piispévkové sféry sdruzené v CMKOS
s rostouci nespokojenosti pozoruji projednavani tzv. konsolidaéniho balicku.
I ptes veskeré dosavadni usili pfi vyjednavani a zejména bez ohledu na pied-
lozenou analyzu problematickych bodl tohoto balicku a jejich mozného
dopadu nedoslo k absolutné zadné reflexi toho, co by piijeti téchto opatieni
znamenalo pro sektor vefejné spravy a sluzeb.

Ani v piipadé zmény v otdzce danového zvyhodnéni zaméstnaneckych
benefitli nebude konsolida¢ni balicek schopen zajistit alespon stavajici kva-
litu vefejné sprévy a sluzeb, natoz prispét ke zlepseni v této oblasti. Rada
uradu je na pokraji kolapsu, v nékterych odvétvich je nepochybné, ze nebu-
de mozné nahradit zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi odejdou do di-
chodu. Ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach chybi zdravotnici, pecovatelé,
kuchati, THP pracovnici. S obdobnymi problémy se potyka i skolstvi zej-
ména u nepedagogickych pracovnikll. Zaméstnanci v kultufe, v pamétovych
institucich, v ochrané piirody a péci o vetejny prostor jsou Casto srdcafi,
kteti ztistavaji v profesi pouze za cenu osobnich a rodinnych obéti, které ne-
budou piinaset, pokud se jejich pracovni situace dale zhorsi. Praci vSech
téchto zaméstnancli a zaméstnankyn potfebuje a vyuziva celd vetejnost
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v Ceské republice, a to napii¢ voliéskymi preferencemi. A ti viichni citelnd
zaznamenaji nedostatek nebo zhorSeny piistup v této oblasti. Proto je
dulezité, aby ponechani daiiového zvyhodnéni bylo bez limitu.

Zasadné nesouhlasime zejména se sniZenim zakladniho pridélu do fon-
du kulturnich a socialnich potieb na 1 % a se zamérem z této castky
nejméné 50 % povinné pouZit na prispévky na produkty spoieni na
stari zaméstnanci. V soucasné dob¢ nabyva fond kulturnich a socialnich
potieb na velkém vyznamu zejména moznostmi, které jsou pro zaméstnance,
ptipadné rodinné piislusniky nabizeny — kultura, t€lovychova, vzdélavani,
rekreace, stravovani aj. Jde o jeden z mala benefitl, ktery je zamést-
nanciim ve vefejné sféie poskytnut, ledaskde jde o benefit jediny. Ve
spojeni s extrémné nizkymi platy predstavuje neziidka jedinou
moznost aktivniho traveni volného ¢asu téchto zaméstnanci a jejich
rodin, a i o tuto moznost budou timto opatfenim piipraveni.

Pokud piijdou zaméstnavatelé ve vefejné sféfe o posledni existujici
moZnosti motivace pro kvalifikované, obétavé a loajalni zaméstnance
a zaméstnankyné, pociti jejich nedostatek cela vefejnost. Véiime, Ze ty-
to dusledky konsolida¢niho balicku nejsou ani ve Vasem zajmu a Ze je
tedy nedopustite.

Be. Pavel Bednat, predseda OSSOO a mluv¢i OS RoPo

Pri transformaci Uradu prace CR jde i o udrZzeni zkuSenych zaméstnancii

v

Ctété na strané 4
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Predsednictvo VOS

Piedsednictvo Vyboru Odborového svazu statnich organi a or-
ganizaci se seslo ve ¢tvrtek 31. srpna ke svému 4. jednani od sjez-

du odborového svazu.

Predseda OS Pavel Bednar
uvedl, ze pfes opakované vyzvy
nedochézi na trovni CMKOS
1 OSSOO vinou vladni koalice ke
skute¢nému  socialnimu dialogu
s vladou. Vyzva k jednani o pla-
tech z 21. 8. je stale bez odpovédi.

Odborovy svaz se obratil na
ministra zemé&de€lstvi s vyzvou
k prehodnoceni zamysleného
ruseni pracovnich a sluzebnich
mist ve Statni veterinarni spraveé
bez analyzy a redukce vykona-
vanych agend a vedeného pouze
snahou Setfit, hrozi ztrata zku-
Senych zaméstnanci se specific-
kou odbornosti. Spole¢né s Od-
borovym svazem pracovnikli vé-
dy a vyzkumu, Vysokoskolskym
odborovym svazem a Ceskomo-
ravskym odborovym svazem pra-
covnikii $kolstvi vyzval i nas
odborovy svaz predsedu vlady
a ministryni pro védu, vyzkum
a inovace k fadnému jednani
o novele zadkona o vetejnych vy-
zkumnych institucich, kdyz podle
dostupnych informaci ma byt
navth novely predloZzen bez
vefejné diskuse Poslanecké sné-
movné jako poslanecky pozmé-
fovaci navrh ve druhém cteni
navrhu zakona o tzv. konsolidac-
nim balicku jako tzv. ptilepek,
a to nestandardné ptipojeny k na-

vrhu zakona, se kterym obsahové
nesouvisi. Hrozi zasadni omeze-
ni akademické samospravy vetej-
nych vyzkumnych instituci.
Odborovy svaz podporuje petici

Branme ceskou védu (bran-
meceskouvedu.cz).

Clenové predsednictva se na-
vzajem informovali o predpokla-
danych dopadech ,konsolidac-
niho balicku“, a to zejména na
platy a na ruseni sluzebnich mist
ve statni spravé a s tim spojené
ohrozeni sluzeb poskytovanych
statem. Velkym problémem by
byl o snizeni piidélu do FKSP,

které by znamenalo konec bene-
fith vcetné¢ financovani rek-
reacnich zafizeni, FKSP je du-
lezité pro konkurence schopnost
vefejnych sluzeb a spravy na trhu
préce.

Predsednictvo rozhodlo, ze bu-
dou provedeny zmény ve vydava-
ni periodika NOS, o podrobnos-
tech budou zakladni organizace
informovany vedenim OS.  -dé-

Prohlaseni predsednictva Vyboru OSSOO

Ani po meésicich usilovného vyjedndvéni, analyzovani a pfipominkovani tzv. konsolida¢niho
balicku nebylo mozné s vladou dosdhnout shody nebo alespoit kompromisu nad navrhy, které¢ ve
svém souhrnu nepochybné prispéji k destrukci ¢eského vefejného sektoru.

Ani v piipadé zmény v otazce danového zvyhodnéni zaméstnaneckych benefitli nebude konsoli-
dacni balicek schopen zajistit alesponn stavajici kvalitu vefejné spravy a sluzeb, natoz pfispét ke
zlepSeni v této oblasti. Rada ufadii je na pokraji kolapsu, v nékterych odvétvich je nepochybné, ze
nebude mozné nahradit zaméstnance a zaméstnankyné, kteti odejdou do duchodu. Proto je diilezité,
aby ponechani dafiového zvyhodnéni bylo bez limitu.

Jako zastupci zaméstnancu statni spravy a samospravy se denné stykame s témi nejzranitelngj$imi
obyvateli Ceské republiky a jsme si moc dobie védomi toho, Ze to budou pravé oni, na které nej-
citelnéji dopadne nedostatek kvalitnich pracovnikl v tomto sektoru. Dotkne se to ale vice ¢i méné
citlivé uplné vsech, napfic volic¢skymi preferencemi, protoze vetejné sluzby a sprava vyznamnym
zpusobem ovliviiuji kvalitu naseho zivota.

Proto v ramci projednavani konsolida¢niho balicku diirazné apelujeme na politickou repre-
zentaci, at’ se nenecha limitovat ideologickou zaslepenosti a dukladné se zamysli nad jed-
notlivymi opatfenimi a jejich dopady.

Zasadné nesouhlasime zejména se sniZenim zakladniho piidélu do fondu kulturnich a social-
nich potieb na 1 % a se zimérem z této ¢astky nejméné 50 % povinné pouzit na prispévky na
produkty spofeni na stari zaméstnanci. V soucasné dobé nabyva fond kulturnich a socialnich
potieb na velkém vyznamu zejména moznostmi, které jsou pro zaméstnance, piipadné rodinné pii-
slusniky nabizeny — kultura, t€lovychova, vzdélavani, rekreace, stravovani aj. Jde o jeden z mala
benefiti, ktery je zaméstnanciim ve vefejné sféire poskytnut, ledaskde jde o benefit jediny. Ve
spojeni s extrémné nizkymi platy piredstavuje nezfidka jedinou moznost aktivniho traveni vol-
ného ¢asu téchto zaméstnanci a jejich rodin, a i o tuto moznost budou timto opatfenim piipraveni.

Vérime, Ze kolaps vefejné spravy a samospravy neni v zijmu nikoho, zejména ne vladni koa-
lice. NemuZeme dopustit, aby k nému skute¢né doslo.
Bc. Pavel Bednaf, v. r., pfedseda OSSOO

Odborari jsou zménami v balicku zklamani, ztistavaji ve stavkové pohotovosti

25. 8. 2023 - Praha - Odborare zklamaly zmény ve vlidnim oz-
dravném bali¢ku, na kterych se dohodla koalice. Obratit se chtéji
na poslance, aby material jesté upravili pfi projednavani ve sné-
movné. Odborové svazy zustavaji dal ve stavkové pohotovosti.
Piedaci se chtéji soustiedit na stanoveni dal$iho postupu. CTK
to dnes ekl piedseda Ceskomoravské konfederace odborovych
svazit (CMKOS) Josef Stiedula. CMKOS je nejvétsi odborova
centrala v zemi. ZastireSuje 31 svazu s asi 270 000 ¢lenu.

Odbory a zaméstnavatelé usilovali
spolecné o devét zmén v balicku.
Koali¢ni politici vyhoveéli Castecné
tiem pozadavkim. "Viada prohospo-
darila moznost udeélat z balicku rela-
tivné moudry krok. Misto nutné ko-
rekce provedla kosmetické zmény.
Nazor téch, kteri spolecné stanovisko
hledaji nelehko (odborari a zaméstna-
vatelé), nevyslysela," fekl Stredula.

Odborati a zaméstnavatelé spolec-
n¢ navrhovali zachovani danového
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zvyhodnéni benefitl, mimejsi na-
vySeni Ghrad pfi t€Zb¢é nez ve vlad-
nim balicku, Gpravy pravidel u do-
hod o provedeni prace (DPP), osvo-
bozeni zemédélskych pozemki od
dané z nemovitosti, zruseni damo-
vych navrhit u pfispévki na stra-
vovani, zachovani dafiového odpoctu
u ¢lenskych piispévki odbortim, ne-
snizovani socialniho fondu vysokych
Skol, nesnizovani fondu kulturnich
a socialnich potieb a zachovani osvo-
bozeni energeticky naro¢nych pro-
vozii od dani na plyn a elektiinu.
Mezi zménami bali¢ku, na nichz se

koalice shodla, je ptiprava zjedno-
duseni zamyslené evidence dohod.
Dan z nemovitosti u pozemki by
mohly obce stanovit poloviéni a u vy-
mezenych zaméstnaneckych bene-
fith by bylo danové zvyhodnéni do
poloviny primémé mzdy.

Stiedula podotkl, Ze zatim neni
ziejmé, na cem presné se lidii koalice
dohodli. Nutné je pockat na para-
grafy. Odboraf zminil, Ze neni tieba
jasné, zda se ma brat u benefiti
v potaz primérnd mzda celostatni,
z podnikatelského sektoru, nebo za-
méstnancova. Podle preddka nové
nastaveni situaci  zkomplikuje,
piibude administrativy. S pfipravo-
vanymi zménami u dohod, které se
tykaji technického feSeni ¢i ohlaso-
vacich Thut, odbory souhlasi. Naopak
jim vadi zdanéni energeticky na-
rocnych provozil. Podle odboraiti tak
vyroba i produkty zdrazi.

precetli jsme

Svazy CMKOS zistavaji dal ve
stavkové pohotovosti. Nyni se preda-
ci chtgji soustfedit na dalsi postup.
O moznych krocich budou jednat
v zafi. Kviili balicku se chtéji obratit
obratit na poslance, aby v ném
provedli jeSté zmény ve Snémovng.
Zamgéstnavatelé oznamili uz ve
Ctvrtek, Ze i oni budou se zakonodar-
ci o ipravach jednat.

CMKOS podobu balicku kritizuje
od pocatku. Nesouhlasi se snizenim
sumy na platy, obnovenim nemocen-
ského pojisténi pro zaméstnance Ci
zménami DPH. Navrhuje svych 12
krokti k ozdraveni rozpoctu. Mezi
nimi je zruseni danovych zmén
z poslednich let ¢i obnoveni EET.
Odborafi jsou zménami v balicku zk-
lamani, zistavaji ve stavkové poho-
tovosti (ceskenoviny.cz)
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Shrnuti jednani a akci ode dne vyhlaSeni ispornych opatieni v ramci tzv. konsolidacniho balicku

10.5.2023 PTRHSD k zahrani¢ni
zaméstnanosti — téma na-
bor cizinct ze 3. zemi

11.5.2023 Vyhlaseni opatfeni v ram-
ci konsolida¢niho balicku

11.5.2023 Jednani s piedsedou CSU
M. Rojickem

11.5.2023 TK CMKOS ke konsoli-
da¢nimu balicku

1152023 Ugast v poiadu CT 24
Udalosti a komentate

15.5.2023 Rada CMKOS - souhlas
s vyhlasenim stavkové
pohotovosti

1552023 P-RHSD +  Plenarni
schize RHSD

16.5.2023 TK CMKOS k dopadiim
konsolida¢niho balicku
na rodiny

16.5.2023 Ugast v poradu CNN
Prima News

17.52023 1. jednani - Minimalni
mzda, zaruCena mzda,
podpora kol. vyjednavani
— MPSV a soc. partneti

17.5.2023 Meziresortni organ pro
potirani nelegalniho za-
méstnavani

17.5.2023 Jednani PT RHSD MOP

1852023 Ugast v poradu CNN
Prima News Co na to
vase penézenka

19.5.2023 Jednéni s V. Krasou

19.5.2023 IX. sjezd CMOS $kolstvi

22.5.2023 Dlichody — naro¢né pro-
fese — MPSV a soc. part-
nefi

24.5.2023 Sjezd OS ECHO

2452023 TK Olsanka — konsoli-
dacni balicek, navrhy
CMKOS, stavkovy vybor

2452023 Ugast v pofadu CNN
Prima News Co na to
vase pené¢zenka

25.5.2023 1. jednani stavkového vy-
boru

29.5.2023 Porada  ¢lent  Rady
CMKOS pred jednanim
Snému CMKOS

3052023 Sném  CMKOS -
schvalen tyden protest-
nich akei

30.5.2023 TK po jednani Snému
CMKOS

30.5.2023 Jednani s prezidentem
SPCDR a KZPS

30.5.2023 Utast v poiadu CT 24

31.5.2023 Ptedani Petice k du-
chodim ptedsedovi Pe-
ticniho vyboru PS
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1.6.2023 Jednani s mistoptedsedou
PS J. Bartoskem

1.6.2023 2. jednani - Minimalni
mzda, zaruena mzda,
podpora kol. vyjednavani
—MPSV a soc. partneti

1.6.2023 Ukast ve vysilani TV Nova

1.62023 Ugast v pofadu CNN
Prima News Co na to vase
penézenka

2.6.2023 Rozhovor pro Cesky roz-
hlas

2.6.2023 Jednani s predsedkyni né-
mecké SPD

462023 Ugast v pofadu CT
Otazky Véclava Moravce

5.6.2023 2. jednani stdvkového
vyboru

5.6.2023 Utast ve vysilani CT24

6.6.2023 On-line jednani se zastup-
¢i OS v RROS CMKOS

6.6.2023 Vetejné slyseni k petici —
dtchody (68 let)

7.6.2023 Rozhovor pro
Pravo

7.6.2023 Jednani se sociologem
Danem Prokopem

7.6.2023 Jednani se zastupcem DG
Trade na zastoupeni EK
vCR

8.6.2023 Jedndni na UP Détin
s predsedou OSSOO P.
Bednaiem

8.6.2023 Rozhovor pro RadioZ

8.6.2023 Jednani PT RHSD pro
dtichodovou reformu

9.6.2023 Jednani s ministrem pra-
myslu a obchodu J. Sike-
lou

9.6.2023 Rozhovor pro C. Stra-
katého

10.6.2023 Uast a vystoupeni na
sjezdu CSSD v Plzni
spolecné s dalsimi zastup-
ci OS

12.6.2023 Jednani RROS CMKOS
Plzenského kraje

12.6.2023 Jednani na MPOSV k no-
vele zakoniku prace

13.6.2023 Sjezd Unie orchestralnich
hudebnikt

13.6.2023 Jednani ~ konsolida¢ni
balicek — Utad viady

14.6.2023 Jednani Rady OS KOVO
v Ceskych Budgjovicich

15.6.2023 3. jednani - Minimalni
mzda, zaruCena mzda,
podpora kol. vyjednavani
—MPSV a soc. partnefi

16.6.2023 Rozhovorpro CNNPrima
News

denik

19.6.2023 Rozhovor pro  Cesky
rozhlas — diichody

19.6.2023 Rada CMKOS

20.6.2023 Protestni akce Strakonice

20.6.2023 Rada vlady pro seniory

a starnuti

22.6.2023 Jednani  k  minimalni
mzdé

23.6.2023 Jednani RROS CMKOS
Vysocina

26.6.2023 Vystoupeni na poradé
ekonomickych diplomatt
CR

27.6.2023 Protestni akce Ostrava

27.6.2023 Protestni akce Zlin

27.6.2023 MPSV jednani k pracovni
migraci

28.6.2023 4. jednani - Minimalni
mzda, zaruCena mzda,
podpora kol. vyjednavani
— MPSV a soc. partnefi

28.6.2023 Jednani Spolec¢nosti pro
pracovni pravo a socialni
zabezpeceni

29.6.2023 Protestni akce Olsanka

29.6.2023 Jednani PT RHSD pro so-
cialni otazky

30.6.2023 On-line Stavkovy vybor
CMKOS

30.6.2023 Jednani s predsedou po-
slaneckého klubu ODS

30.6.2023 Jednani PT RHSD pro za-
mestnanost

3.7.2023 Jednani s ministrem pro
mistni rozvoj [. Bartosem

10.7.2023 Jednéni centrdl CMKOS
a ASO k aktualni situaci

10.7.2023 Plenarni schiize RHSD +
jednani se zastupci kra-
jskych tripartit

11.7.2023 Ugast v poradu CNN
Prima News

13.7.2023 Jednani s ministrem fi-
nanci Z. Stanjurou

14.7.2023 Jednani s prezidentem
HK Z. Zajickem

17.7.2023 3. jednani stavkového
vyboru — rozsifené

18.7.2023 Jednani se zaméstnavateli
ke spole¢nému navrhu
zmén balicku

18.7.2023 Ugast v poradu CNN
Prima News

20.7.2023 Jednani s mistopredsedou
KDU-CSL T. Philipem

26.7.2023 5. jednani - Minimalni
mzda, zaruCena mzda,
podpora kol. vyjednavani
— MPSV a soc. partnefi

782023 Uast v pofadu CNN
Prima News

CMKOS

[spolecne]
SILNEJSI

8.8.2023 Utast na jednani Pred-
sednictva OSZ

8.8.2023 On-line debata makro-
ekonomickych poradct
CMKOS

982023 CRo k ekonomickym
otazkam
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CMKOS, SPaD  CR
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V dobé od 8. biezna do 31. kvét-
na 2023 se uskutecnil sbér podpisit
pod petici Ne diichodu v 68 letech,
petici proti odchodii do dichodu
v 68 letech a za dfivéjsi odchod do
dichodu zaméstnancti v naro¢nych
profesich.

V takto kratkém obdobi se po-
dafilo nasbirat 81 801 podpisa.
Vsech, kdo se do sbéru podpist za-
pojili, patfi jesté jednou velké
»Dé&kujeme*.

V  pribéhu celého obdobi
probihaji také aktivity clenskych
odborovych svazli tykajici se nejen
dopadt konsolida¢niho balicku, ale
také dalSich dulezitych oblasti v pi-
sobnosti  ¢lenskych  odborovych
svaz.

]



Pri transformaci Uradu prace CR jde i o udrZeni zkusenych zaméstnancu

V dtery 22. srpna 2023 v Praze jednal Podnikovy vybor
odborovych organizaci Ukadi priace CR. Casti jednani se ticast-
nili zastupujici generalni editel UP CR Karel Trpkos, feditelka
personalniho oddéleni Jarmila Kotyzova, piredseda OSSOO Pavel
Bednaf a mistopiedsedkyné OSSOO Sarka Homfray

Pred piichodem vedeni tfadu
ptitomni diskutovali o realizaci
ptevodu ¢asti zamestnanci do vyssi
platové tiidy, kdyz ten probihal po-
dle diskuse na pracovistich rizné,
a to nejen co do vybéru prefazo-
vanych. K druhému potfebnému
hodnoceni urovné vynikajici pro
ptesun do vyssi tfidy nedoslo
v nékterych pripadech nejen z du-
vodu nepfitomnosti ve sluzbé bé-
hem 60 dnt, ale i z rozhodnuti hod-
noticiho predstaveného. V téchto
ptipadech je na hodnoceném za-
méstnanci, zda poda proti nizsi-
mu hodnoceni namitku v souladu
s pravnimi piedpisy pfislusnému
sluzebnimu organu, kterym je ge-
nerélni feditel UP CR.

Velkym problémem se podle
diskuse jevi snizovani poctu sys-
temizovanych mist na useku ,,za-
méstnanosti, kde je pouZita jako
podklad pro pocet systemizo-
vanych mist norma 310 zadatelti na
jednoho zaméstnance. Celkem tak
ma byt nadbytecnymi 486 zamést-
nanct, kdyz soucasné je 500 neob-
sazenych systemizovanych mist
ptedevsim na Gsecich nepojistnych
socialnich davek. Zamérem vedeni
ufadu, ktery odbory podporuji, je
prevést zejména zkuSené zamést-
nance na volna mista. S tim je ale
spojeno eventualni propousténi za-
méstnanct ve zkusebni lhite, ne-
prodluzovani pracovnich smluv na
dobu urcitou, ale 1 mozna odmitnuti
ptesunu naptiklad z divodu nabid-
nuti systemizovaného mista v ji-
ném oboru sluzby, dojizdéni na jiné
pracovisté a z dalSich individual-
nich divodi. Odbory jsou pfipra-
veny v konkrétnich ptipadech
poskytnout zaméstnancim pod-
poru.

Optimalizace poctu a rozmisténi
pracovist’ i predpokladana koope-
race s Ceskou postou, jsou dal§imi
problémy, které siln¢ zneklidiuji
zaméstnance, a odbory kritizuji, ze
zamé&stnanci nedostavaji od svych
predstavenych jednoznaéné odpo-
védi na své dotazy. Zejména na
useku nepojistnych socialnich
davek pak pocituji jako ne-
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spravedlivé v hodnoceni klicovych
ukazateli vykonnosti (KPI) ne-
zohlednéni rizné casové narocnos-
ti prace s klienty, dale hodnoceni
zaméstnanci na Useku zamést-
nanosti podle ukazatelti vykonnosti
useku nepojistnych socialnich
davek.

Zastupujici generalni feditel
Karel Trpkos, ktery bude 1. zafi
2023  nahrazen jmenovanym
feditelem, v uvodu svého vystou-
peni prohlasil, ze divodem zaha-
jené transformace tradu jsou potfe-
by klientl, zaméstnancti a akcio-
natd (obéani CR), a Ze nejde o 7ad-

nou “raketovou” védu, desitky pod-
nikti absolvovaly takové kroky
véetné statnich ufadd v jim
nedédvno navstiveném Némecku.
Potvrdil, Ze chee, aby se idealné za-
méstnanci ze zrusenych pracovnich
mist pfesunovali na jind neobsa-
zend sluzebni mista. Konstatoval
zkraceni vyfizovani zadosti, cestu
k dalSimu zlepSovani vidi ve zjed-
nodusovani procesti i moznosti po-
dani 7adosti na pobotkach Ceské
posty.

K. Trpkos§ vyslechl piipominky
¢lentd podnikového vyboru k nasta-
veni hodnocent, které ma ptimy do-
pad na vysi odmén. Odbory zpo-
chybnuji kritéria hodnoceni KPI,
neodrazi realn¢ vykon, zpochybiu-
ji 1 na ném zavislé rozdélovani od-
meén, kdyz by mél byt piilis velky,

az desetindsobny, rozdil v maxi-
malni odméné podle hierarchie
sluzebnich mist.

Ke kritice nedostate¢né infor-
movanosti zaméstnancli o nejriiz-
n¢jsich zménach ze strany pred-
stavenych vyjadfil K. Trpkos nézor,
ze novy feditel bude mit vice ¢asu
na navstévy pracovist' a komuni-
kace bude lepsi. K racionalizaci
pobockovych siti by mélo dojit k 1.
7. 2024. Ke snizeni poctu systemi-
zovanych mist na zaméstnanosti
dojde pfi systemizaci k 1. 1. 2024.

Clenové vyboru se shodli na
pozadavku informace ze strany ve-
deni tfadu o tom, jak budou roz-
déleny odmény za 3. Ctvrtleti 2023
ve vysi 100 miliont. Déle pozaduji
analyzu o uskutenénych pievo-
dech do vyssi platové ttidy.

Jednani se z 35 ¢lend PV OO
ucastnilo 28. -de-

Urad prace nové vede Daniel KrisStof. Chce se zamérit

digitalizaci i na zneuzivani

Novy generalni feditel Ufadu prace Daniel Kristof se chysta zaméfit
na pokradovani digitalizace a modernizaci instituce. Resit chce i prob-
lematiku zneuzivani davek, uvedl v patek po svém nastupu do funkce.
Priznal, ze fungovani Gfadu a jejich agendu zatim neznad a musi se s ni
nejdiiv seznamit. Kristofa do funkce v patek uvedl ministr prace Marian
Jure¢ka (KDU-CSL). Od nového $éfa oekava transformaci tiad.

1. zati 2023

Kristof pfichazi do statniho
tifadu ze spoletnosti CEZ Prodej,
kde mél do pololeti na starosti mar-
keting. Piedtim ptsobil v Ceské
spotiteln¢ ¢i Direct Pojistovng. ,,Je
pravda, ja ten ufad neznam, musel
jsem se v ramci vybérového fizeni
ucit zakony,” uvedl novy $éf insti-
tuce.

Dodal, Ze se v nejblizsich dnech
seznami s agendou a problemati-
kou 1 pobockami. V patek ma po-
radu s fediteli krajskych urada
prace. V dalsich dnech vyrazi do re-
giond.

,Klient je nakonec jenom jeden.
Jde do pojistovny, do banky, za
energetikou, ale pofad je to clovek.
Ceka dobrou sluzbu, dobré po-
radenstvi. V tom smyslu znalost
Utadu prace nehraje takovou roli
jako to, ze mam zkusenosti s trans-
formaci organizaci, aby dokazaly
oc¢ekavani klientl naplnit,” fekl
novy feditel.

Schopnost transformovat Utad
prace byla rozhodujici pii vybéru
i podle ministra.

»Kdyz jsme pripravovali vybé-
rové fizeni, premysleli jsme, aby
piisel clovek, ktery splni parametry

vybérového fizeni a zakona o statni
sluzbé, ma zkusenosti a je zarukou,
ze zadani bude schopen naplnit, ne-
bude délat chyby a neptjde slepymi
cestami,” fekl $éf resortu Jurecka.

Poukazal na to, ze Kristof na
formace provadél. Jurecka zminil,
ze se zatim podafilo zavést elektro-
nické zadosti u ¢asti davek pro kli-
enty, nyni se bude digitalizovat i pro-
ces zpracovani pro ufedniky.

Méng pobocek i pracovnikl

Do vybérového ftizeni se ptihla-
sili tii uchazeCi a tii uchazecky.
Jedna z nich podminky nesplnila
a byla vyfazena.

Jurecka minuly tyden oznamil,
ze v piistich dvou letech by se méla
sit’ pobocek uradu diky digitalizaci
upravit. Pracovist’ i Ufedniki by
mohlo ubyt. Na zac¢atku dubna bylo
v Ufadech prace podle tdaji minis-
terstva vnitra 12 150 mist. Po re-
publice funguji téméf téi stovky
pobocek.

Utady &eli od lofiského roku na-
poru ZzadatelG i1 kritice za zpoz-
dovani vyplaty davek. Pracovnici
a odbory poukazovali na zahlceni,
fluktuaci, zastaralé vybaveni i po-
dobu digitalizace. Snémovni social-

davek

ni vybor Jurecku opakované vyzval
k feseni situace.

Ministr pak v poloviné¢ unora
odvolal nékdejsiho $éfa twradu
Viktora Najmona. Okolnostmi
odvolani se zabyvali policisté, pfi-
pad odlozili. Najmon pted Casem
uvedl, Ze se chce obratit na soud.

Ministerstvo  prace  jméno
nového $éfa tajilo. Kritizovali to
nektetfi poslanci snémovniho so-
cialniho vyboru. Stézovali si na to,
ze ani n€kolik tydni po ukonceni
vybéru nevédi, kdo instituci po-
vede.
https://www.irozhlas.cz/zpravy-do-
mov/daniel-kristof-urad-prace-
novy-reditel-marian-jurec-
ka 2309011052 kac

Ly

Daniel Kristof, Ph.D.
generalni feditel Utradu prace CR
https://www.uradprace.cz/web/cz

/generalni-reditel
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Zdenka Balcarova: S kazdym tkolem se u¢im néco nového

Jako vedouci sekretariatu feditele pracovisté CSSZ v Hradci
Kralové pracuje Mgr. Zdenika Balcarova, Ph.D., s velkym mnozstvim
informaci, které ji mimo jiné zajist'uji dostateCny piehled a pestrost
¢innosti. Pusobi ale také jako predsedkyné Podnikového vyboru sekce
sprav socialniho zabezpeceni (PV SSSZ), kde jsou jejim cilem lepsi
pracovni podminky zaméstnancii, coz sama oznacuje jako ,,neustaly

boj za naSe opravnéné pozadavky*.

Jak dlouho piisobite v CSSZ
a jaka byla vase dosavadni
profesni draha?

Do CSSZ jsem nastoupila
v roce 2001, hned po skole. Ale
berte v uvahu, ze jsem studova-
la dvé vysoké Skoly najednou
a k tomu jsem musela pracovat,
abych si na studium vydélala.
Divoké devadesatky mi umozni-
ly vyzkouset si riizné profese, od
stankd s rychlym obcerstvenim
az po kvalifikovanou pozici per-
sonalistky v soukromém sekto-
ru. Naucila jsem se pracovat
s Casem, rozliSovat priority
a hlavné jednat s riznymi typy
lidi. Kdyz jsem zjistila, ze muj
ucitel a tehdejsi feditel detaSo-
vaného pracovi§té CSSZ Hradec
Kralové Mgr. Karel Bauer hleda
posilu do tymu, nevéhala jsem.
Vyhraéla jsem na tehdej$i poméry
naro¢né vybérové fizeni.

Oddéleni personalni spravy
a mezd jste také vedla, az
pozdéji jste piesla na oddéleni
sekretariatu reditele. Proc jste
ménila profesni zaméreni?

Kdepak, nic jsem nezménila,
jen jsem po navratu z rodi¢ovské
dovolené zjistila, ze oddéleni
persondlni spravy a mezd, v je-
hoz cele jsem byla od roku
2005, slape bez chyby i beze
mne. Jina kolegyn¢ zrovna v tu
dobu nastupovala na mateiskou
dovolenou, a ja tak jeji nepfi-
tomnost docasné¢  vyuzivam
k prohloubeni a rozsifeni svych
znalosti.

Co vSe obnasi vedeni sekre-
tariatu feditele pracovisté
CSSZ? Urtité musite mit tzv.
prehled o v§em.

Mate pravdu, tato funkce v so-
bé zahrnuje velky rozsah infor-
maci, které si musim umét
propojit. Obsahuje soustifedénou
odbornou praci s dokumenty,
smlouvami, zakony, smérnice-
mi, znalost souvislosti vnitinich
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i vngjsich, podavani informaci
dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
GDPR, ale i komunikaci se
stézovateli, spravu vnitinich we-
bovych stranek nebo vzdélavani
zaméstnancl. Pravé kvili roz-
sahu je klicové védét, kde si
dané informace mohu dohledat,
pripadné ktera kolegyné nebo
kolega vi vic. S kazdym tkolem
se uc¢im néco nového. A co je
velice dulezité, potfebuji ro-
zumét svému $éfovi.

Rovnéz jiz del§si dobu
predsedate Podnikovému vy-
boru sekce sprav socidlniho
zabezpeceni. MiZete priblizit,
¢emu se predev§im vénujete
a co tato funkce obnasi?

Byt predsedkyni odborti zna-
mena hlavné neztracet nadéji.
Vystupuji jako mediator riznych
spord a nedorozuméni, snazim
se najit feSeni schiidna pro orga-
nizaci a predevsim jeji zamést-
nance. Na Grovni pracovisté or-
ganizuji mimopracovni setka-
ni, vylety a charitativni sbirky.
S vedenim CSSZ, MPSV a mi-
nistry zase vyjedndvam lepsi
pracovni podminky zamést-
nancu. Je to neustaly boj za nase
opravnéné pozadavky a moc mé
mrzi, kdyz si politické reprezen-
tace nasi prace nevazi a neustale
ji medidlné dehonestuji. Snazim
se prosazovat pohled na statniho
ufednika jako politicky nestran-
ného dfi¢e, bez kterého by ne-
existovaly zakladni lidské jisto-
ty ob¢ana Ceské republiky.
Predsedkyni jsem uz opravdu
dlouho, od roku 2014, a zazila
jsem nékolik vlad i Ustfednich
fediteltt CSSZ.

Dlouhodobé se snaZzite o sta-
1é zlepSovani podminek pro
naSe zaméstnance. Co se na-
priklad podafrilo prosadit?

Kdyz jsem zacala pracovat
v podnikovém vyboru, zrovna
jsme prosazovali pét dni indis-
pozi¢niho volna do kolektivni
smlouvy. Tenkrat se to nepoved-
lo, zbyly z toho jen tfi dny.

Soucasnych pét dnd se podatilo
prosadit, kdyz jsem se stala
predsedkyni, a hned nato jsme
diky OSSOO pét dni indispo-
zi¢niho volna zakotvili i v kolek-
tivni dohod¢ vyssiho stupné.
Iniciovala jsem zménu sluzeb-
niho zakona v roce 2016 a po-
mobhla tak zachranit 300 zamést-
nanci CSSZ a dalsich n&kolik
stovek z jinych ufadi pied jeho
nedomyslenymi dopady. Dale se
nam povedlo vyjednat Upravu
ufednich hodin tak, aby byly
privétivé nejen ke klientim, ale
také k zaméstnancum, nebo do-
hodnout poskytovani stravenek
v hodnoté 100 korun pii dva-
cetikorunové spoluucasti za-
méstnance. Pribézné samozie-
jmé bojuji za zvySovani plati.
Velka prace je za nami vidét
v prosazeni pruzné pracovni do-
by a krokem, kterym startujeme
novou éru, je zruseni pevné Casti
pruzné pracovni doby v patek.
V tomhle jednoznacné vidim, ze
odborova prace ma smysl.

Co v soucasné dobé povazu-
jete za hlavni piednosti prace
v (SSZ?

Kdyz jsem se v roce 2001
rozhodovala, byla pro mne
CSSZ nejlepsi volbou. Pro mne
je dilezité nestydét se za to, kde
pracuji, a byt v souladu s naplni
a cili organizace. CSSZ mi vygla
vstfic i posledni rok doktorského
studia na Karlové univerzite.
Nejvétsi vyhodou jsou pro meé
ale kolegyné¢ a kolegové, ktefi
maji podobné zivotni a intelek-
tualni nastaveni.

Zjistil jsem, Ze se vénujete

také prednaskové ¢innosti...

Pii nastupu na CSSZ jsem
zaroven zacala uCit na Fakulté
informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové.
Svoje znalosti jsem se ale snazi-
la predavat i v ramci CSSZ,
pomahala jsem proskolit zamést-
nance pii vstupu CR do EU v ro-
ce 2004, vedla jsem kurzy prace
s PC nebo environmentalniho
mysleni. Nejvice Casu jsem vé-
novala Skoleni ,,Jednani s klien-
tem“. Tento kurz jsem pied-
nasela nejen u nas ve vychod-
nich Cechach, ale po celé repub-
lice.

Nyni jiz nepiednasite? Ce-
mu se tedy rada vénujete?

Vyuku na UHK jsem ukondéila
s matefstvim a v soucasné dobé
se ve volném case vénuji hlavné
roding, dobrovolnické praci ve
zdravotnickém rehabilitacnim
zafizeni a neziskovym projek-
tim v oblasti lidskych prav a och-
rany pfirody, napf. pomaham or-
ganizaci Jsme fér s uzakonénim
manzelstvi pro vSechny. Je ostud-
né, kdyz v registrovaném part-
nerstvi nemame pravo na po-
zustalostni dichody. Aktivné
podporuji hnuti Brontosaurus,
projekcei filmt Jeden svét, rada
sko¢im do zamrzlého rybnika
nebo obuju tenisky a zab&hnu si
pulmaraton a do prace jezdim
jediné na kole.

Zdenka Balcarova: S kazdym
tkolem se u¢im néco nového -
Zdenka Balcarova: S kazdym
ukolem se u¢im néco nového -

Ceska sprava socidlniho z-
abezpeceni (cssz.cz)
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Primérné mzdy - 1. Ctvrtleti 2023

Primérna mzda Kklesla realné o 6,7 %
5.6.2023 - V 1. ¢tvrtleti 2023 vzrostla primérna hruba mési¢ni
nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnanci v narodnim
hospodarstvi proti stejnému obdobi predchoziho roku o 8,6 %,
realné klesla o 6,7 %. Median mezd ¢inil 34 741 K¢.

»Pokles realnych mezd pokra-
Coval i v 1. ctvrtleti 2023. Pri-
mérna hruba mésicni nominalni
mzda na prepoctené pocty zamést-
nancti vzrostla sice proti stejnému
obdobi minulého roku o 8,6 % na
41 265 K¢, ale po zapocteni viivu
inflace klesla o 6,7 %. Spotrebitel-
ské ceny se totiz v 1. ¢tvrtleti zvysi-
ly 0 16,4 %, “ komentuje Jitka Erhar-
tova, vedouci oddéleni statistiky
prace.

V 1. étvrtleti 2023 Cinila pri-
mérna hruba mésicni nominalni

222

V souvislosti s tzv. konsolidacnim
balickem vyvstalo zatim vice otazek
nef odpovédi, kdyi na nékteré
moZnd ani nelze najit rozumnou
odpovéd'.

Proc by polovina z eventudlniho
pouze 1% odvodu do FKSP méla
povinné putovat soukromym subjek-
tum zabyvajicim se sporenim na dii-
chod? Zdaleka ne vsichni zamést-
nanci, nyni pouceni tvrde, co to je in-
flace, a pri védomi, Ze jde o penize
bez garanci statu (hitps://www.
mpsv.cz/documents/20142/225485/P
riloha_6.pdf/86e6b554-6bdd-6edf-
b747-886fccd7c3a2) a Ze novi po-
Jisténci budou mit pristup k tisporam
moznd jen formou renty, maji nebo
chtéji mit nové zrizeno sporeni na dii-
chod. Prostiredky tedy pijdou zpét do
stamiho rozpoctu a pujde vlastné
o FKSP s 0,5% pridélem?

Pro¢ ma nastat od Nového roku
,presoupani v DPH, kdyz je ziej-
mé, Ze nekteré zbozi a sluzby podrazi
(ubytovani) a jen opravdu velky opti-
mista ocekavad, Ze kaiserka za
nynéjsich 3,90 zlevni na 3,8303, kdyz
zaokrouhlené je to zase 3,90, nebo
mléko za 24 na 23,5714=24. To kdyz
udeélate nakup za 500, tak to bude za
491222111

Proc nebyly vyslysSeny hlasy o pro-
gresivnim zdaneéni prijmil fyzickych
osob, které beiné funguje ve vy-
spelych zemich, napriklad v Kana-
de: federalni dan od 15 % po 33 %,
a k tomu jesté provincni, treba jako
v Britské Kolumbii od 5,06 % do 20,5
% (vySe dani se vypocitavaji postup-
n¢, sCitaji se). https:/neotax.cu/cs/
blog/kanadske-dane-z-prijmu.  -dg-

mzda na piepoctené pocty zamést-
nanctt v narodnim hospodaistvi
celkem 41 265 K¢, coz je 0 3265 K¢
(8,6 %) vice nez ve stejném obdobi
roku 2022. Spotiebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi o 16,4
%, realné tak mzda klesla o 6,7 %.
Objem mezd se zvysil o 9,8 %,
pocet zaméstnanct vzrostl o 1,1 %.

Proti predchozimu c¢tvrtleti
¢inil rast pramémé mzdy v 1.
Ctvrtleti 2023 po ocisténi od sezon-
nich vlivia 2,2 %.

V odvétvovém clenéni podle
sekci CZ-NACE byl nejvyssi rist
primérné mzdy proti stejnému
obdobi roku 2022 zaznamenan
v odvétvi vyroba a rozvod elekt-
finy, plynu, tepla a klimatizova-
ného vzduchu (23,1 %). S odstu-
pem nasleduje vefejna sprava a ob-
rana; povinné socialni zabezpeceni
(11,9 %), tézba a dobyvani (11,6
%) a ubytovani, stravovani a po-
hostinstvi (11,4 %). K nejniz§imu
rastu o 3,9 % doslo ve vzdélavani.

Median mezd (34 741 K<)
vzrostl proti stejnému obdobi pied-
choziho roku o 8,9 %, u muzi
dosahl 37 696 K&, u zen byl 31 856
K¢. Osmdesat procent zameést-
nanct pobiralo mzdu mezi 18 601
K¢ a 65512 Ke.

Primérmé mzdy - 1. ctvrtleti 2023

Zavérecna informace o stavu zavadéni
rizeni kvality ve sluzZebnich uradech

Dne 21. ¢ervna 2023 byla vladou projednana Zavéreéna informace
o stavu zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich ufadech. Byla tak na-
posledy naplnéna povinnost, vzdy do 30. ¢ervna piislusného roku, in-
formovat vladu o postupu zavadéni kvality ve sluzebnich ufadech za
rok ptedchozi.

Zaveretna informace shrnuje a komentuje zejména vysledky a zjis-
téni z prezkumi, které probéhly v celkem 84 sluzebnich tfadech.
Zaroven jsou v Zavéreéné informaci rekapitulovany a vyhodnocov-
any i dalsi aktivity spojené se zavadénim kvality ve sluzebnich
uradech, které byly v ramci napliiovani jednoho z klicovych cilti pro-
jektu realizovany. V zavéru dokumentu jsou navrhovana opatfeni pro
udrzeni dosazenych vysledkt a nastaveni procesu trvalého zlepSovani
v oblasti kvality.

Zpravu najdete na:
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zaverecna-informace-o-stavu-zavadeni-
rizeni-kvality-ve-sluzebnich-uradech.aspx

Je normalni jet jednou za rok na dovolenou?
Je v poiradku mit moZnost z kazdé vyplaty néco odloZit?

MINIMALN{ DUSTQINA MZDA
40 912 KC

v Praze 42 776 K¢
(hruba mzda, data za rok 2022)

https://www.dustojnamzda.cz/

Z. Poslanecké snémovny

ODok Portal - VeKLEP - Navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢.
128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist
zéakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéisich
piedpisi, zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni
pozdéjsich piedpistu, a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist

Navrh novelizace trojice zakoni upravujicich uzemni samospravné
celky obsahujici zejména navrh mechanismu automatické valorizace
odmeén ¢lenti zastupitelstev a zavedeni nového institutu meziobecni
spoluprace v podobé spolecenstvi obci.

SdruZeni najemniki (SON CR) je ob&anské sdruzeni, pracuje na principu lid-
ské solidarity a neziskovosti. Sluzby ¢lenim odborovych svazi, se kterymi ma uza-
viené dohody o spolupraci, tedy i ¢lenim naseho odborového svazu, jsou poskytnuty

po predlozeni odborové legitimace nebo doporuceni zékladni odborové organizace

SDRUZENI NAJEMNIKU CR

zdarma. SON CR vam pomiiZe orientovat se v bytové problematice, at’ uz jde o klasické ndgjemni by-
dleni, bytové druzstevnictvi nebo bydleni ve vlastnim byte.

Okruhy poskytovanych informaci

e Bytové spoluvlastnictvi
® Bytové druzstvo

e Nijem, nijem bytu a domu, ndjem prostoru slouziciho podnikéni, nebytové prostory, pacht

® Problematika sluzeb spojenych s uzivanim bytu

Kontakty na poradny na https://www.son.cz/?page id=31
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https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zaverecna-informace-o-stavu-zavadeni-rizeni-kvality-ve-sluzebnich-uradech.aspx
https://www.dustojnamzda.cz/
https://www.son.cz/?page_id=31
https://www.odboryplus.cz/

Rekreacéni zarizeni

"SMRK" v Laznich Libverda v roce 2023

Po rekonstrukci kuchyné opét v provozu od 20. brezna 2023.

Lazné Libverda leZi v nadmoiské vySce 424 m v libereckém regionu, v jedné z malebnych kotlin, ktera uzavird severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzddalené 30 km od Liberce
a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krasném okoli je mnoho zajimavych cilit pro vychdzky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacnim a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. PohodIné dosatitelné je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou zahradou,
Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky charakter. Léto
Jje mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedlni podminky pro lyZaie béZkaie (upravend stopa pro béiky), pro sjezdaie Bediichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto je vhodné i pro
cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moZnost uischovy). Zakaz pobytu s domdcimi zviiaty.

Zajist'uje na OS pi V. Reho¥ovid, kterd vam na podkladé piedbéiné telefonické objedndvky zasle tiskopis zavazné objedndvky, nebo vyufijte tiskopis uveiejnény ve vyddani NOS 6/2023.

Rekreaéni zafizeni OS statnich organii a organizaci a ZO Ministerstva financi CR "SMRK" s celo-

ro¢nim provozem vam nabizi. pfijemnou dovolenou v pé¢kném prostiedi a dobrych klimatickych pod-

minkach. Na zahradé rekreacniho zafizeni je umisténo piskovisté pro déti, sportovni hiisté, stil na

stolni tenis a prostor pro ulozeni kol a lyzi. Je zde moznost grilovani v zahradnim krbu.

Koupani - umélé koupalisteé v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), bazén v Novém Mesté p.

Smrkem (5 km), jezero Berzdorfer v Némecku (37 km), lyzovani - Swieradow Zdroj (19 km), Jestéd

u Liberce (35 km).

Rekreaéni zafizeni l1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu a sportovnimu pobytu,

- ubytovani pfi lazenské piispévkové 1é¢bé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba).
UBYTOVANI

V budové rekreacniho stfediska je 11 pokoju s 35 lizky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz

je vy€lenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. ltizko),

1 x 3lazkovy pokoj + 1 ptistylka (rozkl. [tizko),

1 x 4lazkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socialnim zafizenim. Je mozno se piipojit k WIFI.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zdkladeé faktury vystavené OS.

Po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz véetné informact k pobytu.

Po dohodé ZO MF CR a OSSOO jsou ceny za ubytovani stanoveny za pokoj/noc.

CENY platné pro rok 2023

pokoj cena za pokoj/noc v K¢
Cislo pocet luzek sezébna | mimo priplatek za kratkodoby
s pristylkou sezénu pobyt**
3,4,5 2 + Iptistylka |  650,- 490,- 1 noc/ 150,- K¢ |2 noci/ 160,- K&
6 3 + 1pfistylka 750, - | 590,- 1 noc/ 150,- K¢ | 2 noci/ 160,- K¢
12 4 880,- | 660, 1 noc/ 150,- K& | 2 noci/ 160,- K¢&
19 pokai 1 360,- | 310~ | 1noc/150,- K& | 2 noci/ 160,- K&

* mozno objednat po domluvé (pi Rehotova)

** za kratkodoby pobyt je povazovan pobyt v délce 1-2 noci. U ubytovani na 1 noc se u¢-
tuje ptiplatek 150 K¢ na pokoj, na 2 noci pak 160 K¢ na pokoj

10% sleva na ubytovani z uvedenych cen bude poskytnuta objednateli, ktery je cle-
nem OSSOO.

Obdobi hlavni sezény

1. 5. 2023 - 29. 10. 2023

STRAVOVANI
Vlastni - RZ Smrk je vybaveno spolecnou kuchyni s plynovym a elektrickym sporakem,
sklokeramickou deskou, mikrovinkou, rychlovarnymi konvicemi a veskerym nadobim na
vareni. Kazdy pokoj ma v kuchyni pfidéleny dvé uzamykatelné skiinky s dalsim nezbytnym
nadobim (talife, hrnky, sklenicky, pfibory) a s tloznym prostorem na potraviny. Soucasti vy-
baveni kuchyné jsou i velké lednice s mrazakem, v nichz ma kazdy pokoj vyhrazené dvé
police. Ke stolovani je urcena jidelna, kterd soucasné slouzi jako spolecenska mistnost a je
vybavena televizorem. Stravovat se je mozné v riznych restauracnich zafizeni v okoli RZ
SMRK napiiklad restaurace U Zeleného stromu nebo piimo v komplexu lazni.
DOPRAVA
Dopravu si zabezpeCuje kazdy ucastnik sam. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni

z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150 m od rekr. stfediska. Pro osobni auta
rekreantti je vyhrazeno parkovisté piimo v objektu RZ.

INFORMACE PRO NAVSTEVNIKY O ZAJIMAVOSTECH V REGIONU
Lazn¢ Libverda jsou malé, klidné méstecko lezici 30 km od Liberce v podhtifi severniho Gpa-
ti Jizerskych hor. K hlavnim [é¢ivym zdrojiim patfi prameny mineralnich vod hydrogenuhli-
¢itanohore¢natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kiemicité. LéCi se zde srdecni a cévni
choroby, nemoci pohybového ustroji a dusevni poruchy. Dnes se zdejsi voda vyuziva prede-
vs§im k mineralné-uhli¢itym koupelim a pitné kiie. Lazné jsou obklopeny rozsahlym parkem,
ve kterém se nachazi komplex budov. Pamatkové vyznamnym je dvoupatrovy empirovy
zamecek. V soucasnosti patii 1azné k vyznamnym stfediskim rekreace a turistiky a jsou
dilezitym mistem pro odpocinek a relaxaci. Zajemci o lazeniskou, rehabilitacni a wellness
péci si mohou tyto sluzby domluvit sami ptimo v Laznich Libverda.

Vyhlidky nad Libverdou

Vyhlidka Libverdské prameny

Vyhlidku najdete na severni strani nad centrem obce nedaleko od schodti k Obfimu sudu (cca
100 m vlevo pfi cesté nahoru). Poskytne vam nadherny pohled na dolni ¢ast Libverdy, ze-
jména pak na lazensky aredl s kolonadou a parkem.

Vyhlidka Pekelské sazky

Nachazi se v parciku u hlavni silnice cca 300 m od Obiiho sudu ve sméru Piebytek a Nové
Mésto pod Smrkem. Poskytne vam jeden z nejkrasnéjSich pohledti na osadu Peklo a jeho
udoli.

Vyhlidka Dobrého ducha MUHU

Hledejte ji na okraji lesa cca 200 m za Obtim sudem ve sméru po zluté turistické znacce na
Nové Mésto pod Smrkem. Poskytne vam nadherny jizni pohled na stfedni a horni Cast
Libverdy.

Vyhlidka Hajnikova kohouta

Pujdete k ni pfes konec horni Libverdy pod Jizerskou chatou a date se po cesté do lesa
k Chaté¢ Hubertka a k vyhlidce Kocic¢i kameny. Poskytne vam krasny a netypicky zapadni
pohled do udoli Libverdy.

Vyhlidka Hejnické madony

Vydate se kolem mistniho hibitova, kde mtzete obdivovat pohled na mésto Hejnice s bazi-
likou Navstiveni Panny Marie a majestatni hradbou vrcholt Jizerskych hor. Kdyz se otocite
0 180° objevi se pied vami severni pohled na udoli Libverdy a Obfi sud nad nim.

V krasném okoli je mnoho zajimavych turistickych stezek pro pési, skvélych cyklotras
a singltrek — sit’ uzkych jednosmérnych stezek riizné obtiznosti, umisténych pod majestatni
horu Smrk do prekrasné ptirody Jizerskych hor. Jizersky singltrek ma dvé nastupni mista, nad
Laznémi Libverda a u Nového Mésta pod Smrkem.

V zimé zde najdete bézecke traté. Krasnou atmosféru severniho uboci Jizerskych hor mohou
milovnici bézeckého lyZovani okusit na dvou bézeckych okruzich o délce 4,7 km (v Laznich
Libverda) a 20 km (v Novém Mésté pod Smrkem), ze kterych je mozno vyrazit i na nedale-
kou Jizerskou magistralu (150 km upravenych bézeckych stop).

Vyhlasenou atrakci v Sirokém okoli je restaurace, umisténa v obfim sudu, postavena v roce
1931 a slouzila zejména lazefiskym hostim. Jedna se o jedinou pamatku tohoto typu v Ceské
republice.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Reho¥ova, tel. 735 760 537, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz

OS statnich organi a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz




Odborovy svaz statnich organti A VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné nam. 23 mr , azne l ver a pi Rehotova, tel. 735 760 537

110 00 PRAHA 1, IC 00469351 rehorova.vladimira@cmkos.cz

Veskeré informace k pobytium, cenam za ubvtovani byly zverejnény v NOS ¢. 6/2023 - web stranky OS “rekreace”

ZAVAZNA OBJEDNA VKA -rok 2023

Objednavatel

Jméno a piijmeni

Bydliste PSC
Zaméstnavatel

(pracoviste) tel. Cislo, e-mail

UBYTOVANI v RZ "SMRK"

délka pobytu: v terminu od - do tj. pocet noci
pocet Ucastnika pokoj ¢islo:

jméno a piijmeni nar
jméno a piijmeni nar.
jméno a piijmeni nar.
jméno a piijmeni nar

Zpusob platby:
Z4dam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uved’te nazev a adresu, v¢. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO - NE  (zakrouzkujte)
Platbu provedu pirevodem ze svého uctu ANO - NE (zakrouzkujte)
Platba v hotovosti na pokladn¢ OS ANO - NE (zakrouZkujte)

Vsechny mnou uvedené tidaje jsou pravdivé. Souhlasim, aby Odborovy svaz statnich organti a organizaci
potadajici rekreaci zpracovaval mnou poskytnuta data obsazend v zavazné objednavce, a to po dobu nezbyt-
nou k zajisténi prav a povinnosti souvisejicich s poskytnutim rekreace. Prohlasuji, Ze jsem informovan(a)
ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb. a obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajli a volném pohybu
téchto udaji o uziti mnou poskytnutych osobnich udaji.

podpis zadatele, datum ¢lenstvi v ZO a spravnost idaju potvrzuje razitko a podpis VZO
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Pracovnici jsou zasaZeni rekordnim rustem nakladi na dovolené

19. ¢ervenec 2023
Béhem tohoto 1éta nedochazi k zadné ulevé ze strany krize vysokych

zivotnich nakladd, kdyz rodiny

Celi rekordné nejvyssimu nartistu

cen dovolenych a pobytd. Pri-

mérna cena dovolenkového ba-
licku, ktery by mél pfinést nej-
vyhodngjsi ceny, se v EU za
prvnich pét mésicti tohoto roku
zvysila 0 12,4 %. K tomuto ristu dochdzi v ndvaznosti na 11,5% nartst
téchto cen vloni. Pfedchozi nejvyssi meziroéni nartst cen dovolenych
byl na arovni 7,2 % z roku 2015. ETUC a ETUI provedly analyzu dat

Eurostatu a dosly k nasledujicim zavéram:

- Nejvice zasazeni riistem cen dovolenkovych balickil v rozmezi 18 —
31 % jsou lidé v Estonsku, Fancii, Bulharsku, Svédsku a Cesku;

- Ve 14 ¢lenskych statech predstavuje primérna cena balicku dovolené
vice nez mési¢ni mzdu pro ty, kteii vydélavaji minimalni mzdu;

- Kolem 19,5 % pracujicich lidi si nemuze financné€ dovolit tydenni do-
volenou, coz ptedstavuje 38 miliont lidi;

- Nejvyssi pocet pracujicich lidi, ktefi si nemohou dovolit dovolenou, je
v Rumunsku (43 %), Recku (37 %), Madarsku (34 %), Italii (31 %),
Chorvatsku (31 %) a na Kypru (30 %).

Generalni tajemnice ETUC Esther Lynchovéd k tomu dodala:
,,Dovolena je duilezita pro blahobyt pracovnikii, ale takové zvyseni cen
znamend, ze miliony z nich v lété o svou obvyklou dovolenou prijdou.
Krize vysokych zivotnich nakladii znamenad, Ze lidé maji co délat, jen aby
nakrmily své deti, natozpak aby pomysleli na néjakou dovolenou.
Naproti tomu manazeri a veditelé, kteri tuto krizi zpusobili tim, Ze

zneuzili vypadek v dodavatelskych retézcich jako zaminku pro zvyseni

svych ziskovych marzi, se budou slunit v luxusnich resortech. Misto
prestavky a odpocinku bude toto léto ve znameni odhalovani hluboké
nerovnosti, ktera existuje v nasi ekonomice a spolecnosti. Narodni pred-
stavitelé a lidii EU by méli konecné zacit bojovat s redalnou pricinou
krize tim, Ze zavedou efektivni dané z nadmeérnych ziskii, které tahnou in-
flaci, a posilit kolektivni vyjednavani k zajisteni vysSich mezd, jakozto
nejlepsi cesty k znovu obnoveni kupni sily pracujicich.
ETUC vyzyva k progresivnimu pistupu p¥i volbach ve Spanélsku
20. ¢ervenec 2023
Evropské odborové hnuti se dnes pfidalo ke kampani na zastaveni ex-
trémni pravice ve Spanélsku, a naopak se zaméfit na strany, které stavi
pracujici lidi na prvni misto. Generalni tajemnice ETUC Esther
Lynchova pficestovala do Mad-
ridu, aby se pfipojila k odboro-
vym piedakim z CCOO a UGT
pfi spusténi manifestu na podporu
progresivni vlady. Tento mani-
fest, ktery Esther Lynchova pode-
psala jménem ETUC, dava lidem
na vybér mezi politikou, ktera jedna v zajmu elity, nebo politikou, ktera
dava prioritu zvySeni prav pro pracujici téidu.
Soucasna vlada dosahla nasledovného:
- Zvysila minimalni mzdu o 8 % k zajisténi, Ze se jednd o 60 %
medianové mzdy;
- Zrusila protiodborové zakony, které schvalila pravicova vlada, a které
zhorSovaly mzdy a pracovni podminky;
- Podnikla kroky proti nejisté praci pres zakon, ktery dava pracovnikiim
pravo na fadny kontrakt.
Strany z extrémni pravice navic béhem kampané odmitly podpofit

politiky ve prospéch pracovniki navrhované Spanélskymi odbory,
stavély se na odpor proti nutnosti bojovat s klimatickymi zménami a da-
valy najevo své nepratelstvi vi¢i LGBT mensin€ a migrantim.
Vzkaz mladych odboraii z EPSU: ZakaZzte bezplatné staze
11. srpen 2023
Pii Mezinarodnim dni mladeze se mladi ¢lenové EPSU rozhodli pod-
pofit iniciativa ETUC ohledné kvalitnich kolicich programii. Spatné
placené nebo dokonce bezplatné
staze disproporéné ovliviiuji mladé
zeny a mladez s n&jakym zne-
vyhodnénym piivodem, coz jen
zhorSuje socidlni nerovnosti. Tak
naptiklad podle EU Barometru
dostane za staz zaplaceno jen 49 %
zen, zatimco u muzl tento pomér ¢ini 60 %. Mnoho talentovanych
mladych lidi, ktefi nemaji pfistup k finan¢ni podpofe, nemize vstoupit
do své vybrané profese, protoze si nemuzou dovolit pracovat za mzdu
pod minimalnimi Zivotnimi naklady, které jsou nyni odhadovany kolem
1028 eur. Rada pro mladez v ETUC vede boj za kvalitni skolici pro-
gramy a stdze po mnoho let. Neddvno bylo zaznamendno vyrazné
vitézstvi v podobé¢ hlasovani Evropského parlamentu ohledné zavedeni
EU smérnice na zakaz neplacenych stazi. Takova smérnice by obsaho-
vala pozadavky na odménovani v souladu s minimalni mzdou, pokrytim
socialniho zabezpeceni a jasnymi cili pro Skoleni a uceni. V Cervenci
Evropska komise spustila prvni fazi konzultaci s evropskymi socialnimi
partnery ohledné¢ moznych krokti pro dalsi zlepSeni kvality Skolicich
programu. Mladi z EPSU Youth Network nyni podporuji Radu pro
mladez v ETUC v probihajicich konzultacich k zajisténi toho, aby hlasy
mladych pracovnikti ve vetejnych sluzbach byly brany v potaz.
Korejsti pracovnici ve vefejnych pecovatelskych sluzbach bojuji
v Soulu za uchovani kvality péce a kvalitnich pracovnich mist
17. srpen 2023
Clenové Korejské federace vefejnych odborti (KPTU) béhem posled-
mch par mesicl masivné moblllzovall Nyni jich $ly stovky do stavky
T kvili rozhodnuti méstské ra-
dy v Soulu ohledné¢ snizeni fi-
nancovani vefejné pecovatel-
ské sluzby, coz povede k uza-
virani center vefejné péce.
S V Cervnu vedeni mésta v Sou-
lu reagovalo na opakovane vyzvy KPTU, aby se v dobré vite zapojilo do
kolektivniho vyjednani ohledné reformy mzdové struktury zameést-
nanct, ktera je zjevné zhorsuje pracovni podminky pracovniki v peco-
vatelském sektoru. Tato reforma by donutila pracovniky piejit z me-
si¢niho mzdového ohodnoceni na hodinovou mzdu. Dopady takového
kroku jsou vSem velmi dobfe znamé a jsou dobie zdokumentované,
kdyz pod hodinovym systémem je kazda minuta péce brana jako naklad,
a tyto naklady jsou osekany na kost. Pracovnici jsou tak nuceni ukoncit
préci v co nejkratsi dobé, coz vede k odcizeni pracovnikt, kdyz nezbyva
zadny Cas na vytvoreni spojeni, které je zakladem pecovatelské prace.
Uzivatelé pecovatelskych sluzeb prichazeji o kvalitni péci, zatimco pra-
covnici jsou vyhoteni, podhodnoceni a Casto opoustéji tuto profesi kvili
vycerpani. K tomu v8emu se postupné zacinaji pridavat problém s vy-
platami, kdyz nékterd centra jsou jiz ve zpozdéni. Pokud vlada nijak
nezaséhne, tak to nejspi$ povede k neplaceni mezd, naslednému od-
chodu pracovnikli a uzavirani pobocek. KPTU spolu s PSI takovéto
kroky mistni vlady odsuzuji a vyzyvaji méstskou radu Soulu k rychlému
prehodnoceni svého rozhodnuti.
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