Mimoiadné zasedani Podnikového vyboru Urada prace a
zastupcia Ministerstva prace a socialnich véci CR a
Generalniho reditelstvi Uiradu prace CR

Dne 3. tinora 2012 se v Praze sesli zastupci odborti a zaméstnavatele s cilem pokusit se najit feSeni
vazné situace na ufadech prace v souvislosti s vyplacenim davek v ramci ,,Jednotného vyplatniho
mista“.

Novy systém po cely mésic leden vykazoval zavazné nedostatky. Dochdzelo k opakujicim se
vypadktim pii zadavani dat, zaméstnanci byli na zakladé piikazu z MPSV CR a GR UP CR nuceni
vyplacet davky bez moznosti zpétné kontroly jejich opravnénosti. V fadé piipadi byly davky
vyplaceny v hotovosti a to proto, aby byly vyplaceny do konce ledna 2012. Ptes tato opatieni, ktera
nemaji obdoby ve srovnani s minulosti, kdy dochédzelo ke zméndm vV systému (napi. piechod
vyplaty statnich socialnich davek z Okresnich tifadli na obce a pozdéji z obci na urady prace apod.),
se nepodafilo do konce mésice, aby vSechny davky klienti obdrzeli.

Veskera mimotadna opatieni byla vynucena nefunkénosti nového systému, ktery nebyl odzkousSen
(posledni doladéni probihalo do 20.12.2011 a od 27.12. do 30.12.2011 probihalo sté¢hovani
zaméstnancl z méstskych ufadll na ufady prace a instalace vypocetni techniky). Vyplata drtivé
vétsSiny davek se podafila i diky tomu, ze téméf 90 % davek bylo v prubéhu ledna 2012 vyplaceno
podle staré¢ho systému.

Na tadé kontaktnich mist se opakované klienti dozadovali vyplaty davek, na nichz jsou existenén¢
zavisli. V fadé ptipadi dochazelo ke konfliktnim situacim a fada zaméstnanct byla pod velmi
silnym psychickym tlakem.

Na zakladé téchto skutecnosti zastupci odbori vystoupili na jednani s nasledujicimi

pozadavky:

1. Pozaduji, aby puvodni systém vyplaty davek fungoval v plném rozsahu i v dalSich
mésicich, dokud nebude novy systém plné funkéni.

2. V ptipadech, kdy byly davky vyplaceny opakované z diivodu nefunkéniho systému nebo
byly vyplaceny ze stejného diivodu ve Spatné vysi, pozaduji, aby nebyli za tyto chyby
zaméstnanci Uradl prace postihovani.

3. Znovu provést analyzu poctu zaméstnancu, zejména v regionech svysokym objemem
vyplacenych davek tak, aby personalni stav pracovist byl schopen zajistit fadny chod
uradu.

4, Pozaduji vyplaceni adekvatni ndhrady za praci pfescas a za praci ve dnech pracovniho klidu

za leden 2012, event. dalSi mésice, tj., aZ do doby odstranéni nedostatki s tim, ze tyto
finan¢ni prostfedky nesmi byt v Zddném ptipadé€ na ukor schvaleného rozpoctu na rok 2012.
Zaméstnavatel je musi zajistit z jinych zdroju.

Na prvni pozadavek vSak zastupci zaméstnavatele odmitaji pfistoupit.

Zastupci MPSV CR a GR UP CR se zavézali zpracovat harmonogram praci tak, aby nejzavazngjsi
nedostatky byly odstranény nejpozdéji do 31.3.2012 a od 1. dubna 2012 mohl cely systém pracovat

pokud mozno v ,,bézném provozu*.

Na dodrzovani harmonogramu a jeho korekci podle vyvoje situace bude dohlizet komise, V niz
budou odbory i zaméstnavatel zastoupeni po sedmi ¢lenech.

Pribézné budete informovani na nasich web strankach o vyvoji v této situaci.

Ing. Jan Rovensky — pifedseda Odborového svazu



