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Informace k pozadavku na ukoncené stredni vzdélani
strazniku obecnich policii.

Zakon ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, v platném znéni, v § 4 odst. 1, pismeno e) stanovi pozadavek
na straznika obecni nebo méstské policie, aby dosahl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Podle odstavce 2, ¢l. VI (pfechodna ustanoveni) zakona €. 274/2008 Sb. straznik, ktery je v pracovnim
poméru k obci ke dni nabyti Ucinnosti tohoto zakona (1. 1. 2009) a nedosahl stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou, je povinen tuto podminku splnit do 31. prosince 2015. To neplati, pokud straznik,
ktery ke dni nabyti U¢innosti tohoto zakona dosahl véku 45 let, tfikrat Uspésné absolvoval zkousku z
odborné zpUsobilosti pred zkusebni komisi ministerstva a obec je drzitelem platného osvédceni
straznika.

Zakonem stanovenad |hlita kondi letos 31.12. Jestlize tedy k 1. 1. 2016 straznik (se shora uvedenou
vyjimkou) nedosahl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, nesplfiiuje predpoklady stanovené
zakonem pro vykon funkce straznika a zaméstnavatel s nim muZe rozvazat pracovni pomér podle § 52
pismeno f) zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a pocina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi. Zaméstnanci v pfipadé tohoto vypovédniho divodu nepfislusi zdkonikem prace stanovené
odstupné.

Az do skonceni pracovniho poméru nemUze zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci, a to z toho
dlvodu, Ze zaméstnanec nespliuje zdkonem stanovené poZadavky na vykon sjednaného druhu
prace. Vzhledem k tomu, Ze nemoznost pridélovani prace vznikla zavinénim zaméstnance, nejedna se
o prekdzku na strané zaméstnavatele a zaméstnanci, a¢ jeho pracovni pomér trvd az do skonceni
vypovédni doby, resp. do doby skonéeni pracovniho poméru jinym zplsobem, nepfislusi plat ani
nahrada platu.

Zaméstnavatel mlzZe zaméstnance prevést na jinou praci v pripadé, Ze mu dal vypovéd podle § 52
pismeno f) zadkoniku prace. MlZe ho prevést i na praci jiného druhu, nez ma sjednanu v pracovni
smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil (§ 41 odst. 2 pism. a) ve spojeni s § 41 odst. 3
zakoniku prace).

PFi prevedeni na jinou praci je zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace pro néj byla
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci (§ 41
odst. 6 zakoniku prace). Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem ddvod
prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat, dochazi-li prevedenim zaméstnance
ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o dlivodu
prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani (§ 41 odst. 7 zakoniku prace).

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, neZ odpovidd pracovni smlouvé a
zaméstnanec s takovym opatienim nesouhlasi, mlze jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkovd doba prevedeni nepfesdahne 21
pracovnich dn( v kalendafnim roce (§ 46 zakoniku prace).

Pokud nedojde k pfevedeni zaméstnance na jinou praci, zaméstnavatel jiz nemlzZe zaméstnanci
pridélovat prdci a poskytovat mu plat nebo ndhradu platu. Zaméstnanec by tak az do skonceni
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pracovniho poméru mohl zGstat doma a do zaméstnani nedochazet. Jelikoz vsak pracovni pomér trva
i naddle, je zaméstnanec povinen i naddle dodrZovat ostatni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru, tj. byt na zacatku smény na pracovisti a odchdzet z néj az po jejim skonceni. Toto by mohl
zaméstnavatel klasifikovat jako zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti, véetné vsech dasledkd
z tohoto poruseni plynoucich. Doporuduji proto, aby vdm zaméstnavatel, pokud nebudete pfevedeni
na jinou praci, vydal pisemny doklad o tom, Ze az do skonéeni pracovniho poméru nebude vyzadovat
vasi pfitomnost na pracovisti.

Zaméstnavatel se rovnéz m(iZze se zaméstnancem dohodnout o zméné sjednané pracovni smlouvy a
nabidnout mu jinou préci neZ praci straznika, ma-li vhodné misto volné. Tato nabidka vSak neni
zakonem stanovenou povinnosti zaméstnavatele a nelze ji proto ze strany zaméstnance pokladat za
narokovou.

V Praze dne 11. 12. 2015
JUDr. Rudolf Pospisil
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