MINIMALNI DUSTOJNA
MZDA 2023
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Nastroj pro krizi kupni sily

e Existujici nastroje na (mzdovy
primér/median; minimalni/zaruc¢ené mzdy; materidlni
deprivace/ohrozeni prijmovou chudobou).

e Obzvlast nyni jde o nastroj, jak prakticky uchopit
, zejména v kontextu dlouhotrvajiciho
problému nizkych mezd.

e Existence pracujici chudoby a s ni spojena ekonomicka nejistota
rozsahlych vrstev spolecnosti ma
(zadluzovani, zdravi, vzdélani, vztahy), tak na té
(socidlni systémy, nedlvéra v politické usporadani).



Minimalni distojna mzda

»,Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odménu,
ktera by zajisStovala jemu samému a jeho rodiné zZivobyti odpovidajici
lidské dustojnosti.”

cl. 23 (3) Vseobecna deklarace lidskych prav



AKTUALIZACE
MDM 2023
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Co pocitame?

o hruba meésicni mzda
o zajisténi dustojného zivota pro 1+1 osobu
o stoji na odhadu potrebnych vydaju dle spotrebnich kategorii

o zpétny indikator pracujici chudoby/nizkych pracovnich prijmu



MINIMALNI DUSTOJNA MZDA V ROCE 2023

45 573 KC




MINIMALNI DUSTOJNA MZDA 2023

Vydaje (CR) (Praha)
Bydleni 14 713 16 133
Potraviny 8194 8442
Obleéeni + obuv 1460
Doprava 1 946
Zdravi a hygiena 1 348
Telekomunikace 1446
Volny ¢as 3774

Uspory 4 597

Hruba mzda 45 473 47 718

MeziroCni rist o 11 % (resp. 12 % v Praze)



PoD HRANICI MDM SE NACHAZI

67 %

PREPOCTENYCH ZAMESTNANCU
*V PRAZE 52 %
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PoD HRANICI MDM SE NACHAZI

57% 71%

ZAMESTNANCU ZAMESTNANKYN




PoD HRANICI MDM SE NACHAZI

92 % odbornych socialnich pracovnik(i/pracovnic a pracovnikti/pracovnic v
socialnich sluzbach v oblasti pobytové péce

70 % odbornych pracovnikd/pracovnic Gradi prace
Zednici, kamnari, dlazdici a montéri suchych staveb: 93 %

Instalatéri, potrubari, stavebni zamecnici a stavebni klempiri: 80 %

<L ~ Redakto¥i, novinafi a pfibuzni pracovnici: 45 % ¥

* Jde o pracujici na téchto pozicich v zaméstnaneckém poméru.

Zdroj: Trexima




MINIMALNiI DUSTOJNA MzDA V CASE

«®=)\1DM (CR) «@=Primérna mzda
2019 2020 2021 2022 2023
45 573
43 341
40912
34578
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MDM VE MZDOVE DISTRIBUCI

vDMm (CR) e 45573
MDM (Praha)
Primérna mzda (na prepottené zaméstnance) | 43 341
Medianové mzda (odhad) [ N 37 227
Minimalni mzda (2023) _ 17 300

.J Minimalni mzda (202¢) [N 18 900 ¢ O b 7




MZDOVA KRIZE,
PROMENA CHUDOBY
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Cesti zaméstnanci zaznamenali nejvétsi
pokles realnych mezd v EU

cZ
. 2021: 1.4 %
o 2022: 6.8 %
I l I + 2023 Q2: 4.7 %
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Ceské domacnosti chudnou, i kdyz pracuji

2023: narust poctu prijemcl pomoci v potravinovych bankach

o 30 % (400 tisic)

2023: 55 % domacnosti s detmi s prijmem pod median nic
neuspori nebo je v minusu (narust o 10 p. b. oproti 1. pol. 2022)

X

sVV/

2023: pocet prijemcl davek pomoci v hmotné nouzi neroste
(zména 0 0,2 % oproti 2022)



Mira nezaméstnanosti v CR Omezovani vydaju domacnosti
(Q2 2020-Q3 2023)

30. 9. 2023:
N % domacnosti, které:
N\
20%
18 \\
N 23%
16 — SetFi vyrazné na navstévach restauraci, B 24%
- 6 kultuFe a cestovani
D 4% 29%
_— Setfi vyrazné alespoii na jednom z [
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Zdroj: OECD Zdroj: iRozhlas.cz: Zivot k nezaplaceni



Proc je to dulezité?

® Nutnost prace prescas / kombinace vice zameéstnani na ukor rodiny, zdravi,
volného Casu

® Problematické strategie s dopady na zdravi (napf. darovani krevni plazmy)

® Riziko zadluZzovani — narust exekuci na FO béhem 2023 o 30 tisic

® Genderové dopady (zavislé vztahy, chudoba neuplnych rodin a seniorek)
Stres, nejistota s dopady na zdravi, fungovani domacnosti, déti

Neduvéra v politické usporadani, pocit ztraty hlasu a zastoupeni
Ekonomické dopady: nizka kupni sila obyvatel, odliv zisku
Polarizace, mezigeneracni prenos nerovnosti

Nemoznost uzivit se praci snizuje divéru v demokracii.
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Posileni dostupnych verejnych sluzeb

* masivni propad realnych prijmu lze kompenzovat nejen zvySovanim
mezd, ale i

* nastroj: posileni a rozsireni

e priklady: hromadna doprava, zdravotnictvi, volnocasové déetske
aktivity, vzdélavani a kultura, ale i ucinna politika bydleni



Kolektivni vyjednavani
e efektivni nastroj nejen pro zvysSovani mezd

* prumeérna mzda v roce 2022 byla 43 413 K¢
- v pripadé zameéstnancu
- pripadé zaméstnancu

* také: kratsi pracovni doba, mensi mzdova nerovnost mezi zenami a
muzi, lepsi pracovni podminky, moc ovliviiovat svuj Zivot



Kolektivni vyjednavani

Italy
France
Austria
Belgium

Finland

Pokryti kolektivnim vyjednavanim: —

 cil EU
* prumér EU
» Cesko

Spain

Slovenia
Netherlands

Portugal

o Luxembourg
o Croatia
Germany

Malta

o Cyprus
60 %
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Mzdy ve verejné sfére

Prirtistek/ubytek realné primeérné mzdy podle odvétvi mezi roky 2019 a 2023, %

Ceska republika celkem
Vefejna sprava a obrana
Kulturni, zabavni a rekr.Cinnosti
Zemédélstvi, lesn. a ryb.
Vzdélavani

Penéznictvi a pojistovnictvi
Stavebnictvi

Ubytovani, strav. a pohost.
Doprava a skladovani
Zpracovatelsky pramysl
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Zdravotni a socialni péce
Obchod; opravy

Zasobovani vodou; odpady
Profesni, véd. a techn.Cinnosti
Tézba a dobyvani

Ostatni ¢innosti

Informacni a komunik.€innosti
Administrativni a podp.€in.
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu..
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Mzdy ve verejné sfére

Verejni zameéstnavatelé by méli a poskytovat svym
zaméstnancum plat, ze kterého se da solidné vyzit.

RUst platu ve verejné sfére pak muze mit pozitivni dopad i na

Stat dale muze vysi mezd ovlivnit pres
stanoveni mzdovych kritérii ve
apod.



ALICE: PRACE
V SOCIALNICH SLUZBACH

(
DE:

o | N (==
'é’ ~ ) &5 wig Resig i
I T ipheeey g
“r EEB | ﬁ 3\ 1" B ! -,,_l HE B YD ; Ak
¢ o ‘;,?\x_,,i T B E 6 = AT



Situace pracujicich v socialnich sluzbach

* Pres 92 % lidi pracujicich v socialnich sluzbach pobytové péce ma nizsi nez
minimalni dustojnou mzdu. (Trexima 2023)

* Pres 60 % pracovniku v oboru ma dalsi pracovni aktivity nad ramec
svého Uvazku. (anketa Ceské asociace streetwork 2024)

* Anketa ALICE: neumeérne zatézovani lidi pracujicich v socialnich sluzbach.




DEKUJEME ZA POZORNOST.
dustojnamzda.cz
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