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Sluzebni hodnoceni

Podle naméstka pro statni sluzbu (dale jen ,NSS“) je pti provadéni sluzebniho hodnoceni za lorisky
rok nutné brat v potaz délku doby, za kterou je hodnoceni provadéno, a jeho obsah a rozsah tomu
prizplsobit. Hodnoceni ma byt provadéno alespon za dva mésice. Vysledkem hodnoceni ma byt
mimo jiné i srovnani historickych nesrovnalosti v osobnich ptiplatcich jednotlivych zaméstnanct, pro
pfipadné navyseni jsou k dispozici 2% platovych prostiedk(, o které byly navySeny rozpocty uradu.
Proti hodnoceni je mozné se branit stiznosti. NSS doporucuje se branit i v pfipadé, Ze zaméstnanec
ma dojem, Ze je ve srovnani s jinym zaméstnancem hodnocen nespravedlivé, nebo Ze i naddle
prertvavaji nerovnosti v osobnim pftiplatku. JUDr. PospiSil v této souvislosti upozornil, Ze platy jsou
citlivy osobni Udaj, ke kterému se dostat nebude vidy mozné. NSS dale uvedl, ze vyssi predstaveni,
napf. naméstci, maji moznost vyzadat si sluZzebni hodnoceni jednotlivych statnich zaméstnanci i pred
jeho uzavienim, nesmi vSak do néj zasahovat. V diskuzi dale zaznélo doporuceni k pfizvani odborové
organizace k projednani spornych hodnoceni.

Vybérova fizeni

Hlavni vyhradou kvybérovym fizenim je pfiliSnd sloZitost prdvni Upravy — fada kol, slozita
administrativa jak svyhlasenim, tak s praci komise, tak se samotnymi pohovory a posuzovanim
Ucastnikd. NSS upozornil , Ze fada Ufadu si komplikuje vybérova fizeni nadbyteénymi poZzadavky, pak
je nutné vyhlasovat vice kol kvili nizkému poctu uchazecl. Zdlraznil, Ze kazdé misto je nutné obsadit
vybérovym fizenim, i tam, kde je vhodny kandidat jiz zevnitf Ufadu, a na tomto zdkonném principu se
nebude nic ménit. Upozornil, Ze soubéhy, kdy novy zaméstnanec pracuje napf. 2 mésice soucasné se
zaméstnanec, ktery ma napf. odejit do dlichodu nejsou dovoleny, a i podle predchozi pravni Gpravy
by se jednalo o poruseni tabulkové kazné. Vybérové fizeni je vSak mozné vyhlasit jiz v dobé, kdy se
o odchodu napf. na materskou ¢i do dichodu vi, neni nutné ¢ekat az na skutec¢né uvolnéni sluzebniho
mista. Komplikace dale vznikaji tam, kde se uvolni misto, které ma byt jako sluzebni misto
predstaveného presoutéZeno podle prechodnych ustanoveni, ale je zfejmé, Ze dosavadni
predstaveny se tohoto vybérového fizeni nezicastni — podle NSS musi byt vypsano vybérové fizeni
podle § 188, tedy s omezenym okruhem osob, které se do néj mohou pfihlasit, i kdyZ je toto misto
volné, doporucuje vsak u téchto fizeni nedélat dalsi kola a pokud se takto neobsadi, vyhlasit ,bézné”
vybérové fizeni. RovnéZ se projevuji problémy tam, kde je presoutéZovano misto s mnoha obory
sluzby — je sloZité nalézt kandidata, ktery bude alesponi jeden obor sluzby uz mit, a zaroven bude mit
zajem si doplnit zkousky pro vSechny dalsi obory. Pokud predstaveny v rdmci pfesoutéZeni své misto
neobhaji, ma mu byt nabidnuto jiné vhodné misto v rdmci nékterého oboru sluzby, ktery ma. Obecné
Ize za jiné vhodné misto povaZovat i misto zarfazené o jednu Ci dvé platové tridy nize.

Studijni volno

Ma byt nafizovdno pouze pro to vzdélavani, které je zahrnuto v osobnich cilech na zakladé sluzebniho
hodnoceni. Nejde tedy o benefit, ktery by mohl byt cerpdn libovolné podle zajmu zaméstnance napf.
na jazykové kurzy, pokud cizi jazyk ke své praci nepotrebuje. Pro ptipravu na urednickou zkousku by
mélo byt volno nafizovano. Délku mizZe omezit sluzebni organ, ovsem pro cely urad jednotné. NSS
zastdva nazor, Ze by na celou zkousku mély byt Cerpany 3 dny, na obecnou ¢ast 2 dny.



Volno k zafizeni osobnich zalezitosti

V diskuzi zaznély vyhrady zejména k rozsahu a zplsobu prokazovani divodu, pro ktery ma byt volno
Cerpano. Jedna-li se o jeden kalendarni den v roce a nafizeni vlady neuvadi Zadné podrobnosti
k pojmu osobni zaleZitosti, domnivala se fada diskutujicich, Ze by se dlvody c¢erpani nemély vibec
prokazovat. NSS zastava nazor, Ze jde-li o volno s ndhradou platu, je nutné divody pro jeho ¢erpani
prokazovat, a to napf. fakturami od instalatér(i, poradovymi listky z arad(, apod. Nema jit o jeden
den volna navic bez dal$iho, ktery by mohl byt zneuZit (Nebylo dostate¢né objasnéno jak. Slo by tedy
o zneutziti, pokud by se statni zaméstnanec v tomto dni nic nevyfizoval a zlistal napf. doma?). Existuje
moznost ¢estného prohlaseni v pfipadé, Ze nelze dlivod cerpani jinak.

Indispozi¢ni volno

Kolektivni dohoda vyssiho stupné umoznuje statnim zaméstnanclm cCerpat az 5 dni indispozi¢niho
volna rocné, bez nutnosti doklddat pracovni neschopnost. Nejsou stanoveny zadné omezujici
podminky, jako napf. nemoznost navazat Cerpani na dovolenou ¢i vikend, ¢i omezeni poctu dnda,
které je mozné Cerpat najednou, a to ani sluzebnimi predpisy Uradu. Presto je zde nutné s ohledem
na organizaci prace na sluzebnich uUradech apelovat na rozumné vyuzivani tohoto institutu, ktery
nema predstavovat dalSi tyden dovolené pro statni zaméstnance. Jednd se o institut kolektivni
dohody, ktera je uc¢inna do konce letoSniho roku a je nepochybné, Ze v pripadé nespokojenosti Uradu
s dopady cerpani tohoto institutu by jeho podoba ¢i rozsah mohla byt v dalSich kolektivnich
vyjedndvanich omezena.

Systemizace

K riznym dotazlim tykajicim se systemizace uved| NSS Ze vnitini pfesuny mist na sluzebnich Uradech
nepodléhaji schvdleni vlddou. Pokud jsou zaméstnanci pfidélovany ukoly z jiného oboru sluzby, mél
by je odmitat. Pokud tyto uUkoly tvofi vyraznéjsi ¢ast ndplné préace, lze se domnivat, Ze byla
systemizace a stanoveni obor(l sluzby provedena nespravné — na podnét toto mlze NSS provéfrit.
V pfipadé, Ze zaméstnanec prejde na sluzebni misto, pro jehoZ obor sluzby nema zvlastni ¢ast
Urednické zkousky, bude si muset tuto zkousku dodélat.

Vazanost KDVS

V zavéru diskuze doslo k neshodé ohledné toho, co znamena ,vazanost” kolektivni dohodou vyssiho
stupné. NSS se domniva, Ze se v ramci kolektivniho jedndni na Uradech neni mozné odchylit od KDVS
ani ve sméru priznivéjSim pro statni zaméstnance, tzn. napf. sjednat Sesty den indispozi¢niho volna,
vys$$i odmény pfi Zivotnich a pracovnich jubileich, atd. Odborovy svaz tento vyklad nezastava, nebot
obdobné jako u kolektivnich smluv vyssiho stupné v jinych odvétvich jde jen o nepodkrocitelné
minimum vyjednané pro vsechny statni zaméstnance. V této otazce se povede dalsi jednani.

V zavéru diskuze bylo jednoznacné doporuceno kromé vyuZivani stiznosti a odvolani rovnéz podavat
podnéty odborovému svazu, ktery s NSS a jeho sekci pro statni sluzbu pravidelné komunikuje,
pfipadné se obracet pfimo na sekci pro statni sluzbu. E-mailova adresa odborového svazu pro tyto
Ucely je statnisluzba@cmkos.cz, adresa sekce pro statni sluzbu je statnisluzba@mvcr.cz.
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